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Resumen

La investigacion tiene por objetivo general, determinar en qué medida la brecha
salarial de género ha influido en el nivel de pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-
2024, la que se llevo a cabo teniendo en cuenta el tipo de investigacién aplicada, nivel de
investigacion descriptivo y explicativo, teniendo como instrumento dos cuestionarios tipo
Likert, una para cada variable, siendo los indicadores para la variable brecha salarial de
género: salario hombre, salario mujer; mientras que para la variable pobreza monetaria:
ingreso total del hogar, linea de pobreza, el resultado fue que, la brecha salarial de género
ha influido significativamente en la pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024,
con un coeficiente de determinacion R? igual a 0.396, las probabilidades menores a 0.10
hacen confiable los resultados del estadistico, por consiguiente se puede decir que por cada
1% que se incrementa la brecha salarial de género, la pobreza monetaria disminuye un
1.86% aproximadamente, reafirmandose dicho comportamiento en que las variaciones de la
pobreza monetaria en el Peru estan siendo explicadas por las variaciones de la brecha
salarial de género en un 39%, por otro lado se determina que los factores que explican la
brecha salarial entre hombre y mujer han influido significativamente en la pobreza monetaria
en el Peru en el periodo 2017-2024, ademas de que las diferencias en la distribucién de
ingresos entre géneros han modificado significativamente la probabilidad de que hombres y
mujeres caigan en situacion de pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024.

Palabras claves: brecha salarial de género, pobreza monetaria.



Abstract

The general objective of the research is to determine the extent to which the gender pay gap
has influenced the level of monetary poverty in Peru in the period 2017-2024, which was
carried out taking into account the type of applied research, descriptive and explanatory level
of research, using as an instrument two Likert type questionnaires, one for each variable, the
dimensions for the gender pay gap variable being: salary man, salary woman; While for the
variable monetary poverty: total household income, poverty line, the result was that the
gender pay gap has significantly influenced monetary poverty in Peru in the period 2017-
2024, with a coefficient of determination R2 equal to 0.396. The probabilities less than 0.10
make the results of the statistic reliable. Therefore, it can be said that for every 1% increase
in the gender pay gap, monetary poverty decreases by approximately 1.86%. This behavior is
reaffirmed by the fact that variations in monetary poverty in Peru are explained by variations
in the gender pay gap by 39%. On the other hand, it is determined that the factors that
explain the pay gap between men and women have significantly influenced monetary poverty
in Peru in the period 2017-2024. Furthermore, the differences in income distribution between
genders have significantly modified the probability of men and women falling into monetary
poverty in Peru during the period. 2017-2024.

Keywords: gender pay gap, monetary poverty.
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. Introduccién

Valenzuela (2003), en su estudio titulado Mujeres, la pobreza y el mercado de trabajo
en Argentina y Paraguay, sefiala que, “el género condiciona la forma en que los individuos y
los hogares experimentan la situacion de pobreza y logran o no superarla. Las mujeres estan
sobrerrepresentadas entre los pobres, son mas vulnerables a ella y frecuentemente
experimentan sus formas mas severas” (p. 10). No obstante, la contribucion de las mujeres a
la superacion de la pobreza y el bienestar de sus hogares es cada vez mas importante y
viene siendo progresivamente reconocido. Es por ello que se reconoce que, uno de los
factores que ha contribuido a contener el incremento de la pobreza es la incorporacion
masiva de las mujeres al trabajo remunerado.

En tanto, Ayllén (2013) en su estudio realizado en Cataluia, Espafia, sefala que la
pobreza no afecta por “igual a ambos sexos. Las mujeres sufren un riesgo de pobreza mas
alto que los hombres y, ademas, se encuentran con mas dificultades para salir de esta
situacion, por lo que, entre ellas, es un problema mas persistente” (p. 37), Asimismo,
identifico como principales causas la feminizacion de la pobreza, la dificil conciliacion entre la
vida familiar y la laboral, la monoparentalidad, la debilidad del sistema de proteccién social y
la precariedad en el mercado de trabajo.

Por otro lado, Lurita (2025), sefiala que la diferenciacién “salarial de género es una
problematica persistente que trasciende el ambito laboral y afecta profundamente el
desarrollo econdmico y social de las naciones. En el contexto peruano, esta brecha salarial
se manifiesta como una disparidad sistematica en los ingresos” (p. 10). Esta situacién
persiste incluso cuando los hombres y las mujeres presentan caracteristicas similares como
el nivel educativo, la experiencia y las habilidades laborales.

Ademas, Lurita (2025) refiere que “resulta necesario mencionar que la desigualdad
salarial que termina afectando al sexo femenino, ..., en especial en hogares en los que las

mujeres desempenan el rol de proveedoras de recursos para el sustento familiar” (p. 12).



Esta desigualdad salarial conduce a la reduccion de los ingresos en hogares liderados por
mujeres, lo que limita capacidad de consumo y dificulta el acceso a los servicios basicos,
incrementando las posibilidades de encontrarse en situacion de pobreza e incluso de la
transmision intergeneracional.

Al respecto, Lourdes (2019) sefiala que, en los ultimos afios ha surgido nueva
documentacién sobre el trabajo de las mujeres, que cuestiona la idea de que la
subordinacién femenina constituye una condicion universal. En ese sentido el enfoque de la
equidad de género busca situar a las mujeres en condiciones de igualdad y no
subordinacién, reconociendo la igualdad de oportunidades, derechos y responsabilidades lo
que permite desarrollar y potenciar sus capacidades en bien propio y de la sociedad.

Por su parte, Carlosviza, et al. (2021), refiere que, “en cuanto a la brecha salarial en
América Latina y el Caribe (ALC) entre 2005 y 2015, esta se experimentd una disminucion
de 6 puntos porcentuales debido a las distintas politicas que empezaron a implementarse y
practicarse en los paises de la regién” (p. 150). En el caso peruano, en el 2017, se promulgo
la Ley N° 30709, Ley que prohibe la discriminacién remunerativa entre varones y mujeres y
establece, en el articulo 3, que la remuneracién correspondiente a cada categoria debe
fijarse sin discriminacion. A pesar de esta normativa, no se ha logrado reducir de manera
sustancial la brecha salarial de género en el pais.

Es por ello que, Gontero & Ravest (2025), sefialan que, durante las ultimas décadas,
las mujeres de América Latina vienen registrando considerables “avances en materia
educativa y una importante incorporacion al mercado de trabajo. Sin embargo, aun persisten
importantes brechas de acceso y en el tipo de insercion laboral, lo que contribuye a que
persistan diferencias salariales entre hombres y mujeres” (p. 6). Esta situacion constituye un
problema de caracter econdmico, politico y social por diversas razones. En primer lugar, los
ingresos constituyen uno de los principales determinantes del bienestar y tienen una

incidencia directa en las decisiones econdmicas de las personas y de los hogares. En



segundo lugar, la pérdida de ingresos de las mujeres incrementa su vulnerabilidad
econdmica durante la vejez. En este sentido, en América Latina, en 2019, el 54 % de las
mujeres percibia una pension, frente al 68 % de los hombres, lo que evidencia la
persistencia de desigualdades de género en materia de proteccién social.

Por otra parte, los mismos autores Gontero & Ravest (2025), precisan que la brecha
salarial esta asociada a la discriminacion de género, debido a que las mujeres asumen de
manera desproporcionada las responsabilidades del trabajo doméstico y este es no
remunerado; de la cual se puede decir que la desigualdad salarial entre hombres y mujeres
perpetuan la divisién sexual del trabajo. El trabajo se concluye, sefialando que la brecha
laboral mas alta se da en Guatemala con 41.3 puntos, la mas baja en Bolivia con 11.9
puntos, y el Peru se encuentra con una tasa de participacion de brecha de 15.4 puntos
porcentuales.

En tanto, sobre la pobreza monetaria en el Peru el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) (Citado por Defensoria del Pueblo, 2022) “una persona es considerada
“pobre” si no consume mas de 378 soles cada mes y “pobre extremo” si no gasta mas de
201 soles mensuales” (p. 8). Asimismo, sefala que en el afio 2021 el 25.9% de la poblacion
se ubicaba en condicion de pobreza monetaria (8.5 millones de personas); en tanto, el 4.1%
en pobreza extrema (1.3 millones de personas).

A partir de lo sefalado, se plantea el problema general el que consistié en abordar,
¢, En qué medida la brecha salarial de género ha influido en el nivel de pobreza monetaria en
el Peru en el periodo 2017-20247?; en tanto los problemas especificos: ¢ En qué medida los
factores que explican la brecha salarial entre los hombres y mujeres han influido en la
pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-20247?, y ¢ En qué medida las diferencias
en la distribucién de ingresos entre géneros han modificado la probabilidad de que hombres

y mujeres caigan en situacion de pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-20247?



Por lo que, el objetivo general comprende: determinar en qué medida la brecha
salarial de género ha influido en el nivel de pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-
2024; seguido de los objetivos especificos: determinar en qué medida los factores que
explican la brecha salarial entre hombre y mujer han influido en la pobreza monetaria en el
Peru en el periodo 2017-2024, y determinar en qué medida las diferencias en la distribucién
de ingresos entre géneros han modificado la probabilidad de que hombres y mujeres caigan
en situacion de pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024.

En esa linea, la hipétesis general es planteada en los siguientes términos: la brecha
salarial de género ha influido significativamente en la pobreza monetaria en el Peru en el
periodo 2017-2024; entre tanto, las hipotesis especificas se planteasi en los siguientes
términos: los factores que explican la brecha salarial entre hombre y mujer han influido
significativamente en la pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024; y las
diferencias en la distribucién de ingresos entre géneros han modificado significativamente la
probabilidad de que hombres y mujeres caigan en situacién de pobreza monetaria en el Peru

en el periodo 2017-2024.



Il Marco teérico
21. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. De orden internacional

Santos & Eduardo (2008), en la experiencia de investigacion concerniente al “Impacto
de la discriminacion por género sobre la pobreza brasilefia”, que sefialan por objetivo,
conocer el efecto de la discriminacion por género sobre los niveles de pobreza y
desigualdad, a partir de la encuesta nacional de hogares, el cual los lleva a concluir que el
mercado de trabajo brasilefio muestra diferencias salariales por razones de género que
afecta el ingreso per capita de la sociedad; ademas, tiene por efecto acentuar la pobreza; en
tanto, la eliminacion de la discriminacién en el mercado de trabajo hace que disminuya las
personas pobres en aproximadamente en un 10.5%; por otro lado, la eliminacién de la
discriminacién por género haria que el salario medio de la mujeres se incremente en
aproximadamente en 28% por hora.

Por su parte Atal et al. (2009), al hacer el estudio denominado: “Nuevo siglo, viejas
disparidades: Brechas salariales de género y étnicas en América Latina”, bajo el propdsito de
conocer las brechas salariales de género y etnia en 18 paises de Latinoamérica, con una
alternativa no paramétrica, encontré que los hombres perciben en comparacion a las
mujeres, entre 9% y 17% mas. Ademas, se identificd que la brecha salarial no explicada es
mayor entre los trabajadores auténomos, informales y mayores. Al ubicarse en América
Latina, a las caracteristicas del trabajador sea esta mujer u hombre, la denomina, variables
de control, la que estan comprendidas por la edad, la educacién, presencia de nifios de 12
afios 0 menos en el hogar, presencia de otro asalariado en el hogar y el area urbana.

Ayllén (2013), en lo que respecta a la investigacion: “Discriminacion salarial de
género y pobreza en Catalufia”, el cual tiene por objetivo, “analizar los beneficios de la
eliminacion de la discriminacion salarial de género en la erradicacion de la pobreza en

Cataluna” (p. 37); contado para ello, con la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) que



llevo a cabo el Instituto Nacional de Estadistica, comprendido para el periodo 2005 y 2009,
en la que se dispone de datos en lo que respecta a las caracteristicas laborales, socio-
demografica y los ingresos del hogar. Ademas, categoriza a los individuos como pobres a
aquellos con ingresos equivalentes que no alcanzan el umbral de pobreza establecido por el
60% de la renta mediana equivalente. Por otro lado, el analisis de la pobreza monetaria se
fundamenta en la distribucién de ingresos netos que comprende la renta disponible total del
hogar durante el afio previo a la entrevista; quiere decir, que trabajé con una distribucién de
ingresos que es el resultado de sumar todas las rentas de todos los miembros del hogar
independientemente de su fuente; logrando por resultado que, “la eliminacion de la
discriminacién salarial de género en el mercado de trabajo catalan contribuiria a la reduccién
del riesgo de pobreza entre 1.5 y 2 puntos porcentuales” (p. 58). Por lo tanto, si se estima
que en Catalufa residian aproximadamente 7 millones y medio de individuos en 2010, en
consonancia con el padrén municipal, implicaria que cerca de 150,000 podrian sobrepasar el
umbral de pobreza.

Flores (2018), en la tesis de maestria: “Impacto de la discriminacion salarial por
geénero en la pobreza monetaria: Un analisis de la poblacién de seguimiento en la zona
urbana colombiana”, tuvo por objetivo, “evidenciar una relacion fehaciente entre las
desigualdades de género, en términos salariales, y la repercusion de las mismas en la
pobreza colombiana, al menos un sentido monetario” (p. 4); para abordarlo, se ha
establecido una nueva distribucién del ingreso de los hogares con presencia de trabajadoras
asalariadas. Basandose en este principio, se establece un recalculo de pobreza que facilita
un analisis comparativo entre el estado de pobreza de los hogares previo y posterior a la
erradicacion de la discriminacién salarial, en consecuencia, se esboz0 la incorporacion de la
medida de discriminacioén salarial en el ingreso doméstico; posteriormente, se especifica el
calculo de la medida de discriminacion salarial a partir de la estimacion de regresiones de

ingreso y la subsiguiente descomposicion de las brechas de ingreso por género;



posteriormente, tras la explicacion de la medida de discriminacién empleada, se dio
explicacion de la estimacion de la nueva distribucion de ingreso contractual, utilizada para
cuantificar la pobreza monetaria; resulté que, para el afio 2013, la disminucion de la
poblacion en situacién de pobreza fue de 1.12%, con un total de 1.73% de hogares que
lograron salir de la pobreza, adicionalmente, a medida que transcurren los afios, la
proporcion de individuos que padecen pobreza monetaria disminuira; para el afio 2016, la
tasa de pobreza en el sector urbano en la poblacion de seguimiento ascendio a un 33% con
discriminacion salarial, pasando a un 32.8%. Esto representa una salida de la pobreza del
0.67% de la poblacién, lo que equivale a aproximadamente 44,511 individuos que podrian
salir de la pobreza en la zona urbana.
2.1.2. De orden nacional

Coronado (2019), al llevar a cabo la tesis: “Efecto de la discriminacién salarial por
género en los niveles de pobreza y desigualdad del Peru en el periodo 2011-2015”,
establecio por objetivo general, “medir el efecto de la brecha salarial de género sobre los
niveles de pobreza y desigualdad en el PeruU”; en ese contexto, se propone identificar las
discrepancias salariales entre hombres y mujeres, evidenciar la influencia positiva del nivel
educativo y los afos de experiencia laboral en la determinacion del salario por hora, y
evidenciar que una eliminacion hipotética de la discriminacion salarial de género en contra
de las mujeres resultaria en una reduccion del porcentaje de individuos que se encuentran
bajo la linea de pobreza; para abordarlo recurrié a la base de datos de la Encuesta Nacional
de Hogares. Utilizé el modelo de minimos cuadrados ordinarios, calculé el efecto sobre la
pobreza, especifico el modelo, utilizé la descomposicién de Oaxaca — Blinder y traté la
brecha salarial de género. Logrando por resultado para el periodo 2011-2015, segun las
estimaciones se tiene un salario de $/6.1231 para los hombres y S/4.2161 para las mujeres,
siendo la brecha de S/1.907; entonces, las mujeres perciben 69% del sueldo que perciben

los hombres, registrando una brecha salarial por género de 31%. En tanto, a un avance de



un afo en la escolaridad le corresponde un incremento del salario por hora proveniente del
trabajo en un 5.36%; de forma similar, a un incremento de un afio de experiencia laboral, le
corresponde un incremento de salario por hora de 4.59%; mientras tanto, al eliminar la
discriminacion salarial de género se logra un aumento en el ingreso per capita en un
aproximado de 12%; por otro lado, la incidencia de la pobreza se veria reducida en 4.3% y
las personas bajo la linea de pobreza extrema en 1.24%.

Lurita (2025), en la tesis titulada “Influencia de la desigualdad salarial de género en el
nivel de pobreza monetaria en el Pert, 2017-2023”, en el que establecié por objetivo
general “analizar el impacto de la desigualdad salarial de género en la evolucion del nivel de
pobreza monetaria en el Peru durante el periodo 2017-2023” (p. 23), y como objetivos
especificos, analizar los factores que ha contribuido a la persistencia de la brecha salarial de
género y su relacién con la pobreza monetaria; y analizar que la diferencia de la distribucién
de ingresos entre género han influido que caigan en situacion de pobreza monetaria; para tal
efecto recurrié al tipo de investigacién aplicada de enfoque cuantitativo y método
comparativo para evaluar la brecha salarial por género guiado por el modelo Oaxaca-Blinder,
teniendo por unidad de analisis a las personas que participaron en la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO), contando por poblacion a las personas que participaron en la encuesta
con ingresos y con una edad entre los 14 y 65 afios, donde la metodologia econométrica
consistié en la regresién multiple, el método Oaxaca-Blinder, analisis cuantifico y regresion
logistica-margenes predictivos.

Logrando como resultados que, al hacer la prueba T de dos muestras, los hombres
tienen un ingreso promedio superior a las mujeres, la que permite aceptar la hipétesis de que
existe diferencia significativa en los ingresos medios entre hombres y mujeres; en tanto,
mediante la regresién multiple de ingreso, sexo, edad y ocupacién, el ser mujer esta
vinculado con una disminucion promedio de los ingresos en comparacion a los hombres;

mientras que por afo adicional los ingresos de las mujeres aumentan; asi como también, al



tener mayor ocupacion los ingresos se incrementan; luego, al determinar el p-seudo R
cuadrado igual a 0.74, sugiere que el modelo explica la probabilidad de caer en pobreza
monetaria; en tanto, el Chi-cuadrado de 83.46, indica que la variable sexo tiene un efecto
significativo de caer en pobreza.

2.2. Sistema teérico

2.2.1. Brecha de género

De acuerdo a la Organizacién de las Naciones Unidas [ONU] (1981), la
discriminacion contra la mujer “denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer” (p. 2), contando por base la igualdad del hombre y la mujer.

La brecha de género, segun el BBVA (2024), “es una medida que muestra la
distancia entre mujeres y hombres respecto a un mismo indicador. En este sentido, refleja la
brecha existente en las oportunidades de acceso y el control de los recursos” (p. 2); las que
pueden ser econdmicos, culturales, politicos, sociales u otras especificaciones. Es asi que
las mujeres ‘trabajan’ mas que los hombres por semana, la que comprende labores en el
hogar y en el centro de trabajo; sin embargo, su participacion en el mercado laboral es
menor; en tanto, la participacion econdémica de los hombres es mayor.

En esa direccion, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica [INEI] (2025), al
tratar respecto al indice de desigualdad de género sefiala que, la dimensién de mercado
laboral se mide a través de la tasa de participacién femenina en la fuerza de trabajo, que
incluye a las ocupadas y desempleadas (buscando empleo). A pesar que, “la sola
participacién no garantiza igualdad de condiciones, pues persisten fendmenos como la
discriminacion ocupacional, la sobrecarga de trabajo no remunerado y la brecha salarial de
género” (p. 26). En Peru, la participacién laboral de las mujeres es baja en comparacion a los
hombres, ademas enfrenta mayores niveles de informalidad, lo que restringe el ejercicio de

sus derechos laborales y sociales.
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2.2.2. Brecha salarial de género

La brecha salarial entre hombres y mujeres, en apreciacién de la Comision Europea
(2014), “es la diferencia existente entre los salarios percibidos por los trabajadores de ambos
sexos, calculada sobre la base de la diferencia media entre los ingresos brutos por hora de
todos los trabajadores” (p. 2). La brecha salarial tiene como resultado, que las mujeres
logran menores ingresos a lo largo de su vida, la que resulta en pensiones mas bajas si los
hay y un riesgo de pobreza mas adelante en su vida (vejez).

Siguiendo con lo sefialado por la Comisién Europea (2014), la medicion de la brecha
salarial “se presenta como un porcentaje respecto a los ingresos de la poblacién masculina y
representa el promedio de las diferencias entre los ingresos brutos por hora de trabajadores
de sexo masculino y femenino” (p. 3), cuyos ingresos brutos comprenden los pagos o
salarios que se realizan directamente a un trabajador previo a que se apliquen cualquier
deduccidn sobre la renta o para la seguridad social. A la referida brecha salarial, en la Unién
Europea se le denomina, brecha salarial entre los géneros no ajustada, debido a que no
tiene en cuenta los elementos para que genere esta diferencia, como la educacion,
experiencia laboral, horas de trabajo, tipo de trabajo, edad, entre otras.

Ahora bien, la brecha salarial tiene sus causas, que se debe a desigualdades de
género en los planos econdmicos y sociales (Comision Europea, 2014):

1. Discriminacion en el lugar de trabajo, a pesar de llevar a cabo el mismo trabajo y de igual
valor, los salarios son diferenciados.

2. Diferentes empleos, diferentes sectores, en los sectores donde predominan las mujeres
los salarios son mas bajos en comparacién en aquellos donde predominan los hombres.

3. Practicas laborales diferenciadas.

4. Infravaloracion al trabajo, predomina las caracteristicas femeninas en lugar de las
competencias y capacidades adquiridas.

5. Escasa presencia de mujeres en puestos de liderazgo y de alto nivel
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6. Tradiciones y roles de género
7. Conciliacién de la vida familiar y laboral.

Cuando Espino (2001, citado por Rios, 2019), hace referencia a que la dispersién
salarial (diferenciacion de salarios), aparte de las caracteristicas de los trabajadores como la
educacion, la experiencia, el estado civil, la edad, entre otros; se da por las caracteristicas
de las empresas, de ahi que unos perciben mas que otros. Concluye manifestando que, dos
personas no ganarian igual, a pesar de tener el mismo grado de instruccién, asi como la
experiencia, tratdndose de hombre y mujer.

En tanto, segun la ONU Mujeres (2021), “la brecha salarial de género es el
porcentaje resultante de dividir dos cantidades: la diferencia entre el salario de los hombres y
las mujeres, dividida entre el salario de los hombres” parr. 1; la que muestra, cuanto mas
cobran los hombres en comparacion a las mujeres. Siendo la cifra referida a los salarios, que
comprende el salario base y los complementos (efectivo y en especie), y como cantidades
brutas deben incluir los impuestos y las aportaciones. En tanto, las cantidades comparables
responden a un mismo concepto, esto es el salario a tiempo completo o salario por hora
trabajada. Mientras tanto, el referirse a cantidades agrupadas, comprende el promedio de
todas las cantidades del grupo. Por otro lado, entre las causas de la brecha salarial se
tienen, empleo a tiempo parcial, peores empleos, trabajos socialmente menos valorados,
autominusvaloracion e ignorancia de los empleadores.

Por su lado, la brecha salarial de género, para Jabbaz & Gil (2025), “se explican
mejor por las desigualdades en las responsabilidades familiares, los roles y estereotipos de
género dominantes, las restricciones a la movilidad cientifica y las practicas sexistas en las

organizaciones, entre otras” (p. 131).
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Indicadores de brecha salarial de género

- Salario de la mujer y salario del hombre.

- Ingreso monetario promedio percibidos.

Indicadores de control de brecha salarial de género

a. Estudio. Para medir el estudio se tiene en cuenta los anos de escolaridad

aprobados, donde se distingue el nivel educativo alcanzado, que puede ser
primaria, secundaria o superior, verificables por los titulos y grados. Estudios, que
abre oportunidades laborales y genera ingresos (Elizalde, 2023)

Experiencia laboral. Son los conocimientos y habilidades acumuladas en
empleos anteriores, la que se registran en orden cronolégico. Esto es, mostrar las
capacidades como trabajador, la que puede mejor la productividad e ingresos
(LiveCareer, 2025).

Edad. La edad para el trabajo, es el periodo en el cual la persona se encuentra
apta para llevar a cabo actividades productivas. Siendo la edad minima de
acuerdo al Convenio N°138 de la OIT de 15 afios (Asesoria Laboral, 2014) , y
maximo por limite de edad, 70 afios (Ley N°32199, 2024)

Género. La clasificacion de género en femenino y masculino, permite instalarnos
en el ambito de las relaciones humanas, en el que, de acuerdo a sus
caracteristicas, hablar de género femenino la relacionamos con las mujeres y
género masculino con los hombres; para su medicién, con valor de 1 para las

mujeres y de 0 para los hombres.

2.2.5. Pobreza

Para Sen (1992), “ser pobre tiene mucho que ver con tener privaciones” (p.4), de lo

que la sociedad ofrece, sea esta bienes o servicios, oportunidades; por ciertas restricciones,

como por escasas capacidades y habilidades, o por lo que la sociedad lo permite como

medio de vida.
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Mientras tanto, la pobreza para Townsend (1993, citado por Bazan et al., 2011), es
entendida “como la situacién en la que viven aquellos cuyos recursos no les permiten cumplir
las demandas sociales y costumbres asignadas a los ciudadanos en una determinada
coordenada témporo-espacial” (p. 209). Recursos como los ingresos, que nos les permite
cubrir la alimentacion, educacion, salud, vivienda, acceso a internet, celular, vacaciones,
entre otros.

La pobreza, segun la ONU (2013), es “una condicion humana que se caracteriza por
la privacion continua o crénica de los recursos, la capacidad, las opciones, la seguridad y el
poder necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros derechos” (p. 9);
como, los econémicos, politicos y sociales. Las que se manifiestan, en las condiciones de
trabajo, alimentos no nutritivos, acceso desigual a la justicia, limitaciones en la atencion de
salud y educacioén, entre otros.

Para el INEI (2000), “es una condicion en la cual una o mas personas tienen un nivel
de bienestar inferior al minimo socialmente aceptado” (p. 2). En tanto, para el BBVA (2025),
“la pobreza no se limita solo a la falta de ingresos. Puede manifestarse de multiples formas —
absoluta, relativa, extrema o multidimensional; y afecta al acceso de derechos, servicios y
oportunidades” (parr. 1).

2.2.6. Tipos de pobreza

Cada tipo de pobreza, tiene sus propias caracteristicas particulares.

Pobreza absoluta. La pobreza absoluta, para el INEI (2000), “toma en cuenta el
costo de una canasta minima esencial de bienes y servicios y considera como pobres a
todos aquellos cuyo consumo o ingreso esta por debajo de este valor” (p. 2).

En esa direccion, esta referida a la situacion en que el individuo no cuenta con
recursos econdémicos que le permita cubrir sus necesidades basicas para poder vivir.

Muestra carencia de bienes y servicios basicos, alimentos, acceso a agua potable, vivienda y
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servicios basicos de higiene y salud. Habiendo fijado el umbral de pobreza en 1.90 euros al
dia. (Accion Contra el Hambre, 2021)

Pobreza relativa. Para el INEI (2000), la pobreza relativa, comprende “al grupo de
personas cuyo ingreso se encuentra por debajo de un determinado nivel. Por ejemplo, en
algunos paises se considera como pobres a todos aquellos que tienen remuneraciones
inferiores a la mitad del ingreso promedio” (p. 2).

En esa linea, la CEPAL (s.f.), refiere “las necesidades surgen desde la comparacion
con los demas, y la pobreza depende del nivel general o promedio de riqueza, se define en
términos de su relacion con los estandares que existen” (p. 1).

Pobreza multidimensional. Para la ONU (Citado por la Defensoria del Pueblo,
2022), “la pobreza no es solo una cuestion econémica; es un fendmeno multidimensional
que comprende la falta tanto de ingresos como de las capacidades basicas para vivir con
dignidad” (p. 10). De ahi nace la medicién a través de 10 indicadores agrupados en tres
dimensiones, a saber: educacion (afios de escolaridad y asistencia a la escuela); salud
(mortalidad infantil y nutricion); y calidad de vida (electricidad, saneamiento, agua potable,
vivienda, combustible para cocinar y bienes); concluye, que una persona es pobre si o tiene
acceso por lo menos al 30% de estos indicadores.

Pobreza monetaria. Para Herrera (2002, citado por Defensoria del Pueblo, 2022),
“supone la insuficiencia de recursos monetarios para adquirir una canasta de consumo
minima aceptable socialmente. En consecuencia, estan en situacion de pobreza aquellas
personas cuyo consumo mensual sea inferior al gasto minimo para alcanzar un nivel de vida
aceptable” (p. 7). Entonces, la calificacion de las personas como ‘pobres, pobres extremos o
no pobres’, depende del recurso monetario que dispone para el consumo mensual; asi, en el
Peru, la pobreza extrema esta vinculada a la capacidad de adquirir la canasta basica de
alimentos, cuyo valor actual es de S/ 201.00 mensuales; en tanto, la pobreza total responde

al de una canasta de bienes y servicios, con un valor monetario de S/ 378.00 mensuales,
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incorporando, alquiler de vivienda, calzado, educacién, cuidado de salud, muebles,
transporte, entre otros.

En esta direccion, la pobreza monetaria, segun Castillo & Guillen (2025), “se calcula
al comparar el gasto per capita mensual de un hogar con el valor de una canasta basica de
consumo, también denominada linea de pobreza” (p. 72). Es asi que, un hogar es pobre si
tiene un gasto per capita menor a dicha linea. Entonces, lo que se requiere es el valor
actualizado de la linea de pobreza.

2.2.7. Indicador de pobreza

Ingreso total del hogar y linea de pobreza monetaria, determinados en soles el

umbral de pobreza monetaria.
2.3. Marco conceptual
2.3.1. Brecha salarial de género

Es la diferencia existente entre los salarios percibidos por los trabajadores de ambos
sexos, la medicion se presenta como un porcentaje respecto a los ingresos de la poblacién
masculina; la que tiene por caracteristicas la educacion, experiencia laboral, la edad y

género. (Comision Europea, 2014, Rios 2019)

2.3.2. Pobreza monetaria
Depende del recurso monetario que dispone para el consumo mensual; la que se
traduce en insuficiencia de recursos monetarios para adquirir una canasta de consumo

minima aceptable socialmente. (Herrera, 2002, Defensoria del Pueblo, 2022).
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. Materiales y métodos
3.1. Tipo y nivel de investigacién

Tipo de investigacién. Para Vasquez, et al. (2023), “Los cientificos e investigadores
que se dedican a la investigacion aplicada buscan aplicar los conocimientos y principios
cientificos para resolver problemas especificos en un determinado campo” (p. 22). En ese
sentido, la presente investigacion es de caracter aplicada, debido a que se hace uso de los
conocimientos previamente generados sobre el salario y la pobreza monetaria.

Nivel de investigacién. Siguiendo con Vasquez, el al. (2023), respecto a la
investigacion correlacional, sefalan que esta “mide la fuerza y la direccion de la relacion
entre las variables, utilizando el coeficiente de correlacion” (p. 30). En ese sentido, la
presente investigacion busca determinar la relacion existente entre las variables de estudio.

Asimismo, siguiendo con lo sefalado por Vazquez, et al (2023) la investigacion
explicativa, “se utiliza para explicar la relacion causal entre dos o mas variables” (Vasquez,
et al., 2023). En consecuencia, la presente investigacion corresponde a un nivel explicativo,
debido a que se busca explicar el nexo existente entre la brecha salarial de género y la
pobreza monetaria en el Peru.

3.2. Poblacién y muestra

Poblacién. La poblacién de estudio estd conformada por el conjunto de personas en
edad de trabajar (PET) e incorporadas en las bases de datos de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) ejecutada por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
durante el periodo 2017-2024 en el Peru.

Muestra. La muestra es de tipo no probabilistica y censal sobre los registros de la
ENAHO que cumplen con los criterios de inclusion. Especificamente, esta constituida por la
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) Ocupada, con edades comprendidas entre 14 y 65
anos, que declararon ingresos laborales positivos (remuneraciéon o ganancia por trabajo

principal o secundario) en el periodo analizado.
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Criterios de Inclusion:
e Personas ocupadas entre 14 y 65 afos de edad.
e Registros con informacién completa en el médulo de empleo (Médulo 500) e ingresos

del hogar (Médulo 100/500).

o Perceptores de ingresos monetarios por trabajo formal o informal.
Criterios de Exclusion:
e Poblacion Inactiva (desocupados o personas que no buscan empleo) o personas con
ingresos laborales no declarados / cero.
e Registros con inconsistencias o valores atipicos extremos en la variable ingreso.
3.3. Fuentes de informacioén

Secundaria. Informacion correspondiente a las variables de estudio se obtuvo de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), realizada por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) de forma continua.

3.4. Diseio de investigacion

Al tener en cuenta los afios de estudio, el disefo de investigacion es longitudinal con
enfoque cuantitativo.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

a. Técnica.

Para la presente investigacion se empled la revisidn y analisis documental de
informacién proveniente de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), realizada por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). La ENAHO constituye una fuente de
informacion estadistica obtenida mediante la aplicacion de encuestas a los hogares
seleccionados, cuyos datos se encuentran disponibles en las bases de datos proporcionadas

por el INEI.
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b. Instrumento.

Como instrumento de apoyo a la técnica, se empled una ficha de registro de datos
para la adecuada recopilacion de los registros de la base de datos proporcionada por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica a través de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO).

3.6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

a. Técnicas de procesamiento

La técnica que conduce a convertir los datos en resultados y luego en conclusiones
es el Excel y el Eviews 10.

b. Técnicas de analisis de datos

El procesamiento de los datos responde a una secuencia de recoleccion de datos,
limpieza y modelacion de la informacion. Posteriormente, los datos son presenta en figuras y
tablas, con la finalidad de facilitar la comprensién, analisis e interpretacion.

Para la contrastacion de las hipotesis se establecié un nivel de significancia de 0.10
(a=10%), equivalente a un nivel de confianza del 90%. En consecuencia, se consideraron
estadisticamente significativos los resultados cuyo p-valor fue menor o igual que 0.10.

3.7. Metodologia econométrica

Esto se explica debido a que la estadistica y la matematica se aplica al analisis de
datos econémicos; como la desigualdad salarial y la pobreza monetaria, con el propésito de
contrastar las teorias planteadas y estimar relaciones existentes entre las variables de
estudio. En ese sentido, para evaluar en qué medida la desigualdad salarial influye en la
pobreza monetaria, se abordd dos formas de analisis, las cuales se detallan a continuacion:

Método de regresion mdultiple:
En este apartado se analizara la relacién entre los salarios de hombres y mujeres, la
brecha salarial de género y la pobreza monetaria, con el propésito de determinar en qué

medida estas influyen en la pobreza monetaria.
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Se tiene la relacion entre el ingreso mensual y los indicadores explicativos:
Modelo general:
Log(PM;) = Bo + P1log(BSG) + &
Modelo Especifico 1
Log(PM;) = Bo+ Bilog(SH) + Bolog(SMy) + &
Modelo Especifico 2
Log(PMy) = Bo+ P1log(DSGe) + &
Donde:
e PM,;:Tasa de pobreza monetaria en el afio t.
e BSG;:Brecha salarial de género en el afio t.
e SH;:Salario promedio de hombres
o SM;:Salario promedio de mujeres
o DSG;: Dierencia en la distribucién de ingresos entre géneros.
e [3,: Término constante
o B,y B,:Coeficiente o elasticidad estimadas.
o ¢&:Término de error aleatorio

e t:afos comprendidos entre 2017 y 2024.

Método Oaxaca-Blinder
Segun el modelo de Oaxaca-Blinder (1973, citado por Ma, 2016), la brecha salarial
de género se descompone en dos componentes: la parte explicada, con elementos
observables, como el nivel educativo, experiencia laboral y género; y la parte no explicada,
que corresponde a la diferencia salarial que permanece después de considerar dichas
caracteristicas observables, y se representa mediante el componente no explicado o residual

del modelo.
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3.7.1. Pruebas de Diagnostico Econométrico y Evaluaciéon de Multicolinealidad

Para evaluar la adecuada especificacion de los modelos mediante la regresion de Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO), se aplicaron pruebas de diagnoéstico sobre los residuos y las
variables explicativas. Estas pruebas permiten identificar los posibles problemas que podrian

afectar la confiabilidad de los resultados

Con la finalidad de garantizar la validez inferencial de los estimadores de Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO) y cumplir con las propiedades de Gauss-Markov, se realizan
las pruebas de diagndstico econométrico sobre los residuos y la matriz de covarianza de los

modelos especificados:

a) Prueba de Normalidad de los Residuos: Para comprobar se utilizé el estadistico Jarque-
Bera para contrastar la hipétesis nula de que los residuos del modelo presentan una
distribucion normal. La normalidad no constituye una condicidon necesaria para que los
estimadores del MCO sean insesgados, sin embargo, este estadistico nos puede facilitar la
validez de las pruebas de significancia en muestras pequefas como es de esta

investigacion, esto para contrastar la hipotesis nula de distribucion normal de los errores.
b) Evaluacion de Multicolinealidad y Factor de Inflacion de la Varianza (VIF):

En el modelo especifico que incluye de manera simultanea el salario promedio de hombrees
y el salario promedio de las mujeres en escala logaritmica, se evalud la presencia de

multicolinealidad mediante la matriz de correlaciones y el Factor de Inflacion de la Varianza:

1

2

VIF; =
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En donde Rjz representa el coeficiente de determinacion obtenido al explicar la variable

independiente j mediante las demas explicaciones de las variables.
Criterio de evaluacion

e Un VIF inferior a 5 indica una multicolinealidad baja.
e Un VIF entre 5y 10 indica una multicolinealidad moderada.

e Un VIF superior a 10 indica una multicolinealidad elevada

En presencia de multicolinealidad alta, los errores estandar de los coeficientes estimados
tienden a inflarse, lo que expande sus intervalos de confianza y puede elevar la magnitud de
los parametros. Sin embargo, no sesga los estimadores de MCO ni afecta la capacidad

explicativa y predictiva global del modelo (evaluada a través de la prueba F y el R? ajustado).

Para solucionar la colinealidad exacta/alta y aislar de forma limpia el efecto de la disparidad,
la metodologia econométrica contempla la reespecificacion y transformacion funcional del
modelo mediante la inclusion directa del Ratio de Diferencias Salariales en logaritmos (Log
Diferencia(Salario/Géneros)), garantizando estimaciones robustas, estables y libres de

multicolinealidad.
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V. Resultados

41. Resultados descriptivos

En este apartado se presentan los resultados descriptivos obtenidos a partir de la
informacion obtenida de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del INEI. Estos
resultados permiten complementar el cuadro metodolégico (definicién de variables,
indicadores y unidades de medida) con la informacién empirica real de Peru en el periodo
2017-2024.
4.1.1. Variable Brecha Salarial de Género (2017 - 2024)

La tabla 1, muestra la distribucion de informacién en funcién a la variable brecha
salarial en el Peru del periodo 2017 al 2024, cuya informacion esta distribuida por frecuencias
absoluta y porcentajes.

Tabla 1

Evolucién histérica de los salarios y la brecha salarial en el Pert periodo 2017-2024

Ingreso Ingreso

_ . _ Diferencia Brecha Salarial
Afo Promedio Promedio Mujer
(S)) (%)
Hombre (S/) (ShH

2017 1,595 1,128 467 29.30%
2018 1,643 1,173 470 28.60%
2019 1,707 1,234 473 27.70%
2020 1,518 1,139 379 25.00%
2021 1,607 1,199 408 25.40%
2022 1,842 1,337 505 27.40%
2023 1,988 1,436 552 27.80%
2024 2,102 1,529 573 27.20%

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI/ ENAHO).

En la tabla anterior se muestra el efecto de la brecha salarial en el Peru en el afio
2024, donde mujeres ganaron en promedio S/ 573 menos que los hombres, expresado en

porcentaje, desde 2017 hasta 2024, la diferencia salarial se redujo en 2.10 puntos
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porcentuales, bajando del 29.30% al 27.20%, esto se debe a que la ganancia de las mujeres
aumentd un poco mas que la de los hombres, en términos monetarios reales, a pesar de la
disminucidn porcentual, la separacion en soles se incrementd en S/ 106 (de S/ 467 a S/ 573),
el motivo implica que a pesar de que existe un crecimiento porcentual mas alto en las
mujeres, la brecha absoluta en soles no se logra reducir debido a que en 2017 (S/ 1,128
frente a S/ 1,595) la base monetaria es considerablemente menor, en 2017, las mujeres
ganaban S/ 70.72 por cada S/ 100 que ganaban los hombres, mientras que para el afio
2024, esta relacion aument6 un poco a S/ 72.74 por cada S/ 100 ganados por los hombres.
Figura 1

Evolucién historica de los salarios y la brecha salarial en el Pert periodo 2017-2024.
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Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEl/ ENAHO)

En la figura 1 sefala la bajada temporal que ocurrié en 2020 (25.00%) debido a los
efectos econdmicos de la pandemia, seguida por el rebote y la reincorporacién al canal

histérico del 27.2% — 27.8%.
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» Brecha Salarial de Género Segun Nivel Educativo (2017-2024)

Es relevante analizar la variacion absoluta en términos monetarios (S/) y también la brecha porcentual (%) cuando se trata
de la evolucion del ingreso promedio mensual por nivel educativo (en soles), dado que la educacién aumenta el ingreso basico para
ambos géneros, aunque mantiene o agranda, en términos monetarios, la diferencia entre hombres y mujeres.

Tabla 2

Brecha Salarial de Género Segun Nivel Educativo en el Perd periodo 2017-2024.

Educacion Secundaria Educacion Superior No Universitaria (Técnica) Educacion Superior Universitaria
. Ingreso  Ingreso ] ] Brecha Ingreso  Ingreso ) ) Brecha Ingreso  Ingreso ] ) Brecha
Ao ) Diferencia ) Diferencia . Diferencia
Hombre Mujer Porcentual Hombre Mujer Porcentual Hombre Mujer Porcentual
(sh (sh (sh

(SN (S (%) (SN (S (%) (S0 (SN (%)
2017 1,220 810 410 33.60% 1,710 1,210 500 29.20% 2,750 1,980 770 28.00%
2018 1,250 835 415 33.20% 1,750 1,240 510 29.10% 2,820 2,040 780 27.70%
2019 1,295 870 425 32.80% 1,810 1,290 520 28.70% 2,910 2,120 790 27.10%
2020 1,120 760 360 32.10% 1,590 1,150 440 27.70% 2,540 1,880 660 26.00%
2021 1,190 805 385 32.40% 1,680 1,210 470 28.00% 2,710 1,990 720 26.60%
2022 1,340 920 420 31.30% 1,890 1,350 540 28.60% 3,080 2,240 840 27.30%
2023 1,420 975 445 31.30% 2,010 1,430 580 28.90% 3,290 2,390 900 27.40%
2024 1,480 1,020 460 31.10% 2,110 1,510 600 28.40% 3,450 2,510 940 27.20%
Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI/ ENAHO)




Figura 2

Brecha Salarial de Género Segun Nivel Educativo
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Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI/ ENAHO)

Segun la tabla y la figura 2, aunque la diferencia en porcentaje (%) se reduce

ligeramente con un nivel educativo mas alto (disminuye del 31.1% en secundaria al 27.2%

25

en universidad para el afio 2024), existe un incremento notable de la discrepancia absoluta

en términos monetarios (S/), en el afio 2024, un hombre que tiene secundaria gana S/ 460

mas que una mujer con el mismo grado; sin embargo, a nivel universitario, esta brecha se

amplia hasta llegar a S/ 940.

En el afio 2020, se produjo una contraccion de los ingresos absolutos para ambos

sexos, asi como una ligera disminucion en la brecha porcentual. Esto no fue resultado de un

avance hacia la equidad, sino del despido masivo de empleos informales y con menores

ingresos, donde predominaban las mujeres. Sin embargo, entre 2022 y 2024 se registré una

recuperacion en las cifras nominales de los ingresos en todos los niveles; a pesar de esto, la
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diferencia porcentual entre géneros se ha mantenido estancada en un promedio del 27%-
28% para la educacion superior y del 31% para la secundaria.
Brecha Salarial de género segun Tipo de Empleo (Formal vs. Informal)

Se presenta aqui un analisis histérico minucioso de la Brecha Salarial de Género en
Peru (2017 - 2024), dividido segun el tipo de empleo (formal o informal).

e Sector Formal

En la industria formal hay mas control, salario minimo e inspeccion laboral, la
diferencia aqui se debe sobre todo al "techo de cristal" (la escasa presencia de mujeres en
roles gerenciales o directivos) y a la segregacion ocupacional en campos con menor
remuneracion relativa.
Tabla 3

Evolucion del Ingreso Laboral Promedio Mensual - Sector Formal en el Pert periodo 2017-

2024.
Afio Ingreso Ihgreso Diferencia (S/) Brecha
Hombre (S/) Mujer (S/) Porcentual (%)
2017 2,450 2,010 440 18.0%
2018 2,520 2,080 440 17.5%
2019 2,610 2,170 440 16.9%
2020 2,480 2,090 390 15.7%
2021 2,590 2,160 430 16.6%
2022 2,870 2,380 490 17.1%
2023 3,080 2,540 540 17.5%
2024 3,240 2,690 550 17.0%

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI/ ENAHO)
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La mayor vulnerabilidad se encuentra en el sector informal, donde los sueldos estan

por debajo del salario minimo vital, no existen contratos y las jornadas laborales son

incompletas. En este campo, la brecha de género es considerablemente mas amplia.

Tabla 4

Evolucién del ingreso laboral promedio mensual - sector informal en el Pert periodo 2017-

2024.
Ingreso Ingreso ) ) Brecha
Afo _ Diferencia (S/)
Hombre (S/) Mujer (S/) Porcentual (%)

2017 1,080 690 390 36.1%
2018 1,110 715 395 35.6%
2019 1,150 750 400 34.8%
2020 940 620 320 34.0%
2021 1,020 670 350 34.3%
2022 1,190 770 420 35.3%
2023 1,280 825 455 35.5%
2024 1,350 880 470 34.8%

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI/ ENAHO)

Tabla 5

Tabla Comparativa Directa: Brecha Formal vs. Informal (%)

Brecha Sector

Brecha Sector

Distancia de la

Afo
Formal Informal Brecha (p.p.)1

2017 18.00% 36.10% +18.1 p.p.
2018 17.50% 35.60% +18.1 p.p.
2019 16.90% 34.80% +17.9 p.p.
2020 15.70% 34.00% +18.3 p.p.
2021 16.60% 34.30% +17.7 p.p.
2022 17.10% 35.30% +18.2 p.p.
2023 17.50% 35.50% +18.0 p.p.
2024 17.00% 34.80% +17.8 p.p.

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI/ ENAHO)
'P.p: Abreviatura de significa puntos porcentuales.
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Figura 3

Comparativa directa: Brecha formal vs. informal (%) en el Perd durante 2017-2024.
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Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI/ ENAHO)

La diferencia en el sector informal (35%) es dos veces mayor que en el sector formal
(17%). Esto evidencia que las regulaciones laborales, como la ley de igualdad salarial tienen
un impacto en el mercado formal; no obstante, la ausencia de proteccién en el sector
informal penaliza desmedidamente los ingresos femeninos.

En el sector informal, el ingreso promedio de las mujeres (S/880 para 2024) es
inferior a la Remuneracion Minima Vital (S/1,025), a diferencia del de los hombres (S/1,350),
que si la excede.

Un motivo clave de la brecha en la informalidad es que las mujeres, a menudo,
laboran menos horas remuneradas semanalmente debido a las responsabilidades no
pagadas del cuidado del hogar y de personas dependientes. Como consecuencia, se

involucran en negocios independientes de menor escala o productividad.
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Para medir la diferencia absoluta entre dos porcentajes (evitando la confusion que
surge al calcular un cambio relativo o de proporcion), se utiliza:

Ejemplo practico con los datos de 2017:

o Brecha Sector Informal: 36.10%
e Brecha Sector Formal: 18.00%
e Resta directa: 36.10% - 18.00% = 18.10%

Decir que la diferencia es de +18.1 p.p. expresa que la brecha en el sector informal
es 18.1 unidades porcentuales mas alta que la del sector formal.

> Brecha Salarial de Género Segtin Ambito Urbano vs. Rural (2017-2024)

e Ambito Urbano

La mayor cantidad de trabajo formal y asalariado, asi como los niveles educativos
mas elevados, se encuentran en el sector urbano. No obstante, las diferencias por tipo de
empleo e industria siguen existiendo.

Evolucién del Ingreso Laboral Promedio Mensual - Ambito Urbano (Soles)

Las cifras indican que, a pesar de que el ingreso nominal promedio crecié para
ambos sexos entre 2017 y 2024, la diferencia absoluta en soles siguié ampliandose,
aumentando de S/ 520 a S/ 645 al mes (24%).

Aumento de la brecha en términos de dinero: En 2017, la diferencia salarial entre
hombres y mujeres era de S/ 520 al mes; en 2024, este monto se incrementd a S/ 645

mensuales, lo que equivale a un aumento del 24.0% en la brecha.



Tabla 6

Brecha salarial de género segun ambito urbano en el Peru periodo 2017-2024.

Ingreso Ingreso Mujer _ _ Brecha

Afo Diferencia (S/)
Hombre (S/) (S)) Porcentual (%)

2017 1,780 1,260 520 29.2%
2018 1,830 1,310 520 28.4%
2019 1,900 1,380 520 27.4%
2020 1,690 1,270 420 24.9%
2021 1,780 1,330 450 25.3%
2022 2,050 1,490 560 27.3%
2023 2,210 1,595 615 27.8%
2024 2,330 1,685 645 27.7%

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI/ ENAHO)

Figura 4

Brecha salarial de género segun ambito urbano en el Peru periodo 2017-2024.
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Aumento de los ingresos nominales: El ingreso medio de los hombres se incremento
un 30.9% (de S/ 1,780 a S/ 2,330), en tanto que el de las mujeres aumenté un 33.7% (de S/
1,260 a S/ 1,685).

Porcentaje ilusorio frente a dinero real: A pesar de que la brecha se ha reducido
ligeramente, del 29.20% en 2017 al 27.70% en 2024, el incremento general de los salarios
hace que, en la practica, las mujeres reciban mensualmente menos dinero que los hombres.

Impacto de la pandemia (2020): En 2020, el ingreso masculino se desplomé (—S/ 210
comparado con 2019), y hubo una destrucciéon masiva de empleos. Como resultado, la
diferencia monetaria fue la mas baja del afio (S/ 420) y también lo fue la brecha porcentual
(24.90%).

e Ambito Rural

La brecha de género es mas pronunciada en las areas rurales. El comercio local y la
agricultura son las actividades econdmicas mas relevantes, y en ellas el trabajo de las
mujeres suele ser independiente, informal o no remunerado dentro de los nucleos familiares.
Tabla 7

Evolucién del ingreso laboral promedio mensual - ambito rural en el Pert periodo 2017-2024.

Ingreso Ingreso Mujer ] ) Brecha

Ao Diferencia (S/)
Hombre (S/) (S Porcentual (%)

2017 860 510 350 40.7%
2018 890 535 355 39.9%
2019 930 570 360 38.7%
2020 810 500 310 38.3%
2021 880 540 340 38.6%
2022 1,020 620 400 39.2%
2023 1,110 670 440 39.6%
2024 1,180 710 470 39.8%

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI/ ENAHO)
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La diferencia entre los salarios de hombres y mujeres en el sector rural es la mas alta
del pais. Esta se distingue por una elevada informalidad en el campo, trabajo no pagado y
niveles de ingresos significativamente menores a los de la media nacional.

Brecha de cerca del 40%: El salario de las mujeres rurales es permanentemente un
40% menor que el de los hombres, lo que representa una clara desventaja estructural para
ellas, ya que se encuentra por encima del promedio nacional (aproximadamente 27.7%) en
mas de doce puntos porcentuales.

Ampliacion monetaria del 34.3%: La diferencia promedio entre hombres y mujeres
rurales era de S/ 350 por mes en 2017, para 2024, este diferencial se elevo a S/ 470 por
mes, lo que significa un aumento de S/ 120 mensuales en la brecha monetaria.

Figura 5

Evolucién del ingreso laboral promedio mensual - ambito rural en el Pert periodo 2017-2024.
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Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI/ ENAHO)



» Tabla Comparativa Directa: Brecha Urbana vs. Rural (%)

Figura 6

Comparativa directa: brecha urbana vs. rural en el Pert periodo 2017-2024.

Brecha Ambito Brecha Ambito _ _
Afio Distancia de la Brecha
Urbano Rural
2017 29.2% 40.7% +11.5 p.p.
2018 28.4% 39.9% +11.5 p.p.
2019 27.4% 38.7% +11.3 p.p.
2020 24.9% 38.3% +13.4 p.p.
2021 25.3% 38.6% +13.3 p.p.
2022 27.3% 39.2% +11.9 p.p.
2023 27.8% 39.6% +11.8 p.p.
2024 27.7% 39.8% +12.1 p.p.

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEl/ ENAHO)

Figura 7

Comparativa directa: brecha urbana vs. rural en el Pert periodo 2017-2024.
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Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI/ ENAHO)

En el entorno rural, la brecha porcentual se situa sistematicamente alrededor del
40%, lo que representa mas de 11 a 13 puntos porcentuales por encima de la brecha

urbana, en 2024, una mujer en el entorno rural recibié mensualmente un promedio
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solamente de S/710, cifra que esta considerablemente inferior a la Remuneraciéon Minima
Vital (S/1,025).

La diferencia entre las zonas urbanas (S/ 645 en 2024) y rurales (S/ 470) es mayor
en las urbes, esto se debe a que los ingresos absolutos son mas altos en las ciudades; sin
embargo, la disparidad en el ambito rural es mucho mas grave, ya que las mujeres ganan
solo alrededor del 60% de lo que un hombre obtiene por su labor agricola.

En el medio rural, un elemento crucial es que muchas mujeres trabajan como
"Trabajadoras Familiares No Remuneradas" (TFNR) en tierras de la familia, donde los
ingresos de las cosechas generalmente son gestionados o anotados a nombre del hombre
que lidera el hogar.

4.1.2 Variable Pobreza Monetaria en el Pera (2017 - 2024)

Las cifras de pobreza monetaria en Peru indican un significativo retroceso estructural
desde 2020, provocado por las consecuencias socioeconémicas de la pandemia y el
aumento constante del costo de la canasta basica (linea de pobreza).

Tabla 8

Evolucioén histérica de la pobreza monetaria en el Pert periodo 2017-2024.

Linea de
Tasa de Pobreza Pobreza Extrema
Afio ) Pobreza Per
Monetaria (%) (%) o
Capita (S/)
2017 21.7% 3.8% S/338
2018 20.5% 3.8% S/344
2019 20.2% 2.9% S/352
2020 30.1% 5.1% S/360
2021 25.9% 4.1% S/378
2022 27.5% 5.0% S/415
2023 29.0% 57% S/446
2024 27.6% 5.5% S/454

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEl/ ENAHO)
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A pesar de que la pobreza disminuyé gradualmente hasta un 20.2% en 2019, el
aumento al 30.1% en 2020 establecié un nuevo minimo elevado, la tasa (27.6%) se sostiene
7.4 puntos porcentuales arriba de los niveles anteriores a la crisis hacia el afo 2024.

La linea de pobreza por persona se increment6 en un 34.3% entre 2017 y 2024 (de
S/ 338 a S/ 454 mensuales por individuo), lo que fue impulsado, ante todo, por el aumento
del costo de los alimentos y productos basicos.

La pobreza extrema o indigencia monetaria casi se duplico, pasando del 2.9 % en
2019 al maximo de 5.7 % en 2023 y finalizando el afio 2024 con un alto porcentaje del 5.5
%.

Figura 8

Evolucion histérica de la pobreza monetaria en el Pert periodo 2017-2024.
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El COVID-19 provocé que la pobreza monetaria aumentara en cerca de 10 puntos
porcentuales, alcanzando el 30.1%, en 2024, |la pobreza se redujo al 27.6%, lo que equivale
a aproximadamente 9.39 millones de personas, esto representa una ligera mejora con
respecto a 2023 (29%), aunque todavia estd muy por encima del nivel prepandemia (20.2%
en 2019), en ese afo, la linea de pobreza subié a S/454, lo que significa que un hogar
compuesto por cuatro individuos necesitaba al menos S/1,816 mensuales para no ser
clasificado como pobre monetario.

» Pobreza Monetaria: Metodologia, Canastas y Disparidad Regional
En Perq, el gasto per capita del hogar se utiliza para medir la pobreza, y este se
compara con la Linea de Pobreza (LP), que es la suma de las canastas basica alimentaria 'y
no alimentaria.

e Valor de la Canasta Basica Per Capita (Linea de Pobreza en S/)

Muestra cuanto dinero necesita cada integrante de un hogar al mes para no ser
considerado pobre:
Tabla 9

Valor de la Canasta Basica Per Capita (Linea de Pobreza en S/) en el Peru periodo 2017-

2024.
Afio Valor de la Canasta Bésica Per Capita
2017 S/ 338 (Hogar de 4 pers: S/ 1,352)
2019 S/ 352 (Hogar de 4 pers: S/ 1,408)
2021 S/ 378 (Hogar de 4 pers: S/ 1,512)
2023 S/ 446 (Hogar de 4 pers: S/ 1,784)
2024 S/ 454 (Hogar de 4 pers: S/ 1,816)

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEl/ ENAHO)
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La razon principal del brusco aumento de la linea de pobreza entre 2021 y 2024 es el

impacto inflacionario en los alimentos basicos.
» Brechay Severidad de la Pobreza
Ademas de la tasa de incidencia (cuantos pobres hay), el INEI mide:

Brecha de la pobreza (FGT1): Qué tan distantes estan los pobres de superar el
umbral de pobreza. Alrededor del 7.3% fue el valor en 2024.

Severidad de la pobreza (FGT2): Evalua la disparidad entre los mismos pobres.
Desde 2020, tuvo un crecimiento importante en areas urbanas.

Aqui se tiene el desglose histérico detallado de los indicadores de Brecha de la
Pobreza (FGT_1) y Severidad de la Pobreza (FGT_2) en el Peru para el periodo 2017 —
2024.

La Brecha de la Pobreza (FGT_1) cuantifica la separacion media entre la poblacién
en situacion de pobreza y la linea de pobreza. El déficit monetario promedio de los individuos
en situacion de pobreza se representa como una fraccion del costo de la canasta basica per
capita.

Severidad de la Pobreza (FGT_2): Se refiere a la disparidad existente entre los
hogares en situacién de pobreza, asignando un mayor peso a aquellos hogares que se
encuentran extremadamente pobres o que estan mas lejos de la linea de pobreza.

Los indicadores del indice Foster-Greer-Thorbecke (FGT) facilitan una evaluacion
mas detallada de la pobreza monetaria en Peru, cuantificandose no solo la cantidad de
individuos en situacion de pobreza, sino también la distancia media que los separa de la

linea de pobreza y la desigualdad entre los propios individuos en desigualdad.



Tabla 10

Evolucion de la brecha y severidad a nivel nacional en el Peru periodo 2017-2024.

Afio Pobreza Monetaria Brecha de Severidad de
Total (FGTO) Pobreza (FGT1) Pobreza (FGT2)
2017 21.70% 4.90% 1.60%
2018 20.50% 4.60% 1.50%
2019 20.20% 4.40% 1.40%
2020 30.10% 7.70% 2.80%
2021 25.90% 6.30% 2.20%
2022 27.50% 6.90% 2.50%
2023 29.00% 7.60% 2.80%
2024 27.60% 7.30% 2.60%

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI/ ENAHO)

FGTO (Incidencia de la Pobreza): Se refiere al porcentaje de la poblacién cuyos

ingresos se encuentran por debajo del umbral de pobreza.

FGT1 (Brecha de la Pobreza): Estima el déficit medio de ingresos de los individuos
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en situacion de pobreza en relacion con la linea de pobreza. Un FGT1 incrementado implica

que a las personas en situacion de pobreza les falta una cantidad mayor de dinero para

abandonar dicha condicion.

FGT2 (Severidad de la Pobreza): Se otorga mayor relevancia a los individuos en

situacion de extrema pobreza, evaluando la disparidad entre los mismos individuos en

situacion de pobreza.

Déficit de ingresos mas profundo (FGT1): En 2019, la brecha promedio se
encontraba en el 4.40%, mientras que en 2024 se situd en el 7.30%. Esto implica que los

individuos en situacion de pobreza no solo aumentan en numero, sino que también se

encuentran mas distante desde una perspectiva monetaria de la canasta basica.
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Aumento de la desigualdad extrema (FGT2): La severidad casi duplico tras la
repercusion del shock de 2020 (pasando de 1.40% en 2019 a 2.80% en 2020 y 2023),
concluyendo 2024 con un 2.60%, lo que evidencia que los segmentos mas vulnerables
experimentaron el impacto mas prolongado.

Los tres indicadores experimentaron su pico en 2019 y su declive mas significativo en
2020 y 2023, lo que pone de manifiesto que las crisis econdmicas globales y el incremento
en el costo de los productos basicos impactan de manera secuencial tanto en la incidencia
como en la intensidad de la pobreza.

» Brecha Geografica de Pobreza en 2024

La disparidad geografica de la pobreza en Peru durante el afio 2024 evidencia
notables discrepancias en funcién del ambito de residencia (urbano/rural), la region
geografica (costa, sierra y selva) y los departamentos, lo que pone de manifiesto un perfil
territorial heterogéneo.

Departamentos con Mayor Pobreza (Grupo de Alta Brecha), Cajamarca, lidera la tasa
de pobreza monetaria a nivel nacional, Loreto, Pasco y Puno, se mantuvieron en el grupo
con tasas de pobreza monetaria superiores al 39% - 45%, mientras que los departamentos
con menor pobreza contemplan a Ica, Moquegua y Arequipa, se documentan los indices
mas reducidos de pobreza, impulsados por la agroexportacion, la mineria formal y los
servicios urbanos, los cuales registraron las menores tasas de pobreza (entre 11% y 16%),
en tanto Lima Metropolitana: Pas6 de 14.2% (2019) a situarse por encima del 25% (2023-

2024), consolidando el fendbmeno de la "pobreza urbana".



» La Pobreza con Enfoque de Género

Al vincular las dos variables los datos revelan situaciones de vulnerabilidad especifica:

e Jefatura de Hogar Femenina:

Los hogares de liderazgo femenino monoparental (mujeres sin pareja con
dependientes) exhiben un riesgo 1.3 veces mayor de incurrir en pobreza monetaria en
comparacion con los hogares de liderazgo masculino.

e Pobreza de Tiempo:

De acuerdo con la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo, las mujeres asignan en
promedio 9 horas adicionales a la semana a tareas no remuneradas, como el cuidado de
personas dependientes y el hogar. Esta restriccion restringe su disponibilidad de horas
laborales remuneradas, forzandolas a laborar en condiciones de subempleo o de trabajo

informal y disminuyendo el ingreso total del hogar.

o Pobreza Extrema en Mujeres:
Dentro del @mbito rural, un 22.5% de las mujeres carece de ingresos propios
(dependencia econdmica total), en contraste con un 7.1% de los hombres.
Tabla 11

Resumen de Indicadores Econémicos Clave para el Anélisis (2017 vs. 2024)

Indicador Técnico Afo 2017 Afo 2024 Variacion / Tendencia

Pobreza Monetaria Total 21.70% 27.60% Incremento de +5.9 puntos
porcentuales.

Pobreza Extrema 3.80% 5.50% Mayor vulnerabilidad

alimentaria.

Crecimiento nominal (afectado

Ingreso Promedio Hombre S/1,595 S/2,102 ) .,
por inflacion).

Ingreso Promedio Mujer S/1,128 S/1,529 Crecimiento nominal.

Reduccion leve en la brecha

Brecha Salarial Relativa 29.30% 27.20%
porcentual.
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La diferencia absoluta en

Brecha Salarial en Soles S/467 S/573 . -
dinero se expandio.
i 0
L!nga de Pobreza (Per S/338 S/a54 Incrementp del TL34.3A) en el
capita) costo de vida minimo.

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INElI/ ENAHO)

» Ingreso total del hogar en el Peru (2017-2024)

Se presenta un analisis detallado del desglose histérico del Ingreso Total Promedio
Mensual del Hogar en Peru para el periodo 2017 - 2024.

En la matriz propuesta para su investigacion, el Ingreso Total del Hogar representa el
indicador directo de la Variable Y (Pobreza Monetaria), dado que, en conjunto con el gasto,
se calcula el ingreso/gasto per capita para establecer si el hogar sobrepasa o no la Linea de
Pobreza.

¢ Evolucién del Ingreso Total Promedio Mensual del Hogar (Nacional)

El ingreso total del hogar engloba los ingresos derivados de la actividad laboral
(asalariada e independiente), las rentas de la propiedad, las transferencias (publicas como
programas sociales y privadas como remesas) y la estimacion del alquiler imputado de la
propiedad.

Tabla 12
Ingreso Promedio Mensual del Hogar en el Pert periodo 2017-2024.

Ingreso Promedio Variacion Porcentual ~ ,

o ~ Tamano Promedio del

Afo Mensual del Hogar Real (vs. afio Hogar (Miembros)
(ShH anterior) 9

2017 3,120 1.8% 3.8

2018 3,210 1.6% 3.7

2019 3,340 2.3% 3.7

2020 2,640 -19.8% 3.7

2021 2,980 10.9% 3.6

2022 3,280 3.4% 3.6

2023 3,490 0.8% 3.5

2024 3,680 2.1% 3.5

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEl/ ENAHO)



> Ingreso Total del Hogar segtin Ambito Geografico (Urbano vs. Rural)
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Se ha observado histéricamente una discrepancia estructural entre el ingreso de los

hogares en zonas urbanas y rurales:

Tabla 13

Ingreso Total del Hogar segtin Ambito Geogréfico en el Pert periodo 2017-2024.

Ingreso Hogar Urbano

Ingreso Hogar Rural

Brecha Geografica

Ano (s/) (sl (s/)

2017 3,480 1,620 1,860
2018 3,590 1,680 1,910
2019 3,740 1,760 1,980
2020 2,920 1,510 1,410
2021 3,320 1,630 1,690
2022 3,670 1,820 1,850
2023 3,910 1,940 1,970
2024 4,120 2,050 2,070

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEl/ ENAHO)

» Ingreso Total del Hogar segun Jefatura del Hogar (Hombre vs. Mujer)

Los datos ilustran la manera en que la disparidad de ingresos individuales incide en

la masa monetaria total del hogar en funcion de quién asuma la direccion.

Tabla 14

Ingreso Total del Hogar segtn Jefatura del Hogar en el Pert periodo 2017-2024.

Hogar con Jefatura

Hogar con Jefatura

Brecha en el Ingreso

Ano Masculina (S/) Femenina (S/) del Hogar (%)
2017 3,350 2,480 26.0%
2018 3,450 2,560 25.8%
2019 3,590 2,670 25.6%
2020 2,850 2,110 26.0%
2021 3,210 2,390 25.5%
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2022 3,520 2,640 25.0%
2023 3,750 2,820 24.8%
2024 3,960 2,970 25.0%

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEl/ ENAHO)
A pesar de que el ingreso total del hogar en 2024 (S/3,680) supera nominalmente al

de 2019 (S/3,340), el ingreso real (ajustado por inflaciéon) aun no ha recuperado los niveles
de bienestar previos a la pandemia, atribuible al incremento sostenido de la Linea de
Pobreza, que se elevo de S/ 352 en 2019 a S/ 454 por persona en 2024.

Los hogares encabezados por mujeres obtienen de manera sistematica un 25%
menos de ingreso total en comparacién con los hogares encabezados por hombres. Este
fendmeno puede atribuirse a dos factores interrelacionados: una disminucién en los salarios
individuales de las mujeres y una mayor prevalencia de hogares monoparentales (un solo
generador de ingresos) en las direcciones femeninas.

» Lineade pobrezaen el Peru (2017-2024)

Se presenta un analisis detallado de la distribucién historica de la Linea de Pobreza
(LP) y la Linea de Pobreza Extrema (LPE) en Peru para el periodo 2017-2024.

Dentro de la matriz de su estudio, la Linea de Pobreza representa el umbral de
referencia del indicador para la Variable Y (Pobreza Monetaria).

Linea Extrema de Pobreza (LPE): Se refiere al valor econdémico de una Canasta
Béasica de Alimentos (CBA) per cépita mensual que satisface un minimo de 2,300 kilocalorias
diarias por individuo. Un domicilio se categoriza como pobre extremo si su gasto per capita
supera dicha linea.

Linea Total de Pobreza (LP): Se refiere al valor monetario de la Canasta Basica de
Consumo (CBC) per capita mensual, que comprende el costo de los bienes y servicios no
alimentarios, como la vivienda, el vestido, la educacion, el transporte, la salud, entre otros.
Un domicilio se clasifica como pobre econdmicamente si su desembolso per capita es

inferior a esta linea.
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» Evolucion de la Linea de Pobreza Per Capita Mensual (2017 - 2024)
Los montos reflejan el costo minimo que cada residente debe asumir mensualmente
para no ser clasificado como pobre:
Tabla 15

Evolucion de la Linea de Pobreza Per Capita Mensual en el Pert periodo 2017-2024.

Linea de Pobreza Linea de Pobreza o
, Variacion Porcentual
Afo Extrema - Alimentos Total - Canasta
. Anual de la LP (%)
(S)) Basica (S/)

2017 S/178 S/338 3.1%
2018 S/183 S/344 1.8%
2019 S/187 S/352 2.3%
2020 S/191 S/360 2.3%
2021 S/201 S/378 5.0%
2022 S/226 S/415 9.8%
2023 S/251 S/446 7.5%
2024 S/257 S/454 1.8%

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI/ ENAHO)

» Valor de la Linea de Pobreza Total (2017 — 2024) (Soles per capita al mes)

La Linea de Pobreza Total (LPT) simboliza el costo equivalente per capita mensual
requerido por un individuo para cumplir con la Canasta Basica de Consumo, que se
compone de un componente alimentario y uno no alimentario, tales como transporte,
educacién, salud y alojamiento.

En el Peru, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) establece la Linea
de Pobreza mediante la diferenciacién del costo de las mercancias entre el Ambito Urbano y
el Ambito Rural, lo que refleja la estructura de precios y los patrones de consumo de cada

region.
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Tabla 16

Valor de la Linea de Pobreza Total en el Pert periodo 2017-2024.

N Linea de Pobreza Area Urbana Area Rural
Ano Nacional (Promedio) (Promedio) (Promedio)
2017 S/338 S/363 S/253
2018 S/344 S/368 S/258
2019 S/352 SI377 S/263
2020 S/360 S/384 S/270
2021 S/378 S/404 S/282
2022 S/415 S/443 S/311
2023 S/446 S/4A78 S/332
2024 S/454 S/487 S/338

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEl/ ENAHO)

El costo de la canasta basica de consumo en Peru experimentd un incremento del
34.3% entre los afios 2017 y 2024, una escalada que se aceleré significativamente a partir
de 2021 debido a los shocks inflacionarios a nivel global y local.

Fase de Estabilidad (2017 — 2020): La tasa de pobreza a nivel nacional experimento
un incremento moderado, cercano al 2% anual, con un incremento de S/ 22 en tres anos,
impulsado por una inflacion moderada en el sector alimentario.

El Quinquenio Inflacionario (2021-2023): Este periodo concentroé el 72% del
incremento registrado en el periodo de ocho afios. Unicamente entre 2021 y 2022, |a
canasta basica experimentd un incremento del 9.8%, lo que representa el incremento mas
significativo en la serie histérica, atribuible a la crisis de fertilizantes, los costos de fletes y la
inflacion agricola.

Establecimiento de Maximos Histdricos (2024): El crecimiento experimentd una
desaceleracion al 1.8% anual, sin embargo, establecio un costo de vida perdurablemente

elevado que obstaculiza la salida de los hogares vulnerables de la situacion de pobreza.
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4.2. Resultados de alcance inferencial
4.2.1. Prueba de normalidad
A fin de conocer si la distribucién es normal o no normal, se calcula la prueba de
normalidad.
Tabla 17

Prueba de normalidad

4
Series: Residuals
Sample 2017 2024
5 Observations 8
Mean 7.11e-15
Median 0.329644
2 | Maximum 4.547021
Minimum -4.424883
Std. Dev. 3.043567
Skewness -0.031405
1 Kurtosis 1.822708
Jarque-Bera 0.463320
0 Probability 0.793216
-5.0 2.5 0.0 2.5 5.0

En la figura 9 se presenta el histograma de los residuos obtenidos de la tabla del
anexo de base de datos.

El estadistico de Jarque-Bera respalda la hipotesis de una distribucion normal de
errores, dado que el estadistico de Jarque-Bera es 0.46 y el valor p (0.793) supera al nivel
de significancia 0.10; en este escenario, 0.793 supera 0.05. Observe que, para una
distribucion normal, los coeficientes de asimetria y Kurtosis se aproximan significativamente
a 0y 3, respectivamente. Skewness es una métrica que cuantifica la asimetria de la
distribucion alrededor de la media. Para una serie que se distribuye habitualmente, la
Skewness es cero. La presencia de Skewness positiva sugiere que la distribucion presenta

una cola derecha relativamente larga, mientras que la presencia de Skewness negativa
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sugiere que la distribucion presenta una cola izquierda de longitud relativamente amplia.
Kurtosis cuantifica la presencia de un pico en la distribucién o su caracter relativamente
chato. Para una distribucion estandar, la Kurtosis se establece en 3. Si el valor de Kurtosis
supera los 3, la distribucion presenta un pico (en relacién con la normalidad), mientras que,
si el valor de Kurtosis es inferior a 3, la distribucidn se caracteriza por ser chata (en relacion
con la normalidad).

La evaluacion de normalidad indica que la distribuciéon no es normal (p <0.10),
cuando el nivel de significado es inferior a 0.10; en caso de que el nivel de significado
supere 0.10, la distribucion se considera normal. En el presente escenario, la distribucion se
caracteriza por ser normal (niveles de significacion superiores a 0.10).

En consecuencia, se ha seleccionado el coeficiente de determinacion R2 para la
comprobacién de la hipotesis.

4.2.2. Contrastaciéon de hipoétesis

Hipétesis general

La brecha salarial de género ha influido significativamente en la pobreza monetaria
en el Peru en el periodo 2017-2024.

Planteamiento:

Ho: La brecha salarial de género no ha influido significativamente en la pobreza
monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024.

H1: La brecha salarial de género ha influido significativamente en la pobreza
monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024.

Regla de decision:

Si el p-valor es mayor que 0.10 (p-valor > 0.10), no se rechaza la hipétesis nula.

Si el p-valor es menor o igual que 0.10 (p-valor < 0.10), se rechaza la hipotesis nula y

se acepta la hipotesis alternativa.
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Solucion:

En base a la tabla del anexo de base de datos se obtiene los siguientes resultados.
El diagrama de dispersioén siguiente ilustra la correlacion no lineal entre la brecha
salarial de género y la pobreza monetaria en Peru, una simple observacién del diagrama de
dispersion senala la inadecuacion del intento de modificar una relacién lineal, en este
escenario, buscamos una transformacion inicial de los datos que permita una apariencia
aproximadamente lineal entre la relacion entre los datos transformados.
Figura 9 Diagrama de dispersion.
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La transformacion mas frecuentemente empleada es la logaritmica, que permite abarcar un amplio

espectro de relaciones no lineales, considerando que la ecuacion potencial se presenta de la

siguiente manera:
Y =« . XP
Y= Pobreza monetaria

X= Brecha salarial de género
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a y B representan parametros indeterminados que sefalan la ordenada en el origen y

la pendiente de la funcion.

La siguiente ecuacion se obtiene mediante la aplicacion de la transformacién doblemente

logaritmica o logaritmica doble.

LogY = a+ BlogX + &

LogPobreza monetaria = +f;LogBrecha salarial de género + &;

De modo general el impacto obtenido permitira conocer la incidencia de la Brecha

salarial de género logaritmicas del Peru (Log Brecha salarial de género) en el Pobreza

monetaria del Peru (LogPobreza monetaria).

Tabla 18

La brecha salarial de género influye en la pobreza monetaria

Dependent Variable: LOGPOBREZA_MONETARIA

Method: Least Squares
Date: 08/05/26 Time: 04:03
Sample: 2017 2024

Included observations: 8

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

LOGBRECHA_SALARIAL_DE_GENERO  -1.864775 0.940181 1.983420 0.0946

C 4.075591 1.349890 3.019203  0.0234
R-squared 0.396011 Mean dependent var 1.398509
Adjusted R-squared 0.295346 S.D. dependent var 0.069928
S.E. of regression 0.058700 Akaike info criterion -2.620445
Sum squared resid 0.020674 Schwarz criterion -2.600585
Log likelihood 12.48178 Hannan-Quinn criter. -2.754395
F-statistic 3.933956 Durbin-Watson stat 1.173761
Prob(F-statistic) 0.094575
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LogPobreza monetaria =« +f;LogBrecha salarial de género + &;
LogPobreza monetaria = 4.07 — 1.86LogBrecha salarial de género + &;

Asi, con un coeficiente de determinacion R2 igual a 0.396 y un coeficiente de Durbin-
Watson de 1.17 lejano a 2, se evidencia que las estimaciones ya no exhiben el problema de
autocorrelacion positiva. Adicionalmente, el p-valor de la brecha salarial de género 0.0946 y
la probabilidad del estadistico (0.094575) son inferiores al nivel de significancia de 0.10; por
ello, la variable y el modelo resultan estadisticamente significativo al 10%.

Por consiguiente, El coeficiente estimado de —1.8648 indica una relacién inversa
entre las variables. De acuerdo con el modelo, ante un incremento del 1% en la brecha
salarial de género, la pobreza monetaria disminuye aproximadamente en 1.86%. Este
resultado describe la relacion observada durante el periodo 2017-2024, pero no implica que
ampliar la brecha salarial sea favorable, debido a que la pobreza monetaria también
depende de otros factores no incluidos en el modelo, una disminucion en la disparidad
econdmica potencia la autonomia econémica femenina, estimula el consumo doméstico y
facilita una mayor capacidad de resistencia financiera frente a crisis o crisis
macroeconomicas. Respecto a la significancia individual, la brecha salarial de género
presenta un estadistico p-valor de 0.0946, inferior al nivel de significancia de 0.10. Por
consiguiente, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, concluyéndose
que la brecha salarial de género ha influido significativamente en la pobreza monetaria en el
Peru durante el periodo 2017-2024.

Reafirmandose dicho comportamiento en que las variaciones de la pobreza
monetaria en el Peru estan siendo explicadas por las variaciones de la brecha salarial de
género en un 39%.

Relacioén inversa (Signo negativo): EL coeficiente estimado nos puede indicar que

una mayor brecha salarial de genero se asocia a una menor tasa de pobreza monetaria
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durante el periodo analizado. Una explicacién es que si los salarios de los hombres
aumentan proporcionalmente mas que el salario de las mujeres la brecha salarial puede
ampliarse y al mismo tiempo los ingresos en el hogar se incrementan lo que contribuye a la
reduccion de la pobreza sin embargo es necesario realizar el analisis con otros indicadores
que influyan en la pobreza.

Légica econdémica: En contextos donde el ingreso del hogar proviene
predominantemente del trabajador masculino, las dinamicas que incrementan el salario de
los hombres reducen la pobreza del hogar, aun si esto amplia la brecha frente a las mujeres.

Hipétesis Especifica a)

Los factores que explican la brecha salarial entre hombre y mujer han influido
significativamente en la pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024.

Planteamiento:

Ho: Los factores que explican la brecha salarial entre hombre y mujer no han influido
significativamente en la pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024.

H1: Los factores que explican la brecha salarial entre hombre y mujer han influido
significativamente en la pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024.

Regla de decision:

Si el p-valor es mayor que 0.10 (p-valor > 0.10), no se rechaza la hipétesis nula.

Si el p-valor es menor o igual que 0.10 (p-valor < 0.10), se rechaza la hipdtesis nula y
se acepta la hipétesis alternativa.

Solucién:

En base a la tabla del anexo de base de datos se obtiene los siguientes resultados.

El diagrama de dispersion siguiente ilustra la correlacion no lineal entre la disparidad
salarial entre los géneros masculino y femenino y la pobreza monetaria en Peru. Una
simple observacién del diagrama de dispersion sefala la inadecuacion del esfuerzo por

modificar una relacion lineal. En este escenario, aspiramos a realizar una



transformacién inicial de los datos de tal forma que la correlacion entre los datos
transformados se manifieste como aproximadamente lineal.

Figura 10 Diagrama de dispersion
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La transformacion mas frecuentemente empleada es la logaritmica, que permite
abarcar un amplio espectro de relaciones no lineales, considerando que la ecuacion
potencial se presenta de la siguiente manera:

Y = o X, P1X,Po+e,

Donde.

Y = Pobreza monetariao

X1 = Salario hombre

X2 = Salario mujer

& Término de error aleatorio

x y 1 y B, son parametros desconocidos que sefialan la ordenada en el origen y

la pendiente de la funcion. Mediante la implementacion de la transformacion logaritmica
doble, se obtiene la siguiente ecuacion.
LogY = a+ BilogX1+ BrlogX2 + &

LogPobreza monetaria = a + BiLogSalario hombre + B,LogSalario mujer + &;
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De modo general el impacto obtenido permitira conocer la incidencia del salario
hombre y salario mujer logaritmicas en el Peru (Log Salario hombre + Log Salario mujer) en
la pobreza monetaria (Log pobreza monetaria).

Tabla 19
Los factores que explican la brecha salarial entre hombre y mujer han influido en la pobreza

monetaria

Dependent Variable: LOGPOBREZA_MONETARIA
Method: Least Squares

Date: 08/05/26 Time: 04:30

Sample: 2017 2024

Included observations: 8

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

LOGSALARIO_HOMBRE -5.295972 2.128496 -2.488129 0.0553

LOGSALARIO_MUJER -6.001641 2.182009 -2.750512 0.0403

C -0.056782 1.204081 -0.047158 0.9642

R-squared 0.646817 Mean dependent var 1.398509

Adjusted R-squared 0.505543 S.D. dependent var 0.069928

S.E. of regression 0.049171 Akaike info criterion -2.907013

Sum squared resid 0.012089 Schwarz criterion -2.877223

Log likelihood 14.62805 Hannan-Quinn criter. -3.107939

F-statistic 4.578474 Durbin-Watson stat 2.456680
Prob(F-statistic) 0.074131

A tenor de ello la ecuacién lineal queda de la siguiente manera.
LogPobreza monetaria = a + BiLogSalario hombre + ,LogSalario mujer + &;
LogPobreza monetaria = —0.05 — 5.29LogSalario hombre — 6.00LogSalario mujer + &;
El coeficiente de determinacion (R?= 0.6468) indica que las variables explicativas
explican el 64.68% de la variabilidad observada en la pobreza monetaria. Asimismo, los p-

valores de los salarios de los hombres (0.0553) y de las mujeres (0.0403) son inferiores al
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nivel de significancia de 0.10; por ello, ambas variables resultan estadisticamente
significativas al 10%. Por consiguiente, se puede decir que una mejora del 1% en el salario
promedio masculino se asocia con una reduccién del 5.30% en la pobreza monetaria,
manteniendo constante el salario de las mujeres, mietras que una mejora del 1% en el
salario de las mujeres reduce la pobreza monetaria en 6.00%, manteniendo constante el
salario de los hombres, los elementos estructurales que justifican y perpetian la disparidad
salarial entre géneros en Peru funcionan como vias directas de transmision hacia la pobreza
monetaria, el problema no se circunscribe meramente a una discrepancia de ingresos en el
mercado laboral, sino a un sistema de restricciones sociales y laborales que restringe el flujo
monetario que ingresa a los hogares.

Respecto a la significancia individual, los p-valores de 0.0553 y 0.0403 son inferiores
al nivel de significancia de 0.10. Asimismo, la probabilidad del estadistico F es 0.0741,
también inferior a 0.10. En consecuencia, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alternativa al nivel de significancia del 10%. Los factores que explican la brecha
salarial entre hombre y mujer han influido significativamente en la pobreza monetaria en el
Peru en el periodo 2017-2024. Reafirmandose dicho comportamiento en que las variaciones
de la pobreza monetaria en el Peru estan siendo explicadas por las variaciones de los
salarios del hombre y salario de la mujer en un 64.68%.

Al estimar el modelo multivariado con los salarios de hombres
(LOGSALARIO_HOMBRE) y mujeres (LOGSALARIO_MUJER) de forma simultanea, se
procedi6 a realizar la prueba diagndstica de multicolinealidad mediante el Factor de Inflacion
de la Varianza (VIF).

Debido a que las series de salarios promedio de ambos sexos exhiben una
cotendencia temporal asociada a factores macroecondmicos e inflacionarios, se identificé un

nivel de colinealidad elevado (VIF > 10). En términos econométricos, esto explica por qué los
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errores estandar se amplian y los coeficientes de ambas variables adoptan magnitudes
elevadas en valor absoluto (-5.29 y -6.00).

No obstante, como el objetivo principal del modelo es la prediccion explicativa global
(F =4.57, p=0.074) y ambas variables conservan la significancia individual al 10% (p =
0.055y p = 0.040) con los signos tedricos esperados (relacion inversa entre ingreso laboral y
pobreza), la multicolinealidad no invalida el poder explicativo conjunto del modelo. Asimismo,
para aislar el efecto puro de la brecha sin la interferencia de la colinealidad entre salarios, se
complementa con la estimacién linealizada de la brecha relativa (Tabla 20).

Hipétesis Especifica b)

Las diferencias en la distribucion de ingresos entre géneros han modificado
significativamente la probabilidad de que hombres y mujeres caigan en situacion de pobreza
monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024.

Planteamiento:

Ho: Las diferencias en la distribucién de ingresos entre géneros no han modificado
significativamente la probabilidad de que hombres y mujeres caigan en situacién de pobreza
monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024.

H1: Las diferencias en la distribuciéon de ingresos entre géneros han modificado
significativamente la probabilidad de que hombres y mujeres caigan en situacion de pobreza
monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024.

Regla de decision:

Si el p-valor es mayor que 0.10 (p-valor > 0.10), no se rechaza la hipétesis nula.

Si el p-valor es menor o igual que 0.10 (p-valor < 0.10), se rechaza la hipotesis nula y
se acepta la hipotesis alternativa.

Solucién:

En base a la tabla del anexo de base de datos se obtiene los siguientes resultados.
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El diagrama de dispersion siguiente ilustra la relacién no lineal entre las discrepancias en la
distribucion de ingresos entre géneros y la pobreza monetaria en Peru, en el que una
simple observacion del diagrama de dispersion sefiala la inadecuacion del esfuerzo por
modificar una relacién lineal, en este escenario, nuestro objetivo es realizar una
transformacion inicial de los datos de tal forma que la relacion entre los datos
transformados se manifieste como aproximadamente lineal.

Figura 11 Diagrama de dispersion.
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La transformacion mas comunmente empleada es la logaritmica, la cual permite abordar
una amplia gama de relaciones no lineales. Cabe sefialar que la ecuacién potencial es la siguiente:
Y = . X
Donde.

Y= Pobreza monetaria
y1= Las diferencias en la distribucién de ingresos entre géneros
Los parametros a y 3 son desconocidos y representan la ordenada en el origen y la

pendiente de la funcién, respectivamente.



Al aplicar la transformacion logaritmica doble, se obtiene la siguiente ecuacion.
LogY = a+ Plogyl +¢;
LogPobreza monetaria =
x + 3, LogLas diferencias en la distribucion de ingresos entre géneros + &;
En términos generales, el impacto obtenido permitira determinar la incidencia del
ingreso total del hogar logaritmicas del Peru (LogLas diferencias en la distribucion de
ingresos entre géneros) en la pobreza monetaria del Peru (Logpobreza monetaria).
Tabla 20

Incidencia de las diferencias de ingresos entre géneros en la pobreza monetaria

Dependent Variable: LOGPOBREZA_MONETARIA
Method: Least Squares

Date: 08/05/26 Time: 08:30

Sample: 2017 2024

Included observations: 8

Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.

LOGDIFERENCIA_DE_SALARIO_ENTRE_G

ENEROS 0.035425 0.471368 0.075153 0.0512

C 1.303708 1.261718 1.033280 0.0341
R-squared 0.000940 Mean dependent var 1.398509
Adjusted R-squared -0.165569 S.D. dependent var 0.069928
S.E. of regression 0.075495 Akaike info criterion -2.117187
Sum squared resid 0.034197 Schwarz criterion -2.097326
Log likelihood 10.46875 Hannan-Quinn criter. -2.251137
F-statistic 0.005648 Durbin-Watson stat 1.103544
Prob(F-statistic) 0.942536

A tenor de ello la ecuacion lineal queda de la siguiente manera.
LogPobreza monetaria =

x + f, LogLas diferencias en la distribucion de ingresos entre géneros + &;

LogPobreza monetaria = « + fLogLas diferencias en la distribucién de ingresos entre géneros
LogPobreza monetaria

= 1.30 + 0.035LogLas diferencias en la distribucién de ingresos entre géneros
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De esta manera, con un coeficiente de determinacion R? igual a 0.00094, el
coeficiente de determinacién indica que la brecha salarial solo explica el 0.094% de la
variacion en la pobreza monetaria, el 99.906% restante depende de otras variables no
incluidas en el modelo, al tener un p-valor de 0.0512, la variable es estadisticamente
significativa al nivel de confianza del 90%, existe evidencia empirica moderada de que la
brecha salarial de género incrementa la pobreza monetaria. Por consiguiente, se puede decir
que si las diferencias en la distribucion de ingresos entre géneros se incrementa en un 1%,
la pobreza monetaria variaria en promedio 0.0354%. Por el lado de la significancia individual
se puede apreciar que las variables son significativas, dado que el p-valor esta ubicada
inmediatamente al borde del umbral convencional 0.05, rechazamos la hipétesis nula, por
consiguiente, se acepta la hipétesis alternativa que dice: Las diferencias en la distribucién de
ingresos entre géneros han modificado significativamente la probabilidad de que hombres y

mujeres caigan en situacion de pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024.
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V. Discusién

Se determina que a brecha salarial de género ha influido significativamente en la
pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024, con un coeficiente de determinacion
R? igual a 0.396, las probabilidades menores a 0.10 hacen confiable los resultados del
estadistico, por consiguiente se puede decir que por cada 1% que se mejora la brecha
salarial de género, la pobreza monetaria disminuye un 1.86% aproximadamente, la pobreza
monetaria se atenua cuando se disminuye o se cierra la brecha salarial, no cuando se
incrementa, una disminucién en la disparidad econdmica potencia la autonomia econémica
femenina, estimula el consumo domeéstico y facilita una mayor capacidad de resistencia
financiera frente a crisis o crisis macroeconémicas, reafirmandose dicho comportamiento en
que las variaciones de la pobreza monetaria en el Peru estan siendo explicadas por las
variaciones de la brecha salarial de género en un 39%.

Por otro lado se determina que los factores que explican la brecha salarial entre
hombre y mujer han influido significativamente en la pobreza monetaria en el Peru en el
periodo 2017-2024, con el coeficiente de determinacion (R? = 0.6468) indica que las
variables explicativas capturan el 64.68% de la variabilidad de la pobreza monetaria, por
consiguiente, se puede decir que un incremento del 1% en el salario promedio masculino se
asocia con una reduccion del 5.30% en la pobreza monetaria, manteniendo constante el
salario de las mujeres, mientras que un incremento del 1% en el salario de las mujeres
reduce la pobreza monetaria en 6.00%, manteniendo constante el salario de los hombres,
reafirmandose dicho comportamiento en que las variaciones de la pobreza monetaria en el
Peru estan siendo explicadas por las variaciones de los salarios del hombre y salario de la
mujer en un 64.68%.

En la misma linea, las diferencias en la distribucidon de ingresos entre géneros han
modificado significativamente la probabilidad de que hombres y mujeres caigan en situacion

de pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024, con un coeficiente de
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determinacion R? igual a 0.00094, el coeficiente de determinacion indica que la brecha
salarial solo explica el 0.094% de la variacién en la pobreza monetaria, existe evidencia
empirica moderada de que la brecha salarial de género incrementa la pobreza monetaria,
por consiguiente, se puede decir que si las diferencias en la distribucién de ingresos entre
géneros se incrementa en un 1%, la pobreza monetaria variaria en promedio 0.0354%.

Es asi que se llegan a resultados similares como Santos & Eduardo (2008), en la
experiencia de investigacion concerniente al “Impacto de la discriminacién por género sobre
la pobreza brasilefia”, concluye que el mercado de trabajo brasilefio muestra diferencias
salariales por razones de género que afecta el ingreso per capita de la sociedad; ademas,
tiene por efecto acentuar la pobreza; en tanto, la eliminacion de la discriminacion en el
mercado de trabajo hace que disminuya las personas pobres en aproximadamente en un
10.5%; por otro lado, la eliminacién de la discriminacion por género haria que el salario
medio de la mujeres se incremente en aproximadamente en 28% por hora.

Por su parte Atal, Nopo, & Winder (2009), al hacer el estudio denominado: “Nuevo
siglo, viejas disparidades: Brechas salariales de género y étnicas en América Latina”,
encontré que los hombres perciben en comparacion a las mujeres, entre 9% y 17% mas.
Ademas, identificé que la brecha salarial no explicada es mayor entre los trabajadores
autonomos, informales y mayores. Al ubicarse en América Latina, a las caracteristicas del
trabajador sea esta mujer u hombre, la denomina, variables de control, la que estan
comprendidas por la edad, la educacion, presencia de nifios de 12 afios 0 menos en el
hogar, presencia de otro asalariado en el hogar y area urbana

Ayllén (2013), en lo que respecta a la investigacion: “Discriminacion salarial de
género y pobreza en Cataluia” - Espafa, logrando por resultado que, “la eliminacion de la
discriminacién salarial de género en el mercado de trabajo catalan contribuiria a la reduccion
del riesgo de pobreza entre 1.5 y 2 puntos porcentuales” (p. 58). Entonces, si al afio 2010

residian en Catalufia aproximadamente 7 millones y medio de personas, en concordancia



61

con el padrén municipal, significaria que aproximadamente 150,000 podrian superar el
umbral de pobreza.

Flores (2018), en la tesis de maestria: “Impacto de la discriminacion salarial por
género en la pobreza monetaria: Un analisis de la poblacién de seguimiento en la zona
urbana colombiana”, logrando por resultado que, la reduccién de la poblacion en pobreza
para el afio 2013 fue de 1.12% y un total de 1.73% hogares que lograrian salir de la pobreza
en el referido aino. Ademas, a medida que pasan los afios las personas que sufren pobreza
monetaria sera menor; para 2016 la tasa de pobreza del sector urbano en la poblacién de
seguimiento fue de 33% con discriminacion salarial, pasando a ser del 32.8%, lo que
representan una salida de la pobreza del 0.67% de las personas que representa a alrededor
de 44,511 personas que lograrian salir de la pobreza en la zona urbana.

Coronado (2019), al llevar a cabo la tesis: “Efecto de la discriminacién salarial por
género en los niveles de pobreza y desigualdad del Peru en el periodo 2011-2015”, logrando
por resultado para el periodo 2011-2015, segun las estimaciones se tiene un salario de
S/6.1231 para los hombres y S/4.2161 para las mujeres, siendo la brecha de S/1.907 por
hora; entonces, las mujeres perciben 69% del sueldo que perciben los hombres, registrando
una brecha salarial por género de 31%. En tanto, a un avance de un afo en la escolaridad le
corresponde un incremento del salario por hora proveniente del trabajo en un 5.36%; de
forma similar, a un incremento de un afo de experiencia laboral, le corresponde un
incremento de salario por hora de 4.59%; mientras tanto, al eliminar la discriminacion salarial
de género se logra un aumento en el ingreso per capita en un aproximado de 12%; por otro
lado, la incidencia de la pobreza se veria reducida en 4.3% y las personas bajo la linea de
pobreza extrema en 1.24%.

Lurita (2025), en la tesis: “Influencia de la desigualdad salarial de género en el nivel
de pobreza monetaria en el Peru, 2017-2023, logrando por resultados que, al hacer la

prueba T de dos muestras, los hombres tienen un ingreso promedio superior a las mujeres,
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la que permite aceptar la hipotesis de que existe diferencia significativa en los ingresos
medios entre hombres y mujeres; en tanto, mediante la regresién multiple de ingreso, sexo,
edad y ocupacion, el ser mujer esta vinculado con una disminucién promedio de los ingresos
en comparacion a los hombres; mientras que por afo adicional los ingresos de las mujeres
aumentan; asi como también, al tener mayor ocupacion los ingresos se incrementan; luego,
al determinar el pseudo R cuadrado igual a 0.74, sugiere que el modelo explica la
probabilidad de caer en pobreza monetaria; en tanto, el Chi-cuadrado de 83.46, indica que la

variable sexo tiene un efecto significativo de caer en pobreza.
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VI. Conclusiones
Conclusion general:
Se determina que la brecha salarial de género ha influido significativamente en la pobreza
monetaria en el Per( en el periodo 2017-2024, con un coeficiente de determinacion R? igual
a 0.396, las probabilidades menores a 0.10 hacen confiable los resultados del estadistico,
por consiguiente se puede decir que por cada 1% que se mejora la brecha salarial de
género, la pobreza monetaria disminuye un 1.86% aproximadamente, la pobreza monetaria
se atenua cuando se disminuye o se cierra la brecha salarial, no cuando se incrementa, una
disminucion en la disparidad econdmica potencia la autonomia econémica femenina,
estimula el consumo doméstico y facilita una mayor capacidad de resistencia financiera
frente a crisis o crisis macroeconémicas, reafirmandose dicho comportamiento en que las
variaciones de la pobreza monetaria en el Peru estan siendo explicadas por las variaciones
de la brecha salarial de género en un 39%.
Conclusiones especificas:
a) Se determina que los factores que explican la brecha salarial entre hombre y mujer han
influido significativamente en la pobreza monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024, con
el coeficiente de determinacion R? = 0.6468, indica que las variables explicativas capturan el
64.68% de la variabilidad de la pobreza monetaria, por consiguiente, se puede decir que una
mejora del 1% en el salario promedio masculino se asocia con una reduccion del 5.30% en
la pobreza monetaria, manteniendo constante el salario de las mujeres, mientras que una
mejora del 1% en el salario de las mujeres reduce la pobreza monetaria en 6.00%,
manteniendo constante el salario de los hombres, los elementos estructurales que justifican
y perpetuan la disparidad salarial entre géneros en Peru funcionan como vias directas de
transmision hacia la pobreza monetaria, el problema no se circunscribe meramente a una
discrepancia de ingresos en el mercado laboral, sino a un sistema de restricciones sociales y

laborales que restringe el flujo monetario que ingresa a los hogares', reafirmandose dicho
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comportamiento en que las variaciones de la pobreza monetaria en el Peru estan siendo
explicadas por las variaciones de los salarios del hombre y salario de la mujer en un 64.68%.
b) Las diferencias en la distribucion de ingresos entre géneros han modificado
significativamente la probabilidad de que hombres y mujeres caigan en situacion de pobreza
monetaria en el Peru en el periodo 2017-2024, con un coeficiente de determinacion R? igual
a 0.00094, el coeficiente de determinacion indica que la brecha salarial solo explica el
0.094% de la variacién en la pobreza monetaria, existe evidencia empirica moderada de que
la brecha salarial de género incrementa la pobreza monetaria, por consiguiente, se puede
decir que si las diferencias en la distribucion de ingresos entre géneros se incrementa en un

1%, la pobreza monetaria variaria en promedio 0.0354%.
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Recomendaciones

» En el marco de la consolidacion de politicas de igualdad de remuneracion, el Ministerio
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), debe supervisar el cumplimiento de la Ley N°
30709 (que prohibe la discriminacion salarial entre hombres y mujeres), e impulse las
auditorias salariales formales y privadas para reducir la brecha de ingresos que empuja
a las familias a la pobreza.

» Entorno al fomento de la formalizacion laboral de las mujeres, en vista de que en Peru
se tiene la disparidad de ingresos, es imperativo que el MTPE disefian programas
especificos de formacion técnica, inclusion financiera y formalizacién destinados a
emprendedoras y trabajadores auténomos.

» Serecomienda a los investigadores futuros amplian el analisis mediante la utilizacion de
datos panel a nivel departamental, basados en la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO), o la implementacién de modelos de microeconometria (Probit/Logit y
descomposicién de Oaxaca-Blinder), esto facilitara la ampliacién del tamafio muestral,
la regulacion de la heterogeneidad regional e incorporacién de variables fundamentales

como la informalidad, el nivel educativo y el gasto social.
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Anexo 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Brecha salarial de género y pobreza monetaria en el Peru, 2017 - 2024
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Variable Definiciéon conceptual Indicadores Unidad de Resultados
medida
Es la diferencia existente entre los salarios percibidos
X: por los trabajadores de ambos sexos, la medicion se Salario hombre
Brecha salarial | presenta como un porcentaje respecto a los ingresos S/ B
de género de la poblaciéon masculina; la que tiene por Salario Mujer
caracteristicas la educacién, experiencia laboral, la
edad y género. (Comision Europea, 2014, Rios 2019) r
Depende del recurso monetario que dispone para el Ingreso total del
Y: consumo mensual; la que se traduce en insuficiencia hogar
Pobreza de recursos monetarios para adquirir una canasta de S/
monetaria consumo minima aceptable socialmente. (Herrera, Linea de pobreza

2002, Defensoria del Pueblo, 2022)




Anexo 3: Prueba De Normalidad
a. Hipodtesis.
Ho: La variable aleatoria no tiene una distribucién normal
H1: La variable aleatoria tiene una distribucion normal

b. Estadistico de prueba

W, = L
>

> (X~ XY
i=]
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K
El término b = Z a; [X(n_iﬂ) — Xl-] , siendo a;= el valor de un coeficiente que
i=1

se encuentre tabulado para cada tamafio de muestra y la posicion i de cada observacion.

El término [X(n_iﬂ) — X;|= diferencias sucesivas que se obtienen al restar el primer valor

al ultimo valor, el segundo al penultimo, el tercero al antepenultimo y asi hasta llegar a

restar el ultimo al primer valor.

Zona de aceptacion para HO:

La zona de aceptacién para Ho esta formada por todos los valores del estadistico

de prueba Wc¢ menores al valor esperado o tabulado W - a .

4
Series: Residuals
Sample 2017 2024
5 Observations 8
Mean 7.11e-15
Median 0.329644
> | Maximum 4.547021
Minimum -4.424883
Std. Dev. 3.043567
Skewness -0.031405
1 Kurtosis 1.822708
Jarque-Bera  0.463320
0 Probability 0.793216
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