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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado Juegos cooperativos para la mejora de practica de
valores morales en nifios de 5 afos en la Institucion Educativa Inicial N.° 432-169/Mx-P Wari
Accopampa, Ayacucho-2023, tuvo como objetivo proponer juegos cooperativos para la mejora de
la practica de valores morales, en nifios de 5 afios. La unidad de andlisis estuvo conformada por 43
personas (21 padres de familia, 9 nifios, 12 nifias y una maestra), el disefio de investigacion fue de
Accion participativa, se utilizaron tres instrumentos, la ficha de observacion, el cuaderno de campo
y guia de entrevista en profundidad. La conclusion es que, la aplicacion de los juegos cooperativos,
a través de la investigacion accion educativa, contribuyo6 positivamente en la mejora de la practica
de la responsabilidad, en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N.° 432- 169/Mx-P
Wari Accopampa, Ayacucho.

PALABRAS CLAVE: Juegos cooperativos, valores morales, valor de respeto, valor de

responsabilidad, valor de solidaridad y cooperacion.



ABSTRACT

The present research work entitled Cooperative games to improve the practice of moral values in
5-year-old children at the Initial Educational Institution No. 432-169/Mx-P Wari Accopampa,
Ayacucho-2023, aimed to propose cooperative games for the improvement of the practice of moral
values in 5-year-old children. The unit of analysis was made up of 43 people (21 parents, 9 boys,
12 girls and one teacher), the research design was participatory action, three instruments were
used, the observation sheet, the field notebook and guide. in-depth interview. The conclusion is
that the application of cooperative games, through educational action research, contributed
positively to the improvement of the practice of responsibility in 5-year-old children of the Initial

Educational Institution No. 432-169/Mx -P Wari Accopampa, Ayacucho.

KEYWORDS: Cooperative games, moral values, value of respect, value of responsibility, value

of solidarity and cooperation.



INTRODUCCION

Actualmente, vivimos en una sociedad donde la practica de valores morales se esta
perdiendo en la formacidn integral del ser humano, viéndose reflejado en su convivir diario como
el respeto, tolerancia, puntualidad, honestidad, solidaridad, entre otros. Debido a estos factores, la
educacion tiene como una de las finalidades educar y formar en valores de manera oportuna a los
nifios.

La investigacion tiene por objetivo proponer juegos cooperativos, para mejorar la practica
de valores morales en nifios de 5 afios, sobre la base de que, “Los valores son ejes fundamentales
por los que se orienta la vida humana y constituyen a su vez, la clave del comportamiento de las
personas” (Sartre, 1994).

En nuestro pais, este problema se percibe frecuentemente, porque en el entorno social, no
es novedad ver nifios indisciplinado con falta del valor de la solidaridad, respeto, responsabilidad
y cooperacidn, reflejado la convivencia del hogar en las aulas, al momento de socializar con los
compafieros y maestros. La crisis acerca de la practica de valores viene desde la antigliedad a pesar
que, el Curriculo Nacional de la Educacion Basica Regular (2016), plantea en su enfoque
transversal, desarrollar capacidades, valores y actitudes que permitan al educando aprender a lo
largo de toda su vida.

Esta realidad también se presenta en Ayacucho, en la que los padres de familia imaginan
que los jardines son encargados en educar en valores a sus hijos, sin percatarse de que ellos son
los personajes muy importantes en la vida de sus hijos, por esto es muy importante que los padres
de familia vivan en un ambiente de paz y armonia, asi promoveran comunicacion y confianza con

sus hijos.
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Vega (2018) sostiene que, la problematica que ha generado esta crisis de valores tiene su
origen en la infancia, porque esta etapa es una de las basicas y fundamentales, pues marca el
momento inicial para forjar valores en el infante y futuro ciudadano, de ahi la necesidad de que los
nifios y nifias reciban en sus familias y escuelas una educacion basada en valores.

Ante esta situacién se plantea el siguiente problema: ;Qué juegos cooperativos se puede
utilizar para mejorar la practica de valores morales en nifios de 5 afios de edad de la I.E.I. N.° 432-
169/Mx-P Wari Accopampa? Para responder al problema se ha planteado el objetivo general de
proponer juegos cooperativos para mejorar la practica de valores morales en nifios de 5 afios en la
Institucion Educativa Inicial N.° 432-169/Mx-P Wari Accopampa. Por lo planteado, se propuso
abordar la importancia de fortalecer y construir la convivencia del preescolar mediante los juegos
cooperativos, porque la estrategia es participar jugando todos y no contra los demas, la
comunicacion es parte del grupo, aceptando retos y juntos dar con la solucién de los conflictos,
por lo tanto, los juegos se han convertido en una herramienta esencial para ensefiar a los nifios.

El trabajo de investigacion esta organizado en cuatro capitulos:

Capitulo I. Revision de la literatura, en la que se puntualizan los antecedentes y bases tedricas
relacionadas con los juegos cooperativos, importancia de los juegos cooperativos, el papel del
juego en la educacion inicial, aportes del juego cooperativo al desarrollo de la actitud de
solidaridad, definicion de valor, caracteristicas de valores, tipos de valores, clasificacion de
valores, factores que inciden en la formacion de valores, valores morales, tipos de valores morales,
importancia de los valores morales.

Capitulo Il. Metodologia, se aborda el tipo y participantes de la investigacion, las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos.

Capitulo 1. Anélisis de resultados y la categorizacion.



Xii
Capitulo IV. Discusion y la interpretacion de la informacion obtenida.

Por ultimo, las conclusiones, las recomendaciones, las referencias bibliograficas y los

anexos de la investigacion.
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CAPITULO |

REVISION DE LA LITERATURA
1.1.  Antecedentes del problema
1.1.1. Antecedentes internacionales

Castro et al. (2014) desarrollaron la tesis titulada Los juegos cooperativos como propuesta
didactica para fomentar la honestidad en el grado 301 de béasica primaria jornada tarde del
colegio I.E.D. Robert f. Kennedy, en la Universidad Libre de Bogota, Colombia. Investigacién de
tipo cualitativo, en ella prevalecio la opinién de cada uno de su participantes, logrando resultados
subjetivos e intuitivas, el trabajo de investigacion se hizo con una poblacion de 301 alumnos de
primaria (turno tarde) de la I.E.D, una muestra conformada por 27 alumnos entre ellos (10 nifias
y 17 nifios) a base de edades de 10 a 12 afios, utilizd la técnica la observacion directa al
comportamiento de los estudiantes, con el objetivo de analizar el comportamientos grupales de los
estudiantes de primer grado acerca de los valores y dando énfasis al valor de respeto. Concluyeron
en que, los juegos cooperativos para mejorar los valores son recursos para fortalecer el criterio del
valor y el docente debe ser un mediador o el que proponga las actividades cooperativas que
involucren al nifio con sus diferentes dimensiones, esto conlleva que los nifios en el grupo puedan
manifestarse con libertad y respetando las opiniones, creencias, ideas de los demas, entonces es un
recurso los juegos cooperativos para mejorar en practicar los valores.

Rodriguez (2019) presentd el trabajo de investigacion titulado El juego cooperativo como
estrategia pedagogica para el fortalecimiento de los valores en estudiantes de grado noveno de la
institucion educativa instituto técnico de Sabana de Torres, de Bucaramanga, en Colombia.
Investigacion de enfoque cualitativo y de tipo de descriptivo, aplicé las técnicas e instrumentos de

informacion como observacion directa, entrevista semiestructurada y grupos focales. Concluy6 en
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que, el trabajo realizado ayud6 a fortalecer en la convivencia escolar y en la mejora de ser mas
responsables, colaboradores, respetuosos, tolerantes entre los estudiantes y el docente sobre todo
en buscar soluciones en equipo para enfrentar alguna dificultad. Por ello, recomienda que los
docentes deben integrar los juegos cooperativos en sus actividades que realizan en el aula, ya que
los nifios se interrelacionan con sus comparieros y los nifios empezaran a presentar actitudes como
la cooperacion respeto, responsabilidad, empatia entre otros valores eso conlleva a un buen
rendimiento academico.

Cavijo (2015) ejecuto la investigacion Juegos cooperativos como estrategia pedagdgica
para mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes del grado 301 del colegio Nidia
Quintero Turbay, en la Universidad Libre de Bogota, Colombia. Investigacion de tipo cualitativo,
con disefio accion participacion, utilizé los instrumentos de la observacion y el diario de campo.
Concluyd en que, los nifios se ponen en posicién o en el lugar de la otra persona, esto hace que
reconozcan de sus actos y bajen sus conductas violentas, todo esto se da gracias a los juegos
cooperativos y luego se observaron las malas conductas por el cual se evidencié mas recurrente en
la Institucion Educativa Nidia Quintero Turbay, en el curso de educacion fisica durante la
experiencia de aprendizaje se mostrd las malas conductas como son la violencia fisica y verbal
1.1.2. Antecedentes nacionales

Rubio (2017) realizé la investigacion titulada Programa de juegos cooperativos para el
desarrollo de habilidades sociales en nifios y nifias de 5 afios de la institucion educativa N.° 302
“Santa Rafaela Maria” ubicado en la Provincia de Chota, en la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo en Lambayeque. Investigacion de tipo cualitativo, investigacion accion, utilizo las técnicas:
observacién del participante, aplicacion de encuesta no estructurada, diario de campo, ficha de

observacién y registro anecdotario. Concluyé en que, los juegos cooperativos permiten a los nifios
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relacionarse facilmente con los demas de forma amigable, empética y amistosa asimismo les ayuda
a tener una comunicacion eficaz entre los participantes y también en la resolucion de conflicto
Como equipo.

Camacho (2012) sustent6 la tesis El juego cooperativo como promotor de habilidades
sociales en nifios de 5 afios, en el Colegio Catolico Privado de Lima, en Lima. Investigacion de
tipo no experimental, disefio descriptivo, la muestra estuvo compuesta por 16 nifios de 5 afios,
utilizo el instrumento de lista de cotejo para determinar las habilidades sociales del grupo, ademas
aplico un programa de juegos cooperativos en el aula y la lista de cotejo inicial para observar la
implicancia que tuvo el programa. Concluy6 en que, los juegos cooperativos en las aulas se
obtendran opciones por el cual se dan la mejora de las habilidades sociales, asi resaltando el clima

favorable en las actividades o aulas.

1.1.3. Antecedentes locales

Elme y Quispe (2016) presentaron el trabajo de investigacion titulado Los juegos
cooperativos en las habilidades sociales en los nifios de la institucion educativa inicial “Tedfila
agiiero de Jauregui”, Ayacucho — 2016, en la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga. Investigacion de enfoque cuantitativo, tipo experimental, con disefio preexperimental,
tuvo una muestra de 21 nifios de ambos sexos, utilizé las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos como la observacion, experimento, ficha de observacién conductual de habilidades de
Goldstein (1992) y el material experimental. Concluyd en que, los juegos cooperativos influyen
en las primeras habilidades sociales en los nifios de la Institucion Educativa Inicial “Tedfila Agiiero
de Jauregui”, Ayacucho - 2016, resultado que es corroborado con lo mostrado en la tabla 7, el que
permite observar que el nivel de significancia obtenida es equivalente a p=0.000 que es menor a

a=0.05, razon por el que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna,
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motivo por el que se afirma que existen diferencias significativas en las habilidades sociales en su
dimension de sus primeras habilidades sociales respecto al pretest y postest a un nivel de confianza
del 95 % y significancia de 5 %. En consecuencia, se confirma la primera hipotesis especifica. Y
recomiendan a los docentes desarrollar y aplicar en los salones de clases los juegos cooperativos
que ayudan a desarrollar a los nifios en las habilidades sociales.

Aguilar (2018) desarrollé la investigacion El juego cooperativo como impulso de las
habilidades sociales en estudiantes del nivel inicial de la institucion educativa de Qatupata del
distrito de Uchuraccay provincia Huanta Region Ayacucho durante el afio Academico 2018, tesis
para optar el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Inicial. Investigacion de enfoque
cuantitativo, de nivel descriptivo y de disefio no experimental (descriptivo), trabajo con 20
estudiantes de los 3, 4, 5 afios y los docentes que conforma la IE, utilizo las técnicas e instrumentos
de recoleccion de informacion y datos como la observacion participante la ficha de observacion y
la lista de cotejo. Concluyé en que, los juegos cooperativos ayudan al nifio a desenvolverse y que
puedan actuar sin temor en cualquier actividad que realice con sus compafieros y les da mas
confianza con ellos mismosy con los demas. Es por ello que, los juegos cooperativos tienen mucha
importancia y relevancia para los estudiantes ya que les impulsa a tener una comunicacion eficaz
con sus compafieros y el docente sin temor.

Manyavilca (2018) ejecuto la tesis para titulada EIl juego cooperativo para el desarrollo de
las habilidades sociales en estudiantes de 3 afios del nivel inicial de la institucion educativa santa
rosa distrito de san miguel provincia de la mar region de Ayacucho en el afio académico 2018.
Ayacucho. Perd. Investigacion de tipo cuantitativo, de nivel descriptivo y con disefio no
experimental, trabajo con 9 estudiantes y una docente de la IE, mediante las técnica e instrumentos

para recolectar informacién como la entrevista y la guia de observacion. Concluy6 en que, de
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acuerdo con sus dos objetivos especificos planteados que, los juegos cooperativos ayudaron en
mejorar las habilidades sociales en el grupo de nifios y nifias que se trabajo promoviendo un clima
adecuado en el aula, el 100 % (9) estudiantes desarrollan el pensamiento positivo y la credibilidad,
100% (9) validacion emocional y regulacion emocional. El 100 % (9) la empatia y 100 % (9) la
compasion. Y, recomienda que los juegos cooperativos deben ser incluidos en los sectores del
salon y se deben trabajar a diario con su respectivo espacio y material adecuado.

1.2. Bases tedricas

1.2.1. Concepto de juego

El juego es una actividad que el nifio desarrolla y que le proporciona la diversion,
interaccion con otros individuos y también la formacion en valores. En relacion con el juego,
Cafieque (1991) define que,

El juego es una accion o una actividad voluntaria, realizada en ciertos limites fijos de

tiempo y lugar, segun una regla libremente consentida pero absolutamente imperiosa,

provista de un fin en si, acompafiada de una sensacion de tension y de jubilo y de la

conciencia de ser de otro modo que en la vida real. (p. 1)

Es decir, el juego es una actividad voluntaria que se lleva a cabo sefialando el lugar y
tiempo, siempre acompafiado por la alegria.

Visto de otro modo, se plantea que, el juego un recurso a fin de desarrollar sus habilidades
y capacidades de las personas. Huizinga (1938) sostiene que, “el nifio tiene que jugar porgue se lo
ordena su instinto y porque el juego sirve para el desarrollo de sus capacidades corporales y
selectivas.” (p. 69).

En tal caso, en un sentido mas amplio, las personas ven como un recurso de diversion el

juego y también se ha convertido en un mediador de desarrollar las capacidades corporales y
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selectivas en acompafiar en los procesos culturales y emocionales de manera social e individual,
de esta forma el juego es una herramienta de motivacion al llevar a cabo alguna actividad.

Tineo (2011) expresa que,

El juego nunca deja de ser una ocupacién de principal importancia, la vida del nifio es

jugar, y juegan por instinto, por una fuerza que le obliga a moverse, a manipular, jugar, etc.

No juegan por mandato, orden o compulsion exterior, sino movidos por una necesidad

interior, la misma clase de necesidad que hace que un gato persiga una pelota u ovillo. (p.

11)

Calero (1998) afirma que, “El juego es fuente de goce, ya que en el encuentran los nifios
su satisfaccion mas cumplida, una exigencia imperiosa de la naturaleza y una necesidad profunda
de espiritu” (p. 16).

De las dos afirmaciones anteriores, el juego es un medio de ocupacion y necesaria para los
nifios y que juegan por instinto y no por una obligacion, porque con ella los nifios encuentran un
goce Yy satisfaccion cumplida.

Decroly (2002) plantea que, “el juego puede intervenir de un modo més directo, aun en los
ejercicios escolares propiamente dichos, como medio de facilitar la adquisicion y la repeticion de
ciertos conocimientos indispensables, merced a procedimientos de autoeducacion y de
individualizacion” (p. 27).

De acuerdo con el planteamiento, el juego es un facilitador de procesos culturales, sociales
y de aprendizaje permitiendo a los estudiantes son parte del juego, que estén motivados y con
ganas de aprender cosas nuevas Yy lleno de valores, en ese sentido se plantea como un recurso al

juego cooperativo para poder mejorar la practica en valores morales.
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1.2.2. Breve historia de los juegos cooperativos

En Estados Unidos surgio por primera vez los juegos cooperativos casi paralelo con la
guerra de Vietnam. La finalidad es ejercitar fisicamente al ser humano, pero en este juego no habra
el que gane ni el que pierda, porque el juego cooperativo no es de competicion, sino de enforzarse
todos para poder obtener los mismos resultados y se gana o pierde es en equipo de trabajo.

Del mismo modo Torpoco (2017) expresa que,

Son juegos donde grupos de jugadores pueden tomar comportamientos cooperativos, pues

los juegos son una competicion entre coaliciones de jugadores mas que entre jugadores

individuales. Es como un juego de coordinacion, donde los jugadores escogen las

estrategias por un proceso de toma de decisiones consensuadas. (p.16)

1.2.3. Definicion de los juegos cooperativos

Los juegos cooperativos no son de competicion, sino de trabajar y cooperar en equipo para
logar un solo objetivo.

Arranz Beltran (2008) afirma que, “Un juego cooperativo es un juego sin ganadoras ni
perdedoras, sin excluidas ni eliminadas, sin equipos temporales o permanentes. Es exactamente lo
que distingue a estos juegos de los juegos de competicion y de muchas actividades deportivas™ (p.
7).

Orlick (2002), acerca del juego cooperativo, manifiesta que,

Los juegos cooperativos nacieron hace miles de afios cuando las tribus se reunian para

festejar la vida. El sefiala que la idea que hay tras los juegos cooperativos es sencilla: jugar

con otros mejor que contra otros; superar desafios, no superar a otros; y ser liberados por
la verdadera estructura de los juegos para gozar con la propia experiencia de juego. Ningun

jugador tiene que mantener su estima a costa de otro jugador. (p.16)
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Entonces, hace muchisimos afios los juegos cooperativos fueron practicados por las tribus
y eran practicados para festejar la vida, en ese sentido los juegos cooperativos son sencillos de
jugar, solo es comprender que se debe jugar con otros superando obstaculos y nadie debe ser
eliminado ni perdedor.

Por ultimo, el juego cooperativo es una actividad divertida que todos los integrantes del
grupo deben cooperar para poder alanzar un mismo objetivo como equipo, con una coordinacion
previa al empezar el juego, sin que haya ganadores ni perdedores ni tampoco excluidos del juego
(Rojas, 2009).

1.2.4. Elementos de los juegos cooperativos
Velasquez (2004) presenta los siguientes elementos:
a) Los participantes del grupo deben colaborar para poder alcanzar el objetivo comuin que se

pretende lograr.

b) Eljuego debe ser propuesto por todos los integrantes del grupo, porque todos deben cumplir
un rol en el juego.

c) Antes de empezar el juego debe haber una previa coordinacion con los participantes, para
una buena convivencia en las acciones o retos a desarrollar como grupo.

d) Esun juego de mucha diversion con el goce de todos los participantes que va con el fin de
relacionarse con otros participantes ademas de lograr un triunfo personal.

e) En este juego todos los participantes deben participar sin ser excluidos, porque no se debe
competir con los demas sino coordinar y cooperar en equipo para lograr el mismo objetivo

ya que cada participante del juego tiene capacidades y habilidades que aportar en el juego.
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Ningun participante debe ser discriminado no hay excepcion de personas, de tamafios, razas
ni mujeres y varones etc. Debe resaltar la igualdad entre los participantes del grupo y de
disfrutar en el juego.

Nadie debe ser eliminado del juego por un error, porque el equivocarse es una experiencia
para seguir continuando y mejorando en el juego.

Clasificacion de los juegos cooperativos

Bedoya (2002), en el articulo Los juegos cooperativos una vieja manera de aprender

disfrutando, presenta la siguiente clasificacion:

a) Juegos de presentacion. Es un juego divertido y motivador para acercarnos y conocer los

b)

d)

f)

nombres de los integrantes del grupo, por ello se usa como un mediador antes de empezar

a desarrollar alguna actividad.

Juegos para conocerse. Es una actividad integradora y de conocer las potencialidades de
cada integrante del grupo ademas el autoconocimiento.

Juegos de distension. Esta actividad es muy esencial para desestresarse, salir de una
rutina, salir de cansancio, cambiar alguna actividad por otra o para terminar alguna sesion.
Juegos energizantes. Esta actividad es de mucha diversion para todos los participantes
ya que desprende tensiones por ello muchas veces sirven para despertar al equipo de
trabajo.

Juegos de confianza. Este juego ayuda para tener confianza en si mismo y en los demas
integrantes del grupo, para tener una buena convivencia y cooperando en la resolucion de
cualquier conflicto que nos presente.

Juego de contacto. La finalidad de este juego de cooperacion de confianza mediante el

toque fisico ya que es una comunicacion entre los participantes.
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g) Juegos de estima. Esta actividad nos contribuye a tener amistades.

h) Juegos de autoestima. El proposito de este juego es observarse cada persona a si
misma sus cualidades y que se encuentre a gusto consigo mismo.

i) Juegos de relajacion. Con esta actividad ayudamos a calmar angustias o tensiones que
Ileva cada persona dentro de si mismo.

Después de la clasificacion de propuesta por Bedoya (2002) se concluye que, los juegos
cooperativos son fundamentales utilizar en los salones de clases con los estudiantes para fortalecer
diferentes habilidades en la resolucidn de problemas entre los participantes del grupo, también los
nifios aprenden a trabajar, cooperar en grupo y es una preparacion para enfrentar a la vida.

1.2.6. Importancia de los juegos cooperativos para la educacion

La importancia del juego cooperativo radica en el trabajo en valores, para desarrollar la
autoestima y adquirir un autoconcepto positivo de uno mismo.

En ese sentido la importancia de esta actividad divertida puede desarrollar la parte
intelectual, fisica, moral y social del nifio y nifia. Jares (1992) plantea que, al jugar los nifios cubren
una necesidad que se juega por diversion y placer, asimismo es muy Util para una buena relacién
entre integrantes del grupo y no fomenta violencia. Por otro lado, los juegos cooperativos son de
mucha utilidad, porque,

a) Al jugar todos los participantes se divierten mucho.

b) Siempre hay un afecto comdn de alegria en los participantes.

c) Se combinan trabajo de equipos con una comunicacion activa.
d) Se aprende a trabajar en equipo y competir en equipo de trabajo.
e) Los trabajos se realizan de manera democratica e igualitaria.

f) Se debe reforzar destrezas para perseverar ante obstaculos.



25

g) No fomenta a lesiones ni a las agresiones entre participantes.

h) En este se debe dejar a un lado la exclusion o la discriminacion, mas bien se debe
integrar a todos.

i) Se fortalece la autoestima personal y la autoconfianza en el equipo. (Mercado,

2009)

Por tanto, los juegos cooperativos son muy importantes como fuente de placer, diversion y
comunicacion, ademas tramiten un sentimiento de unidad entre jugadores y ayuda a favorecer la
perseverancia en resolver dificultades y lograr un solo objetivo.

1.2.7. El papel del juego en educacion inicial

Es de mucha importancia abordar el papel del juego en la educacion inicial, porque se
desarrollan habilidades y aprendizajes en los nifios mediante los juegos. Zapata (1990) caracteriza
a los juegos cooperativos como un recurso de mucha importancia para la educacion de los nifios,
porque los nifios aprenden jugando. Esta actividad debe ser esencial en la ensefianza de los nifios
en educacion inicial.

Por otro lado, Torpoco (2017) afirma que,

Por medio del juego, el nifio progresivamente aprende a compartir, a desarrollar conceptos

de cooperacion y de trabajo comun; también aprende a protegerse a si mismo y defender

sus derechos. El nifio corre, salta, trepa, persigue. Estas actividades lo divierten y fortifican

sus musculos; por eso, también cuando se arrastra, se estira, alcanza objetos, patea y

explora con el cuerpo, aprende a usarlo y a ubicarlo correctamente en el espacio. (p.29)

Torpoco (2017) corrobora que, los juegos cooperativos son un recurso para manejar las

conductas inadecuadas como la rabia, frustracion y desesperaciones de los nifios, porque con el

juego los nifios liberan esas emociones negativas y también los adultos deben respetar el lugar y
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tiempo del juego de los nifios, porque los juegos cooperativos son juegos tranquilos y divertidos
sin competicion ni castigos, sin eliminar ni discriminacion a nadie, que se juega con la finalidad

de ganar todos con la cooperacion de todo el equipo.

1.3.  Concepto del valor

Existen diferentes puntos de vista acerca del valor, por los que los autores proporcionan
sus opiniones de acuerdo con el enfoque de sus ideas.

Acosta (1992) explica que, los valores son modelos por una razén u objetivo, por esa razén
se piensa que es un eje principal en curso para el actuar y ver al mismo tiempo el objetivo, una vez
obtenidas las herramientas necesarias, estos fundamentos acerca de los valores son esenciales para
no observarse como un mecanismo: “Los valores son la busqueda y el camino del retorno, del
encuentro con el Bien” (Pérez, 2007, p.180).

Por otro lado, Palma (2013) afirma que,

Al valor no como un principio, sino que este es una construccion mental que hace el

individuo o grupo sobre la importancia que posee determinado conjunto de manifestaciones

y representaciones que la humanidad ha producido, y en términos generales se determina

la significacion con valores que dan sentido a la vida. (p. 35)

Esto quiere decir, que los nifios no nacen con valores si no que se van construyendo a lo
largo de la etapa del crecimiento, por lo que el valor es determinado por el entorno social donde

se desarrolla

1.3.1. Caracteristicas de los valores
Las caracteristicas resaltantes de los valores se consideran la polaridad, gradacion,
infinitud, cada uno de ellos son fundamentales.

De acuerdo con Seijo (2009), las caracteristicas del valor son las siguientes:
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a) Polaridad. Los valores se manifiestan desdoblados en un valor positivo y en un valor
negativo, en valores y antivalores. Todos los valores tienen su correspondiente
antivalor (bueno- malo. - justo - injusto, salud-enfermedad, sabiduria-ignorancia). Por
su naturaleza, los valores siempre seran deseados y aspirados por todos, gracias a los
beneficios que les reporta, ya sea placer, necesidad, deber. En cambio, los antivalores
seran rechazados, por suponer carencias 0 perjuicios.

b) Gradacion. La gradacion es la caracteristica de los valores que hace referencia la
intensidad o fuerza que posee o se presenta un valor o un antivalor. No todos los valores
o0 antivalores valen lo mismo. Esta caracteristica se encuentra intimamente relacionada

con la polaridad e interviene ademas en la construcciéon de la jerarquia.

¢) Infinitud. Esta propiedad del valor esta totalmente relacionada con su dimensién ideal
en virtud que los valores suelen ser finalidades que nunca llegan a alcanzarse del todo.
Dicho de otro modo, que esta peculiaridad esta en relacion con la extension de su
objetivo trazado, por el cual no se llega a conocer por completo. (p. 151)
1.3.2 Valores morales
Segun Octavio (2012), los valores morales son parte del ser humano por el cual, se podrian
decir que, estos valores definen en su formacion integra de cada persona, por el cual cada persona
sabe si es buena 0 mala persona, estos aspectos se mostraran en sus buenas intenciones que tiene
cada persona en su actuar, asi mismo estos valores se pueden reflejarse como una necesidad del
hombre que tiene ante un hecho o se puede verse como una orden.
Por otro lado, Villagra (2017) manifiesta que, “los valores morales surgen primordialmente
en el individuo por influjo y en el seno de la familia, y son valores como el respeto, solidaridad, la

honestidad, el trabajo, la responsabilidad, etc.” (p. 24).
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Asimismo, Jiménez (2010) menciona que los valores morales
Permiten que sus integrantes interactien de manera armonica. Influyen en su formacion y
desarrollo como personas, y facilitan alcanzar objetivos que no serian posibles de manera
individual. Para el bienestar de una comunidad es necesario que existan normas
compartidas que orienten el comportamiento de sus integrantes. De lo contrario, la

comunidad no logra funcionar de manera satisfactoria para la mayoria. (p. 10)

1.3.3. Principales valores morales
Segun Villanueva (2015), los principales valores morales son:
a) Solidaridad. Cuando se habla de la solidaridad, se interpreta con el compartir o el
ayudar hacia los demas, ya sea en sus suefios, deseos o dificultades que pasa la persona,
por el cual nos ensefia a ser agradecido con la persona, por tal se dice que este valor es

reciproco, por eso es fundamental en la persona y se conoce por:

e  Ser de mutuo acuerdo y siendo agradecido, asimismo compartiendo con los demas
y entendiendo sus emociones.
e Apoyarse en las diferentes situaciones y recibiendo apoyo.
e Ayudary compartir a los demas sin discriminar a nadie.
e Expresa el bienestar de las personas al saber que tiene la responsabilidad
compartida con las personas para asi obtener la armonia
b) Tolerancia. El valor de la tolerancia es indispensable en el momento de convivir de una
manera armonica. Este valor se distingue por ser agradecido de los demas. Las cualidades

resaltantes de este valor son:
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Ante los problemas o conflictos que se muestran este valor se encarga de analizar antes de

actuar, por lo que se mantiene al margen de la violencia y buscan la mejor manera de

solucionar.

Se encarga de marginar ciertos patrones que tienen que ver con el ser humano ya sea solo

por su creencia, dogma y costumbres, que tiene cada persona.

c) El respeto. Esta relacionado con la forma de ver a la persona, teniendo en cuenta el
aprecio que tiene este por la otra persona, por las ciertas inquietudes se resuelven de
manera comprensiva al momento de ser sincero con la persona que se encuentre,

teniendo en cuenta ciertos comentarios que pueden afectar a la otra persona.

El respeto es recibir a toda persona sin distincion de prejuicios ante las costumbres, dogmas
y culturas, por tanto, al aceptar es desde afuera hacia adentro, sin discriminar 0 marginar sus
valores, por ello este valor se identifica por no tener estereotipos, sino mas bien aceptan e incluyen
a su vivencia, por el cual tienen una vida armonica en la sociedad donde se desenvuelve y llevan:

Se conoce porque separa a su personay al resto.

Toma en cuenta el contexto donde se desenvuelven.

Al conocer las oportunidades las diferencia y se concentra.

Descubrir el valor de la convivencia y la aceptacion de la diversidad.

Al querer unificar segun sus aspectos es forzar las ideas, por el cual lo contrario del respeto

es ser irrespetuoso valor.

d) La responsabilidad. Este valor es propio del ser humano, por lo que se da

contantemente y esta presente en cada persona, ya sea obligatorio por las normas y

leyes que rigen cada sociedad y manda con el cumplimiento, asimismo, cada ser
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humano tiene suefios, deseos, metas que cumplir para si mismo, por lo que es
consciente de sus actos.

La responsabilidad viene a ser el resultado porgue la persona es consciente de su obligacion
de hacer sus quehaceres. Es por esta razon se dice que es un trabajo principal, porque cuando hay
alguna dificultad ninguna situacién serd impedimento para cumplir con sus acciones.

La responsabilidad es reconocer los actos o hechos de si mismo de manera coherente,
asimismo, es responsabilizarse independientemente de sus acciones.

e) Lacooperacion. El valor de la cooperacidn se entiende por apoyarse mutuamente por
un propdsito que se tiene en mente, por el cual se identifican por sumar, agregar para
una finalidad que se quiere obtener, es por esto que el vivir siendo cooperativo hace
feliz a las personas, para tener una vida de buenas acciones.

1.3.4. Como se forman los valores morales

Segun Silvera y Hurtado (2023), es importante conocer las normas morales para que los
padres de familia puedan ayudar en la formacion de la personalidad del nifio, por eso se dice que
es necesario inculcarlos en los buenos valores como la solidaridad, respeto, responsabilidad,
tolerancia, entre otros. Todos estos valores si son ensefiados desde los méas pequefios, se lograran
buenos resultados en la vida y también en la sociedad donde se desarrolla.

Latapi (1999) sostiene que,

Se sabe muy poco los procesos internos del nifio y del joven que los llevan a asimilar algin

valor, sin embargo, dice que ocurren en un medio interno psiquico en el que estan presentes

los instintos innatos y en otro externo que alude a las necesidades afectivas, socioculturales,
cognoscitivas y espirituales para el desarrollo de las personas; en el que influyen también

las regulaciones normativas del medio en el que se desenvuelven.



31

En la formacidn de los valores necesario considerar las experiencias de los sujetos durante

la infancia y la adolescencia y el nivel de madurez en el que se encuentran. (p. 87)

1.3.5. Desarrollo de valores en los nifios

Segun Correa (2021), en la crianza de los nifios se encontraran muchas dificultades en el
momento de orientar acerca de las buenas actitudes y comportamientos que deben tener cada nifio,
por lo que no es facil asimilar para los nifios, asimismo, el concepto moral en cada contexto es
distinto, por lo que los nifios son susceptibles a realizar todo lo que ofrece la sociedad, priorizando
sus placeres y emociones, por el cual tienden a caer facilmente, sin embargo si se empieza a
inculcar desde los mas pequefios, estos nifios antes de realizar algo tendran que analizar.

Por otro lado, Shonkorff y Phillips, citado por Correa (2021) afirman que,

Se sabe cientificamente que las experiencias durante el Desarrollo Infantil Integral marcan

el desarrollo del cerebro, y que las habilidades, destrezas, actitudes, capacidades,

emociones y en general conductas, se van moldeando a lo largo de estos primeros afios de

vida. (p.18)

El Ministerio de Inclusion Econémica y Social (2013, p. 7) sustenta que, el impacto del
desarrollo del cerebro en esta etapa de vida es tan decisivo, que, si se logra una efectiva y solida
atencion y cuidado, se puede reducir, de modo significativo, la brecha de desarrollo social que

persiste entre ricos y pobres, constituyendo una potencial fuente de retorno economico.

1.3.6. Importancia de los valores morales

Carire y Quispe (2018) mencionan que, a medida que el ser humano se va desenvolviendo
en la sociedad, los valores se van reajustando, por lo que es importante ensefiar a los pequefios
sobre los valores, porque ellos estan en pleno desarrollo y son como esponjas que absorbe todo lo

que observa, por ello es necesario inculcar con los valores morales, para que mas adelante sean
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personas que ayuden a la sociedad y no personas que tomen malas decisiones, por lo tanto, los
padres son quienes ayudaran a formarse y que de adultos sean personas de buen vivir.

Asimismo, Gonzales y Ledesma (2014) comentan que,

Es imposible vivir sin valores. Es necesario ser conscientes de este e ir construyendo

nuestra escala de valores para poder tener una guia propia que nos ayude a resolver los

problemas de nuestra vida cotidiana y los conflictos que nos van presentando. Como
educadores, hemos de tener también presente la existencia y la importancia en nuestra
practica educativa para intentar hacer un trabajo sistematizado y consiente ya desde las

primeras edades. (p, 28)

Por otro lado, Castillo, citado por Huarcaya (2019) explica que, “el proceso de asimilacion
de las normas morales requiere que se presenten en las diversas labores en las que forma parte un
menor dentro de la familia, o el colegio hasta inclusive en organizaciones sociales” (p. 57).

1.3.7. Valores morales infantiles

La familia y la sociedad son importantes para la formacion de los valores de los nifios,
porque los nifios estan en descubrimiento y absorben todo lo que observan, por lo que el reflejo
sera en sus comportamientos, es importante que los padres de familia deben tener cuidado con sus
hijos.

Arias (2020) sostiene que, “es importante instruir la moralidad infantil porque demuestra
dia a dia con el actuar diario. Asi potenciar la armonia con los demés en el ambiente, adquiriendo
como también practicando la moralidad esencial del respeto, solidaridad, honestidad,
responsabilidad, entre otros” (p. 34).

Por otro lado, Grande (2012) afirma que,
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Somos seres sociales por naturaleza, y necesitamos relacionarnos con los demas. De ahi
que la convivencia sea el medio natural para adquirir y poner en préactica los valores
fundamentales que deben regir la vida entre las personas. Respetarnos a nosotros mismos
y a los demas, no prejuzgar, saber cooperar, son valores que tanto los/las maestros/as como
el entorno inmediato de cada nifio y nifia hemos de transmitirles para que desde sus
primeros pasos aprendan a ser libres y felices. (p. 41)
El ser humano es eminentemente social, dentro de la sociedad adquiere experiencias de
toda indole, especificamente la adquisicion de valores, esto hace que conviva en armonia con los

demas del contexto.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

2.1. Descripcion del contexto

El asentamiento humano Wari Accopampa, estd ubicado en el distrito de Ayacucho,
provincia de Huamanga en el sector urbano marginal.

Este asentamiento fue creado el 6 de febrero de 1990, el nombre de Accopampa se hacia uso
antes de su creacion, por los primeros habitantes Humareda Lapa, Félix y Humareda Quispe Hernan.
En la actualidad preside el asentamiento Manuel Emiliano Lozano, desde el afio 2017, de la misma
manera, se formo una comision directiva registrada en los Registros publicos, con nimero de partida
07001405. El asentamiento esta habitado por 520 familias, econdmicamente, el 75 % ganadera y el
25 % se dedica al comercio. Cuenta con servicios basicos de agua, luz y desagie. Culturalmente,
celebran festividades como el carnaval, la yunza, ademas practican las narraciones de cuentos y
adivinanzas en quechua, como parte del aniversario (5 y 6 de febrero).

El asentamiento humano cuenta con un centro educativo que lleva por nombre Institucion
Educativa Inicial 432-169 /Mx-P Wari Accopampa, creada en el afio 2015 en favor de la
comunidad, en un principio como un PRONOEI. Esta a cargo de la directora Marilt Jackelin
Yaranga Abregu y el respaldo de la Asociacion de padres de familia, la institucion pertenece a la
UGEL - Huamanga. Los padres de familia, en su mayoria, tienen secundaria, primaria e inicial
incompleta, por tal motivo se dedican al comercio, agricultura y la ganaderia. La mayoria de los
padres de familia hablan mas la lengua castellana que la lengua quechua.

La institucion acoge a nifios de la edad de 3 a 5 afios, quienes mayormente proceden de
familias disfuncionales, algunos son criados por los abuelos, otros de madres solteras. Los nifios

muestran la falta de valores morales y se reflejan en sus comportamientos. Asimismo, la institucién
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educativa esté integrada por 7 aulas, 7 profesoras, 132 nifios y una infraestructura inadecuada con
espacios muy angostos para el desplazamiento y la realizacion de diferentes actividades con los
nifios.
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2.2. Enfoque de investigacion

El trabajo de investigacion se planted desde enfoque o paradigma sociocritico. A través de
este se reflejan los hechos y comportamientos.
Quispe (2012) sostiene que, “El enfoque sociocritico tiene como punto de partida la

relacion democrética y comunicativa entre investigador — investigado, de ahi que el investigador
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se convierte en un elemento que estimula la participacion de los sujetos en el diagnostico,
identificacion y solucion de los problemas” (p. 92).

Asimismo, Sanchez (2019) menciona que, “el enfoque cualitativo se sustenta en evidencias
que se orientan mas hacia la descripcion profunda del fendmeno con la finalidad de comprenderlo
y explicarlo a través de la aplicacion de métodos y técnicas derivadas de sus concepciones y
fundamentos” (p. 3).

2.3. Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo investigacion-accion. Murillo (2017) sostiene que,

El termino investigacidn-accion hace referencia a una amplia gama de estrategias realizadas

para mejorar el sistema educativo y social. Existen diversas definiciones de investigacion-

accion; las lineas que siguen recogen algunas de ellas. La investigacion-accion educativa se
utiliza para describir una familia de actividades que realiza el profesorado en sus propias
aulas con fines tales como: el desarrollo curricular, su autodesarrollo profesional, la mejora
de los programas educativos, los sistemas de planificacion o la politica de desarrollo. Estas
actividades tienen en comun la identificaciobn de estrategias de accion que son
implementadas y mas tarde sometidas a observacion, reflexion y cambio. Se considera como
un instrumento que genera cambio social y conocimiento educativo sobre la realidad social

y/o educativa, proporciona autonomia y da poder a quienes la realizan. (p. 3)

Por otra parte, Briones (1999) sostiene que, “la investigacidn accion es, eminentemente, una
investigacion aplicada destinada a buscar soluciones a problemas que un grupo, una comunidad, una

escuela, experimenta en su vida diaria. las estrategias para resolverlos” (p. 41).
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2.4. Unidades de informacion

En este trabajo de investigacién los participantes fueron los nifios de 5 afios de la seccion
Abejitas de la Institucion Educativa inicial Wari Accopampa N.° 432-169/Mx-P, constituida por
21 nifios, de los cuales 9 nifias y 12 nifios y una maestra, son procedentes de comunidades cercanas
a la ciudad, y que al realizar las practicas preprofesionales se observo la falta de valores morales,
por esta razon se opto desarrollar el trabajo en dicha institucion.
2.5. Acceso al campo

De acuerdo con Estrada et al. (2009), “Es el proceso mediante el cual el investigador va
accediendo progresivamente a la informacion fundamental para su estudio, supone simplemente
un permiso para entrar a una escuela o a una clase para poder realizar una investigacion” (p. 4).

El trabajo de investigacion se puso en marcha el lunes 03 de abril de 2023, en primera
instancia se llevo una solicitud a la direccion de la Institucion Educativa Wari Accopampa, con el
fin de adquirir la autorizacién y con este documento aceptado se prosiguio a entrar al aula de 5
afios, de la seccion Abejitas, para observar el comportamiento y las actitudes de los nifios y nifias.
Toda la primera semana del mes de abril se prosiguié con la observacion de las interacciones de
los nifios, guiados por el instrumento ficha de observacion y cuaderno de campo, para la obtencion
de las categorias, asimismo, se convoco a una reunién con padres de familia con el propdésito de
interactuar acerca del tema de valores morales e informar acerca de la observacion de sus conductas
de sus nifios y nifias. En esta reunién se logré la aceptacion de los padres de familia, para mejorar
la practica de valores morales en sus hijos, mediante juegos cooperativos, al final llegaron a firmar
el documento de consentimiento. Para finalizar, se realizd la entrevista a profundidad a la maestra
de aula. Entre las dificultades que tuvimos fueron las actividades de las clases modelos para el

nombramiento, poca asistencia de los nifios, limitacion del tiempo y la
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salida de las vacaciones de los nifios. Las fortalezas fueron la ayuda del personal administrativo,

las profesoras y los consejos de la directora de la institucion educativa.
2.6. Técnicas e instrumentos

2.6.1. Técnicas
Segun Quispe (2012), “la técnica es el conjunto de procedimientos operativos que permiten
recoger de manera eficiente la informacidn necesaria en una muestra determinada, con economia
de tiempo y esfuerzo. Estas se eligen de acuerdo al tipo, hipdtesis y disefio de investigacion”
(p.113).
En esta investigacion se utilizaron dos técnicas: la observacion participante y entrevista a
profundidad.
2.6.1.1. Observacion participante
En la investigacién cualitativa la técnica de la observacion participante se us6 mas en el
momento de recabar los datos informativos.
Quispe (2023) sostiene que,
Es una técnica eminentemente cualitativa y se utiliza con la finalidad de describir,
interpretar y comprender la realidad objeto de estudio. En ella, el investigador se
desenvuelve de manera muy comprometida, buscando penetrar en la vivencia del grupo,
institucién u otros. (p.54)
2.6.1.2. Entrevista a profundidad
Desde el punto de vista de Folgueiras (2016),
La entrevista no estructurada o en profundidad es aquella que se realiza sin un guion previo.
Sigue un modelo de conversacion entre iguales. En esta modalidad, el rol del entrevistador

supone no solo obtener respuestas sino también saber que preguntas hacer o no hacer. En
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la entrevista en profundidad no hay un guion prefijado sino una serie de temas con posibles
cuestiones que pueden plantearsele a la persona entrevistada. Asi, dependiendo hacia donde
vaya la entrevista, la persona entrevistadora debera hacer uso de los diferentes temas
trabajados. Por tanto, la entrevista se construye simultaneamente a partir de las respuestas
de la persona entrevistada. Las respuestas son abiertas y sin categorias de respuesta
establecidas a priori. (p.3)
2.6.2. Instrumentos
Quispe (2012) plantea que,
Los instrumentos vienen a ser los medios o recursos elaborados o elegidos por el
investigador y se aplican para recopilar la informacién en la muestra; estas se elaboran de
acuerdo a los indicadores establecidos en la operacionalizacion de las variables. Las
investigaciones cuantitativas utilizan generalmente las siguientes técnicas e instrumentos
para la recopilacién de la informacion. (p.113)
Para recolectar los datos informativos de esta investigacion se utilizaron tres instrumentos:
la ficha de observacion, guia de entrevista en profundidad y el diario de campo.
2.6.2.1. Diario de campo
Quispe (2023) expone que,
Es una herramienta de registro de informacion narrativa en la investigacion accion. Se
caracteriza por ser de caracter personal, donde se registran acontecimientos ocurridos de
manera detallada sin la distorsion de los recuerdos y la memoria anterior, con el objetivo
de ser interpretado cualitativamente. (p.55)
Desde la aceptacion de la solicitud de la direccion se puso en marcha con la observacion

participativa, a partir de la entrada en la institucion educativa se estuvo muy atenta a las
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interacciones de los nifios en las actividades permanentes, ejecucion de las experiencias de
aprendizaje, lonchera, recreo, juegos en los sectores y el recojo de los padres a sus hijos después
se hizo un recuento de los acontecimientos de los nifios, asimismo se prosiguio con el llenado del
diario campo.

2.6.2.2. Guia de entrevista en profundidad

De acuerdo con el Proyecto Regional de Cooperacion para la Integracion de la Cultura
Digital en los Sistemas Educativos (2013),

La entrevista se lleva adelante en funcion de una guia de pautas disefiada ad hoc. Dado que

el abordaje cualitativo se caracteriza por ser mas flexible que el cuantitativo, cada entrevista

podra sufrir modificaciones en funcion de la informacién recabada y el interés de
profundizar determinados aspectos mas que otros (aun cuando se utilice siempre la misma
guia de pautas). El entrevistador es la persona encargada de llevar a cabo la entrevista; es
decir, de aplicar las guias de pautas: plantear las preguntas, escuchar y registrar las
respuestas de las personas entrevistadas. La finalidad del instructivo que se ofrece aqui, es

colaborar con el entrevistador para aportar herramientas técnicas que faciliten su tarea. (p.

1)

En tal sentido, este instrumento fue utilizado mediante preguntas para la profesora del aula,
las preguntas fueron estructuradas que ayudo a recoger informacion acerca de la practica de valores
morales y cdmo se expresa, asimismo, se quiso conocer si la institucion educativa promueve alguna
estrategia para mejorar la practica de valores morales.
2.6.2.3. Ficha de observacion

Este instrumento pertenece a la técnica de observacion. Arias (2020) sefiala que,
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La ficha de observacion se utiliza cuando el investigador quiere medir, analizar o evaluar
un objetivo en especifico; es decir, obtener informacion de dicho objeto. Se puede aplicar
para medir situaciones extrinsecas e intrinsecas de las personas; actividades, emociones.
También se puede aplicar para evaluar las redes sociales o indicadores de gestion. (p, 14)
Este instrumento fue utilizado para recabar informacion acerca de las actitudes que

demuestran los nifios, en las actividades que se desarrollan en el aula como en la institucion
educativa, que permitié conocer como los nifios demuestran los valores morales y como practican.
2.7. Rigor cientifico

El rigor cientifico se garantiza con la triangulacion metodoldgica debido a que se utilizaron
tres diferentes instrumentos: guia de entrevista en profundidad, diario de campo y la ficha de
observacion, cada instrumento tuvo resultados.

Segun Quispe (2023), “La triangulacion es el proceso de analisis cualitativo que se realiza
al entrecruzar la informacion obtenida a través de diversos instrumentos con la finalidad de
otorgarle el rigor cientifico a los resultados que se puedan obtener en una investigacion cualitativa”
(p. 48).

El rigor cientifico del trabajo de investigacion se sustentd en la auditabilidad. La
auditabilidad permitio verificar los instrumentos y la informacion recabada que se encontraban en
los anexos diario de campo, guia de entrevista en profundidad y la ficha de observacion, estos

garantizaron en efecto la investigacion.
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CAPITULO 11l
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1. Estructura antes y después de la aplicacion del plan de accion
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3.2. Andlisis e interpretacion de datos

El proceso de reduccion de datos seguidos en el trabajo de investigacion, estuvo orientado
desde el enfoque cualitativo. Acerca del particular, Gallardo (2017) precisa que, “El analisis de
datos en investigacion cualitativa y consiste en reducir categorizar, Clarificar, sintetizar y comparar
la informacion con el fin de obtener una vision lo mas completa posible de la realidad objeto de
estudio” (p. 82). En la misma linea, Latorre (2004) sostiene que, “reducir la informacion quiere
decir hacerla manejable. La hacemos manejable cuando las codificamos y categorizamos. Para ello
fragmentamos la informacion en unidades de significado y a cada unidad le asignamos un co6digo”
(p. 84).

En esta perspectiva la informacion obtenida, mediante la entrevista en profundidad y la
observacion participante, aplicados al inicio y al culminar la ejecucion de la investigacion, se
corrobord la presencia de cuatro subcategorias: valor del respeto, valor de solidaridad, valor de
responsabilidad y el valor de la cooperacién, como parte de la categoria central préctica de valor
moral, estos resultados se encuentra sistematizados en la estructuracién general, teniendo en cuenta
antes y después de la aplicacion del plan de acciones como proyecto nuevo para la mejora de las
limitaciones expresadas en la practica de valor moral en nifios de 5 afios en la Institucion Educativa
Inicial N.° 432-169/Mx-P Wari Accopampa, del distrito Ayacucho.

3.2.1. Resultados del diagndstico

La planificacion de esta investigacion accion educativa tuvo un inicio al momento de
diagnosticar el problema, por el cual se hizo la observacion con el diario de campo y se confirmd
haciendo uso de la ficha de observacion, que permitié determinar las carencias en la practica de
los valores morales en nifios de 5 afios en la institucion educativa inicial, por lo que se elabor6 un
plan de acciones con el objetivo de mejorar la practica de valores morales en los nifios de 5 afios
en la institucion educativa inicial.

Al terminar la planificacion, se arranco con la aplicacion del plan de accion, utilizando los
instrumentos ficha de observacion, diario de campo y guia de entrevista en profundidad con el

objetivo de conocer la situacién real respecto a los valores morales en los nifios de 5 afios en la
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institucion educativa inicial, asimismo, se pudo confirmar la existencia de las subcategorias: la

solidaridad, el respeto, la responsabilidad y la cooperacion.

Subcategoria solidaridad
Cuando se habla de la solidaridad, se interpreta con el compartir o el ayudar hacia los

demas, ya sea en sus propositos, deseos o dificultades que pasa la persona, por el cual ensefia a ser
agradecido con la persona, por ello se dice que este valor es reciproco, por ello es fundamental en
la persona y se conoce por:

a) Ser de mutuo acuerdo y siendo agradecido, asimismo compartiendo con los demas

y entendiendo sus emociones.

b) Apoyarse en las diferentes situaciones y recibiendo apoyo.

c) Ayudar y compartir a los demas sin discriminar a nadie.

d) Expresa el bienestar de las personas al saber que tiene la responsabilidad

compartida con las personas para asi obtener la armonia.

La tolerancia. Se menciona que el valor de la tolerancia es indispensable relacionarse al momento
de convivir de una manera armonica y que este valor se distingue por ser conocido de ser
agradecido de los demas. Las cualidades resaltantes de este valor son:

a) Ante los problemas o conflictos que se muestran este valor se encarga de analizar antes de
actuar, por lo que se mantiene al margen de la violencia y buscan la mejor manera de
solucionar.

b) Se encarga de marginar ciertos patrones que tienen que ver con el ser humano ya sea solo
por su creencia, dogma y costumbres, que tiene cada persona.

Tabla 1

Resultados de la subcategoria solidaridad

SUBCATEGORIAS PRUEBAS DE ENTRADA
SOLIDARIDAD PORCENTAJE

NUNCA 7 33.3%

A VECES 13 61.9%

SIEMPRE 1 4.8%
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La tabla presentada sobre la subcategoria solidaridad, se interpreta de la siguiente manera
que, antes de la propuesta pedagdgica, los nifios se encontraban en la valorizacion de a veces con
un 61.9 %. por el cual se precisa que el valor de solidaridad debe ser trabajado en dicha institucion,
para ver buenos resultados en los nifios.

Este trabajo de investigacién accion tuvo un punto de inicio, con el diagndstico del
problema y se encontrd carencias, en los valores morales en la institucion educativa, por el cual
estas carencias fueron mejoradas, a través de un plan de accion los cuales se obtuvieron a nivel
cuantitativo por el cual se hizo el uso de la ficha de observacion, asimismo se muestra la tabla 1.

En cuanto a la dimension de solidaridad se menciona el compartir o ayudar a los demas,
sea diferentes circunstancias o situaciones que pasa la otra persona y asi la otra persona sea
agradecida, es por ello que los resultados de las acciones o sucesos obtenidos muestran que, los
nifios de dicha institucion presentan algunas carencias o deficiencias sobre esta subcategoria
solidaridad, y esto se puede confirmar con este suceso: “(...) En ese entonces se cayo la nifia A. R
al piso y nadie de sus compafieros le recogid, hasta que ella misma se paré” (DC, L7 a L9). Con
la misma inclinacion se narra “(...) en la hora de la lonchera todos empezaron a sacar lo que
trajeron, pero nifio D.R solo habia traido agua y el nifio F.M no le quiso invitar su lonchera a su
compariero D.R.” (DC4 L15 a L16).

Estas précticas coinciden con la conclusion asumida en la guia de entrevista en profundidad
que se realizd a la docente del aula, cuando sostiene que, “Son pocos nifios y nifias que practican
el valor de responsabilidad, se ve muchas veces que no quieren invitar la lonchera a sus
comparieros o también algun material que tiene el nirio” (Ent. ANH. L4 a L16).

Estas acciones expuestas, permiten concluir que en la institucion educativa hay carencia
del valor de solidaridad, por lo que se refleja en la falta de comparierismo, empatia e individualismo
y este se muestra en la aplicacién de este valor.

Subcategoria respeto

El asunto del respeto esta relacionado con la forma de ver a la persona, teniendo en cuenta
el aprecio que tiene este por la otra persona, por las ciertas inquietudes se resuelven de manera
comprensiva al momento de ser sincero con la persona que se encuentre, teniendo en cuenta ciertos
comentarios que pueden afectar a la otra persona.

El valor del respeto es recibir a toda persona sin distincion de prejuicios ante las

costumbres, dogmas y culturas por tanto al aceptar es desde afuera hacia adentro, sin discriminar
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0 marginar sus valores, por ello este valor se identifica por no tener estereotipos, sino mas bien
aceptan e incluyen a su vivencia, por el cual tienen una vida armonica en la sociedad donde se

desenvuelve y llevan:

a) Se conoce porque separa a su persona y al resto.
b) Toma en cuenta el contexto donde se desenvuelven.
c) Al conocer las oportunidades las diferencia y se concentra.
d) Descubrir el valor de la convivencia y la aceptacion de la diversidad.
e) Al querer unificar segun sus aspectos es forzar las ideas, por el cual lo contrario del
respeto es ser irrespetuoso valor.
Tabla 2

Resultados de la subcategoria respeto

SUBCATEGORIAS PRUEBAS DE ENTRADA
RESPETO PORCENTAJE

NUNCA 10 47.6%

A VECES 10 47.6%

SIEMPRE 1 4.8%

En la tabla 2, se evidencia el resultado de la prueba de entrada, este resultado corresponde
a la subcategoria respeto, por el cual los resultados se interpretan de la siguiente manera, que antes
de la propuesta pedagdgica, los nifios se encontraban en la valorizacidén de nunca con un 47.6 %,
asimismo en la valorizacion de a veces se encuentra con el mismo porcentaje del 47.6 %, por el
cual se precisa que el valor de respeto debe ser trabajado en dicha institucion, para ver buenos
resultados en los nifios.

Este trabajo de investigacion accién tuvo un punto de inicio, con el diagnostico del
problema y se encontro carencias, en los valores morales en la institucion educativa, por el cual
estas carencias fueron mejoradas, a través de un plan de accion, por el cual los resultados se
obtuvieron a nivel cuantitativo, por lo que se hizo el uso de la ficha de observacion.

Efectivamente, el respeto es importante en los valores morales de una institucion educativa,

ya que se identifica con la ética, asimismo, por no tener estereotipos, sino mas bien aceptan e
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incluyen a su vivencia, por el cual tienen una vida arménica en la sociedad; sin embargo, de
acuerdo con las acciones de los nifios se tienen muchas carencias al respecto, esto se corrobora con
el diario de campo en el que se hizo el apunte de todo lo que se observaba, por el cual se describe
el suceso “(...) Pero me sorprendio algo que los nifios se dieron cuenta que entre al salon, pero
solo me observaron callados, mientras algunos no tomaban ni interés y por lo que seguian
conversando con sus companieros” (DCy L3 a L6). Esta accion es corroborada por otro suceso
donde se muestra que “(...) algunos nifios solo dejaban su plato y salian corriendo sin agradecer
y la sefiora que servia la comida se molestaba (DC3 L8 a L9).

Asimismo, en la guia de entrevista en profundidad se concluye que “Se ve poco la practica
del valor de respeto ya que los nifios y nifias muchas veces no respetan el turno para participar
en las actividades (Ent. ANH. L7 a L8).

Teniendo en cuenta las acciones de los nifios, se puede afirmar que, el respeto es carente
en la institucion educativa, puesto que hay una falta de cordialidad y cortesia, mostrandose asi la

irrespetuosidad ante la persona, asimismo resquebrajando la esencia del valor de respeto.

Subcategoria responsabilidad

El valor de la responsabilidad es propio del ser humano, por lo que se da constantemente y
esta se presenta en cada persona, ya sea obligatorio por las normasy leyes que rigen cada sociedad,
con el cumplimiento, asimismo, cada ser humano tiene suefios, deseos, metas que cumplir para si
mismo, por lo que es consciente de sus actos.

Es por esto que la responsabilidad viene a ser el resultado por lo que la persona consciente
de su obligacion de ejecutar sus quehaceres. Por esta razon, se dice que es un trabajo principal,
porque cuando hay alguna dificultad ninguna situacion sera impedimento para cumplir con sus
acciones.

La responsabilidad es reconocer los actos o hechos de si misma de manera coherente,

asimismo es responsabilizarse independientemente de sus acciones.
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Tabla 3

Resultados de la subcategoria responsabilidad

SUBCATEGORIAS PRUEBAS DE ENTRADA
RESPONSABILIDAD PORCENTAJE

NUNCA 3 14.3%

A VECES 14 66.7%

SIEMPRE 4 19.0%

En la tabla 3, se evidencia el resultado de la prueba de entrada, este resultado corresponde
a la subcategoria responsabilidad, por el cual los resultados se interpretan de la siguiente manera,
que antes de la propuesta pedagogica, los nifios se encontraban en la valorizacion de a veces con
un 66.7 %, por el cual se precisa que el valor de responsabilidad debe ser trabajado en dicha
institucion, para ver buenos resultados en los nifios.

Este trabajo de investigacion accion tuvo un punto de inicio, con el diagnéstico del
problema y se encontro carencias, en los valores morales en nifios de 5 afios en la institucion
educativa inicial, por el cual estas fueron mejoradas, a través de un plan de accién, por el cual los
resultados se obtuvieron a nivel cuantitativo, por lo que se hizo el uso de la ficha de observacién.

Por otro lado, los resultados de la préctica de los valores se dan a conocer 0 se muestran
por la subcategoria donde se presenta carencia en la responsabilidad, cuando se precisa que, (...)
La maestra en el salon les pidié a los nifios y nifias los materiales que les pidio el dia anterior,
pero resulta que la nifia A.S no habia traido lo que mando la maestra (DCs L11 a L13).

En relacion a la categoria de responsabilidad se observa otra accion en el diario de campo
donde afirma que, “(...) Pero algunos nifios solo salian del sector y se iban al salon sin guardar
los juguetes” (DC3 L26 a L28).

Estas afirmaciones son complementadas con la conclusion arribada en la guia de entrevista
en profundidad cuando se precisa que, “Se ve muchas veces la falta de responsabilidad, cuando
no asisten no mandan o no cumplen con las actividades o reuniones que se programa en el aula'y
en la institucion educativa” (Ent. ANH L12 a L14).
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Como se puede observar, la practica del valor de responsabilidad es reconocer los actos o
hechos de si mismo y es responsabilizarse independientemente de sus acciones, por lo que el ser
humano esté constituido con ciertas normas y reglas en diferentes &ambitos, por lo que estas normas
van de la mano de los valores, los cuales no estan siendo practicados por los nifios.

Subcategoria cooperacion

El valor de la cooperacion se entiende por apoyarse mutuamente por un prop6sito que se
tiene en mente, por el cual se identifican por sumar, agregar para una finalidad que se quiere
obtener, es por esto que el vivir siendo cooperativo hace feliz a las personas, para tener una vida
de buenas acciones.

Tabla 4

Resultados de la subcategoria cooperacion

SUBCATEGORIAS PRUEBAS DE ENTRADA
COOPERACION PORCENTAJE

NUNCA 4 19.0%

A VECES 15 71.4%

SIEMPRE 2 9.5%

En la tabla 4, se evidencia el resultado de la prueba de entrada, este resultado corresponde
a la subcategoria cooperacion, por el cual los resultados se interpretan de la siguiente manera que,
antes de la propuesta pedagodgica, los nifios se encontraban en la valorizacion de a veces con un
71.4 %. Por el cual se precisa que el valor de cooperacion debe ser trabajado en dicha salén o aula,
para ver buenos resultados en los nifios.

Este trabajo de investigacion accion tuvo un punto de inicio, con el diagndstico del
problema y se encontr6 carencias, en los valores morales en nifios de 5 afios en la institucién
educativa inicial, por el cual estas carencias fueron mejoradas, a través de un plan de accion, por
el cual los resultados se obtuvieron a nivel cuantitativo, por lo que se hizo el uso de la ficha de
observacion.

En cuanto al valor de cooperacién los resultados de las narraciones obtenidas muestran que

los nifios de la referida institucion presentan carencias sobre esta subcategoria, y esto se puede
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corroborar cuando se precisa que: “(...) La maestra empezo con el taller de psicomotricidad y los
nifios A.H, F.M, D.O no querian ayudar en realizar actividades en aire libre se escapaban alguno

se echaban en el piso y no querian realizar la actividad” (DC4 L20 a L22).

Esta accion es corroborada por otro suceso donde se muestra que, “(...) La maestra empez0
a trabajar el taller de grafico plastico y les pidio que formen grupos, pero los nifios F.M, A.H. y
A.R no le ayudaban a la maestra estaban que caminaban y salian del salén sin permiso” (DCs L9
alLll).

Asimismo, en la guia de entrevista en profundidad se concluye que, “cuando salimos a
realizar el taller de psicomotricidad se van corriendo por toda la loza o se ponen a hacer otras
cosas” (Ent. ANH. L16 a L17).

Teniendo en cuenta las acciones de los nifios, se puede afirmar que la cooperacion es
carente en la institucion educativa, puesto que hay una falta de apoyo y colaboracion en las
actividades, por lo que no hay un apoyo mutuo de los nifios hacia la docente, asimismo

resquebrajando la esencia del valor de la cooperacion.

3.2.2. Resultados después de la aplicacion del plan de acciones

Terminado el proceso de las dos etapas de la planificacion y aplicacion del plan de accion,
se procedid con la aplicacion de charla con los padres de familia, sobre los valores morales con un
psicologo, seguidamente, se dio la aplicacion con los nifios iniciando asi con 3 talleres para la
mejora de responsabilidad, 2 talleres para la mejora de respeto, 2 talleres para la mejora de
solidaridad y 3 talleres para la mejora de cooperacion, se procedid hacer el uso una vez de la ficha
de observacion, diario de campo y guia de entrevista en profundidad, con el objetivo de conocer
los efectos producidos a causa de la aplicacion del plan de accidn.

En el siguiente punto se hace presente los resultados obtenidos como producto de la ficha
de observacion, diario de campo y guia de entrevista en profundidad, por lo que se clasificaron en
cuatro subcategorias: la solidaridad, el respeto, la responsabilidad y la cooperacion. Seguidamente

se muestran cada una de ellas.
Subcategoria solidaridad

Cuando se habla de la solidaridad, se interpreta con el compartir o el ayudar hacia los

demas, ya sea en sus suefios, deseos o dificultades que pasa la persona, por el cual nos ensefia a
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ser agradecidos con la persona, por ello se dice que este valor es reciproco, por ello es fundamental

en la personay se conoce por:

a) Ser de mutuo acuerdo y siendo agradecido, asimismo compartiendo con los demés y
entendiendo sus emociones.

b) Apoyarse en las diferentes situaciones y recibiendo apoyo.

c) Ayudar y compartir a los demas sin discriminar a nadie.

d) Expresa el bienestar de las personas al saber que tiene la responsabilidad compartida con

las personas para asi obtener la armonia.

Tolerancia. Se menciona que el valor de la tolerancia es indispensable relacionarse al momento de
convivir de una manera armonica y que este valor se distingue por ser conocido de ser agradecido

de los demas. Las cualidades resaltantes de este valor son:

a) Ante los problemas o conflictos que se muestran este valor se encarga de analizar antes de
actuar, por lo que se mantiene al margen de la violencia y buscan la mejor manera de
solucionar.

b) Se encarga de marginar ciertos patrones que tienen que ver con el ser humano ya sea solo

por su creencia, dogma y costumbres, que tiene cada persona.

Tabla5s

Resultados de la subcategoria solidaridad

SUBCATEGORIAS PRUEBAS DE SALIDA
SOLIDARIDAD PORCENTAJE

NUNCA 0 0%

A VECES 2 9.5%

SIEMPRE 19 90.5%

La tabla 5, presentada sobre la subcategoria solidaridad, se interpreta de la siguiente
manera, luego de haber aplicado las propuestas pedagogicas se observa que los nifios lograron con
la valorizacion de siempre con un 90.5 %, por el cual se precisa que los talleres aplicados fueron
de provecho en dicha aula, por lo que los nifios se muestran con un cambio positivo en sus actitudes

y comportamientos.
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Efectivamente, en nifios de 5 afos en la Institucion Educativa Inicial N.° 432-169/Mx-P
Wari Accopampa, del distrito de Ayacucho, no es ajena a esta realidad, por lo que las acciones o
sucesos dados, antes de la aplicacion del plan de accion se muestra con ciertas carencias de parte
de los nifios respecto a la solidaridad.

Exactamente, con el fin de mejorar la practica de los valores morales a nivel de la
institucion, por lo que se aplico el taller de solidaridad que lleva por nombre “El valor de la
solidaridad a través del juego cadena de monos ”, a través de él se logro que, el nifio sea mas
solidario con sus comparieros y frente a otras personas que lo necesitan, tuvieron la oportunidad
de ayudar a sus comparieros, que no podian lograr este juego, estas acciones que en su conjunto
permitieron fortalecer la solidaridad, esto se corrobora con el diario de campo donde se hace el
apunte de todo lo que se observaba, por el cual se describe el suceso, “(...) luego de tocar el timbre
todos los nifios empezaron a salir al patio, pero menos O. A., A.S. y B. H., ellos se acercaron a la
profesora practicante y dijeron si podian ayudarle a pegar las hojas y que después de terminar
podian salir al patio con la profesora practicante” (DC1 L3 a L7).

Esta accion es corroborada por otra accion “(...) luego observe que la nifia M.P estaba
compartiendo su comida con su compafiera M.P y se les veia muy contentas al compartir. Después
de ello los nifios salieron al recreo, ya en el patio los nifios jugando se observé que todos jugando
con la pelota y también compartiendo el columpio y no se escucha ninguna queja de ellos” (DC6
L2aL7).

Asimismo, en la guia de entrevista en profundidad se concluye “yo veo esto cuando un nifio
no trae la lonchera o el refrigerio y hay otro nifio que le comparte, como ve que no tiene nada que
comer su comparnierito parte su pancito y le comparte” (Ent. ANH. L7 a L9).

Teniendo en cuenta las narraciones presentadas, se puede decir que, los talleres
programados para la mejora de la practica de la solidaridad ayudaron provechosamente a la mejora
de la préactica de esta subcategoria. Al respecto, Valverde y Valverde (2019) mencionan que,

Se debe entender como una colaboracién mutua que debe ser parte de toda Institucion
Educativa, y permite realizar acciones que lleven a mejorar la convivencia de los
estudiantes y la relacion entre ellos, razon por la cual este valor que se encuentra inmerso
en muchos otros como, por ejemplo: la amistad, el compafierismo este es de suma

importancia fortalecerlo a través de acciones concretas dentro y fuera del aula de clases,
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cuyo sentido de pertenencia al grupo sea para lograr la meta principal que es el bien comun.
(p.12)

Subcategoria respeto

El valor del respeto en una institucion educativa es importante, para que las personas que
se encuentren en dicha institucion tengan una formacion integral en su persona y, asimismo, sea
una persona de bien en la sociedad. Este aspecto del respeto tiene que ver con la forma de ver a la
persona, teniendo en cuenta el aprecio que tiene este por la otra persona, por ciertas inquietudes se
resuelven de manera comprensiva al momento de ser sincero con la persona que se encuentre,
teniendo en cuenta ciertos comentarios que pueden afectar a la otra persona.

Este valor del respeto es recibir a toda persona sin distincion de prejuicios ante las
costumbres, dogmas y culturas, por tanto, al aceptar es desde afuera hacia adentro, sin discriminar
0 marginar sus valores, por ello este valor se identifica por no tener estereotipos, sino mas bien
aceptan e incluyen a su vivencia, por el cual tienen una vida armonica en la sociedad donde se
desenvuelve y llevan:

a) Se conoce por que separa a su persona y al resto.

b) Toma en cuenta el contexto donde se desenvuelven.

c) Al conocer las oportunidades las diferencia y se concentra.

d) Descubrir el valor de la convivencia y la aceptacion de la diversidad.

e) Al querer unificar segln sus aspectos es forzar las ideas, por el cual lo contrario del

respeto es ser irrespetuoso valor.
Tabla 6

Resultados de la subcategoria respeto

SUBCATEGORIAS PRUEBA DE SALIDA
RESPETO PORCENTAJE

NUNCA 0 0%

A VECES 4 19.0%

SIEMPRE 17 81.0%
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En la tabla 6, se evidencia el resultado de la prueba de salida, este resultado corresponde a
la subcategoria respeto, por el cual los resultados se interpretan de la siguiente manera, luego de
haber aplicado las propuestas pedagdgicas se observa que los nifios lograron con la valorizacion
de siempre con un 81.0 % respecto a la subcategoria respeto, por el cual se precisa que los talleres
aplicados fueron de provecho en dicha aula, por lo que los nifios se muestran con un cambio

positivo en sus actitudes y comportamientos.

En el caso de la institucion educativa en la que se realiz6 la presente investigacion, de
acuerdo con la informacion recabada a través de los diferentes instrumentos, se ha podido observar
que antes de la aplicacion del plan de accion se presentaba carencias de parte de los nifios respecto
a la Respeto.

Precisamente, con el fin de mejorar la practica de los valores morales a nivel de la
institucion, por lo que se aplico el taller de respeto que lleva por nombre “El respeto a través del
juego congelado” y “El respeto a través del juego insertamos pelotitas de periddico”, a través de
ellos se logré que el nifio sea mas respetuoso con su persona, comparieros y frente a otras personas,
tuvieron la oportunidad de respetar las reglas del juego, a su vez el juego era respetar a mi

compariera, estas acciones que en su conjunto permitieron fortalecer el respeto.

El resultado logrado como producto del taller realizado, tuvo efectos muy positivos en la
mejora de la subcategoria respeto, esto se corrobora con el diario de campo donde se hace el apunte
de todo lo que se observaba, por el cual se describe el suceso “(...) En la hora de pedirle la
participacion de los nifios, los nifios A.R, E.P esperan su turno para participar ordenadamente”
(DC4 L8 a L10). Asimismo, se observa a otro nifio donde precisa que, “(...) En la hora de salida
la maestra les dio dulces a los nifios y las nifias A.S, S.M, M.V, B.H, le agradecieron a la maestra
muy felices, los padres empezaron a llegar a recoger a sus hijos y se veia que el nifio F.M, C.M,

G.Q,AH,ylanifiaB, A, A, V, M, S ya saludaban a sus papis” (DCs L12 a L15).

Estas afirmaciones son complementadas con la conclusion arribada en la guia de entrevista
en profundidad cuando se precisa que, “bueno acd yo veo que hay algunos nifios, no todos mis

nifios, sino algunos no respetan a sus comparieritos” (Ent. ANH. L12 a L13).

Estos resultados expuestos permiten afirmar que, el desarrollo de los talleres contribuyd
positivamente en la mejora de la practica del respeto, logrando revertir asi la irrespetuosidad de

los nifios, por lo tanto, hay una formacion en valores por lo que los nifios no tienen estereotipos,
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sino mas bien se respeta y respeta a los demas y las reglas que tiene el contexto donde se desarrolla,

por el cual tienen una vida armonica en la sociedad.

Valverde y Valverde (2019) explican que, “el respeto es reconocer el derecho de los demas,
asi como lo manifiestan Leonardo Polo, todos los seres humanos deben tener mutuo respeto,

porque no existe persona alguna que tenga ventaja a otra persona en alguna cualidad” (p.11).

Subcategoria responsabilidad

Este valor de la responsabilidad es propio del ser humano, por lo que se da constantemente
y esta presenta en cada persona, ya sea obligatorio por las normas y leyes que rigen cada sociedad
nos manda con el cumplimiento, asimismo, cada ser humano tiene suefios, deseos, metas que
cumplir para si mismo, por lo que es consciente de sus actos.

Es por esto que, la responsabilidad viene a ser el resultado por lo que la persona consciente
de su obligacion de ejecutar sus quehaceres. Es por ello se dice que es un trabajo principal, porque
cuando hay alguna dificultad ninguna situacién sera impedimento para cumplir con sus acciones.

La responsabilidad es reconocer los actos o hechos de si misma de manera coherente,
asimismo es responsabilizarse independientemente de sus acciones.
Tabla7

Resultados de la subcategoria responsabilidad

SUBCATEGORIAS PRUEBAS DE SALIDA
RESPONSABILIDAD  PORCENTAJE

NUNCA 0 0%

A VECES 1 4.8%

SIEMPRE 20 95.2%

En la tabla 7, se evidencia el resultado de la prueba de salida, este resultado corresponde a
la subcategoria responsabilidad, por el cual los resultados se interpretan de la siguiente manera,
luego de haber aplicado las propuestas pedagodgicas se observa que los nifios lograron con la
valorizacion de siempre con un 95.2 % respecto a la subcategoria responsabilidad, por el cual se
precisa que los talleres aplicados fueron de provecho en dicha aula, por lo que los nifios se muestran

con un cambio positivo en sus actitudes y comportamientos.
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La responsabilidad es importante en una institucion educativa debido a que los nifios se
forman de manera integral, y toda institucion debe manejar los valores para que este ser humano
se desenvuelva de manera apropiada en la sociedad y que este ser cumpla con sus deberes y asuma
sus responsabilidades para desarrollar sus capacidades del nifio, sin embargo, de acuerdo a las
narraciones, previa a la aplicacion del plan de acciones, se observa ciertas carencias al respecto se
permitieron realizar la presente investigacion en el que se realizaron talleres para la mejora de la

préctica de la responsabilidad.

Los resultados logrados como producto de los talleres realizados, tuvo efectos muy
positivos en la mejora de la subcategoria responsabilidad, esto se corrobora con el diario de campo
donde se hizo el apunte de todo lo que se observaba, por el cual se precisa que, “(...) la practicante
dijo escapen y los atrapo a los tres nifios y después la nifia B. H. dijo que ella se encargaria de
ser el lobo y que sus compafieros junto a la profesora practicante escaparan” (DC1 L12 a L14).
De igual modo otro de los nifios precisa que, “(...) la maestra en el salon les pidio a los nifios y
nifias los materiales como latas y lanas para trabajar, se veia que todos los nifios habian traido
las latas y lana y la maestra les premio a todos por haber cumplido” (DC6 L8 a L11).

Estas afirmaciones son complementadas con la conclusion arribada en la guia de entrevista
en profundidad cuando se precisa que, “yo no veo en el aula, por lo que gran mayoria de mis
alumnos demuestran la responsabilidad, por ejemplo, cuando se les manda a traer su lonchera

por uno o dos ninios, ellos cumplen esa responsabilidad” (Ent. ANH. L19 a L21).

Efectivamente, los resultados mostrados permiten afirmar que, a nivel de la institucion
educativa se observa una mejora de la practica de responsabilidad, por lo que los nifios
fortalecieron la practica de este valor a medida que iba dando los juegos, donde los nifios aceptaban
su rol con responsabilidad en cada juego, siendo asi provechosos dichos talleres.

Al respecto, Valverde y Valverde (2019) consideran que,

La responsabilidad tiene mucho que ver con el cumplimiento de las obligaciones

personales, familiares, laborales y ciudadanas. Es precisamente este valor el que se debe

fortalecer en los estudiantes de la Educacion General Basica, debido a que todos los dias
tiene que cumplir: tareas, deberes, lecciones esto les permite asumir el rol de estudiantes,
el compromiso que dignifique y también las consecuencias de su actuar. Al asumir la
responsabilidad el estudiante desarrolla sus propias capacidades que los llevaran al éxito

como buenos profesionales responsables. (p. 12)
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Subcategoria cooperacion

El valor de la cooperacion se entiende por apoyarse mutuamente por un propésito gque se
tiene en mente, por el cual se identifican por sumar, agregar para una finalidad que se quiere
obtener, es por esto que el vivir siendo cooperativo hace feliz a las personas, para tener una vida
de buenas acciones.
Tabla 7

Resultados de la subcategoria cooperacion

SUBCATEGORIAS PRUEBA DE SALIDA
COOPERACION PORCENTAJE

NUNCA 0 0%

A VECES 5 23.85

SIEMPRE 16 76.2%

En la tabla 7, se evidencia el resultado de la prueba de salida, este resultado corresponde a
la subcategoria cooperacion, por el cual los resultados se interpretan de la siguiente manera, luego
de haber aplicado las propuestas pedagdgicas se observa que los nifios lograron con la valorizacion
de siempre con un 76.2 % respecto a la subcategoria cooperacion, por el cual se precisa que los
talleres aplicados fueron de provecho en dicha aula, por lo que los nifios se muestran con un cambio
positivo en sus actitudes y comportamientos.

En el caso de la institucion educativa en la que se realizo la presente investigacion, de
acuerdo con la informacidn recabada, a través de los diferentes instrumentos, se ha podido observar
que, antes de la aplicacion del plan de accion se presentaba carencias de parte de l0s nifios respecto
a la cooperacion.

Precisamente, con el fin de mejorar la practica de los valores morales en nifios de 5 afios
en la instituciéon educativa inicial, por lo que se aplicaron diversos talleres de cooperacion que
llevan por nombres “La cooperacion a través del juego, juguemos al pulpo”, “La cooperacion a
través del juego captura la bandera” y por ultimo “La cooperacion a través del juego pasa la pelota”,
a través de estos juegos se lograron que los nifios sean mas cooperantes con sus compareros, se

apoyen en grupos y cuando se unen no es facil que los ganen en cualquier aspecto
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de su vida, tuvieron la oportunidad de que cada nifio coopera con sus ideas, entre otros aspectos.
Estas acciones que en su conjunto permitieron fortalecer la préctica de la cooperacion.

Los resultados logrados como productos de los talleres realizados, tuvieron efectos muy
positivos en la mejora de la subcategoria cooperacion, esto se corrobora con el diario de campo
donde se hace el apunte de todo que se observaba y la entrevista en profundidad, por el cual se
describe el suceso: “(...) La profesora acepto la propuesta y empezaron a pegar todas las hojas
de los vocales en los cuadernos de los nifios y terminaron rapido por la ayuda de los tres nifios y
salieron al patio a jugar el juego del lobo y los chanchitos” (DC1 L7 a L10). Asimismo, Se observa
a otro nifio donde precisa que: “(...) La maestra empez0 a trabajar el taller de psicomotricidad
los nifios le ayudaron mucho a la maestra ya no se iban corriendo por toda la loza sino salian
ordenados y en filas” (DCs L8 a L10).

Estas afirmaciones son complementadas con la conclusion arribada en la guia de entrevista
en profundidad cuando se precisa que, “en el lenguaje de mis nifios dicen si no trabajamos bien,
nos pagan hareé el otro grupo, entonces tenemos que hacerlo bien, tu vas a pintar, tu vas a cortar
yo ya lo voy pegando, ti ya rapido corta para poder ganar” (Ent. ANH. L24 a L26).

Teniendo en cuenta las narraciones presentadas, se puede decir que, los talleres
programados para la mejora de la practica de la cooperacion ayudaron provechosamente a la
mejora de la practica de esta subcategoria. Por otro lado, Zariquiey (2019) menciona que, “La
cooperacion nos mejora a todos, independientemente de nuestro nivel de desempefio: cuando
trabajamos juntos, aprendemos tanto los que explicamos como los que recibimos la explicacion.
Por tanto, pedir ayuda es un rasgo de inteligencia y no un signo de debilidad; y ofrecerla es una de

las formas maés potentes de profundizar en el aprendizaje” (p.19).

3.4. Triangulacion metodolégica e implicancias de las investigadoras

La investigacion de este trabajo fue de tipo cualitativa accion educativa con el objetivo de
definir el rigor cientifico, por lo tanto, se desarrollo la triangulacion metodoldgica acerca de las
categorias: la solidaridad, respeto, responsabilidad y cooperacion.

3.4.1. Triangulacion metodologica sobre la solidaridad



Tabla 8

Triangulacién sobre la solidaridad

Diario de campo

Ficha de observacion

Guiade entrevistaen
profundidad

luego de tocar el timbre
todos los nifios
empezaron a salir al
patio, pero menos O. A,
AS. y B. H., ellos se
acercaron a la profesora
practicante y dijeron si
podian ayudarle a pegar
las hojas y que después
de terminar podian salir
al patio con la profesora
practicante (DC: L3 a

L7)

En la primera observacion el
mayor porcentaje estaba en a
veces y después de la
aplicacién de los talleres de los
juegos cooperativos, el mayor
porcentaje esta en siempre.

Y0 veo esto cuando un nifio no
trae la lonchera o el refrigerio
y hay otro nifio que le
comparte, como ve que no
tiene nada que comer su
comparierito parte su pancito y
le comparte, (Entr. ANH L.7-
9

Conclusion: Los juegos cooperativos si mejora la practica del valor de solidaridad a
consecuencia de la aplicacion de los diversos talleres como parte del plan de accion
ejecutada, por ello fue necesario realizar la triangulacién metodoldgica basada en el
diario de campo, guia de entrevista en profundidad y la ficha de observacion.

3.4.2. Triangulacion metodologica sobre el respeto
Tabla 9

Triangulaciéon sobre el respeto

Guia de entrevista en
profundidad

Diario de campo Ficha de observacion

En la hora de salida la
maestra les dio dulces a
los nifios y las nifas
AS, SM, M.V, BH, le
agradecieron a la
maestra muy felices, los
padres empezaron a
llegar a recoger a sus
hijos y se veia que el
nifio F.M, C.M, G.Q,
A.H, y la nifia B, A, A,

En la primera observacion el
mayor porcentaje estaba en
nunca y a veces, después de la
aplicacion de los talleres de los
juegos cooperativos, el mayor
porcentaje esta en siempre.

bueno acd yo veo que hay
algunos nifios, no todos mis
nifos, sino algunos no
respetan a sus compafieritos,
(Entr. ANH L.12 -13)




V, M, S ya saludaban a
sus papis (DCe L12 a
L15)

Conclusion: Los juegos cooperativos si mejora la practica del valor de respeto a
consecuencia de la aplicacién de los diversos talleres como parte del plan de accion
ejecutada, por ello fue necesario realizar la triangulacion metodolégica basada en el
diario de campo, guia de entrevista en profundidad y la ficha de observacion.

3.4.3. Triangulacion metodologica sobre la responsabilidad
Tabla 10

Triangulacién sobre la responsabilidad

Diario de campo Ficha de observacion Guia de entrevista en
profundidad

la maestra del salén les | En la primera observacion el | yo no veo en el aula, por lo que
habia pedido los nifios el | mayor porcentaje estaba en a | gran mayoria de mis alumnos

dia anterior que traigan | Veces, despues de la aplicacion | demuestran la
materiales para realizar | ¢ 10s talleres de los juegos | reshonsabilidad, por ejemplo,
el taller de | cooperativos, el mayor | o346 se |es manda a traer su
psicomotricidad, y porcentaje esta en siempre. lonchera por uno o dos nifios,
todos los nifios habian ellos cumplen esa
traido lo que les pidio la responsabilidad (Entr. ANH
maestra (DCs L4 a L6) L.19-21)

Conclusién: Los juegos cooperativos si mejora la préctica del valor de responsabilidad a
consecuencia de la aplicacién de los diversos talleres como parte del plan de accion
ejecutada, por ello fue necesario realizar la triangulacion metodoldgica basada en el
diario de campo, guia de entrevista en profundidad y la ficha de observacion.

3.4.4. Triangulacion metodologica sobre la cooperacion



Tabla 11

Triangulacién sobre la cooperacion

Diario de campo Ficha de observacion Guia de entrevista en
profundidad

La profesora aceptd la | En la primera observacion el | en el lenguaje de mis nifios
propuesta y empezaron | mayor porcentaje estaba en a | dicen si no trabajamos bien,
a pegar todas las hojas | Veces, despues de la aplicacion | nos va ganar el otro grupo,
de los vocales en los | de los talleres de los juegos | gnionces tenemos que hacerlo
cuadernos de los nifios y | Co0Perativos, — el mayor | e 44 vas a pintar, td vas a
terminaron rapido por la porcentaje esta en siempre. cortar yo ya lo voy pegando, tu
ayuda de los tres nifios y ya rapido corta para poder
salieron al patio a jugar ganar (Entr. ANH L.24 -26)
el juego del lobo y los
chanchitos, (CD: L7 a
L10)

Conclusién: Los juegos cooperativos si mejora la practica del valor de cooperacion a
consecuencia de la aplicacién de los diversos talleres como parte del plan de accion
ejecutada, por ello fue necesario realizar la triangulacion metodol6gica basada en el
diario de campo, guia de entrevista en profundidad y la ficha de observacion.
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CAPITULO IV

DISCUSION

El trabajo de investigacion titulado Juegos cooperativos para la mejora de practica de
valores morales en nifios de 5 afios en la institucion educativa inicial N.° 432-169/Mx-P Wari
Accopampa, Ayacucho -2023, tiene una base solida en el planteamiento de Jiménez (2010), quien
menciona que, los valores morales

Permiten que sus integrantes interactien de manera armonica. Influyen en su formacién y

desarrollo como personas, y facilitan alcanzar objetivos que no serian posibles de manera

individual. Para el bienestar de una comunidad es necesario que existan normas
compartidas que orienten el comportamiento de sus integrantes. De lo contrario, la

comunidad no logra funcionar de manera satisfactoria para la mayoria. (p. 10)

Villagra (2017) manifiesta que, “los valores morales surgen primordialmente en el
individuo por influjo y en el seno de la familia, y son valores como el respeto, solidaridad, la
honestidad, el trabajo, la responsabilidad, etc.” (p. 24).

Asimismo, Octavio (2012) sostiene que, los valores morales son parte del ser humano por
el cual, se podrian decir que estos valores definen en su formacidn integral de cada persona, por el
cual cada persona sabe si es buena 0 mala persona, estos aspectos se mostraran en sus buenas
intenciones que tiene cada persona en su actuar, asi mismo estos valores se pueden reflejarse como
una necesidad del hombre que tiene ante un hecho o se puede verse como una orden.

Por tanto, exponemos los siguientes propuestas, que sirvio de base para realizar el trabajo
de investigacion accion educativa, con este fin se desarrollaron 10 talleres de aprendizaje, para
mejorar la practica de valores morales en los nifios de 5 afios, de la Institucion Educativa Inicial
“N.° 432-169/Mx-P Wari Accopampa”, por tal, se propusieron juegos cooperativos para lograr el
objetivo planteado.

Como producto de la investigacion se logrd constatar los resultados, a través de la
triangulacién metodoldgica debido a que, se utilizaron tres diferentes instrumentos: guia de
entrevista en profundidad, diario de campo y la ficha de observacidn, de tal modo que, se llega a
concluir que, por medio de los juegos cooperativos se logré mejorar la practica de los valores
morales. Los resultados obtenidos de esta investigacion estan apoyados con el trabajo realizado

por Castro et al. (2014), quienes desarrollaron la tesis titulada Los juegos cooperativos como



63

propuesta didactica para fomentar la honestidad en el grado 301 de basica primaria jornada tarde
del colegio I.E.D. Robert f. Kennedy en la universidad libre de Bogota, de Colombia, investigacion
de tipo cualitativo, en la que prevalecio la opinion de cada uno de los participantes, logrando
resultados subjetivos e intuitivos, en tal sentido la investigacion se ha trabajado netamente con 301
alumnos de primaria (turno tarde) de la I.E.D, que estaban conformados por 27 alumnos entre ellos
(10 nifias y 17 nifios), de edades entre 10 a 12 afios, a través de la técnica de la observacién directa
del comportamiento de los estudiantes, con el objetivo de analizar los comportamientos grupales
de los estudiantes de primer grado del Colegio I.E.D Robert F. Kennedy, acerca de la practica de
los valores, con énfasis en el valor de respeto. El autor llegé a la conclusion de que, los juegos
cooperativos para mejorar los valores son recursos para fortalecer el criterio del valor y el docente
debe ser un mediador o el que proponga las actividades cooperativas que involucren al nifio en sus
diferentes dimensiones, esto conlleva que los nifios en el grupo puedan manifestarse con libertad
y respetando las opiniones, creencias, ideas de los demas, por consiguiente, los juegos cooperativos
son recurso, para mejorar la practica de los valores.

La conclusion trascendental es que, los juegos cooperativos fomentan en las categorias de
solidaridad, respeto, responsabilidad y cooperacion de los valores morales en los nifios de 5 afios
en la Institucion Educativa Inicial N.° 432-169/Mx-P Wari Accopampa, del distrito de Ayacucho.
Los resultados obtenidos de esta investigacion estan apoyados con el trabajo realizado por
Villanueva (2015), quien da a comprender que, practicar los valores morales es fundamental en los
nifios, por lo que se van desarrollando de manera paulatina para ser mejores seres humanos en la
sociedad, sin embargo, la sociedad no fomenta la practica de los valores morales, por ello va
desapareciendo, es importante mencionar los siguientes valores:

a) Lasolidaridad. Es colaborativa dentro o fuera del aula y la institucion educativa, logrando
relacionarse entre ellos, este valor logro la convivencia de los estudiantes y la relacion entre
ellos.

b) El respeto. Se puede decir que, es tener consideracion con las personas y debe ser mutuo,
ya que cada persona tiene diferentes cualidades y que deben ser consideradas o tratadas de
igual manera, este valor logr6 que los nifios sean mas considerados con sus compafieros en

el aula y la institucién educativa.



64

c) La responsabilidad. Es un compromiso que tiene el ser humano consigo mismo y con las
demas obligaciones, este valor logré que los nifios de la Institucién Educativa Wari
Accopampa sean mas comprometidos con sus labores académicas.

d) La cooperacion. Es trabajar en conjunto para alcanzar un propdsito u objetivo en comin y
mejora al grupo, con este valor se logré que los nifios trabajen en equipo sin tener temor a

equivocarse y ser colaborativo en las diferentes actividades.

Finalmente, los resultados que se obtuvieron en el trabajo de investigacidén accion, en
relacion con los valores morales la solidaridad, el respeto, la responsabilidad y la cooperacién, los
cuales buscan lograr la mejora de la practica de los valores morales en los nifios de 5 afios de
Institucion Educativa Inicial N.° 432-169/Mx-P “Wari Accopampa”, no solo se logran practicar
estos valores, sino también practicar los demas valores, que es de suma importancia para la

formacion integral de los nifios.
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PROPUESTA DE INNOVACION

Juegos cooperativos para la mejora de practica de valores morales en nifios de 5 afios en la

institucién educativa inicial N°432-169/Mx-P Wari Accopampa, Ayacucho -2023

Introduccion

La presente propuesta pedagogica titulada Juegos cooperativos, se elabora con la finalidad
de mejorar la préctica de valores morales en nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Inicial N.°
432-169/Mx-P Wari Accopampa, Ayacucho. Este plan se realiza como un proceso de diagnostico
y reflexion de las practicantes de las aulas en la institucion educativa, por lo que se determina la
realidad problematica que necesitaba ser transformada mediante el desarrollo de la investigacion

accioén educativa.

En este aspecto, el plan de los valores morales se encuentra planificadas en las siguientes
categorias: la solidaridad, el respeto, la responsabilidad y la cooperacion. Para este caso el valor
de la solidaridad, se propone realizar los talleres que llevan por nombre Chapa corriente y Cadena
de monos, en los que, los participantes fueron los nifios. De la misma manera, acerca del valor del
respeto, se desarrollaron dos talleres que llevan por nombre Insertamos pelotitas de periddico y El
congelado. De igual modo, en relacion al valor de responsabilidad, se desarrollaron tres talleres:
El gato y raton, Revienta el globo de otros amigos y Globos flotantes. Asimismo, respecto al valor
de la cooperacion, se desarrollaron tres talleres: Juguemos al pulpo, Captura la bandera y Pasa la
pelota.

Los resultados de las acciones planificadas muestran la mejora de la practica de valores
morales en nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Inicial N.° 432-169/Mx-P Wari Accopampa,
del distrito de Ayacucho.

Fundamento tedrico

La presente propuesta, se enmarca en la investigacion cualitativa, de manera especifica en
la investigacién accion educativa, por lo mismo que se sustenta tedricamente en el paradigma
sociocritico, asi como pedagogicamente se sustenta en la teoria socio cultural de Vygotsky y jean
Piaget.
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Fundamentacidn pedagogica

Esta investigacion accion educativa, como parte del plan de acciones, se sustenta en la
teoria sociocultural de Vygotsky, por lo que, se mostré con la participacion plena de todos los
nifos, docente padres de familia y se generaron conocimiento. De tal modo, potenciamos el
sustento pedagdgico de la teoria sociocultural de Vygotsky, quien menciona que, el aprendizaje y
la obtencion de conocimientos resulta de la interaccion social. Por tanto, se define al juego como
una actividad social, por la interaccion, es cooperativo, de reconstruccion de roles y de personajes
ficticios, también transforman objetos en otros en su imaginacion dandole un significado distinto.
Es por ello que se dice que, mientras el nifio juega mas, los nifios tienen la oportunidad de

interactuar con los demas, llegando asi a aprender.

Asimismo, se fundamenta en la postura de Piaget, ya que define el juego parte de la
inteligencia del nifio porque representa la asimilacion reproductiva de la realidad segin cada
periodo evolutivo del nifio, por lo que asocia tres etapas basicas del juego con las fases evolutivas
del desarrollo cognitivo que son las siguientes: el juego de ejercicio (0-2 afios), el juego simbdlico
(2-7anos) y el juego de reglas (7-12 afos). El juego de reglas para este autor tiene que ver con los
elementos de la socializacidn, a respetar turnos y normas, considerando las opiniones de los demas,
por el cual los normas son esenciales en los juegos que tienen que ver con las reglas. A través del
juego mejoran sus conductas, donde el nifio practica los diversos valores, por ejemplo, respetando
su turno para ser participe de la actividad, ayudando a sus comparfieros para realizar bien el juego,
siendo responsables de su equipo de juego y por Gltimo siendo empéticos y motivadores consigo

mismo y con sus comparieros de juego.
Objetivo de la propuesta

Proponer juegos cooperativos para la mejora de practica de valores morales en nifios de 5 afios en

la institucion educativa inicial N.° 432-169/Mx-P Wari Accopampa, del distrito de Ayacucho.
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CONCLUSIONES

. Desde la perspectiva de la investigacion accion educativa hay indicios de una actitud favorable
hacia la mejora de la practica de valores morales en nifios de 5 afios en la Institucion Educativa
Inicial N.° 432-169/Mx-P Wari Accopampa, del distrito de Ayacucho, asimismo la aplicacion
de los juegos cooperativos planificadas en el plan de acciones, para la mejora de la practica de
valores morales dieron resultados significativos en la practica de valores morales y fue
corroborado mediante la triangulacién de datos recogidos a partir de los resultados obtenidos

mediante la ficha de observacion, diario de campo y guia de entrevista en profundidad.

. La aplicacion de juegos cooperativos contribuyd positivamente a la mejora de la practica de la
solidaridad en nifios de 5 afios en la Institucién Educativa Inicial N.° 432-169/Mx-P Wari

Accopampa, del distrito de Ayacucho.

. Los juegos cooperativos estructurados en el plan de acciones, como parte de la investigacion
accion educativa, contribuy6 con una actitud favorable hacia la mejora de la préctica del respeto
en nifios de 5 afios en la Institucién Educativa Inicial N.° 432-169/Mx-P Wari Accopampa,

Ayacucho.

. Los resultados de la aplicacion de los juegos cooperativos, a través de la investigacion accién
educativa, contribuy6 positivamente en la mejora de la practica de la responsabilidad en nifios

de 5 afios en la Institucion Educativa Inicial N.° 432-169/Mx-P Wari Accopampa, Ayacucho.

. La aplicacion de los juegos cooperativos contribuy6 positivamente a la mejora de la practica de
la cooperacion en nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Inicial N.° 432-169/Mx-P Wari

Accopampa, del distrito de Ayacucho.
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RECOMENDACIONES

1. A los directores de las instituciones educativas del nivel inicial, hacer el diagndstico real sobre
los valores morales y de acuerdo con el diagnostico, se elabore una programacion anual y
sesiones de clase incluyendo los diversos juegos cooperativos como Chapa corriente, Cadena
de monos, Juguemos al pulpo, etc., para desarrollar la buena practica de valores morales de los
nifios y nifias

2. A los docentes de aula del nivel inicial, reflexionen sobre su labor docente y en base a esto crear
proyectos educativos en relacion con los juegos cooperativos, para la mejora de la practica de
valores morales, con la finalidad de transformar esa realidad en favor a la formacion integral de

los nifos.

3. A la direccion y a los docentes de aula del nivel inicial, practicar la solidaridad, el respeto, la
responsabilidad y la cooperacion con el objetivo de lograr la mejora de la practica de valores

morales a nivel de la institucion educativa.

4. A los investigadores en el campo de la educacién, realizar investigaciones desde la vertiente de
la investigacidn accion educativa con el objetivo de proponer un conjunto de acciones que

conduzcan a la mejora de la formacion integral de los nifios.
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ANEXO
ANEXOS 1.
MATRIZ DE CONSISTENCIA
PROBLEMA OBJETIVOS CATEGORIA METODOLOGIA
¢Qué juegos cooperativos se puede | Proponer juegos cooperativos para la Tipo: Accion
utilizar para la mejora de la préctica de | mejora de practica de valores morales | Practica de Disefio: Accion educativa

valores morales en nifios de 5 afios de
edad de la L.LE.l. N°432-169/Mx-P Wari
Accopampa?
PROBLEMAS ESPECIFICOS

v ¢Qué juegos cooperativos se puede
utilizar para la mejora de la practica de
valor moral de la solidaridad en los nifios
de 5 afios de edad de la I.E.l. N°432-
169/Mx-P Wari Accopampa?

v/ ¢Qué juegos cooperativos se puede
utilizar para la mejora de la practica de
valor moral del respeto en los nifios de 5
afios de edad

de la LE.I. N°432-169/Mx-P Wari

Accopampa?

en nifios de 5 afios en la institucion
educativa inicial N°432-169/Mx-P
Wari Accopampa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v/ Proponer juegos cooperativos para
la mejora de practica de valor moral
de la solidaridad en nifios de 5 afios
en la institucion educativa inicial
N°432-169/Mx- P Wari Accopampa.

v/ Proponer juegos cooperativos para
la mejora de practica de valor moral
del respeto en nifios de 5 afios en la
institucion educativa inicial N°432-
169/Mx- P Wari Accopampa.

valores morales

participativa
Unidad de andlisis: 9 nifias y
12 nifios de la seccidn abejitas
de la IE. Wari-Accopampa
Técnicas:
e Observacion
Participante
e Entrevistaa
profundidad
Instrumentos:
e Diario de campo
e Guiadeentrevistaen
profundidad

e Ficha de observacioén
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v’ ¢Qué juegos cooperativos se puede
utilizar para la mejora de la préactica de
valor moral de la responsabilidad en los
nifios de 5 afios de edad de la L.E.IL
N°432-169/Mx-P Wari Accopampa?

v/ ¢Qué juegos cooperativos se puede
utilizar para la mejora de la practica de
valor moral de la cooperacion en los
nifios de 5 afios de edad de la LE.IL
N°432-169/Mx-P Wari Accopampa?

v Proponer juegos cooperativos para
la mejora de practica de valor moral
de la responsabilidad en nifios de 5
afios en la institucion educativa
inicial N°432-169/Mx- P Wari

Accopampa.

v Proponer juegos cooperativos para
la mejora de practica de valor moral
de la cooperacion en nifios de 5 afios
en la institucion educativa inicial
N°432-169/Mx- P Wari Accopampa.




ANEXO 2:
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
FICHA DE OBSERVACION

B U AN .o e
Investigadoras: Gavilan Pineda Monica Doris y Gomez Sumari Evelyn
Fecha: ..o Hora: ...

Valoracion: 1 (Nunca), 2 (A veces) y 3 (Siempre).

OBSERVACION

CATEGORIAS

RESPETO 11213

1 | ¢El nifio/a demuestra respeto ante sus comparieros?

2 | ¢Alllegar al aula en la mafiana saluda a su docente y comparieros?

3 | ¢El nifio/a respeta su turno para participar?

SOLIDARIDAD

4 | ¢Elnifio/a es solidario con sus compareritos?

¢El nifio/a comparte con frecuencia materiales de trabajo y juguetes con sus
5 comparieros en el aula?

6 | ¢El nifio/a comparte sus alimentos durante el momento de refrigerio?

RESPONSABILIDAD

7 | ¢El nifio/a trae sus utiles escolares y/o materiales para trabajar en aula?

8 ¢El nifio/a cumple con las tareas asignadas por la maestra?

9 | ¢El nifio/a realiza las actividades que se le indica con responsabilidad?

COOPERACION

10 | ¢El nifio/a colabora con sus comparieros en los trabajos que realiza?
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11

¢El nifio/a trabaja en equipo?

12

¢El nifio coopera al realizar actividades en el aire libre?




DIARIO DE CAMPO
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INSTITUCION
EDUCATIVA N°432-169/Mx-P Wari Accopampa
GRADOY 5 afos / N° DE ESTUDIANTES 21
SECCION Abegjitas
Inicio 11:35 am
FECHA 20 de julio del 2023 | HORA
Termino 12:20 pm
TEMA Valores morales AREA Psicomotricidad
Gavilan Pineda Ménica Doris
INVESTIGADORAS: Gobmez Sumari Evelyn

FASE DESCRIPTIVA:

OBSERVACION




GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD
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INSTRUMENTO: Guia de entrevista

INVESTIGADORAS:
Gavilan Pineda Monica Doris

Gbmez Sumari Evelyn

INSTITUCION EDUCATIVA:
N°432-169/Mx-P Wari Accopampa

FECHA: 20 de julio del 2023

HORA Inicio

11:35 am

Termino

12:20 pm

« ¢COmo es la practica de los valores morales en el aula?

« ¢Como se expresa la practica del valor de la solidaridad en el aula?

« ¢Como se expresa la practica del valor del respeto en el aula?

« ¢Como se expresa la practica del valor de la responsabilidad en el aula?

« ¢Como se expresa la practica del valor de la cooperacién en el aula?




ANEXO 3

PLAN DE ACCION
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CATEGORIA: PRACTICA VALORES MORALES

CRONOGRAMA 2022
ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS SOPORTE TEORICO M|A|[M|J |J|A
Charla con los padres de Data, laptop, espacio, sillas | Las Teorias cognitivas X
familia, sobre los valores y materiales para la | del desarrollo moral, La
morales con un psicélogo. interaccion de los padres teoria de Piaget se
fundamenta  en la
Sub categorias: psicologia del desarrollo.
Solidaridad
Actividad 1
e “El wvalor de 1la X
solidaridad a través : )
del juego chapa Investigadoras: USB
__ corriente” + Gavilan pineda | -bgfer
Actividad 2 - . -patio
“« Monica Doris
e “El wvalor de 1la -Laptop
solidaridad a través | « Gomessumari | -Internet
del jU(-:"go cadena de Evelyn -Impresora X
monos -Papel bond Enfoque Cognitivista
Respeto -lana
Actividad 1 -rafia
e “El respeto a través -conos
del juego congelado” 'C?J%S
Actividad 2 b
e “El respeto a través -periédico X
del juego insertamos -pelotas
pelotitas de -ula ula
periodico” -Sesiones de aprendizaje.
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Responsabilidad
Actividad 1
e “La responsabilidad
a traves del juego el
gato y el raton”
Actividad 2

e “Laresponsabilidad
a través del juego
revienta el globo de
otros amigos”
Actividad 3
e “Laresponsabilidad
a través del juego
globos flotantes”
Cooperacion
Actividad 1
e “La cooperacion a
través del juego,
juguemos al pulpo”
Actividad 2
e “La cooperacion a
través del juego
captura labandera”
Actividad 3
e “La cooperacion a
través del juego pasa
la pelota”

- Textos
virtuales.

bibliogréficos

y
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FUNDAMENTACION DE LOS JUEGOS PROPUESTOS.

Todos los juegos que se proponen son resultados de las revisiones de libros y tesis, donde lo aplican
en diferentes edades, por el cual se acoplo para la edad de 5 afios y sus procedimientos se mejoraron
para un buen resultado de la investigacion, por el cual estos autores son:

Segun Baraja, J. Jara, S. Torres Y. (2016) menciona que “el juego cooperativo, como medio
para fortalecer el valor del respeto en el grado 602 del colegio SaludCoop sur” esta tesis esta
fundamenta con ciertos juegos cooperativos para mejorar algunos valores, como por ejemplo el
valor del respeto, por lo que las investigadoras acoplaron estos juegos a la edad de 5 afios, del
mismo modo se puede decir que la aplicacién de estos juegos si afectan positivamente en los
valores en los nifios.

Del mismo modo, Pablo Ruiz (2019) argumenta que, El trabajo cooperativo se presenta como una
modalidad de trabajo en grupo, cooperativo (valga la redundancia) generando situaciones de
aprendizaje donde se consigue el aprendizaje si y solo si, existe una participacion en conjunta con
todos los miembros del grupo, y todos se benefician de los logros, siendo diferentes quizas lo que

se aprende en cada individuo
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VALORES
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SOLIDARIDAD

En ese entonces se cayo la nifia A. R al piso y nadie de sus compaiieros le recogi6, hasta que

ella misma se par6 (DC, L7 a L9)

pero V. N. no quiso prestar a sus comparfieros de grupo v se quedd con los plumones del grupo
(DC> L22 a L23)

pero algunos nifios no guerian compartir sus juguetes con sus compaiieros v la profesora dijo
gue todos compartan (DC3 117 a L19)

Los nifios se dirigen a los juegos en sectores a jugar, pero los nifios V.N, A.R no querian
compartir los juguetes con sus compareros (DC4 L6 a L7).

en la hora de la lonchera todos empezaron a sacar lo que trajeron, pero nifio D.R solo habia
traido agua v el niflo F.M no le quiso invitar su lonchera a su companero D.R. (DC4 L15 a

L16).

El nifo C.M habia traido dos més de lo gue habia pedido la maestra, pero no queria compartir
con sus compaiieritos que no habian traido. (DCs L7 a L9)

el nifio D.O no habia traido la lonchera porgque su mama se habia olvidado, la nifia VV.N no le
guiso invitar a su compaferito D.O. (DCs L4 a L6)

en el patio los nifios jugando se observd que el nifio A.R que no le quiso prestar el columpio
a sus companeritas (DCg L7a L8)
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RESPETO

Pero me sorprendié algo que los nifios se dieron cuenta gue entre al salén, pero solo me
observaron callados, mientras algunos no tomaban ni interés y por lo que seguian conversando
con sus compaiieros. (DC1 L3 a L6)

la profesora prosiguié a dictar mostrando una imagen y empez0 a preguntar a los nifios que
observan v los nifios decian muchas cosas que no llegaban a escucharse (DC; L10 a L13)

empezd a llamar a una alumna vy dijo A.R. ;qué observas en esta hoja? v los demas nifios
empezaron a responder sin que su compariera respondiera por lo gue su comparnera empezod a
renegar (DC; L14 a L16)

los demas nifios se ponian delante de su companero A. H. v una fila de mujeres por lo que
todas las nifias empezaban a juntarse diciendo a sus compafieras yo primero, yo primero (DC»

L5alLl7)

pero menos el nifio A. H, le dije nuevamente A. H. parate para empezar nuestro jueqo, pero
el nifio sequia hasta gue me acerqué v le dije gue pasaba por qué no obedecia y él simplemente
no decia nada vy se puso de pie instantaneamente (DC, L12 a L16)

Los nifios al salir del saldn veian a sus padres, pero no saludaban y algunos nifios ni se
despedian de la profesora (DC, L26 a L27)

entré al salén diciendo “hola” v algunos nifios decian hola vy los demas sequian haciendo sus
cosas (DCsz L3 a L5)

algunos nifios solo dejaban su plato y salian corriendo sin agradecer v la sefiora que servia la
comida se molestaba (DC3z L8 a L9)

Los nifos ya habian llegado al salén, les salude, pero el nifio A. HY E.P no me saludaron me
guede triste. (DCs L1 a L2).

EL nifio F. M no agradecian a la encargada de los alimentos por servirles (DC4 L4 a L5).
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RESPONSABILIDAD

A la hora de pedirle la participacion de los nifios, las nifias A.R, M.V no esperan su turno
(DCs L13a L14).

Lleque a la Institucidon Educativa los nifos estaban en recreo jugando en la loza, salude a los
nifios E.P y F.M, no me saludaron se quedaron viéndome sin decir nada (DCs L1, L2,y L3)

La mama de la nifa B.H le saludo a su hija, pero la nifa B.H no le saludo a su mamé (DCs

L12al13).

los nifios E.P, C.M, G.Q, O.A, F.M y A.H no me saludaron se quedaron mirandome vy se
pusieron a reir (DCes L2 a L3).

En la hora de salida la maestra les premio a los nifios y las nifias A.S, S.D, M.V, B.H, no le
agradecieron a la maestra, los padres empezaron a llegar a recoger a sus hijos y se veia que
los nifios F.M, C.M, G.Q, A.R, y las nifias B.H, A.S, A.R, V.N, M.V, S.D no saludaron a sus
papis (DCs L14 a L17).

La maestra en el salén les pidié a los nifios y nifias los materiales que les pidi6 el dia anterior,
pero resulta que la nifia A.S no habia traido lo que mando la maestra (DCs L11 a L13)

Pero algunos nifos solo salian del sector vy se iban al salén sin guardar los juguetes. (DCs L26

a L28)

La maestra del salén les habia pedido los nifios el dia anterior que traigan materiales para
realizar el taller de psicomotricidad, pero resulta que los nifios y nifia M.V, B.H, A.H,y G.Q
no habian traido lo que les pidio la maestra (CDs L3 a L7).

COOPERACION

La maestra empezé con el taller de psicomotricidad vy los nifios A.H, F.M, D.O no querian
ayudar en realizar actividades en aire libre se escapaban alguno se echaban en el piso y no
guerian realizar la actividad (DC4 L20 a L22)

La maestra empez0 a trabajar el taller de grafico plastico y les pidié gue formen grupos, pero los nifios
F.M, A.H. v A.R no le ayudaban a la maestra estaban que caminaban y salian del sal6n sin permiso.

(DCs L9 alll)
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CATEGORIA DEDUCTIVAS DEL DIARIO DE CAMPO 1

INSTITUCION N°432-169/Mx-P Wari Accopampa
EDUCATIVA
GRADOY 5 afios / N° DE ESTUDIANTES 21
SECCION Abejitas
Inicio 11:35am
FECHA 20 de julio del HORA
2023 Termino 12:20 pm
TEMA Valores morales AREA Psicomotricidad
INVESTIGADORA: Gavilan Pineda Ménica Doris
Il?lr:eii TRANSCRIPCION DE TEXTO CATEGORIZACION
1 [El 19 de julio del 2023 se fue a la Institucion Educativa Wari
2 |Accopampa entré al aula de 5 afios de la seccion “abejitas “y saludé
3 la la profesora encargada del dictado, [ETGRTCISOIDICHCICIICONIUE
~los nifios se dieron cuenta que entre al salén, pero solo me
 observaron callados, mientras algunos no tomaban ni interés y por
6 | HERCoRESNCIORMSSISOMBAIEIeE. »ucs 12 profesora
7 me presentd ante los nifios y dijo que iba a dictar los talleres e iba a
8 |apoyar con los nifios, asimismo prosegui a sentarme al fondo del
9 Jaula en un rincon. Por lo que algunos nifios me preguntaban quién
10 lera'y que cosa iba a hacer yo, luego |EiPCICSOIGIDIOSIGUICIICICIal
~ mostrando una imagen y empez6 a preguntar a los nifios que
~ observan y los nifos decian muchas cosas aue no llegaban a Ny oy
13 [ ESBHEHERSENcntonces la profesora dijo levanta la mano y respondan,
' empez6 a llamar a una alumna y dijo Alexandra ;qué observas en
15 _ no dejar hablar a los demas
! compafiera respondiera por lo que su compaiera empez6 a renegar " 2Peran st tumo

[EEY
~
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18 |y dijo que a mi me esté preguntando callense, la profesora reacciono
19 [(diciendo que estoy preguntando
20 |Alexandra, llamare por nombre y solo responde esa persona que
son nombradas y todos esperen su turno.
CATEGORIA DEDUCTIVAS DEL DIARIO DE CAMPO 2

INSTITUCION

EDUCATIVA N°432-169/Mx-P Wari Accopampa

GRADQ Y 5 afios / N° DE ESTUDIANTES 21
SECCION Abejitas
Inicio 11:35am
FECHA 20 de julio del HORA
2023 Termino 12:20 pm
TEMA Valores morales AREA Psicomotricidad
INVESTIGADORA: Gavilan Pineda Ménica Doris
I’?Ir:e(;i TRANSCRIPCION DE TEXTO CATEGORIZACION

1 |Después del recreo se hizo el taller de psicomotriz desarrollando. a

2 |lahora de las 12.00 p.m. por lo que la maestra empezé a decir que

3 |empezariamos a desarrollar en el patio que para ello pusieron

4 lacuerdos. Luego se les dijo que formara una fila detras de Alexisy

~ los dems nifios se ponian delante de su compafiero A. H. y una fila

~ demuieres por lo que todas las nifias empezaban a juntarse diciendo g 4y orge

7 EISUSICoMmpafierasOIPrimero)YOIFIMEro! En ese entonces se €ay6 o avudan a su companera
¢ lanifia A. Ral pisoy nadie de sus compafieros le recogi, hasta que

9 [ella’misma se paré y después salieron al patio y les dije que se

10 |sentaran para que me pudieran escuchar en qué va a consistir el

11 jjuego por lo que se mostré algunos objetos para hacer el taller y

12 |después les dije que se pusieran de pie y todos se paraban, -

' menosel nifio A. H, le dije nuevamente A. H. pérate para empezar

No obedece
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24
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26
27
28
29
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BUSORENBIENRSTERIERSANERS. proseguimos a jugar el juego del

congelado y todos los nifios empezaban a correr riéndose, y diciendo

no me atrapan. Al finalizar con el juego se prosiguio a volver al
salon para realizar el dibujo qué mas les gusto del taller, yo les
pregunte a todos los nifios con qué material querian dibujar y pintar

, por lo que ellos respondieron con plumon entonces se les dio el

plumén a cada grupolpero VA N N GuiSo prestar asis Compafieros
de'grlipo"y sequeds con 1os plumones del'griipg v otros plumones

se lo dieron al grupo, al terminar el trabajo se le pidio al nifio Gael

que trajera las loncheras y empez6 a repartir a sus compafieros. [Ig§

G GSiOSNNSENEHERERIGEMNENRIGEEoM ror o que algunos

padres decian que se despida de su profesora y de esa manera lo

hacian algunos nifios.

No comparte

Falta de saludo

CATEGORIA DEDUCTIVAS DEL DIARIO DE CAMPO 3

INSTITUCION
EDUCATIVA

N°432-169/Mx-P Wari Accopampa

GRADOY
SECCION

5 afios / N° DE ESTUDIANTES

Abejitas

21

Inicio

FECHA 20 de julio del HORA

11:35am

2023 Termino

12:20 pm

TEMA Valores morales AREA

Psicomotricidad

INVE

STIGADORA: Gavilan Pineda Ménica Doris

N° de
lineas

TRANSCRIPCION DE TEXTO

CATEGORIZACION
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A la Institucion Educativa llegué a las 8: 00 am y observé que algunos

nifos de la seccion ‘“abejitas se encontraban en el comedor

desayunando leche y galletas de Qali Warma, ElliCIaISaIOMGICICHo0
“hola” y algunos nifios decian hola y los demas seguian haciendo sus

BOBERI L es dije nifios, porque nos saludan y recién algunos empezaban
a saludar, después fui al comedor para seguir observando, por lo que
algunos nifios saludaban al verme y me quede sentada hasta que vi
que algunos nifios solo dejaban su plato y salan corriendo sin
agradecer y lasefiora que servia la comida se molestaba y a los demas
nifios que seguian comiendo les decia que tenian que agradecer y
poner sus platos a la tina, luego de ver la hora de las 9:00 les dije a
los nifios para ir al salén y que hoy le tocaban ir primero al sector de
los juegos, por lo que los nifios saltaron de alegria y empezaron a
correr al salon y la profesora en el saldn les dijo que irian al sector,
que para ello debian recordar las normas de convivenciay las palabras
magicas, para despues formar una fila y salir en orden , salieron los

nifios y empezaban a jugar de manera ordenada, pera algunos nifios

dijo que todos compartan sino que todos volverian al salén, algunos

compartian por compromiso, de repente Aldahir al lanzar algunos
objetos le dio a la cabeza de su compafiero Fabian y viendo llorar a
su comparfiero no hace nada y algunos compafieros solo incluso lo ven
llorar, mientras dos compafieros se acercan para decir, que le
contarian a la profesora, Al mismo rato ya era 9:50 am por lo que la
profesora dijo que tenian que guardar los juguetes y algunos nifios
guardaban los juguetes en sus respectivas cajas, pero algunos nifos
solo salian del sector y se iban al saldn sin guardar los

juguetes.

Falta de saludo

Falta de agradecimiento

No guardan los juguetes
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CATEGORIA DEDUCTIVAS DEL DIARIO DE CAMPO 4

INSTITUCION
EDUCATIVA N°432-169/Mx-P Wari Accopampa
GRADO Y 5 afos /
SECCION Abegjitas N° DE ESTUDIANTES 21
Inicio 8:00 am
FECHA 04 de abril del 2023 HORA Termino 12:30 pm
TEMA Valores morales AREA Personal Social
INVESTIGADORA GoOmez Sumari Evelyn
N° de TRANSCRIPCION DE TEXTO CATEGORIZACI
linea | Llegue a la institucion educativas a las 8:00 am, observe que los ON
1 | nifios ya habian llegado les salude, [ECHCINCHEIRGIERIONTIE
2| EETCRIEIEEENNSE | justo estaban empezando a desayunar | Falta de saludo
2 los alimentos que brida el programa de Estado Wali Warma, se les Falta de
5 sirvio a todos la encargada de la cocina, también veia que algunos agradecimiento
6 | nifios [CHEGNGUEEIEN 2 |2 encargada de los alimentos por servirles,
7 luego los nifios se dirigen a los juegos en sectores a jugar, pero el
8 nifios V, A no querian compartir con sus comparfieros y la maestra
9 del salon se les acerco y se les dijo que los juguetes del salon son de | Compartir
ﬂ todo y por ellos deben jugar entre todos.
12 Siendo las 9:30 am la maestra del salon empieza con las actividades
13 | permanentes dandoles la bienvenida con una cancion ;Como estan
14 | mis nifios como estan? y los nifios muy contentos responden muy
15 | bien.
16 | A las 9:45 am la maestra del aula empieza con la experiencia de
17 aprendizaje, pero a la hora de pedirle la participacion de los nifios,
18 i No esperan su
19 la nifia A, E : trno
0 | A las 10:45 am es la hora de la lonchera todos empezaron a sacar lo
21 | que trajeron, pero un nifio solo habia traido agua y no le
22 | compartieron sus comparieros. Luego los nifios a las 11.05 am salen
23 | al recreo vi que no querian compartir la pelota para que juegue.
24 | A las 11:35 la maestra empez6 con el taller de psicomotricidad y | No le
25 algunos nifios no querian ayudar en realizar actividades en aire libre | compartieron
gg se escapaban alguno se echaban en el piso y no querian realizar la
og | actividad.
29 | Enla hora de salida a las 12:30 pm los padres llegaron a recoger a .
30 | sus hijos los nifios IESISEIMEEBER = sus madres, algunas madres | O duerian
31 ayudar
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32 les saludaban de ellos mismos y algunas madres no les decia nada a | Falta de aludo
33 | sus hijos.
CATEGORIA DEDUCTIVAS DEL DIARIO DE CAMPO 5
INSTITUCION
EDUCATIVA N°432-169/Mx-P Wari Accopampa
GRADOY 5 afios /
SECCION Abejitas N° DE ESTUDIANTES 21
Inicio 8:00 am
FECHA 04 de abril del 2023 HORA Termino 12:30 pm
TEMA Valores morales AREA Personal Social
INVESTIGADORA GOmez Sumari Evelyn
N° de TRANSCRIPCION DE TEXTO CATEGORIZACION
linea
1 Llegue a la Institucion Educativa los nifios estaban en recreo jugando
Falta de saludo
, |enlaloza, saludeal nifio EyF, HONEISAIER Después de terminar el
3 recreo nos dirigimos al salon, la maestra del salon les habia pedido
4 los nifios el dia anterior que traigan materiales para realizar el taller
5 de psicomotricidad, pero resulta que el nifio y nifia M, B, A, y G no | No trajeron
6 habian traido lo que les pidio la maestra y el nifio C habia traido dos
No queria invitar
7 mas de lo que habia pedido la maestra, pero NG queria invitar con sus
8 compafieritos que no habian traido. luego la maestra empezdé a | No le ayudaban
trabajar el taller de psicomotricidad los nifios no le ayudaban a la
9 Falta de saludo
10 maestra se iban corriendo por toda la loza
11 A la 12:20 pm llegaron los padres de familia a recoger a sus hijos, la
15 | mama de la nifia B le saludo a su hija, pero la nifia B no le saludo, la
maestra le dijo que saludar es una forma de respetar a los mayores.
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CATEGORIA DEDUCTIVAS DEL DIARIO DE CAMPO 6

INSTITUCION
EDUCATIVA N°432-169/Mx-P Wari Accopampa
GRADOY 5 afios /
SECCION Abegjitas N° DE ESTUDIANTES 21
Inicio 8:00 am
FECHA 04 de abril del 2023 HORA Termino 12:30 pm
TEMA Valores morales AREA Personal Social
INVESTIGADORA GoOmez Sumari Evelyn
N° de TRANSCRIPCION DE TEXTO CATEGORIZA
linea CION
1 Llegue a la Institucion Educativa y los nifios y nifias estan estaban sacando
Falta de saludo
2 las loncheras les salude el nifio E, C, G, O, Fy A [IGHicISallgg, cuando la
3 maestra les dijo saluden a la maestra recién me saludaron y los nifios
4 empezaron a comer y resulta que la nifia H no habia traido la lonchera No le quiso invitar
s porque su mama se habia olvidado, la nifia V no le quiso invitar.
) L . . . No le quiso
6 Después de ello los nifios salieron al recreo, ya en el patio los nifios jugando prestar
7 se observd que el nifio A no le quiso prestar el columpio a sus compafieritas
8 y la maestra del aula le dijo al nifio A que los materiales de la institucion
9 son para todos y todas los nifios y nifias y deben compartir.
No habia traido
10 A las 11:35 am los nifios retornan al salén para continuar con las actividades
1 ya la maestra en el saldn les pidio a los nifios y nifias los materiales que les
idi | la nifia A F6 FABTE HATEG | dol Falta de saludo y
12 pidio, pero resulta que la nifia A no habia traido lo que mando la maestra. | agradecimiento
13 Ya en la hora de salida la maestra les premio a los nifios y las nifias A, S,
14 |' M, B, NOHEHEGIREEEIEIOR 2 12 maestra, los padres empezaron a llegar a
15 recoger sus hijos y se veia que el nifio F, C, G, A,y lanifia B, A, A, V, M,
16 | S OISSINGEESH 2 sus papis.
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SOLIDARIDAD

luego de tocar el timbre todos los niflos empezaron a salir al patio, pero menos O. A., A.S.y B.

H., ellos se acercaron a la profesora practicante v dijeron si podian ayudarle a pegar las hojas y

gue después de terminar podian salir al patio con la profesora practicante (DC1 L3 a L7)

hasta gue A. H. dijo ya terminé miss, puedo ayudar a guardar a alondra y la profesora dijo que

si puede ayudarle (DC»> L13 a L14)

la profesora empez6 a sacar su aqua v su fruta hasta que de pronto A. R. se acercé donde la
profesora y le invito una fresa, luego se acercd A. S. para invitar a la profesora un pedazo de su
pan y eso vieron los demas nifios y empezaron a traer los demas (DCs L6 a L9)

Después de comer su lonchera salieron al recreo para gue jueguen, al ser tocado el timbre todos
los nifios corrieron, por lo que uno de los nifios se cayé al piso v sus compafieros le levantaron
y salieron a jugar. (DC3 L11 a L14)

Luego los nifios se dirigen a los juegos en sectores a jugar, los nifios V.N, A.R estaban
compartiendo con sus comparieros (DC4 L2 a L4)

Es la hora de la lonchera todos empezaron a sacar lo gue trajeron, pero un nifio solo habia traido
agua y el nifio C.M le invito a su compafiero. Luego los nifios a las 11.05 am salen al recreo vi
gue todos estaban jugando con la pelota (DC4 L11 a L13)

Y el nifio C.M habia traido dos mas de lo que habia pedido la maestra y compartié con su
compariera M.V con sus comparieritos gue no habian traido (DCs L6 a L8)

luego observe que la nifla M.P estaba compartiendo su comida con su compariera M.P v se les
veia muy contentas al compartir. Después de ello los nifios salieron al recreo, ya en el patio los
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ninos jugando se observé que todos jugando con la pelota y también compartiendo el columpio
y no se escucha ninguna queja de ellos (DCgs L2 a L7)

RESPETO

entre al sector y me saludaron, diciendo buenos dias miss e incluso algunos nifios salieron del
sector para poder abrazarme (DC> L2 a L4).

la profesora dice que traigan sus loncheras para gue coman vy todos los nifios empezaron a traer
sus loncheras (DC3 L1 a L2).

Llegue a la institucién educativas a las 8:00 am, observe gue los nifios ya habian llegado les
salude, y los niflos A.R Y E.P me saludaron muy alegres y contentos (DC4 L1 a L2)

La maestra del salén empieza con las actividades permanentes dandoles la bienvenida con una
canciéon ;Coémo estdn mis nifios como estdn? vy los nifios muy contentos responden muy bien y
le saludan a la maestra (DC4 L5 a L7)

En la hora de pedirle la participacion de los nifos, los nifios A.R, E.P esperan su turno para
participar ordenadamente (DC4 L8 a L10)

Los padres llegaron a recoger a su hijo la nifia B.H 18 le saludo a su mama muy contenta (DC4

L17alLl18)

Llegue a la Institucién Educativa los nifios estaban en recreo jugando en la loza, salude a los
nifios E.P y F.M, se me saludaron muy contestos y felices porque la maestra les habia premiado
por sus buenas acciones (DCs L1 a L3)

Llegaron los padres de familia a recoger a sus hijos, en salir primero del salén fue el nifio F.M
Saludo a los padres que estaban esperando a sus hijos vy la maestra le felicitd6 muy contenta (DCs

L11a L13)

Lleque a la Institucién Educativa y los nifios y nifias estan estaban sacando las loncheras les
salude y los niflos me saludaron muy felices (buenos dias mis) (DCe L1a L2)
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En la hora de salida la maestra les dio dulces a los nifios y las nifias A.S, S.M, M.V, B.H, le
agradecieron a la maestra muy felices, los padres empezaron a llegar a recoger a sus hijos y se
veia que el nifio F.M, C.M, G.Q, A.H, v lanifia B, A, A, V, M, S ya saludaban a sus papis (DCs
L12aL15)

RESPONSABILIDAD

la practicante dijo escapen y los atrapo a los tres nifios y después la nifia B. H. dijo que ella se
encargaria de ser el lobo v que sus compaiieros junto a la profesora practicante escaparan (DCi

L12aLl4)

la profesora empezé a cantar “a quardar los juguetes” por lo gue los nifios empezaron a quardar
sus juguetes (DC, L6 a L8)

el nifio O. A. dijo mis yo jugué con pelotas y quardare en esta caja dijo (DC> L11 a L12).

la maestra del saldn les habia pedido los nifios el dia anterior que traigan materiales para realizar
el taller de psicomotricidad, y todos los nifios habian traido lo que les pidi6 la maestra (DCs L4

a L6)

la maestra en el salén les pidid a los nifios y nifias los materiales como latas vy lanas para trabajar,
se veia que todos los nifios habian traido las latas y lana y la maestra les premio a todos por
haber cumplido (DCs L8 a L11)

COOPERACION

La profesora aceptd la propuesta y empezaron a pegar todas las hojas de los vocales en los
cuadernos de los nifios y terminaron rapido por la ayuda de los tres nifios y salieron al patio a
jugar el juego del lobo vy los chanchitos, (DC1 L7 a L10)

La profesora aceptd la propuesta y empezaron a pegar todas las hojas de los vocales en los
cuadernos de los nifios y terminaron rapido por la ayuda de los tres nifios y salieron al patio a
jugar el juego del lobo vy los chanchitos, (DC1 L7 a L10)

La maestra empezd a trabajar el taller de psicomotricidad los nifios le ayudaron mucho a la
maestra ya no se iban corriendo por toda la loza sino salian ordenados vy en filas (DCs L8 a L10)
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CATEGORIA DEDUCTIVAS DEL DIARIO DE CAMPO 1

INSTITUCION
EDUCATIVA N°432-169/Mx-P Wari Accopampa
GRADOY 5 afos/ N° DE ESTUDIANTES 21
SECCION Abegjitas
Inicio 11:35 am
FECHA 20 de julio del HORA
2023 Termino 12:20 pm
TEMA Valores morales AREA Psicomotricidad
INVESTIGADORA: Gavilan Pineda Mdnica Doris

N° de
lineas

TRANSCRIPCION DE TEXTO

CATEGORIZACION

© 00 ~N oo o B~ W N

e e i < =
o o0 A W N B O

Antes de recreo la profesora dejo encargado a la practicante para pueda

pegar las hojas de los vocales y que después saliera a verificar a los

nifios en el patio, lliego'de focar el timbre fodos los nifios empezaron d

salir al patio, pero menos O. A., AS. y B. H., ellos se acercaron a la
profesora practicante y dijeron si podian ayudarle a pegar las hojas y
que después de terminar podian salir al patio con la profesora
practicante y que podian jugar el lobo y los chanchitos. La profesora
acepto la propuesta y empezaron a pegar todas las hojas de los vocales
en los cuadernos de los nifios y terminaron rapido por la ayuda de los
tres nifios y salieron al patio a jugar el juego del lobo y los chanchitos,
los tres nifios le dijeron a la profesora practicante que ella se encargue
de atrapar a los tres y la practicante dijo escapen y los atrapo a los tres
nifios y después la nifia B. H. dijo que ella iba ser lobo y que sus
compafieros junto a la profesora practicante escaparan y asi lo hizo

bina. Al terminar el juego empezaron a sentarse los tres nifios y la

profesora practicante.

Importancia de la ayuda

Hubo apoyo con un fin

responsabilidad




99

CATEGORIA DEDUCTIVAS DEL DIARIO DE CAMPO 2

INSTITUCION
EDUCATIVA N°432-169/Mx-P Wari Accopampa
GRADOY 5 afos / N° DE ESTUDIANTES 21
SECCION Abegjitas
Inicio 11:35 am
FECHA 20 de julio del HORA
2023 Termino 12:20 pm
TEMA Valores morales AREA Psicomotricidad
INVESTIGADORA: Gavilan Pineda Ménica Doris

N° de
lineas

TRANSCRIPCION DE TEXTO

CATEGORIZACION

o N o o B~ W N e

e e s e e
o o1l A W N P O

Llegué a la institucion educativa y los nifios ya se encontraban en el

sector de los juegos, EiiSIAISEOIONVNEISAINGAIONNGICISNUONOUGHOS

BBIGZaME v entonces les dije ¢A qué juegan? y algunos me ha
empezado a decirme qué jugaban haciendo casita, torre, con
animales..., despues de 45 minutos de juego en los sectores, la
profesora empez6 a cantar “a guardar los juguetes” por lo que los nifios
empezaron a guardar sus juguetes y luego la profesora empezé a
contar diciendo alaunaalasdos y a las tres, qué grupo termina rapido
guardar para que podemos hacer nuestra clase y el nifio O. A. dijo mis
YO jugué con pelotas y guardare en esta caja dijo y los demas hacian lo

mismo de guardar, fiastalquie’AH. dijo ya termine miss, puedo ayudar
a guardar a alondra y la profesora dijo que si puede ayudarle. Al

terminar de recoger la profesora les felicito y les dijo muy bien que al

dia siguiente también iban a poder ir a jugar.

Se utiliza el saludo

Obedecen y guardan

Se ha responsable del
juego

Ayuda a su compariera
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CATEGORIA DEDUCTIVAS DEL DIARIO DE CAMPO 3

INSTITUCION
EDUCATIVA

N°432-169/Mx-P Wari Accopampa

GRADOY
SECCION

5 afios / N° DE ESTUDIANTES

Abejitas

21

Inicio

FECHA 20 de julio del HORA

11:35 am

2023 Termino

12:20 pm

TEMA Valores morales AREA

Psicomotricidad

INVESTIGADORA:

Gavilan Pineda Ménica Doris

N° de
lineas

TRANSCRIPCION DE TEXTO

CATEGORIZACION

© o0 N o o B~ W NP

N o =
2 W N L, O

En la hora del refrigerio, | SiGISSOMMIOIGOIIUONIAIGANISUSHONCRBIAS
para gue coman y todos los nifios empezaron a traer sus loncheras y

abrir las comidas que habian traido por lo que la profesora empezo a
observar que alimentos trajeron y a los nifios que no trajeron su

lonchera les dijo, que le dijera a su mama que les mandara comida o

frutas, por lo que laprofésora émpez6 a sacar i aguia 'y su fruta hasta

eso vieron los demés nifios y empezaron a traer los demés, por lo que
la profesora le dijo que comieran todo Yy que después si sobrara
invitaran a sus compatieros. Despuéside’comer su'lonchera salieron al

Obediencia

invitan

ayudan

CATEGORIA DEDUCTIVAS DEL DIARIO DE CAMPO 4

INSTITUCION
EDUCATIVA

N°432-169/Mx-P Wari Accopampa
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GRADOY 5 afios / N° DE ESTUDIANTES 21
SECCION Abejitas
Inicio 11:35am
FECHA 20 de julio del HORA
2023 Termino 12:20 pm
TEMA Valores morales AREA Psicomotricidad
INVESTIGADORA: Gavilan Pineda Monica Doris
Il?lne(;i TRANSCRIPCION DE TEXTO CATEGORIZACION
1 |Llegue a la institucion educativas a las 8:00 am, observe que los nifios ya habian
_~ ~ N Saludo
2 llegado les salude, y los nifios H Y E [HiEISSIMGEEEN. luego los nifios se dirigen a los
3 juegos en sectores a jugar, los nifios V, A estaban compartiendo con sus
o Compartir
4 |compaferos y la maestra del salén se les acerco y les felicito.
5 Siendo las 9:30 am la maestra del sal6n empieza con las actividades permanentes
6 |dandoles la bienvenida con una canciéon ¢, Cémo estan mis nifios como estan? y los
7 [nifios muy contentos responden muy bien.
8 |Alas 9:45 am la maestra del aula empieza con la experiencia de aprendizaje, en
9 |a hora de pedirle la participacion de los nifios, la nifia A, E ESHCIISUNMINOIDEIE Esperan S_u_tumo
para participar

participar.
10 |Alas 10:45 am es la hora de la lonchera todos empezaron a sacar lo que trajeron,
11 [peroun nifio solo habia traido agua y el nifio C |e'invito a su compafero. Luego los (Comparten
1 nifios a las 11.05 am salen al recreo vi que fodos estaban jugando con la pelota.
13 |Alas 11:35 la maestra empezd6 con el taller de psicomotricidad y los nifios ya no se

, _ _ ) _ Ayudar
14 [iban corriendo por toda la loza sino salian en orden respetando sus filas y ayudan
15 R la maestra.
16 |Enla hora de salida a las 12:30 pm los padres llegaron a recoger a su hijo la nifa Saludo
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CATEGORIA DEDUCTIVAS DEL DIARIO DE CAMPO 5

INSTITUCION
EDUCATIVA N°432-169/Mx-P Wari Accopampa
GRADOY 5 afos / N° DE ESTUDIANTES 21
SECCION Abegjitas
Inicio 11:35am
FECHA 20dejuliodel | HORA
2023 Termino 12:20 pm
TEMA Valores morales AREA Psicomotricidad
INVESTIGADORA: Gavilan Pineda Mdnica Doris
:?Ineii TRANSCRIPCION DE TEXTO CATEGORIZACION
1 |Llegue a la Institucion Educativa los nifios estaban en recreo jugando en Ia
Saludo

2 lloza, salude al nifio E y F, se [iCHSaINGEIONMNUVICONIEstos Después de
3 terminar el recreo nos dirigimos al saldn, la maestra del salon les habia
4 |pedido los nifios el dia anterior que traigan materiales para realizar el taller
5 |de psicomotricidad, pero resulta que todos los nifios habian traido lo que Iesg‘zt;'san traido
6 pidio la maestra y el nifio C habia traido dos mas de lo que habia pedido I3
2 [maestra . compartio con su comparnera M con sus compafieritos que NAcompartir

habian traido. luego la maestra empez0 a trabajar el taller de psicomotricidad
8

Ayudar

9 los nifios le ayudaron mucho a la maestra se iban corriendo por toda la loza
10 JA la 12:20 pm llegaron los padres de familia a recoger a sus hijos, la mama
11 |de la nifia B le saludo a su hija, pero la nifia B [ElSGIGOIISHNNaNg \ 1a [Saludo
12

maestra le felicito.
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CATEGORIA DEDUCTIVAS DEL DIARIO DE CAMPO 6

INSTITUCION
EDUCATIVA N°432-169/Mx-P Wari Accopampa
GRADOY 5 afos / N° DE ESTUDIANTES 21
SECCION Abejitas
Inicio 11:35am
FECHA 20 de julio del HORA
2023 Termino 12:20 pm
TEMA Valores morales AREA Psicomotricidad
INVESTIGADORA: Gavilan Pineda Monica Doris
N° .
Il'neii TRANSCRIPCION DE TEXTO CATEGORIZACION
1 |Llegue a la Institucion Educativa y los nifios y nifias estan estaban sacando las loncheras
2 lles salude y los nifios me ayudaron muy felices y resulta que la nifia H no habia traido I
3 -
lonchera porque su mama4 se habia olvidado, la nifia V le invito su comida. Compartir
4 |Despues de ello los nifios salieron al recreo, ya en el patio los nifios jugando se observg
5 |que todos jugando con la pelota y también compartiendo el columpio.
6 |Alas 11:35 am los nifios retornan al salén para continuar con las actividades ya la maestr3
7 len el salén les pidio a los nifios y nifias los materiales que les pidio, pero resulta que Ia
Habian traido todos
8 Inifia fodos habfan cumplido en traer los materiales, pero a una nifia le falto un material y/
9 el nifio A le compartio. Compartir
10 Ya en la hora de salida la maestra les premio a los nifios y las nifias A, S, M, B, [B
Agradecimiento y saludo
11 |AGNGGIBGIBION 2 |2 maestra, los padres empezaron a llegar a recoger a sus hijos y se veia
12 lqueel nifio F, C, G, A, y lanifia B, A, A, V, M, S [EEalEREEIEanE
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GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD (ANTES)

CATEGORIAS

SUB CATEGORIAS

DESCRIPCION

VALORES
MORALES

SOLIDARIDAD

Son pocos nifios v nifias que practican el valor de responsabilidad, se ve
muchas veces gue no guieren invitar la lonchera a sus comparieros o también
algun material que tiene el niflo (GEP:1 L4 a L16)

RESPETO

Se ve poco la practica del valor de respeto ya que los nifios y nifias muchas
veces no respetan el turno para participar en las actividades (GEP; L7 a L8)

RESPONSABILIDAD

Se ve muchas veces la falta de responsabilidad, cuando no asisten no mandan
0 no cumplen con las actividades o reuniones que se programa en el aulay en
la institucion educativa (GEP; L12 a L14)

COOPERACION

cuando salimos a realizar el taller de psicomotricidad se van corriendo por
toda la loza o0 se ponen a hacer otras cosas (GEP1 L16 a L17)
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GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD (INICIO)

INVESTIGADORAS:
INSTRUMENTO: Guia de entrevista Gavilan Pineda Monica Doris

Gbomez Sumari Evelyn

FECHA: 05 de abril del 2023

INSTITUCION EDUCATIVA: Inicio 12: 00 pm
N°432-169/Mx-P Wari Accopampa HORA Termino 12:20 pm
N° de
linea TRANSCRIPCION DE TEXO

¢ Como es la practica de los valores morales en el aula?
| |Bueno como maestra del sal6n he notado no practican mucho los nifios la practica de
2 [EISESECISoRAIGNRCSNRIFCSIARIRRS \- oue s el reflejo de sus padres que ellos

3 |demuestran en el aula ya muchas veces con agresiones.

¢ Como se expresa la practica del valor de la solidaridad en el aula?

4
5
6
¢ Como se expresa la practica del valor del respeto en el aula?
7
8 , también hay una parte de los nifios no

9 |saludan ni tampoco agradecen cuando se le presta o se le da algo.

¢ COmMo se expresa la practica del valor de la responsabilidad en el aula?

10 |La practica del valor de la responsabilidad se ve un 60% de los padres y de los nifios ya
11 |que para que nuestros nifios los padres primero tienen que ser responsables con sus hijos.
12 |se ve muchas veces la falta de responsabilidad, cuando no asisten no mandan o no
13 |cumplen con las actividades o reuniones que se programa en el aula y en la institucién
educativa

¢ COmMo se expresa la practica del valor de la cooperacion en el aula?
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14
15
16

Se ve en algunos nifios y nifias la colaboracion y la participacion activa, pero algunos
nifios y nifias también no se ve eso, cuando salimos a realizar el taller de

psicomotricidad se van corriendo por toda la loza o se ponen a hacer otras cosas.




GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD (DESPUES)

CATEGORIAS

SUB CATEGORIAS

DESCRIPCION

VALORES
MORALES

SOLIDARIDAD

y0 veo esto cuando un nifio no trae la lonchera o el refrigerio y hay otro
nifo que le comparte, como ve gue no tiene nada gue comer su
compafierito parte su pancito v le comparte, (GEP, L7 a L9)

RESPETO

bueno acé yo veo que hay algunos nifios, no todos mis nifios, sino
algunos no respetan a sus compaieritos, (GEP, 12 a L13)

RESPONSABILIDAD

yo no veo en el aula, por lo que gran mayoria de mis alumnos
demuestran la responsabilidad, por ejemplo, cuando se les manda a
traer _su lonchera por uno o dos nifos, ellos cumplen esa
responsabilidad (GEP; 19 a L21)

COOPERACION

en el lenguaje de mis nifios dicen si no trabajamos bien, nos pagan haré
el otro grupo, entonces tenemos que hacerlo bien, td vas a pintar, t vas
a cortar yo ya lo voy pegando, tu ya rapido corta para poder ganar GEP»

24 a 1.26)

107
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GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD (FINAL)

INVESTIGADORAS:

INSTRUMENTO: Guia de entrevista Gavilan Pineda Ménica Doris

Gomez Sumari Evelyn

FECHA: 05 de abril del 2023

INSTITUCION EDUCATIVA: Inicio 12: 00 pm
N°432-169/Mx-P Wari Accopampa HORA Termino 12:20 pm
N° de
linea TRANCRIPCION DE TEXTO

¢ Como es la préactica de los valores morales en el aula?
1 |Buenas tardes, quienes habla soy la profesora Anabel Nieto Guamani quien esta a cargo del
2 |aula de 5 afios abejitas y hoy dia voy a responder a las siguientes interrogantes, qué dice asi
3 |como es la practica de los valores Morales en el aula. Bueno la practica de los valores Morales
4 en mi aula de 5 afios, ESNHGHNONOGOSNOSININOSMICHERIUANCOMPOaMmICHIOIAdECUANONNEY
~ algunos nifios que todavia reflejan el comportamiento que tienen algunos papés.

¢ Como se expresa la practica del valor de la solidaridad en el aula?
6 |Bueno en el aula la préctica de la solidaridad a lo que yo veo es cuando un nifio no trae la
7 llonchera o el refrigerio y hay otro nifio que le comparte, COmOo Ve que no tiene nada que comer
8 |su companerito parte su pancito y le comparte, yo creo que ahi se ve o se refleja el valor de
9 [lasolidaridad en el aula.

¢ Como se expresa la practica del valor del respeto en el aula?
10 [En la préctica del valor del respeto mmm, creo que se refleja, eh, mas que nada en nuestros
11 |nifios, con el ejemplo que le dan sus papas, bueno acé JENCORNCHEIGUNOSIINOSIONou0S
12 SRS e e E S ISICOIMPRRRHIgS, ost4n peleandose entre ellos, mas que
13 |nada es agresion entre ellos. Entonces falta de respeto también de parte de nifios hacia las
14 Inifias eh, eso seria en cuanto a la pregunta.

¢ Como se expresa la practica del valor de la responsabilidad en el aula?
15 |Bueno, como ya decia toda accion de los padres sean buenas o sean malas es el reflejo de los
16 |papas bueno, si los papas no practican el valor de la responsabilidad, los nifios también no lo
17 |van dar el valor a la responsabilidad, Osea, no va a tener significado para ir la responsabilidad
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18
19
20

21
22
23
24
25
26
27
28

va a venir a la hora que quieren, van a ser lo que quieren y eso es lo que yo veo en el aula,
por lo que gran mayoria de mis alumnos demuestran la responsabilidad, por ejemplo cuando
se les manda a traer su lonchera por un o dos nifios, ellos cumplen esa responsabilidad

¢ Como se expresa la practica del valor de la cooperacion en el aula?

Bueno, este el valor de la cooperacién en el aula yo lo veo cuando. Ejemplo hago trabajo
Hago trabajos sin grupo ya. Y hay grupos que si, 0 sea toman a pecho el trabajo que estan
haciendo, o sea, dicen no como por ejemplo, en el lenguaje de mis nifios dicen si no
trabajamos bien, nos va ganar el otro grupo, entonces tenemos que hacerlo bien, td vas a
pintar, tu vas a cortar yo ya lo voy pegando, ti ya rapido corta para poder ganar no, o sea ahi
creo que yo veo el valor de la cooperaciéon no, con un fin para que todos ellos logren en
presentar un buen trabajo y para ello tienen que todos aportar , eso es lo que yo veo como se

expresa el valor de la cooperacion, gracias hasta luego.

MATRIZ INSTRUMENTAL DEDUCTIVA

OBJETIVO CATEGORIA

ESPECIEICO DEDUCTIVA DEFINICION Sub categorias
Proponer  juegos Cuando se habla de la|-Ayudar hacia los
cooperativos para solidaridad, se interpreta con | demas en lo que esta al
la mejora de el compartir o el ayudar hacia | alcance
practica de valor los demés, ya sea en sus
moral de la suefios, deseos o dificultades
solidaridad en que pasa la persona, por el | -Compartir con los
nifios de 5 afios en cual nos ensefia a ser|demas
la institucion agradecido con la persona,
educativa inicial por ello se dice que este valor
N°432-169/Mx- P - es reciproco, por ello es|-Apoyarse ante

. solidaridad L
Wari Accopampa. fundamental en la persona y | cualquier situacion

se conoce por:
- Ser de mutuo acuerdo y
siendo agradecido, asimismo
compartiendo con los demés
y entendiendo sus
emociones.

- Apoyarse en las diferentes
situaciones y  recibiendo
apoyo.
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- Ayudar y compartir a los
deméas sin discriminar a
nadie.

- expresa el bienestar de las
personas al saber gue tiene la
responsabilidad compartida
con las personas para asi
obtener la armonia
(Villanueva, 2015, p. 26)

Proponer  juegos
cooperativos para
la  mejora de
practica de valor
moral del respeto
en nifios de 5 afios
en la institucion
educativa inicial
N°432-169/Mx- P
Wari Accopampa.

respeto

Este aspecto del respeto tiene
que ver con la forma de ver a
la persona, teniendo en
cuenta el aprecio que tiene
este por la otra persona, por
las ciertas inquietudes se
resuelven de manera
comprensiva al momento de
ser sincero con la persona que
se encuentre, teniendo en
cuenta ciertos comentarios
que pueden afectar a la otra
persona. Este valor del
respeto es recibir a toda
persona sin distincion de
prejuicios ante las
costumbres,  dogmas Yy
culturas por tanto al aceptar
es desde afuera hacia adentro,
sin discriminar o marginar
sus valores, por ello este valor
se identifica por no tener
estereotipos, sino mas bien
aceptan e incluyen a su
vivencia, por el cual tienen
una vida armdnica en la
sociedad

(Villanueva, 2015, p. 27)

-La forma de ver a las

personas  con  una
consideracion 0
valoracion

-Aceptar a las personas
sin tener prejuicios,
para tener una
convivencia armonica

Proponer  juegos
cooperativos para
la mejora de
practica de valor
moral de la
responsabilidad en
nifios de 5 afios en
la institucion
educativa inicial

responsabilidad

Este valor de la
responsabilidad es propio del
ser humano, por lo que se da
contantemente y esta
presenta en cada persona, ya
se obligatorio por las normas
y leyes que rigen cada
sociedad nos manda con el
cumplimiento, asi mismo

-Tiene que ver con el
cumplir de las
obligaciones de las
normas y leyes
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N°432-169/Mx- P
Wari Accopampa.

cada ser humano tiene
suefios, deseos, metas que
cumplir para si mismo, por lo
que es consciente de sus actos
(Villanueva, 2015, p. 28)

-Cada persona es
consciente de sus actos
y asume las
consecuencias.

Proponer  juegos
cooperativos para
la mejora de
practica de valor
moral de la
cooperacion en
nifios de 5 afios en
la institucion
educativa inicial
N°432-169/Mx- P
Wari Accopampa.

Cooperacion

El valor de la cooperacion se
entiende  por  apoyarse
mutuamente por un proposito
que se tiene en mente, por el
cual se identifican por sumar,
agregar para una finalidad
que se quiere obtener, es por
esto que el vivir siendo
cooperativo hace feliz a las
personas, para tener una vida
de buenas acciones
(Villanueva, 2015, p. 29)

-Apoyarse en conjunto
por un propdsito

-Tener una motivacion
social en la mente
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TALLER DE APRENDIZAJE N°01

l. DATOS INFORMATIVOS
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1.1 Institucién Educativa: N° 432-169/Mx-P” Wari Accopampa”

1.2. Edad y seccién : 5 afos, “Abejitas”

1.3. Fecha : 20 de Julio del 2023

1.4. Investigadoras : Ménica Doris, Gavilan Pineda y Evelyn Gomez Sumari
1.5. Profesora del aula :Lc. Anabel Nieto Huamani

1.6. Hora :11:35am. a12: 20pm.

TALLER DE PSICOMOTRICIDAD

NOMBRE DEL TALLER: Juguemos al gato y al raton. (Valor de responsabilidad)

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIO DE EVALUACION EVIDENCIA
DE
APRENDIZAJE
“Se desenvuelve | Comprende su | Realiza acciones y juegos Realizan diferentes | _Trabajo
de manera | cuerpo. de manera autbnoma movimientos de coordinacion y | concluido.
autbnoma a| Se expresa | combinando  habilidades equilibrio al desplazarse | _Respeta  su
través de su | corporalmente. motrices basicas como durante el juego del gato y el | espacio y de los
motricidad” correr, saltar, trepar, rodar, raton. demas al jugar

deslizarse, hacer giros y
volteretas -en los que
expresa sus emociones—
explorando las posibilidades
de su cuerpo con relacion al
espacio, el tiempo, la
superficie y los objetos; en
estas acciones, muestra
predominio y mayor control
de un lado de su cuerpo.

al gato y raton.

SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS Y

Objetivos: El ratdn tiene laresponsabilidad de correr, para no ser atrapado por el gato. MATERIALES
ASAMBLEA O INICIO: los nifios(as), juntamente con la profesora, se desplazan al patio para dialogar
sobre lo que se va realizar, recordando las normas de convivencia para el uso adecuado de los | ¢ Ficha de
materiales, por el cual nos sentamos en circulo y cantamos con los nifios “Yo tengo un cuerpo y lo voy a aplicacion
mover” Dialogo
DESARROLLO DE LA EXPRESIVIDAD: Se dara el inicio formando un circulo por todos los nifios y de | «  Lapiz
ahi dos voluntario, uno sera el gato y el otro el ratén, por el cual el gato se encuentra fuera del circulo o | ¢ Bufer

ronda, mientras el ratdn se encuentra dentro del circulo o ronda y los deméas empiezan a cantar ” El reloj
de Jerusalén” y al momento de dejar de cantar se abre el circulo y empieza a correr el ratén por su vida,
si el ratdén entra a la ronda y se cierra se salva, pero tendra que salir y ser atrapado por el ratén, asi
sucesivamente se designan a otros para ser parte de los dos animales.

RELAJACION: Realizamos un circulo grande con los nifios, sentados tomamos aire para: inhalar y
exhalar, luego retornamos al salén de manera ordenada.

REPRESENTACION GRAFICA: representamos en un dibujo lo que mas les gusto de la actividad y
muestran sus trabajos
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CIERRE: Se realiza las siguientes preguntas: ¢como te sentiste al realizar la actividad? ¢Qué hiciste
para que no te atrape el gato y cumplir con el reto planteado? ¢, Qué dificultades se presentaron? ¢,cémo

superaron?
TALLER DE APRENDIZAJE N° 02
1. DATOS INFORMATIVOS
2.1 Institucién Educativa: N° 432-169/Mx-P "Wari Accopampa”
2.2. Edad y seccién . 5 afios, “Abejitas”
2.3. Fecha : 21 de Julio del 2023
2.4. Investigadoras : Ménica Doris, Gavilan Pineda y Evelyn Gémez Sumari
2.5. Profesora del aula : Anabel Nieto Huamani
2.6. Hora :11:35am. a 12: 20pm.
TALLER DE PSICOMOTRICIDAD
NOMBRE DEL TALLER: Cadena de monos. (Valor de solidaridad)
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIO DE EVALUACION EVIDENCIA
DE
APRENDIZAJE
“Se desenvuelve | Comprende su | Realiza acciones y Realizan  coordinacién  al | _Trabajo
de manera | cuerpo. movimientos de momento de caminar y pararse | concluido.
autbnoma a| Se expresa | coordinacion Gculo-manual con el grupo. _Realizan
través de su | corporalmente. y 6culo-podal que requieren cadenas  con
motricidad” mayor precision. Lo hace en las manos
diferentes situaciones
cotidianas, de juego o de
representacién gréfico-
plastica, ajustdndose a los
limites espaciales y a las
caracteristicas de los
objetos, materiales y/o
herramientas que utilizan,
segln sus necesidades,
intereses y posibilidades.
SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS Y
Objetivos: Cada equipo de trabajo tiene que ser solidarios y apoyar a sus compafieros que no MATERIALES

pueden cumplir con los juegos.
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asamblea o inicio: los niflos(as), juntamente con la profesora, se desplazan al patio para dialogar sobre
lo que se va realizar, recordando las normas de convivencia para el uso adecuado de los materiales, por
el cual nos sentamos en circulo y cantamos con los nifios “Yo tengo una casita”

desarrollo de la expresividad: Se dara el inicio formando dos grupos de trabajo, por el cual se les dice
gue se paren en circulo en grupo y se den la espalda entre sus compafieros y se tomen de la mano,
después prosiguen a sentarse de la misma manera como se encuentran, a medida que van realizando
los juegos, se van poniendo mas retos al grupo y al culminar todos se aplauden por participar de los
juegos.

relajacién: Realizamos un circulo grande con los nifios, sentados tomamos aire para: inhalar y exhalar,
luego retornamos al salén de manera ordenada.

representacion grafica: representamos en un dibujo lo que mas les gusto de la actividad y muestran
sus trabajos

cierre: Se realiza las siguientes preguntas: ¢cOmo te sentiste al realizar la actividad? ¢cémo hicieron
para sentarse, pararse en grupo y cumplir con los retos planteados? ¢Qué dificultades se presentaron?
¢,cémo superaron?

e Ficha de
aplicacion
Diélogo

e Lapiz

o Bufer

TALLER DE APRENDIZAJE N° 03

1. DATOS INFORMATIVOS

3.1. Institucién Educativa: N° 432-169/Mx-P "Wari Accopampa”
3.2 Edad y seccion . 5 afios, “Abejitas”
3.3. Fecha : 25de Julio del 2023
3.4. Investigadoras : Ménica Doris, Gavilan Pineda y Evelyn Gémez Sumari
3.5. Profesora del aula  : Anabel Nieto Huamani
3.6. Hora :11:35am. a 12: 20pm.
TALLER DE PSICOMOTRICIDAD
NOMBRE DEL TALLER: Chapa corriente. (Valor de solidaridad)
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIO DE EVALUACION EVIDENCIA
DE
APRENDIZAJE
“Se desenvuelve | Comprende su | Realiza acciones y Descubre las posibilidades de | _Trabajo
de manera | cuerpo. movimientos de movimiento que tiene su | concluido.
auténoma a| Se expresa | coordinacion 6culo-manual cuerpo al correr en el juego de | _Menciona
través de su | corporalmente. y 6culo-podal que requieren la chapa corriente como lo hizo
motricidad” mayor precision. Lo hace en para correr y
diferentes situaciones salvar a los
cotidianas, de juego o de demas.

representacion grafico-
plastica, ajustdndose a los
limites espaciales y a las
caracteristicas  de los
objetos, materiales y/o
herramientas que utilizan,
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segln sus necesidades,
intereses y posibilidades.

SECUENCIA METODOLOGICA

Objetivos: Dos nifios atrapan a sus comparfieros y los demas tengan la solidaridad de salvar a
lo que estan atrapados.

RECURSOS Y
MATERIALES

asamblea o inicio: los niflos(as), juntamente con la profesora, se desplazan al patio para dialogar sobre
lo que se va realizar, recordando las normas de convivencia para el uso adecuado de los materiales, por
el cual nos sentamos en circulo y cantamos con los nifios “Periquito, se parece a su mama”

desarrollo de la expresividad: Se dara el inicio dibujando el circulo con una tiza, por los dos nifios
voluntarios y luego ellos empiezan a atrapar a sus compafieros diciendo chapa corriente y los demas
corren detras del circulo para no ser atrapados, las personas atrapadas tiene que ser llevados al centro
del circulo y se quedan quietos, hasta que sea tocado por uno de sus compafieros en cualquier parte del
cuerpo solo asi podra volver a correr y salvarse, terminado de atrapar a sus compafieros lo reemplaza
otra persona para que atrape, asi sucesivamente con los demas

relajacion: Realizamos un circulo grande con los nifios, sentados tomamos aire para: inhalar y exhalar,
luego retornamos al salon de manera ordenada.

representacion grafica: representamos en un dibujo lo que mas les gusto de la actividad y muestran
sus trabajos

cierre: Se realiza las siguientes preguntas: ¢como te sentiste al realizar la actividad? ¢cémo hicieron
para atrapar a sus compafieros y cumplir con los retos planteados? ¢ Qué dificultades se presentaron?
¢,c6émo superaron?

e Ficha de
aplicacion

e Dialogo

e Lapiz

e Bufer

e Tiza

TALLER DE APRENDIZAJE N° 04

(AVA DATOS INFORMATIVOS
4.1. Institucién Educativa: N° 432-169/Mx-P "Wari Accopampa”
4.2, Edad y seccidn . 5 afos, “Abejitas”
4.3. Fecha : 21 de Julio del 2023

4.4, Investigadoras : Ménica Doris, Gavilan Pineda y Evelyn Gomez Sumari

4.5, Profesoradel aula : Anabel Nieto Huamani
4.6. Hora :11:35am. a 12: 20pm.

TALLER DE PSICOMOTRICIDAD

NOMBRE DEL TALLER: Revienta el globo de otros amigos. (Valor de responsabilidad)

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIO DE EVALUACION

EVIDENCIA
DE
APRENDIZAJE
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“Se desenvuelve | Comprende su | Realiza acciones y Realizan  coordinacion  al | _Trabajo
de manera | cuerpo. movimientos de momento de caminar con el | concluido.
auténoma a| Se expresa | coordinacion dculo-manual grupo y cuidar su globo. _Cuidan sus
través de su | corporalmente. y 6culo-podal que requieren globos de ser
motricidad” mayor precision. Lo hace en reventado por

diferentes situaciones grupos.

cotidianas, de juego o de

representacion grafico-

plastica, ajustdndose a los

limites espaciales y a las

caracteristicas de los

objetos, materiales ylo

herramientas que utilizan,

segun sus necesidades,

intereses y posibilidades.

SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOSY
Objetivos: Cada equipo de trabajo tiene laresponsabilidad de cuidar sus globos, antes de ser MATERIALES
reventados por otros grupos.

asamblea o inicio: los nifios(as), juntamente con la profesora, se desplazan al patio para dialogar sobre
lo que se va realizar, recordando las normas de convivencia para el uso adecuado de los materiales, por | ¢ Ficha de
el cual nos sentamos en circulo y cantamos con los nifios “Yo tengo un cuerpo y lo voy a mover” aplicacién
desarrollo de la expresividad: Se dara el inicio formando grupos de 4 nifios, por el cual cada nifio tendra Diélogo
un globo en el pie, por lo que los pies de los nifios estaran amarados, a los pies de sus compafieros, asi | ¢  Lapiz
en grupo de cuatro podran cuidar su globo cada uno y cada grupo se encarga de reventar los globosde | « Bufer
los demas grupos, a medida que van realizando los retos propuestos, se van disgregando, hastallegar | ¢« Globos

grupos de dos y finalizar con los retos.

relajacion: Realizamos un circulo grande con los nifios, sentados tomamos aire para: inhalar y exhalar,
luego retornamos al salén de manera ordenada.

representacion gréafica: representamos en un dibujo lo que mas les gusto de la actividad y muestran
sus trabajos

cierre: Se realiza las siguientes preguntas: ¢cémo te sentiste al realizar la actividad? ¢,como hicieron
para cuidar sus globos de otros grupos y cumplir con los retos planteados? ¢Qué dificultades se
presentaron? ¢como superaron?

TALLER DE APRENDIZAJE N° 05
V. DATOS INFORMATIVOS

5.1. Institucién Educativa: N° 432-169/Mx-P” Wari Accopampa”

5.2. Edad y seccién . 5 afos, “Abejitas”

5.3. Fecha : 20 de Julio del 2023

5.4, Investigadoras : Ménica D, Gavilan Pineda y Evelyn Gbmez Sumari
5.5. Profesora del aula : Lic. Anabel Nieto Huamani

5.6. Hora :11:35am a 12: 20pm.

TALLER DE PSICOMOTRICIDAD
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NOMBRE DEL TALLER: Pasa la pelota (Valor de cooperacion)

EVIDENCIA

- B DE
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIO DE EVALUACION | \ boeNDIZAJE
“Se Comprende su Realiza acciones y Realizan movimientos con los | _Trabajo
desenvuelve de | cuerpo. movimientos de pies y desplazan la pelota sin | concluido.
manera s coordinacién 6culo-manual caer al piso. | |
autébnoma a € exprlesa y 6culo-podal que requieren - I?esp azaln a
través de su corporaimente. mayor precision. Lo hace en p? ota cog 95
motricidad” diferentes situaciones PIESy no dejan

cotidianas, de juego o de
representacion grafico-
plastica, ajustandose a los
limites espaciales y a las
caracteristicas de los
objetos, materiales y/o
herramientas que utilizan,
segun sus necesidades,
intereses y posibilidades.

caer.

SECUENCIA METODOLOGICA

Objetivos: Cada integrante del equipo de trabajo, tiene que cooperar para poder desplazar la pelota

con los pies y no dejar caer al piso.

ASAMBLEA O INICIO: los nifios(as), juntamente con la profesora, se desplazan al patio para dialogar
sobre lo que se va realizar el dia de hoy, recordando las normas de convivencia para el uso adecuado
de los materiales, por el cual nos sentamos en circulo y cantamos con los nifios “a la izquierda, a la

derecha, un, dos, tres...”

DESARROLLO DE LA EXPRESIVIDAD: Iniciaremos formando dos grupos de trabajo para realizar la
actividad, formaran circulo cada grupo paran poder trabajar, luego se sientan en el piso, se le entregara
una pelota a cada grupo, y luego empezaran pasar la pelota con los pies, sin hacer uso de otras partes

del cuerpo.

RELAJACION: Realizamos un circulo grande con los nifios, sentados tomamos aire para: inhalar y
exhalar, luego retornamos al sal6n de manera ordenada.

REPRESENTACION GRAFICA: representamos en un dibujo lo que mas les gusto de la actividad y
muestran sus trabajos

CIERRE: Se realiza las siguientes preguntas: ¢cémo te sentiste al realizar la actividad? ¢cémo
hicieron para desplazar la pelota y cumplir con los retos planteados? ¢ Qué dificultades se presentaron?

¢COMo superaron?

RECURSOS Y
MATERIALES

e Fichade
aplicacion
Dialogo

e Lapiz

e Bufer

e Pelotas




TALLER DE APRENDIZAJE N° 06

VI. DATOS INFORMATIVOS
6.1. Institucién Educativa : N° 432-169/Mx-P "Wari Accopampa”
6.2. Edad y seccion . 5 afios, “Abejitas”
6.3. Fecha : 20 de Julio del 2023
6.4. Investigadoras : Monica Doris, Gavilan Pineda
6.5. Profesora del aula : Anabel Nieto Huamani
6.6. Hora :11:35am. a 12: 20pm.

TALLER DE PSICOMOTRICIDAD
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NOMBRE DEL TALLER: Globos flotantes. (valor de responsabilidad)

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIO DE EVALUACION EVIDENCIA
DE
APRENDIZAJE
“Se desenvuelve | Comprende su | Realiza acciones y Realizan movimientos con el | _Trabajo
de manera | cuerpo. movimientos de cuerpo y mantienen los globos | concluido.
auténoma a| Se expresa | coordinacion éculo-manual y en el aire por el cual necesita | _ lanzan los
través de su | corporalmente. Oculo-podal que requieren una buena una concentracién. | globos y no
motricidad” mayor precision. Lo hace en dejan caer al
diferentes situaciones piso
cotidianas, de juego o de
representacion grafico-

plastica, ajustandose a los
limites espaciales y a las
caracteristicas de los
objetos, materiales y/o
herramientas que utilizan,
segun sus necesidades,
intereses y posibilidades.

SECUENCIA METODOLOGICA

Objetivos: Cada equipo de trabajo tiene laresponsabilidad de no dejar caer los globos.

RECURSOS Y
MATERIALES

asamblea o inicio: los nifios(as), juntamente con la profesora, se desplazan al patio para dialogar sobre
lo que se va realizar, recordando las normas de convivencia para el uso adecuado de los materiales, por
el cual nos sentamos en circulo y cantamos con los nifios “si tenemos muchas ganas de gritar”
desarrollo de la expresividad: se dara el inicio formando dos grupos de trabajo, por el cual se repartira
los globos correspondientes a cada grupo, primero se lo dara un globo por equipo, luego dos globos, asi
sucesivamente hasta entregar cinco globos, luego se dara el conteo, para verificar que grupo mantiene
a los globos en el aire.

relajacién: Realizamos un circulo grande con los nifios, sentados tomamos aire para: inhalar y exhalar,
luego retornamos al salén de manera ordenada.

representacion grafica: representamos en un dibujo lo que mas les gusto de la actividad y muestran
sus trabajos

cierre: Se realiza las siguientes preguntas: ¢,cOmo te sentiste al realizar la actividad? ¢como hicieron
para controlar los globos en el aire y cumplir con los retos planteados? ¢ Qué dificultades se presentaron?
¢,cémo superaron?

e Ficha de

aplicacion
Dialogo

e Llapiz

o Bufer

e Globos




TALLER DE APRENDIZAJE N° 07
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VII. DATOS INFORMATIVOS

7.1 Institucién Educativa: N° 432-169/Mx-P” Wari Accopampa”

7.2. Edad y seccion : 5 afos, “Abejitas”

7.3. Fecha : 20 de Julio del 2023

7.4. Investigadoras : Ménica D, Gavilan Pineda y Evelyn G6mez Sumari

7.5. Profesora del aula : Lic. Anabel Nieto Huamani

7.6. Hora :11:35am a 12: 20pm.

TALLER DE PSICOMOTRICIDAD
NOMBRE DEL TALLER: Insertamos pelotitas de periédico (Valor de Respeto)
EVIDENCIA
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIO DE EVALUACION DE
APRENDIZAJE

“Se desenvuelve | Comprende su | Realiza acciones y Realizan coordinacion y | _Trabajo
de manera | cuerpo. movimientos de concentraciéon  al  insertar | concluido.
auténoma a| Se expresa | coordinacion éculo-manual y pelotitas de periodico | _ Insertan
través de su | corporalmente. Oculo-podal que requieren respetando su turno para | pelotitas de
motricidad” mayor precision. Lo hace en insertar y también respetando | periddico

diferentes situaciones
cotidianas, de juego o de
representacion grafico-
plastica, ajustandose a los
limites espaciales y a las
caracteristicas de los
objetos, materiales y/o
herramientas que utilizan,
segun sus necesidades,
intereses y posibilidades.

las reglas del juego.

respetando las
reglas de juego.

SECUENCIA METODOLOGICA

Objetivos: Cada integrante del equipo de trabajo, tiene que respetar las reglas del juego para poder
insertar mas cantidad de pelotitas de periodico.

RECURSOS Y
MATERIALES

ASAMBLEA O INICIO: Los nifios(as), juntamente con la profesora, se desplazan al patio para realizar
la actividad, nos sentamos en circulo con los nifios y conversamos sobre nuestros juegos favoritos con
pelotas y nos ponemos de acuerdo sobre las reglasdel juego.

DESARROLLO DE LA EXPRESIVIDAD: Iniciaremos formando dos grupos de trabajo para realizar la
actividad, formaran filas cada grupo, para poder insertar las pelotitas de periédico, luego la maestra indica
que hay una linea marcada que al insertar las pelotitas no deben pasar o pisar, a una distancia hay una
canasta donde deben insertar.

RELAJACION: Nos sentamos en circulo, bien juntos y nos tomamos de las manos. Cerramos los 0jos
y rotamos la cabeza lentamente, luego hacemos circulos con nuestros hombros y luego con los brazos
y las manos.

REPRESENTACION GRAFICA: representamos en un dibujo lo que més les gusto de la actividad y
muestran sus trabajos

e Ficha de

aplicacion
Diélogo

e Lapiz

e Bufer

e Canastas
e Pelotitas de

periddico
e Nifios
¢ Maestra
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CIERRE: Se realiza las siguientes preguntas: ¢como te sentiste al realizar la actividad? ¢,cémo hicieron
para insertar las pelotitas de periédico y cumplir con los retos planteados? ¢Qué dificultades se
presentaron? ¢cémo superaron?

TALLER DE APRENDIZAJE N° 08

VIIl. DATOS INFORMATIVOS
8.1. Institucién Educativa: N° 432-169/Mx-P” Wari Accopampa”
8.2. Edad y seccidn . 5 afios, “Abejitas”
8.3. Fecha : 20 de Julio del 2023
8.4. Investigadoras : Mébnica D. Gavilan Pineda y Evelyn Gomez Sumari
8.5. Profesora del aula : Lic. Anabel Nieto Huamani
8.6. Hora :11:35am a 12: 20pm.
TALLER DE PSICOMOTRICIDAD
NOMBRE DEL TALLER: Juguemos al pulpo (Valor de cooperacion)
EVIDENCIA
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIO DE EVALUACION DE
APRENDIZAJE
“Se Comprende su Realiza acciones y Realizan coordinacién y | _Trabajo
desenvuelve de cuerpo. movimientos de concentracion al trasladar el | concluido.
manera Se expresa coordinacién éculo-manual y pulpo de cono, cooperando | _ Trasladar el
autébnoma a corporalmente. Oculo-podal que requieren entre los integrantes de grupo | pulpo de sus
través de su mayor precision. Lo hace en de trabajo. tentaculos con
motricidad” diferentes situaciones una carga de

cotidianas, de juego o de
representacion gréafico-
plastica, ajustandose a los
limites espaciales y a las
caracteristicas de los
objetos, materiales y/o
herramientas que utilizan,
segun sus necesidades,
intereses y posibilidades.

objetos, con la

cooperacion de

todos sin hacer
caer.

SECUENCIA METODOLOGICA

Objetivos: Cada integrante del equipo de trabajo, tiene que cooperar para poder trasladar los pulpos

de sus tentaculos con una carga de objetos, sin hacer caer al piso.

RECURSOSY
MATERIALES
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ASAMBLEA O INICIO: los nifios(as), juntamente con la profesora, se desplazan al patio para dialogar
sobre lo que se va realizar el dia de hoy, recordando las normas de convivencia para el uso adecuado Ficha de
de los materiales, por el cual nos sentamos en circulo y realizamos la dinamica de los tentaculos del aplicacion
pulpo. Dialogo
DESARROLLO DE LA EXPRESIVIDAD: Iniciaremos formando cinco grupos de trabajo de cuatro Lapiz
integrantes para realizar la actividad, luego cada grupo debe trasladar al pulpo con su carga de un objeto Objetos
de sus tentaculos, tendran una salida y llegada al trasladar los pulpos, al llegar deberan depositar los Conos
objetos a una caja. Pulpo
RELAJACION: Nos ubicamos en parejas uno de los nifios se echa boca abajo, el otro le hace suaves Nifios
palmaditas en la espalda, luego cambiamos los roles. Maestra
REPRESENTACION GRAFICA: Representamos en un dibujo lo que mas les gusto de la actividad y
muestran sus trabajos
CIERRE: Se realiza las siguientes preguntas: ¢como te sentiste al realizar la actividad? ¢,cémo hicieron
para trasladar el pulpo y cumplir con los retos planteados? ¢Qué dificultades se presentaron? ¢,como
superaron?
TALLER DE APRENDIZAJE N° 09
IX. DATOS INFORMATIVOS
9.1. Institucién Educativa: N° 432-169/Mx-P” Wari Accopampa”
9.2. Edad y seccion . 5 afios, “Abejitas”
9.3. Fecha : 20 de Julio del 2023
9.4, Investigadoras : Ménica D. Gavilan Pineda y Evelyn Gbmez Sumari
9.5. Profesora del aula : Lic. Anabel Nieto Huamani
9.6. Hora :11:35am a 12: 20pm.
TALLER DE PSICOMOTRICIDAD
NOMBRE DEL TALLER: El respeto através del juego congelados (Valor de respeto)
COMPETENCIA | CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIO DE | EVIDENCIA DE
EVALUACION APRENDIZAJE
“Se Comprende su | Realiza acciones y movimientos de Realizan el juego | Trabajo
desenvuelve de cuerpo. coordinacién éculo-manual y 6culo-podal respetando las | concluido.
manera que requieren mayor precision. Lo hace reglas de juego y
auténoma a Se expresa en diferentes situaciones cotidianas, de coordinando para - Respetqr las
través de su corporalmente. juego o de representacion grafico-plastica, mantener los reglas del juego
motricidad” ajustandose a los limites espaciales y a puntos. para mant.ener los
las caracteristicas de los objetos, puntos asignados.
materiales y/o herramientas que utilizan,
segun sus necesidades, intereses y
posibilidades.

SECUENCIA METODOLOGICA
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Objetivos: Cada integrante del grupo debe respetar las reglas de juego y también a sus compafieros RECURSOS Y
de juego para hacer una buena convivencia dentro del juego. MATERIALES
ASAMBLEA O INICIO: Los nifios(as), juntamente con la profesora, se desplazan al patio y comienzan
con la socializacion del tema y el valor que se trabajara, recordando las normas de convivencia para )
el uso adecuado de los materiales, en seguida realizamos un calentamiento activo. F'Cha ] de
aplicacion

DESARROLLO DE LA EXPRESIVIDAD: Empezamos la actividad formando cuatro grupos de trabajo Dialogo
donde se enfrentaran dos en dos y cada grupo de trabajo tendra 100 puntos, para mantener este punto .
siempre cuando cumpla las reglas del juego. Si hace actos de irrespeto se les quitara el punto, como Lapiz
las siguientes: Nifios

v' Hablar groserias. Maestra

v' Empujar a sus compafieros de juego.

v/ Jalar al compafiero de juego.

v" No querer participar en el juego.
El juego consiste, que un equipo deberd tocar al otro, el hecho de tocarlo ya quedara congelado, es
decir debe quedarse en la posicion que le toco, por ejemplo, con los pies separados, agachados o
rascandose etc., pero quietos en el lugar que les toco, para poder descongelarse uno de los
compafieros del equipo debera pasar por debajo de las piernas.

Y es asi de manera dindmica se fomentara conciencia de lo importante que es el respeto.

RELAJACION: Nos colocamos parados en circulo, cerramos los ojos, vamos indicando a los nifios
gue cada parte del cuerpo se va relajando, primero la cabeza se suelta y despacio hacia adelante,
luego se sueltan los brazos, luego los hombros, luego se suelta la cintura y nos vamos doblando hacia
adelante, nos relajamos, doblamos nuestras rodillas lentamente y nos recostamos suavemente en el
piso por un momento, luego lentamente nos vamos levantando.

REPRESENTACION GRAFICA: Representamos en un dibujo lo que mas les gusto de la actividad y
muestran sus trabajos

CIERRE: Se realiza las siguientes preguntas: ¢cOmo te sentiste al realizar la actividad? ¢cémo
hicieron para para descongelarse y cumplir con los retos planteados? ¢Qué dificultades se
presentaron? ¢cOmo superaron?




TALLER DE APRENDIZAJE N°10
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X. DATOS INFORMATIVOS
10.1. Institucién Educativa: N° 432-169/Mx-P” Wari Accopampa”
10.2. Edady seccion . 5 afios, “Abejitas”
10.3. Fecha : 20 de Julio del 2023
10.4. Investigadoras : Ménica D. Gavilan Pineda y Evelyn Gbmez Sumari
10.5. Profesoradel aula : Lic. Anabel Nieto Huamani
10.6. Hora :11:35am a 12: 20pm.

TALLER DE PSICOMOTRICIDAD

NOMBRE DEL TALLER: La cooperacion a través del juego captura la bandera (Valor de Cooperacién)

EVIDENCIA DE
COMPETENCIA | CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIO DE | APRENDIZAJE
EVALUACION

“Se desenvuelve | Comprende su | Realiza acciones y movimientos de | Realizan _Trabajo concluido.
de manera | cuerpo. coordinacién éculo-manual y 6culo-podal | coordinacion y | Los nifios colaboran
auténoma a| Se expresa | que requieren mayor precision. Lo hace | concentracién al | al realizar las
través de su | corporalmente. | en diferentes situaciones cotidianas, de | cuidar las banderas | actividades.
motricidad” juego o de representacion grafico- | para que otro grupo

plastica, ajustandose a los limites | no se lo lleve

espaciales y a las caracteristicas de los | cooperando entre

objetos, materiales y/o herramientas que | los integrantes de

utilizan, segin sus necesidades, | grupo de trabajo.

intereses y posibilidades.
SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS Y
Objetivos: Cada integrante del grupo debe colaborar con el cuidado de las banderas del juegoy | MATERIALES
no dejar que el otro equipo se lleve las banderas.
ASAMBLEA O INICIO: En asamblea los nifios (as) sentados en media luna dialogamos sobre los
acuerdos que debemos cumplir para realizar nuestra actividad la docente socializa el tema y el
valor que se va trabajar, en seguida realizamos un calentamiento activo.
DESARROLLO DE LA EXPRESIVIDAD: Se empieza la actividad formando dos grupos de trabajo
de la misma cantidad, luego se les entregara cinco a diez banderas a cada grupo. e Ficha de
Los integrantes del grupo se toman las manos y forman un circulo y las banderas estaran dentro aplicacion
del circulo y los integrantes del grupo colaboran cuidando las banderas para que otro grupo no se Didlogo
lo lleve, se cuenta hasta diez y el otro grupo de juego empieza a robar las banderas, cuando termina .« Lapiz

el tiempo, le toca al otro equipo, el equipo que tenga mas cantidad de banderas gana el juego.
RELAJACION: Terminada la actividad los nifios y nifias se sientan en forma circular y se echan
en el piso, inhalan y exhalan, luego lentamente nos vamos levantando.

REPRESENTACION GRAFICA: conversamos si les gusto la actividad y dibujan lo que mas les
gusto de la actividad.

CIERRE: comentamos respondiendo las siguientes preguntas ¢cdémo se han sentido? ¢Qué
dificultades tuvieron? ¢ Como resolvieron?

e Banderas
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FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES

Charla con los padres de familia, sobre los valores morales con un psicologo.
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Actividad 1: El valor de la solidaridad a través del juego chapa corriente

i g
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Actividad 2: El valor de la solidaridad a través del juego cadena de monos
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Actividad 3: El respeto a través del juego congelado
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Actividad 5: La responsabllldad a traves del juego el gato y el raton
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Actividad 6: La responsabilidad a través del juego revienta el globo de otros amigos
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Actividad 7: La responsabilidad a través del juego globos flotantes
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Actividad 8: La cooperacion a través del juego, j'uguemos al pulpo

L ‘v' «'v’vlc
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Y@l | FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, QUE SUSCRIBE,

HACE CONSTAR:

Que de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Trabajos de
Investigacién de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
aprobado con la Resolucién del Consejo Universitario N2 039-2021-UNSCH-CU, a
solicitud escrita de las interesadas, se ha realizado el andlisis, valoracién vy
verificacién del contenido de la tesis titulada: Juegos cooperativos para la
mejora de practica de valores morales en nifos de 5 aiios en la
Instituciéon Educativa Inicial N.° 432-169/Mx-P Wari Accopampa,
Ayacucho-2023, presentado por las estudiantes Monica Deoris GAVILAN
PINEDA y Evelyn GOMEZ $UMARI “sin depésito” en la Escuela Profesional
de Educacién Inicial y en segunda instancia “con depésito” de trabajo estdndar
en la Facultad de Ciencias de la Educacién, con resultado de informe
final del software turnitin de 10% de indice de similitud, por tanto,

aprobado. Trabagjo reqlizado por los profesores ordinarios instructores, Dr.
Indalecio MUJICA BERMUDEZ y Dr. Oscar GUTIERREZ HUAMANI, adscritos del
Departamento Académico de Educacién y Ciencias Humanas.

En consecuencia, estando al informe favorable de los profesores instructores de la
primera y segunda instancia, designados con la Resolucién de Consejo de Facultad
N2 003-2021-FCE-CF, Resolucién Decanal N2 020-2021-FCE-D y avalado por la
directora de la Escuela Profesional de Educacion Inicial, se expide la presente
constancia para los fines que estime conveniente, a peticiéon de parte con solicitud
de fecha 09 de abril de 2024 y boletas de venta electrénica N2 005-00024513 y
005-00024512.

Se anexan el resultado final del reporte del software turnitin en cinco folios.
Ayacucho, 27 de agosto de 2024

c.c.: Archivo
VRTH/mqga

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

Ciudad Universitaria S/N
Teléfono: (066) 317717




Memorando N.2 060-2024-DI-FCE

Al : Dr. Victor Raul Tumbalobos Huamani.
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Asunto : Informe de verificacion de originalidad de tesis.

Fecha : 22 de agosto de 2024.

Sefior Decano, por intermedio del presente remitimos su despacho el informe de
originalidad CON DEPOSITO mediante el software Turnitin; con el detalle siguiente:

Facultad Ciencias de la Educacion.

Escuela Profesional Educacioén Inicial.

Especialidad Educacion Inicial-Artes Plasticas.
Educacidn Inicial-Educacion Bilinglie Intercultural
Temprana.

Tipo de trabajo académico Tesis para optar el titulo de Licenciada.

Titulo del trabajo académico Juegos cooperativos para la mejora de practica de

valores morales en nifios de 5 afios en la Institucion
Educativa Inicial N.2 432-169/Mx-P Wari, Accopampa,
Ayacucho -2023*

Apellidos y nombres del bachiller Monica Doris Gavilan Pineda
Codigo 03180119
DNI 60205568
Apellidos y nombres del bachiller Evelyn Gomez Sumari
Codigo 03181300
DNI 70212044
Identificador de la entrega 2436431752
Fecha de recepcion 15 de agosto de 2024
Fecha de verificacién 22 de agosto de 2024
Informe de Originalidad
indice de similitud Similitud segun fuente Resultado**

Internet: 10%
Publicaciones: 2%

10% Trabajo del estudiante: 7% APROBADO

*EI contenido de la tesis es de entera responsabilidad del tesista. La Comisidén de Revision se limita a subir al software Turnitin para su verificacion
respectiva.

* *Articulo 13.- La constancia de originalidad del trabajo de investigacion debera tener un porcentaje de similitud de un maximo de 30% para trabajos

de pre grado, 25% para trabajos de post grado y 20% para los trabajos de investigacion de los docentes que investigan (RESOLUCION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO N2 03\J -2021-UNSCH-CU de fecha 16/marzo/2021).

Para fines de constatacién del informe de originalidad, adjuntamos los siguientes
documentos en versidn pdf:
1. Recibo digital de la tesis.
2. Tesis con resultados de similitud.

3. Reporte de informe de originalidad de la tesis.
Atentamente,

UV IRZ
Dr. Oscar Gutiérrez Huamani
Docente Instructor
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N.° 432-169/Mx-P Wari, Accopampa, Ayacucho -2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

10, 10, 24 y

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Nacional de San 30
Cristébal de Huamanga %

Trabajo del estudiante

.

repositorio.unsch.edu.pe
Fuenptedelnternet p 2%
pirhua.udep.edu.pe 1
Fuente de Internet %
hdl.handle.net 4
Fuente de Internet < %
repositorio.udh.edu.pe 1
Fuente de Internet < %
repositorio.unh.edu.pe 1
n Fuente de Internet < %
1library.co '
FuentedeﬁXternet < %
repositorio.ug.edu.ec 1
B Fuente de Internet < %




apirepositorio.unh.edu.pe

Fuente de Internet

%

-
o

repositorio.uladech.edu.pe

Fuente de Internet

%

—
—

repository.unab.edu.co

Fuente de Internet

%

-
N

repositorio.umch.edu.pe

Fuente de Internet

%

-md
w

repositorio.unsa.edu.pe

Fuente de Internet

%

—
S

Submitted to unasam

Trabajo del estudiante

%

—
(92

repositorio.utn.edu.ec

Fuente de Internet

%

Excluir citas Activo

Excluir bibliografia Activo

Excluir coincidencias

< 30 words



Juegos cooperativos para la
mejora de practica de valores
morales en nifos de 5 anos en
la Instituciéon Educativa Inicial

N.° 432-169/Mx-P Warl,

Accopampa, Ayacucho -2023

por Monica Doris Gavilan Pineda y Evelyn Gomez Sumari

Fecha de entrega: 22-ago-2024 08:39p.m. (UTC-0500)
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@iimen FACULTAD DE A
CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LAS BACHILLERES EVELYN GOMEZ
SUMARI Y MONICA DORIS GAVILAN PINEDA, PARA OBTENER EL TITULO
PROFESIONAL DE LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL.

En la ciudad de Ayacucho a los dieciséis dias del mes de julio del afio dos mil
veinticuatro, siendo a horas las once de la manana, se reunieron en el auditorio “José
Maria Arguedas” de la Facultad de Ciencias de la Educacién, los miembros del jurado
el Dr. Victor Raul Tumbalobos Huamani (Presidente), la Dra. Delia Ayala Esquivel, la
Dra. Brunihlda Ailly Acosta Melchor y la Mg. Erasilda Huamani Fernandez
(Miembros), bajo la presidencia del primero de los nombrados con la finalidad de
recepcionar la sustentacion de Tesis Titulada: Juegos cooperativos para la mejora
de practica de valores morales en nifios de 5 afios en la Institucion Educativa
Inicial N.° 432-169/Mx-P Wari Accopampa, Ayacucho-2023, presentado por las
bachilleres en Ciencias de la Educacion alumnas: EVELYN GOMEZ SUMARI, para
obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Inicial - Educacion
Bilinglie Intercultural Temprana y MONICA DORIS GAVILAN PINEDA, para
obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Inicial - Artes Plasticas.

Seguidamente, constatado el quérum de Reglamento por invocacion del presidente
del Jurado, el secretario dio lectura al expediente presentado por las recurrentes,
acto seguido el Presidente del Jurado invitd a las aspirantes al Titulo a exponer su
tesis, finalizada la exposicion los miembros del jurado proceden a formular las
preguntas, las mismas que fueron absueltas por las sustentantes en forma
satisfactoria, a continuacion previa deliberacion en privado, han obtenido un
promedio de la nota aprobatoria de DIECISEIS (16).

Siendo a horas las doce con cuarenta minutos de la tarde, se dio por concluido este
acto académico. En fe de lo cual firmaron los miembros del jurado el Dr. Victor Rail
Tumbalobos Huamani (Presidente), la Dra. Delia Ayala Esquivel, la Dra. Brunihlda
Ailly Acosta Melchor y la Mg. Erasilda Huamani Fernandez (Miembros).

Es todo cuanto transcribo, para conocimiento y demas fines.

Ayacucho, 26 de julio de 2024.

Registro N° 1725-2024

Recibo de Tesoreria N° 10-00016590 y 10-00016591
Libro N° 05, folios 35y 36

VRTH/ace



