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ANEXOS 1

Matriz de consistencia

ANEXOS 2

Encuesta a los Magistrados.

Encuesta a la Decana del Colegio de Médicos de Ayacucho.

Encuesta a los Directivos (DREA, UGEL, Bienestar Social).

Encuesta a los Directores de Instituciones Educativas.

Encuesta a los docentes.

Informe de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho sobre el reporte de
delitos contra la fe pﬁblica periodo 2010-2015.

Hoja de resumen e informacién estadistica, Afio 2014 UGEL Huamanga,
sobre cantidad de docentes, alumnos y otros.

Copia de Sentencia Judicial por delito de expedicidn de Certificado
Meédico falso.

Expedientillo administrativo de docentes aperturado por la Comision de
Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) UGEL Huamanga:
04. |

Resoluciones Directorales (DREA y UGEL): Licencia por salud 18
docentes y variacion de Resolucion de sin goce a con goce de haber por
salud.

Relacién de denuncias administrativas contra docentes en la oficina de
Comision Permanente de  Procesos Administrativos  Disciplinarios
para docentes.(COPROA) UGEL-Huamanga y hoja de resumen.
Documento que acredita numero de solicitudes de licencias ingresados a
tramite documentario por motivo de salud con goce de haber, UGEL-
Huamanga

Copia de Plan Anual de Trabajo (PAT) de la LE.P. “Luis Carranza” de
Ayacucho.

Copia de Sentencia del Tribunal Constitucional del Perd por delito de

expedicién de Certificado Médico falso.
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RESUMEN

El uso y abuso de los Certificados Médicos falsos hoy en nuestra sociedad se ha
difundido y es parte de la cotidianidad. Se falsifica desde una tasa judicial hasta
una Escritura Pablica, burlando de esta manera lo que es el bien juridico
protegido, la fé publica, generando inestabilidad en la sociedad pues hoy se duda

de todo titulo, de esta manera no se sabe si es real o es falso.

La confianza de los individuos y la expectativa de que ésta no se defraudaré por el
accionar de los coparticipes, precisamente de estos dos elementos, se deriva uno
de los mas trascendentes principios del Derecho: El principio de la buena fe,
principio general del Derecho que desde sus albores ha conducido a afirmar un
aforismo juridico: “Es grave faltar a la confianza”. La buena fe es la unica base
posible para las relaciones entre las personas, razén por la cual siempre ha de
presumirse. La buena fe debe guiar las relaciones interindividuales, caso contrario,
recibe las sanciones propias del Derecho Civil. Sin embargo, cuando el
quebrantamiento de la buena fe repercute en la confianza piblica, es necesario
acudir al Derecho Penal para preservar la confianza de los demas individuos en
relacion con los instrumentos 0 mecanismos que se le entregan o muestran y el
interés del Estado en mantener la fe publica en estos como condicién

indispensable para la viabilidad del trafico juridico.

Del Certificado Médico se ha hecho y se hace en nuestro medio mucho uso y
abuso. Es sabido que para justificar la falta de un servidor publico a su centro de
trabajo, esté presente un Certificado Médico sefialando la causa especifica de su
impedimento de trabajar, no siendo esto cierto, y con esto basta para que le .
ausencia le sea disculpada evitandose de esta manera el descuento respectivo o
cualquier otra sancion, esta situacién ocurre a menudo en la Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL-Huamanga), donde el principio de la presuncién de
veracidad se impone sobre los demas principios como la verdad material y el

principio del privilegio de los controles posteriores previsto por la ley -del
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Procedimiento Administrativo General, a pesar de que admite prueba en contrario;
los dos ultimos principios son simplemente un saludo a la bandera porque no son
tomados en cuenta en la UGEL-Huamanga, pues de ser asi, en el caso de la
presentacion de los Certificados Médicos, se demostraria que muchos de ellos son
Certificados Médicos complacientes y por tanto, pasibles de ser judicializados por

el delito de expedicion de Certificado Médico falso.

En este caso los funcionarios de la UGEL-Huamanga, prefieren sancionar a los
docentes por otras faltas a sabiendas de que lo que ha generado la falta es
precisamente el uso de Certificado Médico falso; prefieren no involucrarse en un
proceso judicial por el descrédito y la poca confianza que tiene la sociedad en la
administracién de justicia en el pais, con procesos judiciales lentos y costosos,
prueba de ello es que tenemos escasos procesos judiciales en los delitos contra la
fe publica, especificamente concerniente al delito de expedicion de Certificado

Médico falso.

El uso indiscriminado de los Certificados Médicos complacientes en la UGEL-
Huamanga tiene profundas raices que tienen que ver con cuestiones de politica de
Estado, pues no valoran la carrera del Magisterio expresada en remuneraciones
nada dignas que empujan al docente a dedicarse adicionalmente a otras
actividades descuidando su labor de docente y encontrando en el uso de
Certificado Médico como la forma maés facil pafa tener tiempo y trabajar en otros
actividades, tal como arrojan los resultados de la encuesta practicada a los
docentes de la UGEL-Huamanga, concordante también con la tesis que plantea el
tratadista Soler Sebasti4n en el sentido de que es sabido que para justificar la falta
de un servidor ptblico a su centro de labores, esté presente un Certificado Médico
en el que aparezca que estuvo impedido por enfermedad, no siendo cierto

evitdndose el descuento o la sancion respectiva.

El factor deontolégico en su aspecto moral y ético-se hace evidente en los

Certificados Médicos, muy venida a menos de un tiempo a esta parte, por ello se



hace necesario un cuerpo de médicos selectos quienes ejerzan control a sus pares
médicos accedidos via concurso piblico que involucre en el balotario temas de
rasgos de personalidad, valores €ticos, siendo para ello necesario la dacién de una
ley que contenga estos puntos y de esa manera complemente al unico articulo del

Cddigo Penal que penaliza la expedicion de Certificado Médico falso.

En el Derecho comparado como en Venezuela, Chile o Italia, la sancién penal
para este tipo de delitos es el arresto y la multa que es mucho mas efectiva y
preventiva que una pena privativa de libertad con ejecucion suspendida como en

nuestro pais.

La tesis considera que mientras no se cambie aspectos de politica de Estado como
la no valoracion a la carrera del Magisterio con remuneraciones mas dignas y el
respeto de la sociedad al docente, mientras no se de una reforma legislativa
especialmente con respecto a la pena como la multa que es mucho més efectiva
que una pena privativa de libertad con ejecucién suspendida y adicionalmente
mientras no se cuente con una ley especial que complemente al Cédigo Penal en
este delito, que regule el acceso via concurso piblico para que sea un cuerpo
selecto de médicos capacitados quienes ejerzan fiscalizacion a sus pares el uso
indiscriminado de certificados complacientes seré parte de la cotidianidad .en el

trafico juridico de la Administracién publica de la UGEL-Huamanga.

Por otra parte, a la suavidad de la ley se suma también la permeabilidad de los
Magistrados quienes de acuerdo a la encuesta aplicada, el 100% de ellos
manifiestan que el bien juridico vida y otros bienes juridicos, se anteponen al bien
juridico fe publica; pero por otro lado, contrariamente a lo que se dice, las
sanciones penales en los delitos contra el patrimonio como robo agravado en
banda son las mas significativas como la cadena perpetua, lo que no pasa en los
delitos contra la vida el cuerpo v la salud, pero sin embargo se sostiene y se

pregona que la vida es el bien juridico maés importante de la persona humana.

—
(98]



Palabras clave:

Uso y abuso de los Certificados Médicos en la Administracién Publica de la
UGEL-Huamanga; el bien juridico la fe publica; inestabilidad en la sociedad; la
falsificacién de Certificado Médico; perjuicio a bienes juridicos de terceros; la
Deontologia Médica; los principios de presuncién de veracidad; la verdad rﬁaterial
y el privilegio de los controles posteriores; el descrédito de la poblacién a la
Administracion de Justicia en el pais; la valoracion a la carrera del docente

expresada en remuneraciones dignas.
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ABSTRACT

The use anda abuse in our society today false medical certificates have been
released and are part of everday life, is falsified form a court fee to a public deed,
thus circumventing what is the legally protected public faith and it thus generatin
instability in society because today you doubt any degree, do not know if it is real
. or fake. |

The confidence of individuals and the expectation that this will not be
disappbinted by the actions of partners precisely these two elements is derive done
of the most significant principles of law: The principle of good faith, following
this line of thought this it is a general principle of law since its infancy and has led
to assert a legal aphorism: “It is serious to break trust”. Good faith is the only
posible relations between people based, why has always been presumed. Good
faith should guide relations among themselves otherwise receive penalties of civil -
law. However, when the breach of good faith affects public confidence, it is
necessary to apply the criminal law to preserve the confidence of individuals in
relation to other instruments or mechanisms that are delivered or displayed and
the state is interest in keeping the public faith in these as a prerequisite for

viability of the legal trafic.

The medical certificate has been made much use and abuse is in our midst. It is
known that to justify the lack of a public servant to his workplace, .a medical
certificate appears that he was prevented due to concur disease is present, not bei
ng true and Esoto enough for the absence is you excused thereby avoiding the
respective discount or any other sanction, this situation often occurs in the Local
Unit Management Unit of Huamanga where the principle of the presumption of
truthfulness prevails over the other principles as the material truth and the
principle of privilege controls Subsequent provided by the General Administrative
Procedure Act, although rebutted; the last two principles are simply a salute to the

flag beause they are not taken account in the Local Unit Management Unit of



Huamanga, because if so in the case of the submission of medical certificates
would show that many of them are accommodating and amenable medical

certificates be prosecuted for the offense of issuing false medical certificate.

In this case Local Unit Management Unit of Huamanga officials themselves prefer
Huamanga punish teachers for other offenses despite knowing that has generated
such failures is precisely the use of false medical certificate, in any case prefer not
envolved in lawsuits by discredit and inspires Little confidence in society the
administration of justice in the country, with lengthy and costly court cases, the
proof we have few prosecutions or crimes against public faith specifically
concerning the offense issuing false medical certificate, according to the report

that is to the Statisfical Office of the Superior Court of Justice of Ayacucho.

The indiscriminate use of the complacent medical certificates in the Local
education Management Unit of Huamanga has Deep roots that have to do issues
- of state policy, for not value teaching career expressed nothing worthy salaries
pushing teachers to pursue further neglecting their other activities and finding
work teaching in the use of certified easier to take time and work on other sites so
as to yield the results the survey practiced teachers of the Local education
Management Unit of Huamanga, consistent also with the thesis proposing Soler
Sebastian in the sense that it is known that a medical certificate appears that he
- was prevented by illness to justify the lack of a public servant to his workplace, is

present when it can not avoinding discount the respeéﬁve sanction.

The ethical factor in is moral ethical aspect is evident in the medical certificates
too rundown a while now, why a body of selected doctors who give faith of
medical certificates is necessary, accessed via public tender that involucre in
balotario personalty traits issues, ethical values, it being necessary for the .
enaétment of a law taht Contain these points and thus complement the single

article of the penal code criminalizing the issuance of medical certificates false. .

MBLIOTECA £ INFORMACIGN]
T
U.N.S.C.H.

—
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In comparative law and in Venezuela, Chile and Italy the criminal penalti for such
crimes is the arrest and the fine much more effective and a preventive

imprisonment with suspended execution and in our country.

The thesis considerred until there aspects of state policy is changed as iza no
valuation teaching career more decent wages and respect of society by teaching,
while not a legislative reform especially regarding it as the fine Which it is much
more efective tan imprisonment with suspended ejecucicon additionally while not
expect a special law to suplement the Code in this crime regulatin Access via
public tender to be only an elite corps of trained doctors to give faith of medical
certificates, the indiscriminate use-of certificates will be part and everyday life in’
the legal traffic Pablica Administraciéon Local education management Unit of

Huamanga.

In addition to the softness of the law also have the softness of the judges who,
according to the survey of 100% of them state the legally living and other legal
interests take precedence to the legal public faifh, bu ton the other hand contrary
to criminal sanctions in the delitos is said against property such as aggravated
robbery in band are the most important as life imprisoment, which does not
happen in crimes against life, body and health, but nevertheless holds and it

proclaims that life is the most important of the human person legally.

Key Words:

Use and abuse of medical certificates in the Administration of the Local
Education Management Unit of Huamanga; the legally public faith instability in
society; falsification of medical certificate; prejudice to the legal rights of third
parties; medical ethics; the principles of presumption of truthfulness, material
truth and the privilege of subsequent checks, discrediting the administration of
justice in the country; assensing the career of teachers -expressed in decent

salaries.



INTRODUCCION

La presente investigacion titulada EL USO DE CERTIFICADO MEDICO
FALSO EN LA UGEL-HUAMANGA, aborda el problema principal bajo el
mtenogénte . Qué factores conducen al uso de Certificado Médico falso los
mismos que influyen en la Administracién Publica de la UGEL de la Provincia de
Huamanga? Toda vez que su uso y proliferacién en nuestros dias es cada vez mas

creciente a vista y paciencia de la sociedad y las autoridades en general.

El objetivo principal de la presente investigacidn fue identificar desde un enfoque
politico criminal, los factores que conducen al uso de Certificado Médico falso,
los mismos que influyen decididamenté enla Adnﬁnistracién Publica de la UGEL
de la Provincia de Huamanga; como objetivos secundarios se tuvo: Determinar en
qué nivel el factor Legislativo, el factor de la Administracion de Justicia, el factor
econémico y el factor deontoldgico que conducen al uso de Certificado Médico
falso, influyen en la Administracién Ptblica de la UGEL-Huamanga. Por otro
lado, como hipétesis general se proyectd la siguiente: Los factores Legislativo,
Administracién de Justicia, econdmico y deontoldgico que conducen al uso de
Certificado Médico falso influyen négativamente en la Administracién Puablica de

la UGEL de la Provincia de Huamanga.

Para cumplir con los objetivos sefialados se estudié criticamente la legislacién
nacional referente al delito contra la fe publica y al delito de expedicion de
Certificado Médico falso desde una concepcion politico criminal en la UGEL -
Huamanga; el andlisis de la encuesta realizada a la poblaciéon docente de
Huamanga; el andlisis del cuestionério aplicado a los Magistrados de la Corte
Superiof de Justicia de Ayacucho; asimismo las entrevistas sostenidas con el
Director Regional de Educacién de Ayacucho, Director de la UGEL de
Huamanga, Directores de Instituciones Educativas, la Jefa de Bienestar Social de
la UGEL-Huamanga, La Decana del Colegio de Médicos de Ayacucho y eon

intelectuales y académicos conocedores del tema investigado, con el proposito de
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contribuir en la reorientacion de la politica de lucha contra el delito de expedicion
de Certificado Médico falso, para lo cual se realizé un estudio historico

doctrinario.

El alumno.



CAPITULO1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.-DESCRIPCION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

La Unidad de Gestién Educativa Local de Huamanga (UGEL-Huamanga), como
una institucion descentralizada del Sector Educacién y que pone en ejecucion la
labor Educativa en la provincia, afronta un conjunto de dificultades y problemas,
uno de ellos un porcentaje elevado de docentes tanto de inicial, primaria y
secﬁndaria, asi como del campo y de la ciudad que se valen de los Certificados
Meédicos para obtener derechos como las licencias de trabajo con goce de haber
por motivos de salud o también en algunos casos para solicitar reasignaciones

por el mismo motivo.

Este hecho, desde cierto punto de vista, pareciera veridico y legal, porque por el
principio de veracidad no cuestiona el contenido de los certificados logrando asi
los objetivos deseados por quienes indebidamente utilizan estos documentos, pero
que en la practica existe mucho malestar en los trabajadores de la UGEL-
Huamanga, en los Directores de las Instituciones Educativas y los padres de
familia, porque la falta de un docent; en una aula genera muchos problemas y

dificultades en el desarrollo normal de las actividades educativas.

Es necesario plantear las caﬁsas que generan el uso de Certificado Médico falso o
* Certificado Médico Acomplaciente. Son muchas las circunstancias sociales por lo
que es necesario disponer de un testimonio cierto, veridico y preciso de la
situacion de salud y enfermedad de los ciudadanos. La sociedad necesita para ello
servirse de los profesionales en Medicina por ser los Unicos en la evaluacion 'y

juicio del estado de salud y enfermedad.

Los Certificados Médicos son.documentos gue informan sobre datos personales

de naturaleza sanitaria y -que tienen por finalidad acreditar juridica o
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administrativamente ante terceros un estado de salud o enfermedad o un proceso
asistencial prestado. Se distinguen por su soporte material, la finalidad para qué se
solicitan, la vigencia temporal de los datos que acreditan y el tipo de acto médico
que testimonian. Sirven para acreditar el estado de salud o enfermedad a fin de
optar a determinadas prestaciones, de ejercer ciertas actividades o de acreditar
hechos de trascendencia civil. Su emisidn es en cierto modo, un servicio publico.
No puede por ello olvidarse que su emision es una obligacion legal de los médicos

y un derecho de los pacientes.

En tanto al tema que nos convoca para nadie es ajeno que el uso de Certificado
Médico falso en nuestra ciudad, en este caso en la UGEL-Huamanga se ha
.convertido actualmente en una mala costumbre y en una practica casi normal pues
los docentes saben que no los van a sancionar penalmente o que la sancidén
administrativa, si es que la hay, va ser benigna pero no en la via penal; saben que
en la UGEL-Huamanga se practica el principio de presuncién de veracidad a
ciegas previsto por la ley de Procedimiento Administrativo General, por lo tanto,
todo Certificado Meédico que ingresa a las Instituciones Educativas y
posteriormente a la UGEL son veraces y legales aunque no sea cierto en muchos

casos, porque segun a la citada ley admite prueba en contrario.

En la UGEL-Huamanga no existe la méds minima intencién de cumplir y hacer
cumplir los principios de verdad material y el privilegio de los controles
posteriores previsto por el Titulo Preliminar de la misma ley del Procedimiento
Administrativo General, porque no verifican si el contenido del Certificado

Meédico se ajusta a la verdad o no, para de esa manera, en case de que no sea

veridico, aplicar las sancicnes pertinentes tal como lo sefiala la Ley citada: La .

sancidn, como dijéramos es s6lo a nivel administrativo por otras faltas como

abandono de cargo, exceso de licencias con o sin goce de haber o por laborar en

otras Instituciones estando con licencia por salud con goce de haber sin denunciar .-

_por la conducta mas grave que es el uso de Certificado Médico lo cual sirvid para

justificar estos hechos. Es mas, en las diferentes dependencias del Estado se sabe
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que algunos empleados ptiblicos que desean descansar unos dias, una semana,
quince dias o un mes, simple y llanamente lo nico que hacen es algunas veces es
recurrir a un médico y, generalmente a cambio de una retribucién econdmica,
obtener un certificado falso en la que le diagnostican una enfermedad inexistente
y que le servird para justificar su inasistencia a su centro de labores, esto
aprovechando que la ley de Bases de la Carrera Administrativa, la ley de la
Carrera Publica Magisterial y su Reglamento, en este caso y otras leyes
pertinentes, contemplan el derecho de licencia con goce de haber por motivo de

salud e inclusive en caso de docentes del sector Educacion hasta por 11 meses.

La expedicion de Certificado Médico falso es la cuarta causa de sancién a los
profesionales de la Medicina. Tenemos conocimiento que el Colegio Médico de
Lima, de acuerdo a sus estadisticas, recibe mensualmente entre 40 y 50 consultas
de empresas e instituciones que piden la verificacion de la autenticidad de los
Certificados Médicos que sus trabajadores presentan para justificar su inasistencia
y que del total de consultas se detecta por los menos un 15% de certificados
fraudulentos; en estos casos se aplican sanciones de tipo ético que puede ir desde
amonestaciones a suspensién del ejercicio profesional en casos extremos. Este
tipo de faltas tiene una triple repercusién, en lo ético, en lo administrativo y lo

legal por lo que se sanciona en estos tres aspectos.

Las causas que trae su proliferacion en nuestra localidad son diversas, ademas de
las mencionadas si tenemos en cuenta que éste es empleado profusamente en lbs
trabajadores estatales y dentro de ellos los docentes, tenemos el mal desempefio
profesional de algunos médicoé, con escasa formacidon de valores éticos. y
morales, es decir una deficiente formacién deontolégica y por otro lado una
cultura de facilismo de la empleocracia estatal y su poca predisposicion al trabajo
y la falsa idea de que el Estado debe pagarle como empleador aunque no haya
trabajado y por otra parte también la penalidad benigna que contempla nuestra
legislacion penal que en su tipo bésico contempla para el médico que expidid

maliciosamente una pena privativa de libertad con ejecucioén suspendida no mayor
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de tres afios e inhabilitacion de 1 a 2 afios y en su tipo agravada pena privativa de
libertad no menor de tres ni mayor de seis afios con inhabilitacién de dos a cuatro
afios, conforme al articulo 36° incisos 1) y 2) del Codigo Penal; adicionado a que
en los dmbitos judiciales los delitos contra la fe publica de la cual forma parte el
delito de expedicion de Certificado Médico falso no tienen un alto porcentaje de
procesos penales pero que en la actualidad apreciamos que cada vez més se

incrementa este problema.

Mis all4 de lo planteado, la tesis considera que se hace necesaria la intervencién
de un médico neutral, que no tenga vinculo laboral ni con la UGEL-Huamanga
tampoco con ESSALUD, que actie con facultades similares a un Médico Legista
constituyéndose en un filtro de control, quien pueda verificar la actuacion de sus
colegas pares tanto del médico particular como del médico de ESSALUD, es
decir, determinando si sus colegas médicos actuaron o no con la responsabilidad

debida.
1.2.-ANTECEDENTES DEL TEMA INVESTIGADO.

Hecha las indagaciones correspondientes en la biblioteca de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, nol se han encontrado trabajos de
investigacion relacionados al tema investigado, existen articulos periodisticos,
reportajes periodisticos, asi como estudios respecto al Certificado Médico desde
un punto de vista juridico, ético y moral, sin embargo no existen estudios del
grado de incidencia legal juridico del delito de expedicién de Certificado Médico

falso y su incidencia en la Administracién Publica.

A nivel nacional, tenemos al conocido Tratadista doctor Jelio Paredes Infanzén
(2001), autor del libro “Delitos contra la fe publica” (Lima, Perl), donde indica
que el delito de expedicién de Certificado Médico falso es un caso especial de
falsificacion de documentos que guarda analogiz con la falsedad ideologica -

sancionada-en el articulo 428° del Codigo Penal, pero tiene caracteristicas propias -
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del delito de expedicién de Certificado Médico falso. Menciona que estos
certificados son documentos que se proporcionan a una persona para dar prueba
de certeza de un hecho que le interesa o de un dato personal que le concierne,
medio de prueba frente a cualquier ‘instancia publica o privada y que pueden ser
emitidos por Funcionarios Pdblicos o por personas particulares. El sujeto activo
en este delito es el médico, cuya calidad de sujeto corresponde uinicamente a la de

ser médico.

El autor de dicho libro considera que la trascendencia del Certificado Médico es
evidente al exigirse, para eximir del servicio publico, la constatacién de la

incapacidad del afectado, que sélo pueda hacerla un médico.

Por otro lado, el Doctor Manuel Frisancho Aparicio, autor del libro. “Delitos
contra la fe piblica”, sostiene que tanto el médico que expide el certificado falso
como el particular que lo utiliza infringen un deber genérico de veracidad
impuesto por la Ley Penal. El autor analiza el delito desde un punto de vista de la
¢tica y del elemento hconstitutivo del perjuicio al considerar que se trata de un
delito que pone en peligro concreto el bien juridico llamado fe pablica, de alli que
se requiera el uso del documento y que exista la posibilidad de perjuicio a

terceros. Resalta ademds el deber de verdad que el médico infringe

maliciosamente para cometer esta conducta delictiva.
- EN EL EXTRANJERO.
Antecedentes Internacionales.

El maestro espafiol Mufioz Conde nos expresa que sin la fe publica que debe
acompafiar a los Certificados Médicos nb podria desarrollarse el trafico juridico,
puesto que las personas en su relacién de vida han ido creando una serie de signos
a los que en el transcurso del tiempo la sociedad y en Gltima instancia, el Estado,

han dotado de significacion.



El Tratadista Manzini expresa la confianza que asume el caricter de fe publica en
cuanto se considera como un fenémeno colectivo, como una costumbre social,
como un comportamiento particular de la moralidad publica y no como un hecho

meramente individual y contingente.
1.3.-FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

a.- Problema Principal.
. Qué factores conducen al uso de Certificado Médico falso los mismos que

influyen en la Administracién Publica de la UGEL de la Provincia de Huamanga?

b.- Problemas secundarios:

1.- ;En qué nivel el factor legislativo que conduce al uso de Certificado Médico
falso influye en la Administracién Publica de la UGEL de la Provincia de
Huamanga?

2.- ;En qué nivel el factor de la Administracién de Justicia que conduce al uso de
Certificado Médico falso influye en la Administracion Publica de la UGEL de la
Provincia de Huamanga?

3.- ¢En qué nivel el factor econémico que conduce al uso de Certificado Médico
falso influye en la Administracién Publica de la UGEL de la provincia de

Huamanga?

4.- ;En qué nivel el factor deontoldgico que conduce al uso de Certificado Médico - -«

falso influye en la Administraciéon Publica de la UGEL de la Provincia de - &

Huamanga?
1.4.- IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION.

La investigacion es importante, en la medida que analizdé criticamente la
parsimonia y la pasividad de nuestras autoridades por un lado y por otro lado-una
cantidad considerable de docentes que actian maliciosamente y atentan contra la

ley consiguiendo certificados complacientes para adquirir derechos ante la vista y



paciencia de la sociedad entera, justamente aprovechando algunos vacios de la ley
y la falta de una implementacion legislativa adecuada en el tema de la expedicion
de Certificado Médico falso, se hace necesario leyes especiales en esta materia

ante la tipificacién de este delito en un solo articulo del Cédigo Penal.

Como consecuencia de ello, el Estado se ve perjudicado econdmicamente porque
tiene que remunerar doble sueldo a uno que descansa indebidamente y al otro que
cubre su plaza cuando la licencia corresponde a un periodo mayor a 20 dias y
-adicionalmente también perjudicando a los educandos en el proceso de ensefianza

y aprendizaje.
. Es, ademas, importante que los legisladores y operadores del derecho posean una
vision mas objetiva de la realidad y comprendan que una legislaciéon incompleta

acarrea consecuencias negativas.

1.5.-JUSTIFICACION Y CRITERIOS PARA EVALUAR EL VALOR
POTENCIAL DE LA INVESTIGACION.

Se justifica la presente investigaciéon porque nos permitié explicar en qué medida

los docentes, que no son pocos, de la UGEL-Huamanga obtienen Certificados™ . .

Meédicos de complacencia para conseguir derechos como licencias con goce de
haber, reasignaciones por motivos: de enfermedad con total impunidad,
amparandose en la presuncién de la Ve;acidad y sin que exista una verificacién o
comprobacion de otro médico neutral, algo asi como un Médico Legista ajeno al
meédico particular y al de ESSALUD, quien fiscalice y determine si sus colegas
médicos actuaron o no con la responsabilidad debida y de esta manera determinar

si hubo perjuicio o no al Estado y a terceros.
La legislacién peruana vigente prevé sanciones benignas contra el delito de

-expedicidon de Certificado Médico falso y en la mayoria de los casos no se

denuncian por lo tanto no llegan a los tribunales de justicia quedando libre de
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responsabilidad el médico que lo suscribi6, que es el sujeto activo en este tipo-de

delitos como también el sujeto que lo utilizd

En nuestro medio se hace mucho uso y abuso del Certificado Médico de
complacencia. Es sabido que para justificar la falta de un servidor ptblico a su
centro de trabajo esté presente un Certificado Médico en el que aparece que
estuvo impedido por causa de enfermedad de concurrir, aunque esto no sea cierto
y con esto basta para que la ausencia le sea justificada, evitdndose de esta manera
el descuento respectivo o cualquier otra sancidn, causando con ello graves
perjuicios al Estado, ademés perjudicando a los usuarios si se trata de una entidad

publica y la misma entidad.

También se puede dar el caso del uso del Certificado Médico en los delitos de
lesiones en la que intencionalmente se incrementa la gravedad para aumentar la
responsabilidad del autor de la lesion; por lo contrario, si se oculta o disimula la
gravedad para favorecer al autor del delito o para contraer matrimonio civil

estando con alguna enfermedad el contrayente.

En todos estos casos generalmente se opta por no denunciar en la creencia que .

todo ilicito penal es objeto de persecucion de oficio y, ademads, mucha gente tiene . ..

la creencia que el denunciar y especialmente un proceso penal le va acarrear-
mucha inversiéon econémica y tiempo y a veces con resultados negativos a sus

intereses por lo que al final no se tiene la certeza de lograr justicia.
1.6.-ALCANCES DE LA INVESTIGACION.

La presente investigacion tuvo alcance multisectorial, a los sectores politicos que .
gobiernan el pais, a los operadores del Derecho, al cuerpo Médico y a la poblacién
en general para conocer la realidad que aqueja a la Administracién Piblica de la
UGEL-Huamanga con consecuencias negativas especialmente de menoscabo

economico al Estado.
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1.7.-LIMITACIONES.

Entre las limitaciones que se tuvo se puede mencionar respecto al poco acceso de
informacién en el Colegio Médico de Ayacucho con respecto a sus miembros
involucrados en el tema de Certificado Médico falso. Otra limitacién fue la
carencia de recursos humanos, econémicos y tiempb para hacer un estudio
economico social de los docentes de la UGEL-Huamanga en virtud de un trabajo

dé campo especifico para estos fines.
1.8.-DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

La limitacién geogréfica para el estudio se circunscribié en la Provincia de

Huamanga.

El alcance del Trabajo de Investigaciéon guarda relacién con la similitud de la

situacién econdmica y juridica de los paises de América Latina.

-Delimitacion espacial.
La presente investigacion se realizd en el ambito geografico de la Provincia de
Huamanga, teniendo como centro la poblacién docente de la UGEL-Huamanga y

la Corte Superior de Justicia.de Ayacucho.

-Delimitacion temporal

El tiempo de investigacion comprendid los afios 2014 al 2015 (hasta junio).

-Delimitacion Cuantitativa.

La investigacion se realizd sobre aspectos generales del registro en un 100% de
que corresponden a 250 docentes que solicitan licencia con goce de haber por
motivos de salud y, para casos especificos, en una muestra de 51 docentes. En el
caso de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, con una muestra de 5 Jueces

" Penales de los 6 con que cuenta.
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-1.9.- OBJETIVOS DE LA INVESTIGACI(')N.
a.- Objetivo General:

- Identificar los factores que conducen al uso de Certificado Médico falso
los mismos que influyen en la Administracién Publica de la UGEL de la
Provincia de Huamanga. '

b.- Objetivos especificos:

- Determinar en qué nivel el factor legislativo que conduce al uso de
Certificado Médico falso influye en la Administracién Publica de 1a UGEL
de la Provincia de Huamanga.

- Determinar en qué nivel el factor de Administracion de Justicia que
conduce al uso de Certificado Médico influye en la Administracion

Publica de la UGEL de la provincia de Huamanga.

- Determinar en qué nivel el factor econdémico que conduce al uso de

Certificado Médico falso influye en 1a Administracion Publica de la UGEL . .

de la Provincia de Huamangsa.

- Determinar en qué nivel el factor deontoldgico que conduce al uso de . ;

. Certificado Médico falso influye en la Administracién Piblica de la UGEL ... -

de la Provincia de Huamanga.



1.10.- FORMULACION DE HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION.

Hipoétesis General:
-Los factores Legislativo, Administracién de Justicia, econémico y deontoldgico
que conducen al uso de Certificado Médico falso influyen negativamente en la

Administracién Publica de la UGEL de la Provincia de Huamanga.
Hipdtesis derivadas:

- El factor legislativo que conduce al uso de Certificado Médico falso
influye negativamente en la Administracion Publica de la UGEL de la

Provincia de Huamanga.

- El factor de Administracién de justicia que conduce al uso de Certificado
Meédico falso influye negativamente en la Administracién Publica de la

UGEL de la Provincia de Huamanga.

- El factor econémico que conduce al uso de Certificado Médico falso
influye negativamente en la Administracion Publica de la UGEL de la

Provincia de Huamanga.

- El factor deontolégico que conduce al uso de Certificado Médico falso -
influye negativamente en la Administracién Publica de la UGEL de la. .

Provincia de Huamanga.

1.11.-OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS, VARIABLES E
INDICADORES DE LA INVESTIGACION. '

HIPOTESIS GENERAL.

Variable independiente:
Uso de Certificado Médico falso.



Indicadores:
Politica de lucha del delito contra la fe publica, legislacion del delito de

expedicién de Certificado Médico falso, Administracion de Justicia.

Variable Dependiente:

Administracion Publica de 1a UGEL de la Provincia de Huamanga.

Indicadores:

Burocracia, bajos sueldos, cultura de facilismo.
HIPOTESIS ESPECIFICAS.

Primera hipétesis.
Variable de estudio:

-Factor legislativo.

Indicadores:
-Legislacién del delito de expedicién de Certificado Médico falso en el sujeto
activo: Médico. Usuarios. Rlandura de la ley. Cuerpo selecto de médicos

fedatarios. Doctrina, derecho comparado.

Segunda hipotesis.
Variable de estudio:

-Factor de la Administracion de Justicia.

Indicadores:
-Determinacion judicial de la pena, proporcionalidad, culpabilidad, descrédito de

la Administracién de Justicia.



Tercera Hipotesis.

Variable de estudio:

-Factor econdmico.
Indicadores:
-Subempleo

-Pobreza

Cuarta Hipotesis

Variable de estudio:

-La Deontologia.

Indicadores:
-Moral
-Btica



CAPITULO I
FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION

2.1.-SITUACION DE LA UGEL-HUAMANGA.

2.1.1.- DIVISION ADMINISTRATIVA DE LA PROVINCIA DE
HUAMANGA.

La provincia de Huamanga es una de las once provincias que conforman el -
departamento de Ayacucho, esté bajo la administracién del Gobierno Regional de
Ayacucho. Limita al norte con la provincia de Huanta, al este con la provincia de
La Mar y la Region de Apurimac, al sur con la provincia de Vilcas Huaman y la

provincia de Cangallo y al oeste con la Region de Huancavelica.

La provincia tiene una extension de 2,981.37 kilémetros cuadrados y se encuentra
dividida en 16 distritos:

-Acocro

-~Acosvinchos

-Andrés Avelino Céceres Dorregaray
-Ayacucho

-Carmen Alto

-Chiara

-Jestis Nazareno

-Ocros

-Pacaycasa

-Quinua

-San José de Ticllas

-San Juan Bautista

-Santiago de Pischa

-Socos

~Tambillo
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-Vinchos

La provincia tiene una poblacién aproximada de 191,287 habitantes y la capital de

la provincia es la ciudad de Ayacucho.

2.12- LA VUGEL-HUAMANGA: AMBITO TERRITORIAL Y
FUNCIONES.

La Unidad de Gestiéon Educativa de Huamanga es una instancia de ejecucién.
descentralizada del Gobierno Regional de Ayacucho con autonomia en el ambito

de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia de Huamanga.

Son funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga los

sigﬁientes:

a.- Contribuir a la formulacién de la Politica Educativa Regional y Nacional.
b.-Disefiar ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccion en
concordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales, con el

aporte en lo que corresponda de los Gobiernos Regionales.

c.- Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones

educativas, preservando su autonomia Institucional.

d.-Asesorar la gestién pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas

bajo la jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

e.-Prestar apoyo administrativo y logistico de las instituciones educativas publicas

de su jurisdiccion.

f.-Asesorar en la formulacidn, ejecucidn y evaluacién del presupuesto anual de las

instituciones educativas.



g.-Conducir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar sus acciones, 'atendiendo los requerimientos de la

Institucién Educativa en coordinacién con la Direccién Regional de Educacion.

h.-Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacién entre centros y programas educativos en su jurisdiccion, las cuales

establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

i) Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacién
y de la informacién para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una

orientacion intersectorial.

j) Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de

acuerdo con las caracteristicas socioculturales y lingtifsticas de cada localidad.

k) Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de

generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

1) Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencion a las necesidades de los
centros y programas educativos y gestionar su. financiamiento local, regional y .

nacional.

m) Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construccién y mantenimiento, en coordinacién y con el apoyo del

gobiemo local y regional.

n) Promover y apoyar la diversificaciéon de los curriculos de las Instituciones

Educativas en su jurisdiccion.

0) Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asf como el

deporte y la recreacion y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales



que lo requieran. Esta accién la realiza en coordinacion con los Organismos

Publicos descentralizados de su zona.
p) ldentificar las necesidades de capacitacion del personal docente y
administrativo y desarrollar programas de capacitacién, asi como brindar

facilidades para la superacién profesional.

q) Formular proyectos para el desarrollo Educativo local y gestionarlos ante las

Instituciones de cooperacion nacional e internacional.
1) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

s) Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinién publica de los

resultados de su gestion.

La Unidad de Gestién Educativa Local de Huamanga se organiza de manera

flexible teniendo en cuenta los siguientes 6rganos:

a.- Organo de Direccién: Direccién de la Unidad de Gestidon Educativa Local.

b.- Organo de Linea: Area de Gestién Pedagégica y Area de Gestién Institucional.
c.- Organo de Asesoria: Asesoria Juridica.

d.- Organo de participacién: Concejo Participativo Local de Educacion-COPALE.

e.-Organo de Apoyo: _Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y

Equipamiento.

£) Organo de Control: Oficina de Control Institucional.



Hay que tener en cuenta que la alianza estratégica entre maestros, padres de
familia, instituciones de gobierno y de la sociedad civil serd la base fundamental

para mejorar la calidad del servicio educativo en la provincia de Huamanga.
2.1.3.-RESUMEN ESTADISTICO DE LA UGEL-HUAMANGA, 2015. .

S‘egfm la informacion brindada por la Oficina de Estadistica de la UGEL-
Huamanga, a la fecha la UGEL en referencia, en su Nivel Inicial escolarizado
publico cuenta con 8,646 alumnos, 745 docentes, 142 como personal auxiliar.
Nivel Primaria: 27,011 alumnos, 2,552 docentes, 34 como personal auxiliar. Nivel
Secundaria de menores: 23,504 alumnos, 1481 docentes, 85 como personal
auxiliar. Educacion Béasica Alternativa: 1545 alumnos, 105 docentes. Educacién
Especial: 104 alumnos, 22 docentes. Educacién CETPRO: 2048 alumnos, 111

docentes.

En la Educacién no Escolarizada tenemos: Educacion Inicial (PRONOEI), 1416
alumnos, 17 docentes y en Educacion Bésica Alternativa tenemos: 1416 alumnos
y 17 docentes.

2.2.-POLITICA CRIMINAL.

Dentro de la vasta concepcion y definicion de politica criminal podemos sefialar

que la politica criminal es un conjunto de medidas y estrategias de las que se vale. -
el Estado para enfrentar, por un lado, a la criminalidad, entendiéndose por .
criminalidad al delito en si y al delincuente, y por el otro, la criminalizacion; es .

decir, la sancion penal y la funcidn resocializadora, especialmente en el aspecto .

preventivo, de represién y control.

Por otro lado, la politica criminal puede ser vista como un acto de control social y - -
solucion de conflictos, dirigida hacia las conductas humanas consideradas ilicitas

o violentas, que impiden el desarrollo arménico de una sociedad. En ese sentido, -



dependerd del tipo de Estado, para establecer el tipo de politica criminal a

disefiarse y el impacto que pueda generar en la sociedad.

En consecuencia, se plantea que la politica criminal, como control social, cumple
dos funciones: de observar la relacion anti criminal, vale decir la reaccién de la
sociedad - frente al fenémeno criminal; y la estrategia de lucha contra la .
v.delincuencia a partir de la observacién de la relacién anti criminal. Significa que
la politica criminal no s6lo se queda en el nivel de la observacién y descripcién de
la reaccidn social contra la delincuencia, sino define las estrategias y lineamientos
que deben orientar para lograr una mejor eficacia en el control y prevencién de la
criminalidad. De alli que es importante precisar que la politica criminal forma
parte de la politica general de un Estado que tiene que ver con la politica

econdmica, politica social, politica juridica, de seguridad, etc.

Actualmente la politica criminal ya no es posible que pueda sostenerse séle en
principios y alcances juridicos, sino principalmente en datos empiricos, partiendo
de las condiciones sociales, econdémicas, incluso psicoldgicas de una realidad
social concreta, para alcanzar un eficaz control de la criminalidad. En ese
conocimiento, en ese estudio de la realidad social, es indudable el concurso de la
Criminologia. Los principios meramente juridicos o dicho de otro modo, una
concepcion dogmético-normativa para enfrentar a la criminalidad generalmente
estd influenciada por las condiciones econémico-sociales y de los grupos de poder
dominantes, donde el principio de la legalidad, no pasa ser mas que una alegoria,- :
porque encierra enormes arbitrariedades, porque la ley, principalmente 1a penal, se
convierte en un instrumento de la clase dominante, al utilizar el Derecho Penal .
como un medio de represion de la poblacion, al sancionar generalmente a los
llamados delitos comunes o convencionales (robo, hurto, estafa, etc.), quedando
en la immpunidad los llamados delitos no convencionales o delitos de “cuello y

corbata™. -

' SOLIS ESPINOZA, Alejandro. Criminologfa. Pancrama Contemporaneo. INTERCOPY EIRL.
Lima Pert. 1997 Pp.164, 165.
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Al respecto se sefiala que la politica criminal en el control de la criminalidad tiene
dos formas de expresarse: a través de un derecho penal minimo, garantista y
liberal cuando se estd ante un Derecho Penal Ordinario, y un Derecho Penal
Méximo, donde no se respetan garantias formales de un Estado de Derecho
cuando se tratan de leyes penales especiales. Sobre este ultimo hay tendencia en .
los gobiernos, como el caso peruano de dictar leyes especiales para diversos
delitos como narcotrafico, terrorismo, criminalizacién de protestas sociales, etc.

Con las caracteristicas ya mencionadas de vulneracion de derechos’.

Lo que se busca con el Derecho Penal Minimo es que las garantias
constitucionales del derecho de defensa el principio de inocencia, el de igualdad
de los c1udadanos ante la ley, la legahdad la judicialidad de la prueba, la
inmediacidn del juez con las pruebas, entre otros, sean los preceptos rectores que
conduzcan el proceso penal. En cambio, con un Derecho Penal Méximo, el Estado.
considera que el Derecho Penal es el dnico recurso para combatir la criminalidad
y por ende se recurre a una crifninalizacién represiva, inc.luso la pena de muerte,

con el recorte de todas las garantias constitucionales’.

Més alld de lo planteado es necesario tener en cuenta que una buena medida
disuasiva como en los casos de los delitos contra la fe publica, especificamente en
el delito de expedicién de Certificado Médico falso serd una multa, acompafiado .
de la privacién de libertad, pero que en todo caso la multa sea el factor

predominante como en el Derecho Comparado.

Entre los principios que debe reunir una politica criminal, segtin la Unién Europea
que hizo pliblico en un manifiesto, figuran: la necesidad de una finalidad de tutela
legitima, vale decir el derecho que se pretende tutelar debe ser fundamental,
relevante, toda vez que la necesidad deriva de otro principio que es la.

proporcionalidad. Otro principio es el de Ultima ratio, vale decir que solo podra

2 ZAMBRANO PASQUEL, Alfonso, Politica crnnmal Jurista Editores.E.IR.L.Lima-
Pera.2009.Pp.7, 8. . .
* ZAMBRANO PASQUEL. Ob.Cit. Pp 34, 35.



incriminarse determinadas conductas cuando no exista otro medio mas leve que
tutele el interés protegido. Asimismo, el principio de culpabilidad
(comportamiento reprochable, pero que también preserve su dignidad), principio

de legalidad, coherencia, entre otros.

Por otro lado, se advierte que una sociedad que se precie de democratica debera
generar estrategias para combatir la criminalidad con pleno respeto a sus
‘realidades en equivalencia a los valores en las que cimienta su dimensién politica;
lo contrario significaria autoritarismo, porque una politica criminal que no tome
en cuenta los factores condicionantes de las conductas delictivas para ser
atendidas por otras dimensiones de la politica publica, y no necesariamente la
penal, tiende a ser ilegitima y a la postre puede generar conflictos sociales. En
otros términos, la idea es prevenir la delincuencia por medios distintos de la
prisiéon y para los casos en que sea ineludible aplicarlas, debe ser racional y

. 4
excepcional .

Vista bajo esta perspectiva, la politica criminal debe tener limites, las que estdn
orientadas por los principios generales del Derecho Penal, como el de minima
intervencién o el limite de subsidiaridad o ultima ratio, atendiendo el principio de
humanidad, culpabilidad, proporcionalidad, reinsercién social y que no deben
presentarse so6lo en el Derecho Material Penal, sino en el Procesal Penal y

Ejecucién Penal.

Significa que la politica crirhina.l como parte de la politica general de un Estado,
dependerd del tipo de Estado, y si éste adopta una politica criminal de
mtervencion del Derecho Penal Minimo, con respeto de las garantias
constitucionales o Derecho Penal Madximo, con vulneracién de derechos -
fundamentales, siendo éste Gltimo caracteristica principal de leyes especiales que

diversos gobiemos se han visto tentados a dictar para enfrentar la criminalidad, es

* JUAREZ BRIBIESCA, Armando/MEDIAN RAMIREZ, Marco Antonio. Politica Criminal.
Biblioteca Juridica virtual del Institutd de Investigaciones Juridicas de la UNAM.www.unam.mx. . -

40



decir al delito y al delincuente; por otro la criminalizacion, vale decir la aplicacién
de la pena y la funcién resocializadora que se da en el campo de la ejecucion
." penal, pero principalmente en la prevencion, represion y control, siendo para ello
importante la participacién de la sociedad en la estrategia y procedimientos que

implemente el Estado frente al problema de criminalidad y la criminalizacion. |

Para terminar, cabe sefialar que la politica criminal analiza la legislacion que no :
esta acorde a la realidad con el propésito de mejorar el sistema normativo penal,
tomando como base el estudio crimindgeno, de alli que la politica criminal en
cuanto a su ubicacién estd considerada como parte de la Criminologia y del

Derecho Penal.
2.3.- LA FE PUBLICA.

Consideramos que antes de ingresar al estudio del uso de Certificado Médico falso -
en la UGEL-Huamanga, se debe conocer el tema de la fe ptblica y el tema del
delito de expedicion de Certificado Médico falso, asi sobre la base del
conocimiento de estas instituciones -podemos abordar el uso de Certificado

Meédico falso en la UGEL-Huamanga.

2.3.1.-Etimologia.

Las palabras “fe ptiblica”, tienen diferentes origenes etimolégicos.

Fe, deriva del latin fides que en el latin clasico significaba “compromiso solemne,
garantia dada, juramento”, de donde se dice buena fe, lealtad, fidelidad -a'la

palabra dada.
Publica, proviene del latin “publicus”, a un publico, perteneciente a todo el

pueblo. Publica quiere decir notoria, patente, manifiesta, que la ven o la saben

todos.
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Couture, maestro uruguayo nos dice refiriéndose a la fe publica: “Fe es, por
definicidn, la creencia que se da a las cosas por la autoridad del que las dice o por

Ja fama publica®
2.3.2.- Antecedentes historicos.

Esa fe no es una opinién individual, sino al revés, una opinidn colectiva, es decir,
una realidad independiente de los individuos y con la cual éstos tienen que contar
quieran o no. Lo especifico, lo constitutivo de la opinién colectiva es que su
existencia no depende de que sea 0 no aceptada por un individuo determinado. La
realidad, por decirlo asi, tangible de la creencia colectiva no consiste en que yo o
td la aceptemos, sino al contrario, es ella quien con nuestro beneplécito o sin €l

nos impone su realidad y nos obliga a contar®.

La fe publica en Roma lo ejercieron diversas autoridades, las funciones notariales
estuvieron durante siglos en la Magistratura in iure, en la edad media a cargo del

Juez.

Al comienzo, la fe ptblica tuvo una implicancia religiosa, quien violaba la fe
publica, estaba ofendiendo a la Divinidad. Luego se consideré que entre -los
individuos que componen una sociedad nace espontaneamente un sentimiento de
mutua confianza, la cual precede todas las relaciones humanas. En este sentido, la
fe publica ha perdido su cardcter religioso, constituy6 en una de las virtudes que

es necesario ejercitar en bien de la colectividad (sentido ético).

En la doctrina extranjera Carrara entiende la fe publica como una imposicién del

Estado en la medida en que éste como forma superior de la evolucién social, tiene

> COUTURE EDUARDO J. Citado por Rubén Taramona H. José. Diccionario de Derecho
Procesal Civil, IDEMSA. Lima Pera Pag. 221. ‘
® ORTEGA y GASSET I. Historia como Sistenia, en obras completas Tomo 6. Madrid 1952.
Péag.19.
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el deber de facilitar las relaciones entre los asociados, para lo cual debe crear

medios que disfruten de la confianza publica.

Carrara considera que al surgir la sociedad civil ella viene a tutelar €l derecho, es
decir, la libertad individual de todos los asociados y. el ejercicio racionalmente
libre de las actividades humanas. La sociedad civil instituye una autoridad que
estd por encima de todos. Esta autoridad debe mantener la observancia de las
relaciones obligatorias, mediante el magisterio civil, y el respeto a los derechos,
mediante el magisterio penal. Procura hacer mas libre y mas pronto el
desenvolvimiento de las actividades humanas en las contrataciones, y crea la
moneda, a la cual le asigna un valor y la impone a todos, que, sin discusion,
admiten que el valor de esta moneda es el que se asigné. Todos los asociados, al
ver aquel objeto al que la autoridad le atribuye el valor de diez, creen sin
hesitacion, que vale diez, lo aceptan por el valor de diez, y por el valor de diez lo
entregan. La autoridad social hace algo mas: crea signos materiales y delega en
ciertos individuos la potestad de asegurar, mediante tales signos las condiciones
de un objeto venal, o la existencia de ciertos hechos o de ciertas convenciones. En
otros términos, crea los sellos, crea los oficiales publicos y los documentos

publicos. Asi nace en los coasociados, dice Carrara que una fe que no deriva ni de

los sentidos, ni del juicio, ni de las meras atestaciones de un individuo privado, .

sino de una prescripcion de la autoridad, que la impone. Yo creo que aquel hecho
0 convencion se ha producido; porque leo la atestacién en un papel que presenta
los sellos y la firma de un oficial ptblico a quien la ley ha dado la facultad. de

atribuir presuncion de verdad a cuanto por €l sea intestado’.

Por su parte Rocco Mirto la considera fruto de la confianza de los particulares;
teniendo en cuenta que la fe publica es un bien social que surge de la necesidad de

satisfacer una exigencia colectiva como es la mutua confianza entre los asociados.

7 Carrara, Francesco. “Programa de Derecho Penal. Parte Especial”. 5ta Edicion Revisada. T IX
Temis. Bogota, Colombia. 1996. Pég. 3356.
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Entre los autores que niegan la existencia de la fe publica o que ella sea el bien
jurfdico se encuentran Lombardi, Oppentheim, Liszt y Binding, ellos consideran
que el concepto de fe publica es vago y artificioso que, mas que una institucidn,

constituye una costumbre social.

Otros autores al hacer alusién al bien ofendido por el delito de falsedad (al
comentar el Codigo Penal espafiol), consideran que el bien juridico no es la fe

publica, sino el derecho a la verdad, entre los autores que sostienen ello estan
Wachter, Henke, Baver, Heffter y Ortloff.

2.4.-LA FE PUBLICA: BIEN JURIDICO TUTELADO.

En nuestros dias la doctrina mayoritaria se ha encargado de esclarecer que la
actividad falsaria vulnere solamente aspectos éticos o de moral, en la doctrina
nacional y extranjera se entiende que esta actividad es un delito, pues la falta de
confianza ciudadana crea una inestabilidad e inseguridad juridica, requisito

indispensable para el desarrollo de una vida social.

Actualmente ya no se defienden més aquellas tesis doctrinarias que sostenian que
la actividad falsaria vulneraba un bien juridico tefiido con rasgos éticos: La
verdad. Esta posicién inspirada en el derecho romano formé parte del desarrollo

‘dogma’uco de los exponentes de la escuela clésica del Derecho Penal Para

demostrar lo insostenible de esta postura basta con resal’rar dos situaciones. Porun -

lado, serfan innumerables las modalidades delictivas que presupondrian un ataque
al pretendido bien ético-juridico verdad. De otra parle, son muchas las
legislaciones en que la verdad real estd subordinada a lo aparente del documento,

primando juridicamente, el valor de genuidad sobre el de veracidad®®.

$ FRISANCHO APARICIO, Manuel. Delitos contra la fe ptiblica. AVRIL Editores. Lima Perti -
2011.Pag. 28. .



La actividad falsaria, la suplantacién de identidad y otros delitos contra la fe -
publica son ilicitos que afectan gravemente la institucionalidad de una sociedad y
la credibilidad y confianza de las autoridades y personas comunes creando
malestar y confusion, lo cual es injusto, como dijera Gustav Radbruch “La
injusticia extrema no es Derecho” y una falsificacién, una adulteracién es el

ejemplo mas evidente de la injustica extrema.

La diferencia esta en el tipo de bien juridico protegido, para unos es la funcién de
garantia, para otros la funcionalidad del documento, para la dogmatica alemana es
la seguridad del tréfico juridico como bien juridico protegido. En realidad, para
hallar el objeto de proteccion en los delitos de falsedad documental se han elevado
varias tesis. Una de las ma4s relevantes es la sostenida por la generalidad de la
dogmaética alemana en la que predomina la férmula de la proteccion de la
seguridad del trafico jurfdico. En Alemania, la doctrina penal designa como objeto
de proteccion en los delitos de falsedad documentai y en las falsedades
documentarias la seguridad del trafico juridico. Sin embargo, a medida que ha
pésado el tiempo se ha establecido en la dogmatica germana una diferencia entre
aquellos autores que conciben la seguridad del trafico como bien juridico sin
ulterioreé especificaciones y aquellos otros que, en vista de la indeterminacion y
generalidad de este bien juridico, intentan concretarlo en base a diferentes

hipétesis’.

Que la fe publica sea el bien prbtegido de los delitos contra la fe publica, entre
ellos el delito de expedicién de Certificado Médico falso que duda cabe, esto en
armonia con la doctrina mayoritaria nacional y extranjera, siendo. que
adicionalmente e inclusive aceptando indirectamente la posibilidad de que un .
particular cometa el delito de falsedad ideolégica en documento privado, puesto

que el codificader peruano reprime como sabemos la expedicién de Certificado

Meédico falso, que en buena cuenta, viene a ser una falsedad ideoldgica recaidaen -

documento privado.

® FRISANCHO APARICIO, Ob. Cit. P4g. 54.
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Desde nuestro punto de vista, la fe piiblica confianza o credibilidad (da lo mismo),
que la colectividad debe tener en la veracidad, autenticidad y eficacia probatoria
“de los documentos, signos o actos juridicos (publicos o privados), es un-interés
necesitado de proteccion penal en tanto supone una condicion indispensable para
el funcionamiento del sistema social y condiciona las posibilidades de

participacion del individuo en el mismo.

El conjunto de las relaciones juridicas s6lo se puede desenvolver o desarrollar en
base a la correccién, autenticidad y veracidad de los acfos que las crean,
modifican o extinguen. En este sentido, la seguridad del trafico juridico no solo
protege a los documentos como objetos materiales sobre los que recae el accionar
delictivo (falsedad material), sino que también tutela la veracidad de las

declaraciones contenidas en los documentos (falsedad ide:olc’>gica).10

Existen mds autores peruanos que han abordado sobre el bien juridico tutelado en
los delitos contra la fe publica, todos ellos coincidiendo en la fe publica como la
certeza, credibilidad, veracidad, confianza y autoridad legitima atribuida a quien
precisamente otorga esa fe, por ello es importante transmitir algunas de sus

apreciaciones:

LUIS A. BRAMONT ARIAS, Maestro Sanmarquino nos expresa: “Hay actos
externos, signos o formas autenticadoras del valor juridico de las relaciones
juridicas. El incumplimiento de esas investiduras, sefiales o férmulas, introduce la
falta de certeza en las relaciones juridicas, entorpece la vida econémica,
intranquiliza la vida politica y desorganiza la vida familiar, esto es, se atenta
contra la fe ptiblica. La fe publica constituye un bien o un interés juridico, una

entidad real, vy su titular €s la sociedad, vale decir la colectividad dentro de un

Estado™!!,

' FRISANCO APARICIO, Ob. Cit. P4g.78. '
"' BRAMONT ARIAS LUIS A. Falsedad en Enciclopedia Juridica OMERA. Tomo XI. Buenos'
Aires, 1979.P4g. 850. . )
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RAMOS HEREDIA considera la fe piblica como la confianza que el pablico en
general tiene de los documentos o determinados signos destinados al trafico
juridico, crédito que nace de la proteccion que el Estado les bﬁnda, otorgando

seguridad en las relaciones juridicas sociales™.

GUSTAVO CORNEJO expresa que la buena fe es el postulado del imperio de la
verdad y de la confianza en la vida social. La buena fe debe reinar no sélo en el
orden individual contingente, sino que ha de verse como un fendmeno colectivo
permanente, como una especie de general y perpetia costumbre, constitutiva de
un atributo de la moralidad ptiblica. Y asi contenida constituye un bien juridico
colectivo cuya conservacion constituye el mas alto interés social. Para asegurar el
mantenimiento de este bien juridico con la debida energia y eficacia, es
indispensable la aplicaciéon de la tutela penal, mediante la cual se impone la
sancién correspondiente a los que con sus actos atentan contra la buena fe, contra
la fe publica, perjudicando no solo algin interés particular, sino el bien publico

patrimonio de la colectividad®.

En todo caso, en cuanto al bien juridico protegido en los delitos contra la fe
publica, como hemos ido sosteniendo sobre la fe publica, al margen de aquellos
que sostienen que es la verdad, la proteccion del documento en si, la seguridad en
el trafico juridico, ello porque fe publica se entiende como la confianza que tiene
la colectividad en la autenticidad, veracidad y eficacia probatoria de los
documentos, signos o actos juridicos llevados a cabo entre particulares o con la
intervencion de funcionarios fedatarios. Esta confianza colectiva debe entenderse
como una de las condiciones indispensables para la viabilidad del trafico juridico,
en todo caso se trata de un bien juridico de cardcter colectivo, merecedor y
necesitado de proteccion penal en la medida que hace posible la participacion del

individuo en el sistema social.

2 RAMOS HEREDIA CARLOS. Cédigo Penal comentado y con indice analitico. Editorial
IDEMSA. Lima Pera. Pag.52. g
® GUSTAVO CORNEJO A. derecho Penal Especial. Tomo 11 Editorial Libreria Peruana, Lima,
1938, Pag. 156.

47



Adicionalmente, hay que entender que las relaciones juridicas solo se pueden
desenvolver en base a la correccidn, autenticidad y veracidad de los actos que las
crean, modifican o extinguen, en este sentido, la seguridad del tréfico juridico no
solo protege a los documentos como objetos materiales sobre los que recae el
accionar delictivo (falsedad material) sino que también tutela la veracidad de las
declaraciones contenidas en los documentos (falsedad ideolégica) o, como dice el
doctor Jelio Paredes Infanzon, la fe publica como bien juridico tutelado plasma un
elemento subjetivo donde lo primordial es la correspondencia del documento con
la realidad, sea por estar garantizado por el Estado o el consenso comun, es asi
que genera una confianza de los ciudadanos en los documentos que facilita las

relaciones de convivencia.
2.5.- EL DELITO CONTRA LA FE PUBLICA.
3.1.- Antecedentes Historicos del delito contra la fe publica.

El antecedente mds remoto en la tipificacién de la falsedad se encuentra en el
A Cédigo de Hamurabi entre el afio 1,800 a 2,300 antes de Cristo, consagra tres

tipos penales que tiene que ver con la falsedad:

Art.26.-Si un oficial o un soldado son llamados a la guerra y en vez de presentarse
envian un mercenario para que Jo sustituya, serd condenado a muerte y el

mercenario que ocupé su lugar y se apoderara de su casa.

Art.226.-Si un mercader imprime en un esclavo la marca de esclavo inalienable,

sin el consentimiento de su duefio se le cortaran las manos.

Art.227.-Si un esclavo engafia al mercader o se hace estampar la marca de esclavo
inalienable serd muerto y enterrado en su casa, el mercader jurara que lo hizo por

L 1: 4
error y serd libre™*. -

“ REYES ECHANDIA, Alfonso. Publicaciones Universidad Externado de
Colombia.Bogotd.1996.Pag. 19 y 41.



En la antigiiedad la falsificacion de documentos fue considerada una actividad
profana transgresora de normas religiosas y politicas, esto es mientras el poder de
los gobernantes no se seculariza. Durante esta primera fase la autenticidad de los
documentos se basaba en la autoridad religiosa y politica de quienes los
producian. Por este motivo la actividad falsaria adquirié un matiz sacrilego. Una
de las més genuinas representaciones de esta etapa se ubica en el Egipto faraénico
donde se conocid la fe escrituaria material encomendada a los sacerdotes. La
falsificacion de los documentos emitidos por los sacerdotes merecia el méximo
castigo. Entre los Hebreos no se reprimié la falsedad documental propiamente
dicha por la intrascendencia que el documento tenia entre ellos como medio de
prueba. E] testimonio y el juramento o el testimonio juramentado fue el medio de
prueba mas-importante, en cambio si se reprimié la adulteracion de pesas y
medidas que tenfa gran significacién en el trafico mercantil, la pena era la mas

drastica, la abominacion de Dios.

Una de las primeras legislaciones que reprimia de manera distinta la falsificacion
de documentos publicos y privados fue el coédigo de Manu afio 1300 a.J.C. en el
~cual se castigaba con la péna de muerte la falsificaciéon de documentos piblicos
del soberanc. Por su parte la falsedad de los documentos privados, recibos y

contratos era merecedora de una pena menos severa.

En Grecia el castigo de la falsedad documental dependia de su conexién con otros

delitos. Asf por ejemplo se penaba la actividad falsaria que tenia como designio

principal facilitar malversaciones, estafas, fraudes electorales, etc. En cambio, si .

se sancionaba como delito auténomo la falsedad monetaria y la pena era la
muerte. La razén de esta sancion tan grave era muy sencilla pues la moneda era

garantizada por el Estado y como éste a su vez tenfa un origen religioso, lo que

generaba o producia también estaba signado por ese caracter religioso, la ofensa .

era también y esencialmente religiosa.

El Derecho Romano primitivo no tipificé el delito de falsedad documental, es a

partir de las XI1, Tablas, primer texto que introduce 1a falsedad como delito y, mas
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concretamente en la Lex Comedia Testamentaria Numnaria es que se empieza a
sancionar las falsedades cometidas en testamentos y la falsificacién de moneda. El
Derecho germénico castigd severamente las falsedades llegando a imponerse

como pena la amputacion de la mano que sirvi6 para consumar el delito.

En el antiguo Derecho hispanico- se encuentran disposiciones relativas a la
falsedad documental. Asi el Fuero Juzgo penaba la falsificacidn, alteraciéon y uso
en juicio de escritos falsificados. En las Partidas se define la falsedad como
“mudamiento de la verdad” y se especifican diversas modalidades de falsificacién
de escritos v documentos cometidos por notarios, escribanos y particulares. Por
otro lado, en las Partidas se concebia la falsedad como atentado a la autoridad,

pero también como ruptura del vinculo de lealtad".

2.6.- LOS DELITOS CONTRA LA FE PUBLICA COMO DELITOS DE
PELIGRO.

De acuerdo al principio de lesividad consagrado por el articulo IV del Titulo
Preliminar del Cdédigo Penal, la pena necesariamente precisa de la lesién o puesta
en peligro de bienes juridicos tutelados por la ley. En los delitos contra la fe
publica el legislador ha descrito delitos de peligro concreto a excepcién de la
fabricaciéon o tenencia de instrumentos para falsificar Art. 439° del Codigo Penal,
que son delitos de peligro abstracto. Es por ello lo que se requiere para la
consumacion del delito es que el documento falsificado o la falsedad ideoldgica
sean utilizados, solo de esta forma el accionar delictivo pone en peligro concreto a

la fe piblica y es capaz de ocasionar perjuicio a bienes juridicos de terceros.

El peligro concreto puede definirse como la probabilidad de produccién efectiva

de dafio inherente a la realizacion de determinada accion'®.

* QUINTANA RIPOLLES, Antonio: Tratado de la Parte Especial del Derecho Penal. T. IV, Ed.
Revista de Derecho Privado. Madrid, 1967. Pag. 607.
' FRISANCHO APARICIO. Ob. Cit. Pag. 80.
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Hay que tener en cuenta que en los delitos contra la fe publica no se trata de
delitos que se consumen con la mera fabricacién de un documento falso o la
adulteracion de un documento verdadero, mucho menos se perfecciona con la
falsedad ideologica, por lo que requiere el uso, la utilizacién del objeto material

falsificado en forma idénea o del documento falseado en su contenido.

Por otro lado, para este tipo de delitos el legislador ha aportado un requisito tipico
adicional, requiere la posibilidad de que el uso ocasione perjuicio a particulares,
por decir bienes como el patrimonio, honor, libertad, etc. A excepcion del delito
de expedicién de Certificado Médico falso, aunque en todo caso que la posibilidad
de perjuicio serd en primer lugar en contra del bien juridico de la fe publica, esto .
es por hallarnos ante un delito de peligro concreto y después, en contra de bienes

juridicos de particulares como el patrimonio, por ejemplo.

Con respecto al delito de expedicion de Certificado Médico falso consideramos al
igual que los demas delitos contra la fe publica a excepcion del delito de
instrumentos para falsificar, es un delito de peligro concreto, porque necesita que
sea puesto en el trafico juridico, es decir sea puesto en uso, solo asi afecta bienes

juridicos como la fe ptiblica u otros bienes juridicos particulares.

- Que en los articulos 427° y 428° del Codigo Penal nos hallamos ante delitos de
peligro coﬁc;eto esta fuera de duda. No se trata de delitos que se consuman con la .-
mera fabricacion de un documento falso o la adulteracién de un documento
verdadero. Mucho menos se perfecciona con la falsedad ideoldgica. El bien
juridico de la fe phblica en lo que respecta a sus tipos bésicos, no es un delito de
peligro abstracto. No es un delito de tenencia (como la tenencia ilicita de armas o
la posesidn ilicita de drogas), por lo contrario, requiere el uso, la utilizacion del
objeto material falsificado en forma idonea o del documento falseado en su
contenido. Para ello el legislador ha aportado un requisito tipico adicional: se
requiere la posibilidéd de que el uso ocasione perjuicio a bienes juridicos de-

particulares (patrimonio, honor, libertad, etc.), lo que quiere decir que debe
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exigirse como requisito minimo para la configuracion del tipo de falsificacién y
de falsedad el uso de los documentos publicos o privados. La exigencia del punto
anterior parte de la propia configuracién o naturaleza del bien juridico de la fe

publica.

Asimismo, como un elemento tipico adicional se reqyiere que el uso pueda
ocasionar perjuicio (elemento tipico que reafirma la naturaleza del delito de
peligro concreto o de resultado de peligro de los delitos contra la fe publica).
Obviamente, significa que la posibilidad de perjuicio serd, en primer lugar, en
contra del bien juridico de la fe ptblica por hallarnos ante un delito de ‘peli'gro
concreto- y después como elemento tipico que afiade un plus de antijuricidad, en

. e ae . . . .. 7
contra de bienes juridicos de particulares: patrimonio, honor, estado civil, etc.’

2.7.- OBJETO MATERIAL DEL DELITO.

Hay que tener en cuenta que los delitos contra la fe publica tienen como
caracteristica comun la naturaleza juridica del objeto material sobre el que recae la
accién delictiva, en este caso debe tratarse de documentos publicos o privados
sujetos a regulacion estatal directa o indirecta. Hay casos en ciue el Estado mismo
impone directamente la formalidad necesaria para la validez de los documentos,
por ejemplo, cuando se otorga documentos de identidad a los ciudadanos o se
otorgan partidas de nacimiento o matrimonio, pero hay que tener en cuenta que el
Estado no es el unico ente juridico capaz de producir documentos, los ciudadanos
también pueden hacerlo, pero con la debida observancia de los requisitos

establecidos por la ley.

Los ciudadanos pueden celebrar contratos en los que manifiestan su voluntad de
enajenar bienes, contraer obligaciones, etc. siempre que sean licitos, por ello la
produccion de los documentos por parte de los ciudadanos, nunca deja de ser

regulado por el estado aunque sea de manera indirecta.

17 FRISANCHO APARICIO, Ob. Cit. Pp.81.82.



La Doctrina ha dividido en dos partes la forma como el Estado interviene para

otorgar fe ptiblica a los documentos:

A) Documentos que originan fe publica en base a su forma de representacion

legalmente establecida.

En algunos casos el objeto material de los delitos contra la fe publica viene
sefialado por las caracteristicas que la ha otorgado el Estado al dotarlo de
determinado contenido para que pueda cumplir la funcién que el mismo Derecho
les asigna en la vida transaccional como pasa con los titulos de circulacién, por

ejemplo, un titulo valor como la letra de cambio o los documentos privados.

Estos documentos participan de la fe piblica en virtud de los efectos quela ley
otorga en los negocios juridicos de los particulares, aunque no tengan

consecuencias para quienes son extrafios a dichos negocios'.

B.-Documentos que originan fe ptblica en base a la persona que interviene en su

formacion.

En este caso se trata de documentos expedidos por fedatarios o funcionarios que
ejercen en forma privada una funcién publica, por decir los documentos privados
elevados a Escritura Publica por los Notarios Piblicos.

El Notario a decir de Giménez Arnau, es el profesional del Derecho que ejerce
una funcién publica para robustecer con presuncion de veracidad, los actos en que
interviene para celebrar, solemnizar y dar forma legal a los documentos

privados®.

De esta manera el Notario se encuentra investide de fe publica, facultad especial

que le permite dar fe de los actos que celebren ante €l las personas, apoyandose su

18 CREUS, Carlos. Falsificacion de documentos en general. Editorial ASTREA de Alfredo y
Ricardo Depalma, Buenos Aires. 1986. Pag. 8. _

¥ GIMENEZ ARNAU, Enrique: Derecho Notarial. Universidad de Navarra, Pamplona,
-1960.Pp.92 y 93. :
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funcién notarial en la institucion juridica fe publica. El Notario tiene la facultad de
otorgar fe publica porque ejerce una funcién delegada por el Estado y satisface la

necesidad de interés social es decir dar autenticidad, certeza y seguridad juridica.

Al respecto Pérez Fernandez Del Castillo dice: “La fe publica es un atributo del
Estado que tiene en virtud del Ius Imperium y que es ejercitada a través de los

6rganos estatales y del Notario®®”.

Se puede decir que la fe publica, en este caso es la veracidad, confianza o
autoridad legitima atribuida al Notario, acerca de actos, hechos y contratos
realizados en su presencia y con su intervencidn, los mismos que se tienen por
auténticos, con fuerza probatoria, mientras no se demuestre su falsedad o

simulacién en la via correspondiente.

En resumen, se puede afirmar que la fe que otorga del Notario es publica porque
proviene del Estado y porque tiene consecuencias que repercuten en la sociedad,
estableciendo una distincién entre la fe piblica entendida como garantia que el
Estado otorga y la fe notarial o garantia que da el Notario al Estado y al particular,
al determinar que el acto se otorgd conforme a Derecho y que lo relacionado en él

es cierto, proporcionando con ello seguridad juridica.

2.8.- EL DELITO DE EXPEDICION DE CERTIFICADO MEDICO-
FALSO.

La expedicion de Certificado Médico falso es un delito especial de falsificacién de -
documentos mediante el cual el médico dolosamente expide un certificado
respecto a la existencia o no presente o pasada de enfermedades fisicas o mentales

de una persona generando un malestar en la colectividad, por lo que se burla la

2 PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo: Derecho Notarial. Editorial ORRU.
Meéxico, 1989. Pp.162-163.



confianza ciudadana que debe de haber en los documentos autorizados por un

profesional como es un médico.

A decir de un jurista, la expedicién de Certificado Médico falso se puede
conceptuar como aquel acto ilicito que consiste en hacer constar hechos
inexistentes o falsos que redundan en provecho del interesado pero a su vez cuya
practica pone al médico en riesgo, casi siempre estd comprometida su reputacién
ética 0 moral y que a menudo lo pone en situaciones que pueden llegar a sér de
ciertas dificultades y peligro en cuanto a su responsabilidad no solo ética sino
también judicial®’.

Los Certificados Médicos son documentos que se proporcionan a una persona
para dar prueba de certeza de un hecho que le interesa o de un dato personal que le
concierne y no es poco que dar de esa prueba frente a cualqui\er instancia publica o
privada, pueden ser emitidos por Funcionarios Publicos o por personas
particulares. Claro estd que los certificados que se extienden normalmente a
peticién de persona interesada, tienen previsto alguna clase de utilizacion, a pesar
de que puedan haber supuestos casos en los que la peticién no tiene otra finalidad

que incorporar el documento al archivo personal del solicitante™.

Entendemos que en muchos casos la trascendencia del Certificado Médico es
evidente porque puede servir para eximir del servicio publico, la constatacion de
_ laincapacidad del afectado que s6lo pueda hacerla un médico. |

El delito de expedicién de Certificado Médico falso es un delito especial en la

medida que el sujeto activo sélo puede serlo un profesional médico.

Los Certificados Médicos corresponden a la redaccion escrita o deposicién que . -
sobre un hecho médico afirma el profesional que lo suscribe y el afirmarlo

implicitamente hace constancia de haberlo verificado a través de sus sentidos. El

21 BERRO ROVIRA, Guido, Editores Jurista afio 2000. Pag. 115.
2 PAREDES INFANZON, Jelio. Delitos contra la fe publica. Jurista Editores. Lima Perti
2001.Pag. 173. .
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Certificado Médico tiene las siguientes caracteristicas:

a.- Constituye tn breve testimonio mediante el cual un profesional médico afirma
0 niega la existencia de un hecho médico que le consta por haberlo observado

personalmente.

b.- Efectuado a pedido de determinada persona que puede ser cliente, paciente o
familiar de este Ultimo con el fin de completar una exigencia legal o ratificar la

realidad de un estado de salud o enfermedad y,

c.- No requiere juramento ante funcionario acreditado, como paso previo a su

otorgamiento.

El documento quedara cerrado con la firma del médico, nimero de colegiacion,

lugar, dia, mes y afio en que fuere expedido.

Hay que tener en cuenta que se estd ante un certificado falso cuando el contenido
de dicho documento no declare la realidad de los hechos referidos especificamente
a la existencia o no, tanto presente como pasada de enfermedades fisicas o
mentales. Esto quiere decir, y de acuerdo al Cddigo Penal, que si el objeto
concreto falsificado en el certificado alude a cualquier otra circunstancia no estara |
tipificado como delito, por ejemplo, la expedicion de un Certificado Médico falso -
donde se hici.ere. cohstar so6lo la efectiva vacunacion de una persona necesaria para.::

poder viajar a un determinado pais si asi lo exigiera.

Por otro lado, no se requiere para el tipo penal, en este caso el peruano, que se

produzca un perjuicio desde este punto de vista, pareciera que el Codigo Penal
tipifica tal comportamiento del médico como una grave violacién de sus deberes

profesionales.
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No es suficiente con la simple redaccion del documento ya que la conducta exige
la entrega del certificado a un sujeto, por cuanto un médico al extender la entrega
del certificado lo hace respecto del estado .de salud de una persona. En cambio
otro autor expresa en el caso de que el certificado no llegase a emplearse, la
responsabilidad del médico que lo expididé queda en pie, pues el delito imputablé a
¢l se consuma y perfecciona con el so6lo hecho de expedir la falsa declaracion,

tenga éste 0 no tenga los efectos para los que se destinaba.

Al igual que la figura tipica de falsedad ideoldgica contenida el Art. 428° del
- Codigo Penal nos hallamos ante un tipo penal compuesto que no se agota con la
simple expedicion del documento falseado. Se requiere la utilizacion del
docﬁmento por lo que el médico responde penalmente por facilitar el objeto

material del delito al sujeto activo que lo introduce en el trafico juridico.

Se trata de un delito que pone en peligro concreto el bien juridico de la fe plblica,
de alli que se requiera el uso del documento y que exista la posibilidad de
perjuicio a terceros. Por otro lado, el certificado falso debe reunir los requisitos de

idoneidad suficiente para poder inducir a error a terceros.

Es una forma de falsedad ideoldgica porque el médico introduce al documento un

contenido que no corresponde a la realidad.

El Iﬁédico infringe, maliciosanﬁénte, el deber de verdad que debe acompafar al S
autor para que pueda-cometer esta conducta delictiva (deber general relacionado -

con el “neminem laede” o deber de no dafiar a otros). Asimismo, el certificado
expedido debe tener por cometido probar la existencia o0 no existencia presente o
pasada de enfermedades fisicas o mentales. Si el certificado ideolégicamente falso -
no est4 destinado a servir de prueba y tan sélo vincula y produce efectos en forma
exclusiva entre particulares, no genera riesgo ni perjuicio a la fe pablica, por
cuanto ésta se halla en cabeza de la colectividad, es decir, del interés de la

generalidad social. Sin embargo, si esta forma de falsedad ideoldgica entre dos o



mas personas, trasciende y arriba al terreno de la pluralidad, poniendo en peligro o
dafiando el habitual y normal entramado juridico, el simple embuste parficular

privado se convierte en delito®.

El deber de veracidad que debe acompafiar a toda persona no solamente viene de
lo ético, sino que este hecho es fundamental en las relaciones intrapersonales,
sobre todo si viene de personas que autorizan o dan fe de ciertos documentos. En
todo caso el deber de veracidad resulta de dos fuentes la primera es la ley. Sucede
cuando ésta, concebida en sentido lato, ante una relacién social, afirma
expresamente que las personas estan obligadas a obrar con la verdad, es el
denominado deber legal de verdad o deber expreso de decir la verdad; la segunda
esta referida que con la conducta-falsedad y uso, se ha creado un riesgo para el

bien juridico social conocido como fe publica.
Al respecto es necesario citar el criterio segnido por la Corte Suprema de
Colombia en su “Sentencia de Casacién”, del 29 de noviembre del 2001. Ponente

Magistrado Fernando Arboleda Ripoll.

“En relacién con Ja primera exigencia (obligacion de ser veraz), debe decirse que

- el ordenamiento juridico, con no poca frecuencia, impone a los particulares. ..

expresa o tacitamente, el deber de decir la verdad en ciertos documentos privados . -, .

en razén a la funcién probatoria que deben cumplir en el ambito de la relaciones

juridicas, haciendo que, frente a esta clase de documentos, se genere un estado ;- 3 -

general de confianza entre los asociados, derivado de la circunstancia de
encontrarse su forma y contenido protegidos por la ley, que puede resultar
afectadas cuando el particular, contrariando la disposicién normativa que.le

impone el deber de ser veraz, decide falsear ideolégicamente el documento.

La obligacién de decir la verdad deriva, en algunos casos, de la delegacion que el

Estado hace en los particulares de la facultad certificadora de la verdad, en razén a

2 FRISANCHO APARICIO. Ob. Cit. Pp. 292-293.



la funcién o actividad que cumplen o deben cumplir en sociedad, como ocurre,
verbigracia, con los éticos, revisores fiscales y administradores de sociedad,
quienes frente a determinadas situaciones, y para ciertos efectos, deben dar fe, con
carcter probatorio, de hechos de los cuales han tenido conocimiento en ejercicio

de su actividad profesional.

En otros eventos el deber de veracidad surge de la naturaleza del documento y su
trascendencia juridica, cuando estd destinado a servir de prueba de una relacién
juridica relevante, que involucra o puede llegar a comprometer intereses de
terceras personas determinadas, como acontece cuando la relacién que representa
trasciende la esfera interpersonal de quienes le dieron entidad legal con su firma,
para modificar o extinguir derechos ajenos, pues cuando esto sucede, no sélo se
presenta menoscabo de la confianza general que el documento suscita como
elemento de prueba en el ambito de las relaciones sociales y, por consiguiente de

la fe ptblica, sino afectacion de derechos de terceras personas ajenas al mismo”.

Otro tema a abordarse es la legislacion peruana, la que igualmente sefiala que el
certificado puede ser empleado por el que lo ha obtenido y considera este uso
como un delito independiente al que se le aplica las mismas penas segiin sea el

caso. Sefiala también la forma agravante cuando con el certificado falso se

pretenda internar a una persona en un hospital siquiatrico y cuando esta. .

certificacién provenga de un funcionario, servidor publico o Notario, éste se

diferencia del tipo basico en cuanto a penalidad y en la inhabilitacién, para el - i

tipo basico la pena es no mayor a 3 afios y la inhabilitacién de 01 a 02 afios y en el .

otro de 03 a 06 afios y la inhabilitacién de 02 a 04 afios.

No todo certificado de complacencia tiene igual gravedad o consecuencia, es muy
distinto aquel que exime de un dia de trabajo o de asistencia a clases que el que da
mérito a una- jubilacién o a una renta. La expedicién de certificado es una
obligacién moral del propio acto médico y- siendo su propio parte, -en la .

generalidad de los casos no existen motivos para cobrar honorarios por el
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certificado a diferencia de que existen certificados falsos bien remunerados que
encierran un engafio. Las certificaciones médicas deben dejar constancia de
hechos comprobados personalmente en forma indubitable, aunque no se sabe para
dénde se expide, muchas veces serd conveniente saberlo e incluir en el certificado

que se expide solamente para presentar en tal lado.

La judicializacién de los delitos contra la fe piblica y en especial el delito de
expedicion de certificados complacientes es bastante escaso, este wltimo caso no
siempre termina en un proceso judicial con una sancién para el médico que lo
expide porque en primer lugar las penas son de 1 a 3 afios de pena privativa de
libertad con ejecucion suspendida y que en el mejor de los casos el auto apertorio
judicial es con orden de comparecencia y en segundo lugar la reticencia que tiene
el agraviado para un médico por las consideraciones y respeto que merece su
investidura en la creencia como el profesional que no se equivoca y por lo tanto

hay que tenerle una fe ciega.

Nadie estd en contra de los trabajadores que deben hacer uso de licencia por
motivos de salud porque es un derecho constitucional y humano pero que éste

debe ser usado por quienes realmente lo necesitan lo cual se justifica.

2.81.- EL DELITO DE EXPEDICION DE CERTIFICADO MEDICO
FALSO EN LA LEGISLACION PERUANA: FACTOR LEGISLATIVO
QUE CONDUCE AL USO DE CERTIFICADO MEDICO FALSO EN LA
UGEL-HUAMANGA. -

El articulo 431° del Codigo Penal peruano hace referencia a un tipo penal con el
“nomen juris” expedicién y uso de Certificado Médico falso y que textualmente

prescribe lo siguiente:

“El Médico que maliciosamente, expide un certificado falso respecto a la
existencia o no existencia, presente o pasada, de enfermedades fisicas o mentales,
serd reprimido con pena privativa de libertad no mayor de tres afios e

inhabilitacién de uno a dos afios conforme al Art. 36° Inc. (s) 1 y 2.
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Cuando se haya dado la falsa certificacién con el objeto que se admita o interne a
una persona en un hospital para enfermos mentales, la pena sera privativa de
libertad no menor de tres ni mayor de seis afios e inhabilitaciéon de dos a cuatro

afios conforme al Art. 36 Inc. (s) 1y 2.

El que haga uso malicioso de la certificacion, segun el caso de que se trate, serd

reprimido con las mismas penas privativas de libertad”.

Se trata de un delito que pone en peligro concreto el bien juridico de la fe ptblica,
‘de alli que se requiera el uso del documento y que exista la posibilidad de
perjuicio a terceros. Por otro lado, el certificado falso debe reunir los requisitos de
idoneidad suficiente para poder inducir a error a terceros. Es una forma de
falsedad ideoldgica porque el médico introduce en el documento un contenido que

no corresponde a la realidad.

El médico infringe, maliciosamente, el deber de verdad que debe acompafiar al

autor para que pueda cometer esta conducta delictiva (deber general o deber de no -

dafiar a otros). Asimismo, el certificado expedido debe tener por cometido probar

la existencia 0 no existencia, presente o pasada de enfermedades fisicas o .

mentales. Si el certificado ideologicamente falso no estd destinado a servir de

prueba y tan s6lo vincula y produce efectos en forma exclusiva entre particulares, .

1o genera riesgo ni perjuicio ala fe publica. Sin embargo, si esta forma de
falsedad ideoldgica entre dos o mds personas, trasciende y arriba al terreno de la
pluralidad poniendo en peligro o dafiando el habitual y normal tramite juridico, el

simple embuste particular, privado se convierte en delito.

El syjeto pasivo es el Estado como tnico titular del bien juridico de la fe piblica.

que se pone en peligro concreto, también los particulares pueden ser agraviados
por el delito, desde el momento en que se produce la posibilidad de perjuicio a sus

bienes juridicos, como el patrimonio, libertad, honor, etc. También puede ser
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agraviado por el delito el propio Estado, pero cuando se pone en peligro el bien

juridico Administracion Publica, esta situacion se presenta cuando el médico que

certifica forma parte de la Administracion, al trabajar para una institucion publica,

1l4mese Ministerio de Salud, ESSALUD, Hospital Militar, etc.

El Certificado Médico es usado con cierta frecuencia por los trabajadores estatales

.y dentro de ellos los docentes como en la UGEL-Huamanga con una cultura de

facilismo mostrando poca predisposicion al trabajo y su falsa idea de que el -

Estado debe pagarle como empleador aunque no haya trabajado, en este caso

licencias por motivos de salud con goce de haber por dias hasta meses.

El Certificado Médico para ser considerado objeto material del delito tiene que
estar extendido por escrito y su tenor contener la aseveracion del otorgante sobre
la existencia o no existencia de una enfermedad que no existe o existe, o que son o

han sido distintas de las que expresa®*.

En este caso, la ley requiere la posible produccion de un perjuicio, lolque no estd
establecido en nuestro Coédigo Penal vigente. Como tal no puede computarse la
sola lesion a la fe publica; pero prescindiendo de ello, ese perjuicio puede ser de

cualquier naturaleza y no solamente patrimonial.

El uso del Certificado Médico falso, que viene a completar el tipo de expedicién, “:..
‘consiste en usar maliciosamente dicho certificado. Resulta obvio que la utilizacion

maliciosa del certificado siempre implicara la posibilidad de perjuicio contra otra -

persona.

Por ejemplo, casos ocurridos tltimamente, se configura la primera modalidad
tipica cuando el agente expide un Certificado.Médico de Invalidez falso y éste es

utilizado por un tercero con la finalidad de obtener en la ONP derechos

el

pensionarios indebidos. Casos similares se detectaron en la cindad de Huancayo -

2 BUSCAGLIA/RINALDONI. Derecho Penal. Parte Especial. Editorial GRIULEY P.348.
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en donde los denunciados tramitaban seudos expedientes administrativos en los
que se adjuntaron certificados médicos de invalidez emitidos fraudulentamente
por profesionales Médicos de diferentes hospitales y centros de salud. Estos
certificados fueron luego utilizados como sustento ante la ONP, para acreditar
supuestas enfermedades irreversibles de presuntos asegurados que obtuvieron un
derecho pensionario de invalidez en forma indebida. El modus operandi
delictuoso seguia el siguiente orden: primero se obtenia el documento que
acreditaba la condicién de invalidez, para la cual se concertaba previamente con
los médicos las historias clinicas. Estas a su vez, debian contener, la fecha,
diagndstico de la atencion médica, la orden de examenes auxiliares y la
expedicion de Certificado Médico de Invalidez. En segundo lugar, el Certificado
Médico y el expediente administrativo se presentaba a la ONP. Finalmente,
cuando el pensionista obtenia el beneficio indebido (pensién de invalidez), pagaba

al médico que le facilitaba el certificado.

Los médicos que fueron descubiertos, investigados y procesados por este delito
alegaron que no eran sus firmas las que constaban en los certificados. El
Ministerio Pablico ordend entonces la realizacion de pericias grafotécnicas a la
oficina de criminalistica. De esta manera se establecié que los manuscritos
contenidos en el Certificado Médico de Invalidez eran de pufio firmante de los -

médicos denunciados. Es decir, eran auténticos, pero no veraces. Por otro lado, el ...

Ministerio Publico, para incrementar el acervo probatorio de cargo, recabd una:.:

serie de indicios tales como los informes de Evaluacién Médica de Incapacidad- =

emitidos por la Comisién Evaluadora y Calificacién de Incapacidades de
ESSALUD donde en muchos casos se verifico que los médicos emitian -
diagnésticos falsqs. Por ejemplo, la comisiéon evaluadora diagnosticaba
Espondilosis Lumbar permanente parcial con un menoscabo del 12% y los
Médicos denunciados emitian el Certificado Médico de Incapacidad

incrementando el menoscabo hasta alcanzar el porcentaje de 70% u 80%.

o
W



En las denuncias por este delito el Ministerio Ptblico y el Juez Penal, al dictar el
Auto apertorio de instruccién imputaban a los médicos (de ESSALUD), la
comision del delito de expedicion de Certificado Médico falso, en este caso el Art.
431° del Codigo Penal y cohecho pasivo propio, ambos en agravio del Estado
Peruano. Sin embargo, se omitié denunciar a los particulares que participaron en

la comisién del delito en calidad de inductores.

Un aspecto a tenerse en cuenta, después del bien supremo de la vida, de la
existencia misma, nuestro Cédigo Penal considera como prominente valor al
honor, la familia, la libertad, al patrimonio, etc., habiéndolo desplazado hasta el
titulo XIX, en otras palabras hasta el final del cédigo los delitos contra la fe
publica, de la cual forma parte precisamente el delito de expedicién de
Certificado Médico falso, sin tener en cuenta de que hoy en nuestra sociedad estos
delitos se han difundido y son parte de la cotidianeidad, se falsifica de todo,
lldmese, titulos profesionales, Escritura;s Publicas, tasas judiciales, titulos
| profesionales, etc. Mencién aparte merece nuestra atencion los Certificados
Meédicos falsos los que pululan en la Administracién Puiblica y dentro de ello la
Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga; el caso es que los docentes por
muchos motivos, sea por su exigua remuneracion econdmica, se dedican a otros
trabajos, sea por lo que laboran a la semana solo 24 horas (otros trabajadores.
laboran 40 horas), sea por su poca predisposicion al trabajo y la falsa idea de que -«
el Estado debe retribuirles como empleador aunque no hayan trabajado, son los s
empleados estatales que solicitan con cierta frecuencia licencia por motivos dexs:
salud y con goce de haber, perjudicando y trayendo graves problemas al Estado,
en este. caso representado por la UGEL y perjudicando fambién a la sociedad
misma, pues es la UGEL si el permiso es mas de 20 dfas, quien debe reemplazar
al docente con licencia con otro docente , lo cual significa una inversion adicional
economica al Estado, esto sin contar el perjuicio que se causa también a los
esfudiantes por ia.discontinuidad o fractura en el desarrollo de sus actividades

pedagdgicas debido al cambio de docente.
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Por otra parte, consideramos que un delito que tiene tanto impacto en la
colectividad no vaya acompafiado con un régimen punitivo acorde con la
importancia del bien juridico tutelado. En nuestro pais los delitos contra la fe
publica gozan de una virtual impunidad, a la blandura excesiva de 1a ley se viene a
agregar la blandura méxima de los Magistrados. Aqui en nuestro pais como en
otros del mundo se puede falsificar con total facilidad toda clase de documentos,

generando una gran inestabilidad e inseguridad juridica en la sociedad.

A parte de ello pareciera que no se ha tomado en cuenta que de por medio esta el
bien juridico tutelado la fe publica, sin tener en cuenta que una sociedad
meridianamente en paz pasa por una seguridad juridica sélida y una estabilidad
sostenida en el tiempo y esto solamente se puede lograr con documentos no solo

legitimos sino auténticos que garanticen un trafico juridico seguro y legitimo.

2.8.2.- RECIENTE LEY COMPLEMENTARIA A LA FALSIFICACION DE
DOCUMENTOS, FALSEDAD IDEOLOGICA Y OTROS.

Una muestra de que hacia falta una ley complementaria que cubra las deficiencias

y omisiones: de los delitos contra la fe piblica del Cédigo Penal Peruano es la

dacién de la ultima ley, la Ley No. 30313, como una respuesta a la incidencia de..
la falsificaciéon de documentos, la suplantacién de identidad y otros la cual da .
- lugar a estafas en compra y venta de propiedades, ultimamente habiéndose
“incrementado mafias bien organizados dedicadas a estos actos ilicitos; Ley ques
modifica 2 articulos de la Ley del Notariado el Decreto Legislativo No. 1049 y el .

Codigo Civil, promulgada el 25 de marzo del 2015 y la cual estd en vigencia
desde el 26 del mismo mes y afio con el titulo “Ley de oposicion al procedimiento
Registral en tramite y cancelacion del Asiento Registral por suplantacion de
identidad o falsificacion de documentacion y modificatorias de los Arts. 2013° y:
2014° del Codigo Civil y de los Arts. 4° y 55° y la quinta y sexta disposiciones - |
complementarias transitorias y finales del Decreto Legislativo 1049”.. La .

modificatoria en el Art. 2013° del Codigo Civil sobre principio de legitimacidn es



lo referente a que el contenido del Asiento Registral se presume cierto y produce
todos sus efectos mientras no se rectifique por las instancias registrales. o se
declare su invalidez por el Organo Judicial o arbitral mediante Resolucién. El
Asiento Registral debe ser cancelado en sede administrativa cuando se acredite la
suplantacién de identidad o falsedad documentaria, antes de la modificatoria era

solamente en sede judicial.

Es decir la publicacion de la Ley 30313° faculta a la SUNARP a cancelar una
inscripcion extendida en caso de suplantacion de identidad o con documentos
falsos presentados lo cual ayudard a evitar estafas, usurpaciones de propiedades.
La SUNARP hasta antes de la promulgacion de esta ley estaba obligado a seguir
una accién ante el Poder Judicial para cancelar el asiento, Jo cual demandaba

mucha inversién de tiempo y economia.

Otro aspecto importante en estas modificatorias es el Art. 4° de la Ley del
Notariado sobre actos de disposiciéon de bienes inmuebles y de gravamenes,
laudos arbitrales intervivos, sobre el ambito territorial del ejercicio de la funcién
Notarial cuya modificatoria preceptia que son nulas de pleno derecho las
actuaciones notariales referidas a actos de disposicic')n'o gravamen intervivos de
bienes inmuebles ubicados fuera del ambito territorial del notario provincial, sin .
perjuicio que de oﬁciol se instaure al notario el proceso disciplinario respectivo. -
Con la entrada en vigencia de esta norma, los notarios solo podrin extender:..
Escrituras Puablicas de transferencias y gravamen tnicamente de los bienesss
ubicados en la Provincia en la cual tienen competencia, por ejemplo, un notario de
Ica no podra otorgar Escritura Publica de una vivienda ubicada en la ciudad de
Lima. En 11'neas' generales la intencién del gobierno es buena para frenar la ola de
falsificacién documental que invade nuestra sociedad, pero hay que tener en
cuenta que esto va traer serios problemas, por ejemplq en Ayacucho, hay lugares
en donde no existe notario como en Vilcashuamau por ejemplo, esto quiere decir
que una persona que quiera enajenar su bien no pedra hacerlo en ningun sitio del

Pert, tiene que ser en Vilcashuaméan y como no hay notario en este lugar, estara
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atentdndose contra su derecho a la libre contratacién, protegida por la

Constitucion.

Todo esto significa que los ciudadanos (personas naturales, juridicas, entidades
financieras, bancarias, comisiones liquidadoras entre otras) necesariamente, como
hemos dicho, deberdn trasladarse para estos actos notariales que incluyen el
otorgamiento de poderes hasta la provincia de ubicacién de los inmuebles, hecho
que generard adicionalmente graves consecuencias por la dificultad y la
imposibilidad de poder hacerlo por circunstancias como la ancianidad,
impedimento fisico, falta de recursos econémicos, disponibilidad de tiempo entre

otros.

Como hemos planteado que la falsiﬁcacién de documentos en general, la falsedad
ideoldgica, el delito de expedicion de Certificado Médico falso han creado de un
tiempo a esta parte en nuestra sociedad inseguridad juridica y la proliferacion de
" mafias bien organizadas y que el Estado tiene que replantear el tema de los delitos
contra la fe publica, pero sin caer en el recrudecimiento de la ley porque la
sanci6n penal debe ser la (Gltima ratio, pero tampoco caer en la demasiada
blandura de la norma como el caso nuestro, sino creando leyes especiales como
ésta para prevenir delitos y faltas como un medio protector de la persona y la

sociedad.
2.9.- LOS FEDATARIOS DE LOS CERTIFICADOS MEDICOS.

Los médicds al expedir un Certificado Médico no hacen otra cosa que dar fe de la
veracidad contenida en dichos documentos privados, al igual que cualquier otro
fedatario, lo que hace el médico cuando autoriza un certificado médico es avalar -
que lo contenido en dicho documento guarda relacién con la verdad, es decir, es
veridico, son documentos que el galeno proporciona a las persomnas para dar
prueba de certeza de un hecho que le interesa o de un dato personal que le

concierne y no es poco que dar prueba de esa certeza frente a cualquier instancia .
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publica o privada, sobre todo si se trata de diagnosticar estados de salud que vayan
a justificar laboralmente u otro hecho trascendente como para contraer

matrimonio civil, por ejemplo.

Al respecto, siguiendo el criterio seguido por la Corte Suprema de Justicia de
Colombia en su Sentencia de Casacion del 29/11/2001 y actuando como ponente
el Magistrado Fernando Arboleda Ripoll, como menciondramos anteriormente,
podemos agregar que la obligacion de ser veraz es imperativo, debe decirse que el
ordenamiento juridico, con no poca frecuencia, impone a los particulares, expresa
o tacitamente el deber de decir la verdad en ciertos documentos privados, en razén
a la funcién probatoria que deben cumplir en el &mbito de las relaciones juridicas,
haciendo que, frente a esta clase de documentos, se genere un estado general de -
confianza entre los asociados, derivado de la circunstancia de encontrarse su
forma y contenido protegidos por la ley, que puede resultar afectada cuando el
particular, contrariando la disposicion normativa que le impone el deber de ser

veraz, decide falsear ideologicamente el documento.

La obligacion de decir la verdad deriva, en algunos casos, de la delegacion que el
Estado hace en los particulares de 1a facultad certificadora de la verdad, en razén
de la funcién o actividad que cumplen o deben cumplir en sociedad, como ocurre,
por ejemplo, con los médicos, revisores fiscales y administradores de sociedades,

como dijéramos anteriormente.

Otro hecho a abordarse con relacion a este ultimo tema es el de tener en cuenta
que los médicos que ejerzan control a sus pares sean un cuerpo selecto y esto sélo
va ser posible mediante un concurso publico en la que incluya exdmenes
sicoldgicos de rasgos de personalidad, valores etc., regidos por una ley especial en -
la que contenga todo el procedimiento de actividad y desempefio funcional del
profesional de la medicina, forma de acceso, derechos, deberes, responsabilidades,
infracciones administrativas disciplinarias y sanciones, porque no es suficiente

con el Codigo Penal que solo en un articulo. regula este delito. Se hace necesario
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de un cuerpo legislativo independiente que complemente al Cédigo Penal en la -
parte de este delito, de esa manera cubrir sus lagunas, omisiones y hasta
deficiencias, todo esto buscando el bienestar general que es objetivo comin de

todo Estado.

2.10.-EL, ELEMENTO CONSTITUTIVO DE TIPO DEL PERJUICIO EN .
EL DELITO DE EXPEDICION DE CERTIFICADO MEDICO FALSO EN
EL CODIGO PENAL PERUANO. -

Otro hecho a abordarse es lo referente a que el legislador ha decidido no consignar
textualmente el factor perjuicio en el Art. 431° del Codigo Penal, en este caso en
‘el delito de expedicion de Certificado Médico falso, aunque indirectamente se
puede deducir como si lo hace en los otros tipos penales como en la falsificacién
de documentos o falsedad ideologica cuando es evidente que el factor perjuicio a.
terceros es un aspecto que esta presente en este tipo de delitos, el primer perjuicio
que se causa es a la fe publica, en este caso representado por el Estado y que va
acompafiada de la lesién o puesta en peligro de otros bienes juridicos de terceras

personas.

A decir del jurista Frisancho Aparicio, al igual que la figura tipica de Falsedad
Ideoldgica contenida en el Art. 428° del Cédigo Penal, nos hallamos ante un tipo --
~penal compuesto que no se a’gdfa con la simplé; expedicion del 'doéum'en:to
falseado. Se requiere la utilizacién del documento, por lo que el médico responde:.
penalmente por facilitar el objeto material del delito al sujeto activo que lo .

introduce al trafico juridico.

Se trata de un delito que pone en peligro concreto el bien juridico de la fe publica,
de alli que se requiera el uso del documento y.que exista la posibilidad de
perjuicio a terceros. Por otro lado, el certificado falso debe reunir los requisitos de

idoneidad suficiente para poder inducir a error a terceros.
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Es una forma de falsedad ideoldgica porque el médico introduce al documento un

contenido que no corresponde a la realidad.

Finalmente, la posibilidad de perjuicio a bienes juridicos de terceros también se
presenta en esta modalidad delictiva y se deduce del texto del Art. 431°. Resulta
obvio que el Certificado Médico falso puede servir al agente para engafiar a
terceras personas y lograr menoscabos patrimoniales o de otra indole. Si se trata
de expedicion de certificado en donde se acredita falsamente la existencia presente
o pasada de enfermedades fisicas o mentales, la posible afeccion del bien juridico
el honor se torna mas proxima. La libertad, uno de los més importantes bienes
juridicos'y base del Estado democrético de derecho, se pone en riesgo cuando el
certificado médico se expide con el fin de internar a una persona en un Hospital

para enfermos mentales®.

Por otra parte con respecto a que el legislador ha consignado como elemento
constitutivo del perjuicio en los delitos contra la fe ptblica y ha omitido en el
delito de expedicion de certificado médico falso, hay que tener en cuenta el
perjuicio como condicién objetiva de punibilidad o como elemento de tipo, el
primero consiste que para la consumacion del delito no es necesario que se use el
documento y que con ello se perjudique a un tercero, es suficiente con que se haya
falsificado el documento con la finalidad de utilizarlo y el segundo sostiene que
para que se realice €l delito se requiere que el documento origine un petjuicio a un

tercero, sino no hay delito.

La proposicion ambigua del tipo legal previsto en el Art. 427° del Coédigo Penal
Peruano, en los delitos de falsedad documental y su interpretacion tedrica
deficiente sobre el perjuicio, considerandolo o como condicién objetiva de
punibilidad o como elemento de tiﬁo, esta generando consecuencias negativas
tales como: a) de indole jurisdiccional, reflejada en fallos .y jurisprudencia

discordantes; b) de indole doctrinario en cuanto genera una interpretacién también

# FRISANCHO APARICIO. Ob. Cit. Pp. 296-297.



discordante entre los teéricos nacionales y ¢) de eventual colisién del tipo legal y

sus interpretaciones deficientes con el criterio de la seguridad juridica.?®

2.11- FACTOR DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA QUE
CONDUCE AL USO DE CERTIFICADO MEDICO FALSO EN LA UGEL-
HUAMANGA.

2.11.1.- ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

La Administracién de Justicia es una funcién jurisdiccional que la ha sido
encomendada a Juzgados y Tribunales; consiste en juzgar y hacer ejecutar el
resultado de lo juzgado, vale decir la resolucién de los conflictos que se suscitan

entre distintos sujetos procesales.

La Administracién de Justicia, de acuerdo a la Constitucién Politica del Peru,
- emana del pueblo y es ejercida por el Poder Judicial, con el objetivo fundamental
de resolver los conflictos que se generan en nuestra sociedad. Para cumplir dicho .
objetivo se ha dotado de una estructura jerarquicamente integrada en un cuerpo
unitario, premunido con las especialidades y garantias correspondientes- para

solucionar los conflictos que se producen en la sociedad.

Dicho de otro modo, la Administracién de Justicia es la forma cémo:se imparte
justicia, para ello el ordenamiento juridico estd premunido de un conjunto de
principios rectores. Sin embargo, la imagen del Poder Judicial, donde se.
administra justicia, estd venida a menos en la apreciacion de la comunidad por
consideraciones como que la corrupcién estd enraizada en su seno, con una
justicia lenta, ﬁaquidérmica y que se doblega a las influencias del poder politico y

economico.

2 URTECBO BENITES, Santos Eugenio. El perjuicio en los delitos de falsedad documental.
Editorial Moreno S.A. 2da. Edicion. Lima marzo 2015. Pag. 68.
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2.11.2.-PROPORCIONALIDAD Y DETERMINACION DE LA PENA.

La proporcionalidad de la pena est4 contenida en el At. VII del Titulo preliminar
del Cddigo Penal como principio rector del Derecho Penal. Este articulo sefiala
que la pena no puede sobrepasar la responsabilidad por el hecho. Este
principio encuentra razén en la medida que la pena tiene funcidn preventiva,
protectora y resocializadora y en ningin caso irracional o de escarmiento ante la
sociedad. Este principio debe primar por sobre otras disposiciones establecidas en

leyes especiales.

A decir por un autor la proporcionalidad es un aspecto de la culpabilidad, de modo
que éste ltimo es el fundamento para aplicar la pena de manera proporcional, es
. decir, la culpabilidad permite medir la responsabilidad del autor del delito y a
partir de ello establece la pena que le corresponde como retribucion al dafio

causado por el dclincuente”.

La pena supone proporcionalidad y ésta se encuentra en correspondencia con la
jerarquia de los bienes juridicos y la dignidad humana. De esto se desprende que
el mal causado por el delincuente no es la medida de su culpabilidad, como dice la
teoria retributiva de la pena, sino la necesidad de la pena, vale decir ;Se justifica
esa pena aun cuando el agente haya incurrido en el injusto?; a esto se le conoce
como el sub principio de proporcionalidad. Este sub principio, es decir la
necesidad de la pena, tiene que estar presente al momento de legislar como al

tiempo de aplicar.

Debe determinarse de acuerdo al bien juridico que:se pretende proteger, y en la
aplicacion, es decir al momento de individualizar la pena, la proporcionalidad
tiene que estar en consonancia con la gravedad ocasionada al bien juridico, su

vinculacién con el autor, teniendo en consideracién hasta que nivel se le puede

* HORMAZABAL MALAREE, Hernén. “El Cédigo Penal Peruano y ¢l principio de
culpabilidad” en Revista Peruana-de Ciencias Penales Tomo 12. IDEMSA. Lima, 2002. Pag. 123. .



exigir al sujeto respetar la norma. En este contexto, la dignidad de la persona
expresada en sus desigualdades, su condicion social, edad, cultura, son elementos
consustanciales a considerar al tiempo de crear la ley y en la determinacién

judicial de la pena®.

La proporcionalidad impide al Juez que, al momento de determinar la pena,
aplique sentencias ejemplarizantes como un escarmiento ante la sociedad, pues se
corre el riesgo de desnaturalizar la teoria de la prevencion general, al utilizar a una -
persona, en este caso al condenado, para otros fines que no sea la aplicaciéon de

una pena racional acorde a la culpabilidad y responsabilidad del delincuente.

Bajo los considerandos anteriores se plantea si serfa conveniente que la
culpabilidad se separe de los elementos de la accion (tipica, antijuridica,
culpable) y se trate como teoria independiente que junto con la teoria de la:
determinacion de la pena y su aplicacion puedan sistematizar todas las reglas
juridicas que regulan la infraccion penal y sus consecuencias. Este planteamiento
es en razdn a que via los dos elementos de la accidn penal (tipica, antijuridica),
que queda definido si una persona incurrié en el injusto; una vez llegado a ese
nivel, lo que faltarfa es definir si el Estado estd legitimado para castigar a ese.
sujeto que infringi6 la norma teniendo en cuenta el elemento de la culpabilidad tal
como se ha discutido en este. apartado, sin antes haber resuelto los factores
condicionantes del delito, como sefiala la ciencia criminolégica; dicho de -otro
modo, si el sujeto que infringi6 la norma ;necesariamente merece castigo penal?
o ;hasta donde el Estado estd legitimado para castigar al sujeto que cometid el
injusto cuando de por medio estd el elemento de la culpabilidad atendiendo a la
dignidad del sujeto en cuanto a sus carencias econdmicas sociales, educacidn,

cultura, edad.?® etc.

*? HORMAZABAL MALAREE. Ob. Cit.P4g.27.
¥ HORAZABAL MALAREE. IBID.
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El Derecho Penal va adoptando en cada pais, respondiendo al tipo de Estado, por
un lado hacia un Derecho Penal con tendencia minimalista, es decir, un Derecho
Penal de ultima ratio, donde los principios que la orienta se respetan; y por otro,
un Derecho Penal con tendencia maximalista, es decir, que el Derecho Penal se
convierte en el tunico recurso para enfrentar a la criminalidad y a la
criminalizacién, tendencia que se plasma en leyes éspeciales donde se aprecian
transgresiones a los principios generales del Derecho Penal como la
proporcionalidad, culpabilidad atendiendo a los factores condicionantes de la

criminalidad.

Por ultimo, es necesario advertir que los articulos 45° y 46° del Codigo Penal en
cuanto a la determinacion judicial de la pena, establece entre otros criterios, tener
en cuenta las carencias sociales que hubiere sufrido el agente, la edad, educacion,
situacién econémica, medio social, que son aspectos que tienen que ver con el
tema de la culpabilidad y como expresion de ella la proporcionalidad de la pena.
El tema de la proporcionalidad no sélo debe darse al tiempo de aplicarse la pena,
sino al tiempo de la creaciéon de la propia ley, y para ello es necesario el
conocimiento empirico a través de un estudio criminolégico para que las leyes que

se dictan cumplan con su finalidad.
2.12.- CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

El término corrupcidn, desde una perspectiva seméntica, proviene: del latin
“rumpere” que significa romper, dividir, quebrar, violar, anular, que a su vez se
deriva de “corrumpere”, cuyo significado es alteracién, desunion,
descomposicién. Este término, entonces, deberia significar: “romper ‘con”,
“romper en unién de”, pero en realidad quiere decir “echar a perder, pudrir”. Por
lo tanto, la expresién corromper siempre reconoce, en lineas generales, la.
presencia de dos participes en el acto, que se corresponden principalmente con dos
espacios; el corruptor y el corrupto, es decir la fuerza que corrompe y-aquella

persona sobre el que recae y que, eén definitiva, es lo que se echa a perder, lo que
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se pudre. El-fendmeno de la corrupcion estd muy extendido y arraigado desde la
existencia de la humanidad misma, en razén de que sus raices responden
precisamente a consideraciones socioldgicas y modema}nente a ambitos de
ciencia politica por la vinculacion que tiene la corrupcién con el poder, por ser su
ambito de germinacién y relevancia. El poder y corrupcion se asocian cuando el
primero no es considerado como un hecho regulado por el Derecho,
entendiéndose a éste como un sistema normativo regulativo de conductas
humanas. Lo que si es cierto es que en los actos o actividades de corrupcién

intervienen siempre por lo menos un decisor®’.

Hablar de corrupcion de funcionarios es hablar de corrupcion en la
Administracion Publica y la definicién mas utilizada por los cientificos sociales es
la elaborada por el profesor de la Universidad de Harward Joseph S. Nay, quien
siempre relacionando la corrupcién con la Administracién Publica dice: “Es una
conducta que se desvia de las obligaciones de orden publico normales debido a
intereses personales (familiares o de allegados) o beneficios monetarios o de
orden social; o que viola normas respecto al uso de cierto tipo de influencias con
fines personales”. Esta definicion comprende conductas como el cohecho, -

nepotismo, peculado y malversacién de fondos.

La corrupcién en la Administracion Puablica llamese Poder Ejecutivo, Legislativo,
Judicial y en los diferentes niveles del aparato estatal (gobiernos nacionale's y sub
nacionales), tienen que ver con el manejo de recursos piblicos yzdecisiones
judiciales con repercusiones en la vida politica y social del pais, porque la
corrupcion y el poder se asocian, por lo tanto, Jos mecanismos de investigacion

rebasan las tradicionales formas de investigacion de los delitos convencionales.

En el Perd, a raiz de los hechos de corrupcion de la década de los 90s, se expidio

un. “paquete legislativo” para la lucha contra la criminalidad organizada. La

3 GARZON VALDEZ, Emesto; “Acerca del concepto de corrupeién”, en: Varios Autores, la
corrupcion politica, Madrid, 1997, Pp.42 y 43. :



primera Ley fue la No0.27378 del 21 de diciembre del 2000, que establece
beneficios de colaboracion eficaz en el ambito de la criminalidad organizada y la
segunda Ley, la No. 27379, del procedimiento para adoptar medidas
excepcionales de limitacién de derechos en investigaciones preliminares;
interesantes modificaciones principalmente al Derecho Policial, Derecho Penal
Material y Premial por colaboracién eficaz, exencion de pena, suspensioén de la
ejecucion de la pena, reserva del fallo condenatorio, entre otras y el Derecho
Procesal Penal (limitaciones de derechos). En el &mbito internacional existe la

Convencién de la Organizacién de Estados Americanos contra la corrupcién de

fecha 29 de marzo de 1996.

El Estado peruano aprobd mediante Resolucién Legislativa No. 26757 de fecha 5
de marzo de 1997 y ratificada por Decreto Supremo No. 012-97-RE, del 21 de
marzo del mismo afio; en el afio 2012 aprobd un Plan Nacional Anticorrupcion y
en el afio 2013 se cred la Comisién de Alto Nivel de Lucha Contra la Corrupcion.
Sin embargo, a pesar de la vasta normatividad en el tema para combatirla,
paraddjicamente, es la impunidad la que se estd imponiendo, porque justamente,

el poder y la corrupcién se asocian para que eso sea asf.

Por otro lado, la poca confianza y el descrédito que tiene la poblacién hacia la
Administracién- de Justicia en el pais concordante con los resultados de las
entrevistas apli’cadbs a los actores del Proceso Educativo, hace que los
Funcionarios de la UGEL—Huamanga prefieren sancionar ellos mismos a los
docentes .infractores quedando soélo la sancion a nivel administrativo por otras
faltas, mas no por el delito de expedicion de Certificado Médico falso, omitiendo
de esta manera la denuncia y la penalizacién respectiva, hecho que es bien
canalizado por los docentes, médicos pues saben que a la luz del principio de
presuncién de veracidad estos documentos circularan tranquilamente en las
oficinas de las Instituciones Educativas y la UGEL-Huamanga y sobre todo sin ser

denunciados penalmente.
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2.13.- FACTORES ECONOMICOS QUE CONDUCEN AL USO DEL
' CERTIFICADO MEDICO FALSO EN LA UGEL-HUAMANGA.

Partiendo de la premisa de que el profesional de la medicina no puede negarse a
expedir el certificado médico por ser un derecho contemplado en la norma general
de salud, articulo décimo tercero, también la expedicion de Certificado Médico es
gratuita por parte de los médicos, a pesar de que algunas instituciones publicas
establezcan lo contrario en sus procedimientos administrativos, pues es una
consecuencia inmediata y es parte de la atenciéon da salud requerida por la

persona.

Se puede liegar a la conclusion que existen hasta tres razones para la expedicion
indebida de Certificado Médico uno es porque es su amigo, el segundo es su
recomendado y tercero porque le han pagado como si fuera una consulta. En el
.gjercicio de la defensa en materia penal, es casi normal, la utilizacion indebida del -
~ certificado para pretender justificar la inasistencia a alguna diligencia importante
o trascendental en un determinado caso penal, mucho mejor si se trata para la

diligencia de la lectura de una sentencia condenatoria y que el procesado con la
finalidad de no querer concurrir a escuchar su sentencia condenatoria, presentara
con anterioridad, un dia antes o el mismo dia de la diligencia su Certificado.

Meédico para justificar su inconcurrencia.

Siguiendo con la hipdtesis éeﬁalada, tenemos primero, en cuanto alsprocesado, . -
quien estando realmente bien de salud, consigue un Certificado Médico de favor,
en el que consta que ha sido examinado por el médico (sin que realmente haya
sido auscultado), que padece de tal o cual enfermedad y recomienda dias. de
asistencia médica y de descanso. En este supuesto, se estaria ante la comisién del-

delito de falsedad ideoldgica, prevista en el Art. 428° del Cddigo Penal como -

delito contra-la fe publica en la modalidad de falsificacién de documentos en - - -

general por haber hecho insertar en dicho certificado declaraciones falsas que

deban probarse con el documento, con el objeto de empleatlo o hacer uso como:si
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la declaracion fuera conforme a la verdad. Consecuentemente el procesado en un
determinado caso penal en tramite y a instancia del Fiscal como defensor de la
legalidad promoveré‘ de oficio o a peticion de parte la accién judicial,
formalizando 1a correspondiente denuncia a fin de que al procesado se le aperture

otro proceso penal agravando asf su situacion juridica.

En lo que concierne al médico, otorgante del Certificado Médico falso, también
seréd posible de ser denunciado y enjuiciado penalmente de conformidad con la
norma contemplada en el Art. 431° del Codigo Penal que tipifica el delito de
falsificacién de documentos en general, en cuanto tiene previsto que el médico
que maliciosamente expide un certificado falso respecto a la existencia o no
existencia presente o pasada de enfermedades fisicas o0 mentales, serd sancionado
penalmente. Es de entender que es susceptible de un proceso penal al que expida
dicho certificado, acorde con la acotada norma legal. Teniéndose también
coludido con la persona en calidad de procesado penalmente. El procesado por el
hecho de hacer uso malicioso de dicha certificacién falsa, serd comprendido
juntamente con el médico, en el nuevo presente al respecto la norma que tipifica el
delito de fraude procesal y que se encuentra sefialada en el Art. 416° del Cédigo
Penal, en cuanto tiene dispuesto que “El que por cualquier medio fraudulento
induce a error a un Funcionario o servidor piblico, para obtener resolucién
contraria a ley serd reprimido con la correspondiente pena privativa de libertad”. .
En este caso el procesado uﬁliza un medio fraudulento p'a‘ra‘ utilizarlo y probar un

hecho, lamentablemente para inducir a error a un Funcionario Publico. 5

En este caso el Magistrado que estd conociendo este caso tiene la facultad para
ordenar de inmediato que el Médico Legista verifique personalmente el estado de
salud del procesado o también para realizar la diligencia de lectura de sentencia
condenatoria en el lugar donde se encuentra el procesado enfermo y muchas
veces se compriieba que el procesado se encuenira realizando otras actividades
cotidianas propias de su labor, signiﬁca. entonces que ha mentido a la
Administracién de Justicia y que ha siniulado un supuesto estado patoldgico con

~la finalidad de sorprender y engafiar al juzgador; consecuentemente, agrava su
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situacidon juridica procesal y légicamente por su complicidad es nuevamente
procesado juntamente con el médico que maliciosamente otorgd el

correspondiente Certificado Médico falso.

Otro hecho a abordarse es que el médico goza de un estatus social que merece el
reconocimiento de la sociedad y el estatus econdémico depende del cargo que
ocupa Yy la garantia y confianza que tiene de sus clientes, concluyéndose que no
todos los médicos tienen un estatus econdémico solvente, es por ello que la
expedicién de certificados de favor tienen un fondo econdémico, es decir obtener
un beneficio econdmico en la que el médico es el sujeto pasivo, significa que
necesita de alguien que lo induzca, siendo el sujeto activo quien juega un papel

importante para el accionar delictivo del médico.

A continuacidén, mencionamos una jurisprudencia a nivel del Tribunal
Constitucional que dispone abrir instruccién contra el accionante por los delitos de
expedicion de documento falso y cohecho pasivo propio con la medida coercitiva

de detencidn se aprecia que:

“(...) con la denuncia penal formalizada(...) y estando a los actuados a nivel
prejurisdiccional y a mérito del Atestado Policial No. 250-2007-DIRCCOR
PNP(...) SEGUNDO.-(...) desde el afio 2004 se han venido investigando a
personas que han tramitado en la ciudad de Huancayo seudos expedientes
administrativos(...) en las que se adjuntaron Certificados Médicos de Invalidez
emitidos fraudulentamente(...) Con ese propdsito se obtenia, primero el
documento que acredite la condicién de invalidez(...) para lo cual se concert6
previamente con los médicos denunciados(...), las historias clinicas(...) debian
contener la fecha, diagnodstico de la atencién médica, la orden de exdmenes
auxiliares y la expedicion de CMI; sin embargo, en un mayor porcentaje solo se
simulé dicho procedimiento, en otros, simplemente no se realiz6 y otros la historia
clinica no existe: Certificado Médico de invalidez falso otorgado en el Hospital

“El Carmen” de Huancayo a la persona de Altez Hugo Demetrio, suscrito por el
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médico José Francisco Vargas Vega, como responsable del Acto Médico(...)..
Practicamente el paciente no tiene registro o antecedentes de atenciones médicas
anteriores a la fecha de la expedicion del CMI (27EN04), por lo que se infiere que
habria sido otorgado ex profesamente para la obtencién de un beneficio
pensionario con el argumento de una aparente enfermedad que no ha sido
debidamente acreditada. Tal situacién se corrobora con el hecho de que (...), para
favorecer el beneficiario, no solicité los examenes correspondientes para poder

determinar la enfermedad y el menoscabo que finalmente determina como

irreversible, toda vez que con una sola consulta simplemente se limité a -

diagnosticar una enfermedad y expedir el mencionado CML”

“Que los ilicitos denunciados tienen como elemento principal la expedicién de
CMI en forma falsa a cambio de un beneficio econdmico con la intencién dolosa
de hacer uso de este documento para obtener una pensién de invalidez (...); ello
fue con el objeto de obtener una ventaja econémica a cambio de expedir el CMI

falso, es decir perpetrandose el delito de cohecho pasivo propio (...).

“(...) Los acontecimientos antedichos constituyen hechos tipicos en nuestro
ordenamiento penal (...) que la accion penal no ha prescrito (...)
consiguientemente este Juzgado RESUELVE: Abrir instrucciéon en la via
ordinaria contra (...) José¢ Francisco Vargas Vega (...) como presuntos autores del
delito contra la fe publica en la modalidad de expedicion de Certificado Médico
falso en agravio del Estado Peruano (...), José Francisco Vargas Vega (...) como
presuntos autores del delito contra la Administracion Publica en la modalidad de
coﬁupcién de funcionarios (cohecho pasivo propio), en agravio del Estado
Peruano (...). DICTESE mandato de DETENCION contra los procesados ' (...),

r . 3
José Francisco Vargas Vega (...)”."!

*! Sentencia del Tribunal Constitucional. Exp. No.04630-2009-PHC/TC. Magistrados Mesia
Ramirez. Béamount Callirgos. Eto Cruz =~



En el caso concreto el Tribunal Constitucional ha resuelto en la sentencia declarar
fundada en parte la demanda al haberse producido la violacién del derecho a la
debida motivacion de las resoluciones judiciales pero solamente en el extremo
referido a la prescripcién de la accién penal por el delito de expedicién de
Certificado Médico falso; en consecuencia nula la resolucién de fecha 26 de junio
de 2009 en este extremo, debiendo el Juez de la causa en el dia emitir nueva
resolucion segin corresponda. Infundada la demanda en el extremo referido a la
violacidn del derecho a la debida motivacién sobre la existencia de suficientes
elementos reveladores de la comision de los delitos imputados y la existencia de
elementos de prueba que lo vinculan al acto con ellos. Declarar improcedente la
demanda en el extremo que se solicita la nulidad de la medida coercitiva de

detencidn.

De modo que existe responsabilidad del médico como sujeto pasivo y del que ha
hecho uso del certificado como sujeto activo del delito. En el sector Educacion
especificamente. en Huamanga, es notorio y evidente que un buen porcentaje de
docentes tienen una segunda actividad para generar ingresos, la mayoria lo hace
dictando clases privadas como docente en una Institucién Educativa particular, el
resto maneja un negocio propio o desarrolla actividades de comercio; entre otras,

para compensar de alguna manera el escaso sueldo que tiene cada docente,

adicionalmente un docente de secundaria labora 24 horas a la semana y uno de

primaria 30 horas a la semana, cuando otros trabajadores de la Administracion
Pablica lo hacen 40 horas a la semana, teniendo en cuenta claro estd que un
docente tiene que hacer labores adicionales en su casa como preparacién de

clases, documentos administrativos, calificaciones, etc.

2.14.- LOS FACTORES DEONTOLOGICOS QUE CONDUCEN AL USO
.DE CERTIFICADO MEDICO FALSO EN LA UGEL-HUAMANGA.

Partiendo del concepto que 1a ética y la moral son de suma importancia para cada

profesion. Los principios fundamentales de la ética no deben cambiar y son



aquellos factores humanos que otorgan a la ciencia en general, su grandeza y su
servicio en vista de que sus objetivos primordiales deban ser siempre dirigidos al

respeto hacia el ser humano en su moral e integridad e intelectual.

Hablando desde el punto de la Medicina que es a donde debemos avocarnos, los
principios éticos necesitan cierta adaptacién que dependen de los cambios
sociales, avances cientificos y aplicaciones practicas farmacéuticas. Por su puesto,
es evidente que en este campo que estamos tocando ninguna restricciéon puede ser
tolerada al ser dictada por conviccionmes religiosas, filosoficas, socioldgicas,
politicas o lingiiisticas, debido a que tal situacién implicarfa inmediatamente
nuestro élejamjento del dominio de la moral médica, para caer al 4rea de las
desavenencias humanas que son origen de conflictos. De otra manera la moral

médica no podria ser universal.

En una profesién organizada, es imprescindible formular y aceptar libre y
voluntariamente normas éticas que tengan como efecto la regulacion de la
actividad profesional en todos los campos que ésta abarca. A pesar de que las
obligaciones éticas basicas son constantes, su cumplimiento puede variar por las
necesidades siempre cambiantes de una sociedad compuesta de seres humanos
libres. Surge entonces la necesidad de precisar dichas normas y también de contar
con organismos que aseguren su cumplimiento y pueden eventualmente

determinar sanciones en caso de faltas a las mismas.

La Deontologia es el conjunto de principios y reglas que han de guiar una
-conducta profesional. El cédigo de deontologia es un conjunto de normas que se
aplican a un colectivo de profesionales que hace las veces de un prontuario, es
decir conjunto de reglas morales. E1 Cédigo de Etica y Deontologia constituye el .
conjunto de preceptos de cardcter moral que aseguran una practica honesta y una

conducta honorable a todos y cada uno de los miembros de.la profesion.
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Hay que tener en cuenta que el contenido de los codigos deontolégicos suele
abarcar los siguientes aspectos: deberes generales y objeﬁvo de la profesion;
deberes especificos en situaciones especiales dentro de cada profesion; deberes
respecto a otros compafieros de profesion, prohibiciones y situaciones especiales.
EL cumplimiento de las normas contenidas en el Cédigo Deontoldgico conlleva
un deber ser que va a fortalecer la profesioén, que va a proyectar una imagen hacia
la sociedad, ante la Administracién y demas colectivos de profesionales y va

reflejar actitudes del buen hacer profesional.

Un Cédigo de Ftica indica la aceptacién de la responsabilidad y confianza

mvertida por la sociedad en una profesién. Bajo los términos del contrato

implicito entre la sociedad y la profesién la sociedad le otorga a la profesion ‘

autonomia y autoridad considerables para funcionar en el desempefio de sus
tareas. El desarrollo de un codigo de ética es una actividad esencial de una

profesion.

Un anélisis del delito de expedicion de Certificado Médico falso desde el punto de
vista ético y moral nos lleva a plantear los siguientes puntos: uno de los
documentos de mayor uso y empleo en la relacion médico-paciente es el
Certificado Médico. Comunmente es exigido al profesional de la Medicina con la
finalidad de comprobar ante terceros, especialmente ante el empleado tal estado
de deterioro de la salud (enfermedad), que importa la inasistencia al centro
laboral. Sin embargo, conforme la verificacién de los hechos, la legislacién, la
experiencia y la verificacion de diferentes realidades, vamos percibiendo que su
uso Viene-reﬂej ando diferentes facetas y problemas que hacen necesario ingresar a

conocer este tema.
A nivel legislativo nacional no ha recibido una definicién. Su consideracién se

encuentra asignado a atributos o derechos de las personas, sanas o enfermas y

vinculado a la- acreditacién de estas condiciones, como también a la de
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proporcionar informacién que sirva de indicio de la presencia de hechos

defectuosos.

A nivel juridico nacional no hemos encontrado tratado, analisis o investigacién
sobre el Certificado Médico, por lo que hay mucha confusién entre pacientes,
profesionales y magistrados. Asi tenemos que juridicamente su aplicacidén
equivocada puede dar Iugar al nacimiento de derechos y obligaciones derivadas de
que el profesional médico conste en €l dafios como existencia de lesiones leves o
graves; de constar patologias (enfermedades) simples o complejas que inhabiliten
a la persona para el trabajo remunerado y dependiente; asi como otro tipo de
situaciones derivadas de constar patologias del ser humano relacionadas con la

incapacidad de discernimiento o deterioro fisico de la persona.

A nivel médico comporta actos propios de la profesién. En nuestro pais recibe
~ varias denominaciones como por ejemplo Certificado de Salud, Certificado de
Atencion en Salud, Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo,
Certificado Médico Particular, etc., dependiendo del lugar y de la persona que lo

expide.

Por su propia naturaleza el Certificado Médico es una clase de documento y. -
acorde con la aceptacién entregada por el Diccionario de la Real Academia de la
Lengua Espafiola es un documento en el que se asegura la verdad de un hecho -
médico. Sin embargo, es en esta ultima calificacion que adquiere su mayor 2
importancia y mayor trascendencia juridica; por cuanto por esta consideracion es .
regulada por norma sanitaria y en ese sentido adquiere condicién de ser un
documento de orden publico, es decir un documento de interés general, conforme -
lo sefiala el Art. IX del Titulo Preliminar de la Ley No. 26842, Ley General de:
Salud que alude en el sentido de que la norma de salud es de orden publico y
regula materia sanitaria, asi como la proteccién del ambiente para la salud y la .
asistencia médica pafa la recuperacion y rehabilitacién de la salud de las personas.

‘Nadie puede pactar en contra de ella, entendido por orden publico como el
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conjunto de normas juridicas que el estado considera de cumplimiento ineludible
y de cuyos margenes no puede escapar ni la conducta de los 6rganos del Estado,
ni la de los particulares, para lo cual el Estado compromete sus atribuciones
coercitivas y coactivas, de ser necesario recurrir a ellas. Este es un concepto
juridico. La alteracién del orden ptiblico significaria entonces el quebrantamiento
de las normas fundamentales para la coexistencia de las personas y la existencia

del Estado.

El Cédigo de Etica del Colegio Médico del Perd es muy sumario respecto a su
concepto. Los Unicos articulos al respecto son el 78° y el 79°, mencionan que el
Certificado Médico es un documento destinado a acreditar el acto Médico
realizado, cuyo texto debe ser claro y preciso, y debe cefiirse a la verdad, incurre
en falta ética, aquel médico que expide un certificado acreditando un acto Médico
no realizado o que exprese informacién falsa, inexacta o tendenciosa, con el fin de
perjudicar al paciente u obtener un beneficio indebido para éste, para si o para

terceras personas.

La Ley No. 26842, Ley General de Salud tampoco nos entrega una definicion
sobre el Certificado Médico; sin embargo, lo regula como un derecho de las
personas y atributo del ejercicio profesional de salud. En virtud a su naturaleza .

juridica, a su objeto, a su nacimiento y a sus efectos se trata pues de un medio- . .

probatorio tipico, que consiste en ser un documento legal, por cuanto se trata de la

constancia por escrito de una expresion del pensamiento o la relacién de hechos «..:

de naturaleza médica, contenida en la norma legal que atribuyen derechos u
obligaciones respecto de la persona y de terceros, por ello consideramos que su
expedicién indebida ademds de vulnerar aspectos éticos y morales constituye un
delito.

Mas alla de lo planteado consideramos que los valores se refieren a los principios
o referentes que guian el comportamiento de las personas en la realizacién

personal, pero también para la mejora de la sociedad. Los valores mejoran y
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completan a la persona, ya que la perfecciona haciéndola mas humana, por
ejemplo, comportandonos con justicia, verdad y honestidad nos hacemos maés
nobles, y eso nos da una majror calidad como ser humano. En el lado opuesto, el
" contravalor o antivalor le quita a la persona dicha cualidad humana, como cuando

alguien miente, roba o hace dafio.

2.15.-DESCRIPCION LEGAL DEL DELITO DE EXPEDICION DE
CERTIFICADC MEDICO FALSO.

2.15.1.-TIPOLOGIA DEL DELITO DE EXPEDICION DE CERTIFICADO
MEDICO FALSO.

El delito de expedicion de Certificado Médico falso es el acto ilicito mediante el
cual el médico maliciosamente expide un certificado respecto a la existencia o no
presente o pasada de enfermedades fisicas o mentales de una persona, generando
un malestar e inestabilidad en la colectividad, burlindose de esa manera la
confianza ciudadana que debe haber en estos documentos autorizados por un |

profesional.

2.15.2.-EXPEDICION DE CERTIFICADO MEDICO FALSO.

a.-ANALISIS DEL TIPO.

Es un delito exclusivamente doloso. El médico debe saber y querer expedir el
certificado falso, usarlo directamente o facilitérselo a un particular (gratuitamente

0 a cambio de una contraprestacién patrimonial).

En el caso del uso del certificado falso el agente obra también dolosamente. Es
unénime la opinién sobre este punto; la falsificaciéon de documentos requiere del
dolo, por tanto, no hay falsificaciéon por culpa: (“falsitas sine dolo committi non
potest”). Para darse cuenta basta considerar el sentido mismo de la palabra
falsedad y lo que ella supone en cuanto a las relaciones intelectuales. Para que-la

falsedad " pueda hablarse, se requiere siempre conocimiento: lo inexacto se -
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transforma en falso solamente cuando es conocida la inexactitud por el sujeto que

emplea el documento.

2.16.-INTERNAMIENTO DE UNA PERSONA EN HOSPITAL PARA
ENFERMOS MENTALES Y LA CIRCUNSTANCIA AGRAVANTE.

En la segunda hipdtesis tipica contenida en el articulo 431° del Codigo Penal, el
médico debe tener la intencién de facilitar al usuario del certificado falso el
internamiento o admisién de una persona en un hospital para enfermos mentales.
En este caso el certificado que expide el médico debe falsear dolosamente datos
importantes y no deben ser producto de error en el diagnoéstico. Puede suceder que
la persona si presenta cuadros depresivos, pero que éstos no requieren
internamiento (casos de esquizofrenia profunda, por ejemplo). No obstante, el
. médico considera que es mejor internar al paciente. Aqui se puede alegar error,
pero un argumento de defensa en contra de tal hipétesis seria que los cuadros

depresivos no son considerados enfermedad mental.
2.17.-LA ADMISTRACION PUBLICA. -

Generalmente la Administracién Publica se ha definido en un doble sentido uno es
objetivamente como el conjunto de actividades llevadas a cabo por los agentes

publicos y que constituye el desarrollo, asi como la dindmica de la funcién misma.

Subjetivamente, Administraciéon Publica es el orden de 6rganos estatales lo que :-z . -

implica niveles jerarquias, entidades, cargos y oficios delimitados en sus

competencias.

Administracién publica comprendera a las funciones y competencias especificas
de los 6rdenes Legislativo, Judicial, Ejecutivo, Electoral, Organismos Auténomos
del Estade (Ministerio Publico, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
Consejo Nacional de la Magistratura, Banco Central de Reserva, Superintendencia

de Seguros, Superintendencia de Fondo de Pensiones, Gobiemos Locales y
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Regionales) y demds instituciones especializadas donde se desarrolle funcién
publica a cargo de agentes oficiales (funcionarios y servidores publicos),
quedando fuera del ambito de la Administracién Publica las funciones privadas

ejercidas por empresas mixtas y estatales adscritas al régimen juridico privado.
2.17.1.- LA ADMINISTRACION PUBLICA COMO BIEN JURIDICO.

Administracién Publica y Derecho Penal son dos conceptos que van siémpre
asociados por la cantidad de ilicitos penales cometidos por funcionarios y

empleados publicos en el ejercicio de sus funciones.

Para el Derecho Penal la Administracién Publica como objeto de tutela penal, es
decir como bien juridico significa: a) Ejercicio de funciones y servicios publicos;
b) Observancia de los deberes de cargo o empleo; c¢) Regularidad (continuidad) y
desenvolvimiento normal de tal ejercicio; d) Prestigio y dignidad de tal funcidn; e)
Probidad y honradez de sus agentes; f) Proteccidn del patrimonio publico, de los
simbolos y distintivos estatales. Debiendo estar todos estos intereses y valores

publicos fundamentados a nivel Constitucional.

Dichos elementos materiales y morales cohesionan el bien juridico:
“Administracién Piblica” en sentido amplio y que interesa al Derecho Penal. Los

delitos contra la Administracion lesionan o ponen en peligro cualesquiera de. .

dichos valores sociales institucionalizados que el Estado ha considerado valiosos.

y por lo mismo ha dispuesto que sean protegidos por el Derecho Penal a través de
la creacién de numerosas figuras penales que salvaguardan normativamente el
bien juridico Administracién Publica. Se trata asi de un bien juridico colectivo .

genérico e institucionalizado®>.

2 ROJTAS VARGAS, Fidel, Delitos contra la Administracién Publica. Editorial Jurldlca GRULEY
2da. Edicidn..L:ima Pert. 2001. Pag. 18.
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2.17.2.- LA FUNCION PUBLICA.

Las funciones piblicas ademas de tener su sustento normativo Constitucional son

actividades de total exigencia necesarias para la existencia de un Estado, de ahi
que sus beneficios sean importantes. El Ejército, la Policia, el servicio exterior son
tan necesarios para el orden juridico del Estado que sin ellas no podria existir
como ente juridico. Las funciones publicas sustentan la existencia del Estado, los
servicios publicos sustentan la existencia del bienestar general de los habitantes de

un Estado satisfaciendo necesidades indispensables.

Si por funcién piblica ha de entenderse el ejercicio de las atribuciones esenciales -

del Estado, realizadas como actividades de gobierno, de poder publico que implica
soberania e imperio y si tal ejercicio en definitiva lo realiza el Estado a través de
personas juridicas el empleado publico se identifica con el érgano de la funcién
publica y su voluntad y accién trascienden como voluntad o accion del Estado, lo

que justifica la creacidén de normas especiales para su responsabilidad.

Por lo tanto, funcién publica es toda actividad témporal 0 permanente, remunerada
u honoraria realizada por una persona natural en nombre del Estado o de sus

entidades, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Funcionario Publico es el Oficial gubernamental o servidor publico, cualquier - i

funcionario o empleado del Estadc o de sus entidades, incluidos los que han:sido . -

seleccionados, designados o electos para desempefiar actividades o funciones en

nombre del Estado o al servicio del Estado, en todos sus niveles jerarquicos.

La funcién publica es la practica concreta en la cual debe intervenir el gobierno,

los trabajadores publicos (servidores y funcionarios) v el resto de la colectividad

en base a principios de eficacia social, compromiso y participacion.®®

> PATRON FAURA, Pedro y PATRON BEDOYA, pedro. Dereche Administrativo y
Administracién Puablica en ei Pertl. Lima. GRITLEY. 1998 pp. 161 y 162.
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2.17.3.- FUNCIONARIO PUBLICO Y SERVIDOR PUBLICO.

A mayor abundamiento, Funcionario Publico es toda persona que, en virtud de
designaciéon o investidura otorgada por elecciones populares o autoridad
competente, dentro de un contexto de normas y condiciones establecidas, se
encarga de declarar o ejecutar la voluntad del Estado para realizar un fin publico.
O también la bien lograda definicién que se tiene donde se indica que la principal
caracteristica y calidad y cualidad del Funcionario publico es la de declarar o
ejecutar la voluntad del Estado para realizar un fin publico, es decir que dicha
condicion se caracteriza por el poder de decisidn y la capacidad de representacion
que le es inherente, toda vez que sus funciones las realiza por delegacién del
Estado en las relaciones externas de la administracion con los administrados,

expresando ante estos la voluntad del Estado.

Servidor Ptblico tiene en nuestro ordenamiento legal identidad de significado con
la frase empleado publico. Se puede decir tanto el Funcionario y el Servidor
Publico sirven al Estado para el cumplimiento de sus fines. Las diferencias estan,
seglin opinién mayoritaria en el hecho de que el servidor no representa al Estado,
trabaja para él, pero no expresa su voluntad, el servidor se relaciona con la
Administracién Estatal mediante contratacion voluntaria (en el caso del.
funcionario le rige una base estatutaria unilateral); el Empleado o Servidor

Publico es agente sin mando, que brinda al Estado sus datos técnicos:

-profesionales para tareas o misiones de integraciéon y facilitacion de los:

Funcionarios Publicos. En definitiva, el Empleado Publico no ejerce Funcidén

Publica y se halla en situacién de subordinacién en relacién a los Funcionarios.
La importancia para el Derecho Penal, de la distincién entre Funcionario y

Servidor Puiblico radica en el régimen de responsabilidades penales distintas para

uno y otro o existente para uno e irrelevante para otro.
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2.18.-MARCO CONCEPTUAL DE LA INVESTIGACION.
Este trabajo se sustenta en los siguientes conceptos como:

Acciones tipicas.- Promocion de la denuncia Fiscal de supuestos de hecho en

concordancia a la norma penal sustantiva.

Pena Privativa de libertad.- Es la privacion de la libertad que puede ser temporal
o0 de cadena perpetua de duracién minima de dos dias y una méxima de treinta y

cinco afios.

Fe Publica.- Es la confianza que el ptblico en general tiene de los documentos o
determinados signos destinados al trafico juridico autorizados por Funcionarios,
crédito que nace de la proteccion que el Estado los brinda, otorgando seguridad en

las relaciones juridicos sociales.

Certificado Médico.-Es la redaccion escrita o deposicion que sobre un hecho .
médico afirma el profesional que los suscribe y el afirmarlo implicitamente hace
constancia de haberlo verificado, es decir, de haberlo constatado a través de sus

sentidos.



CAPITULO 111
FUNDAMENTO SOCIO JURIDICO DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion sigue el método socio-juridico, en el entendido que no
s6lo abarca un estudio normativo, meramente legislativo o de instituciones, sino
como un fenémeno integral, en el que el Derecho puede ser causa, efecto u

ocasion.

La Sociologia Juridica es una ciencia que se avoca al estudio de las causas y
efectos de las normas juridicas, el “ser asi de las normas”, porqué dicen lo que
dicen y no otra cosa, el discurso del Derecho entendido como la ideologia en la

norma.

Significa que la Sociologia Juridica no estudia la técnica legislativa, sino mas bien
esa ley la somete al enjuiciamiento en un determinado contexto, social y
econdmico, y cdmo las leyes se generaron, actiian y responden en un determinado
contexto social jcumplen sus fines o mas bien la agravan?, dicho de otro modo,
(las leyes responden a las necesidades sociales, resuelven los problemas para las
que se ha legislado?, ;cudl es el resultade que produce una ley? En ese sentido, la
sociologia juridica sirve para explicar los desérdenes del ordenamiento juridico
que generan las normas emitidas, en la medida que, el Derecho lejos-de ser una

solucién se ha convertido en un problema porque esta generando un deserden.

El Derecho, es una creaciéon cultural del hombre destinado para una adecuada
convivencia social, de tal suerte que su existencia corresponde a una organizacién
social en un tiempo y espacio determinado. En tanto que la Sociologia tiene por

objeto estudiar los hechos sociales, cdmo se estructuran y funcionan.

Por su parte la Sociologia Juridicé, es una parte de la Sociologia General, cuyo

objeto principal es la de investigar al Derecho desde su creacion, como éste se
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transforma y se explica en lé sociedad en un contexto social determinado. En otros
términos, la Sociologia Juridica estudia y explica el fendmeno juridico teniendo
en cuenta su cardcter de hecho social. Por ello la Sociologia Juridica mas que
‘estudiar la técnica legislativa o ver la norma como tal, estudia acerca de la

eficacia, eficiencia o ineficacia o ineficiencia en la realidad objetiva.

En efecto un estudio socio-juridico examina los efectos que el Derecho ocasiona
en la sociedad. Estos efectos pueden ser de diversa indole: positivos dentro de una
sociedad o negativos en la medida que puede generar reacciones adversas contra

las normas vigentes impulsando a su derogacion o sustitucion.

Un estudio socio juridico admite que la sociedad estd en constante cambio, y
como tal, ;como responden esas leyes a los cambios que se producen?, ;o es

que acaso algunas normas generan conflictos sociales?

El propésito de una investigacion socio juridica es el de explicar y describir el
Derecho en términos politicos y sociales, en base a un conocimiento empirico de
la realidad social, para formular propuestas normativas que impulsen los cambios
que necesita la sociedad, que por cierto es una vertiente nueva de investigacion en
el campo del Derecho™*.

A diferencia de un estudio juridico-formal constituido por el universo normativo, .;

el estudio socio juridico busca la interrelacién entre la realidad social y la realidad ...

normativa, vale decir el objeto de estudio esta dado por fendmenos sociales que se
generan en esa interrelacion entre la realidad empirica social y el Derecho positivo

0 normativo.

Un enfoque socio juridico abarca dos aspectos: Los fendmenos sociales y-

econdmicos que sirven de fuente o generan el Derecho positivo, en las que

* ANGELES CABALLERO, César A. La Investigacién juridica. Editorial San Marcos. Lima-
Perti. 1993. Pp. 36,37. :



intervienen grupos de poder politico y presion del poder econdémico y social. El
segundo aspecto que abarca un estudio socio juridico estd referido a los
fendomenos sociales y econdmicos que.la ley positiva genera en la sociedad en el
proceso de su aplicacion, donde intervienen, también los operadores del Derecho

(Jueces, Abogados, Secretarios de Juzgado, Policias, entre otros).>

En tal sentido, podemos apreciar la importancia del conocimiento o estudio socio-
juridico para lograr un Derecho normativo que cumpla un papel social més justo.

Finalmente cabe mencionar que una investigacién juridico formal, toma como
objeto de estudio al sistema normativo, en tanto que para la investigacién socio-
juridica, su objeto de estudio lo constituyen los procesos sociales y econdémicos
que dan origen a la norma juridica y los procesos sociales y econdémicos que

genera la aplicacion de esa norma en la realidad.

3 ANGELES CABALLERO. Ob.Cit.Pp.45-50.
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CAPITULO IV
METODO DE INVESTIGACION

4.1.-TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION.
. Descripcién del tipo de investigacion: Bésica.

Nivel de investigacion: Descriptivo, causal explicativo, socio-juridico.
4.2.-METODO Y DISENO DE INVESTIGACION.
Descripcion del método de investigacién: Analitico-deductivo-inductivo.

Descripcion del disefio de investigacion: No experimental, por cuanto se han de
observar los fenomenos tal y cual se presentan en la realidad para luego

analizarlos.
4.3.- POBLACION Y MUESTRA.

Universo:
Legislacién peruana, delito de expedicién de Certificado Médico falso,

Administracién Publica de la UGEL-Huamanga.

Poblacién:
Poblacién de los docentes de la Administracion Publica de la UGEL-Huamanga -
que solicitan licencias por motivos de salud: 250 docentes entre los afios 2014 y

- 2015 (hasta junio), 06 Jueces Penales.
Muestra:

51 docentes que representan el 20.4% de 250 y una muestra de 5 Jueces penales

de los 6 con que cuenta la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.
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4.4.-TECNICA DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS.

Técnicas:

Analisis bibliografico.

Entrevistas: Entrevistas directas y entrevistas con cuestionario.
Encuestas: Elaboracién de encuestas.

Datos estadisticos.

Instrumentos:
Se utilizard-. como instrumentos: Fichas bibliograficas, expedientes

Administrativos, encuestas, guias de entrevistas.

Materiales:
-Textos bibliograficos-fotocopias.
-Papeles.

-Fichas y utiles de escritorio.

Fuentes:

Administraciéon Piblica de la UGEL-Huamanga, Colegio de Médicos, Juzgados.

Equipos:

Computadora.

Grabadora.

Cémara fotografica, filmadora.

Recurso humano:-Investigador, secretaria.

Seleccion y representacion por variables.
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4.5.- MATRIZ TRIPARTITA DE DATOS.

UNIVERSO

POBLACION

MUESTRA

Legislacion peruana,
delito de expedicion de
Certificado Médico falso,
Administracion  Publica
de la UGEL-Huamanga.

Poblacién de docentes de
la Administracion
Piblica de la UGEL-

Huamanga: 250
docentes. 6 Jueces
Penales

51 docentes que
representan el 20.4% de
250 y una muestra de 5
de la

Jueces penales

Corte ayacuchana.




CAPITULOV
SISTEMAS COMPARADOS

5.1.-DERECHO COMPARADO.- Expedicién de Certificado Médico falso.
ITALIA.

Falsedad ideoldgica en certificados cometidas por personas que ejercen un
servicio de piblica necesidad.

Delito tipificado en el Art.481°

Bien juridico protegido: La fe piblica

- Sujeto activo: E1 Médico. Sujeto pasivo: El Estado

Elementos que integran el delito:
El que en ejercicio de una profesion sanitaria o forense o de un servicio de
necesidad publica, acredita falsamente en un certificado hechos respecto de los

cuales el documento esta destinado a probar la verdad.

Pena:
Castigado con reclusién hasta de un afio o con multa de 20,000 a 200,000 liras.
Tales penas se aplican conjuntamente si el hecho se ha cometido con dnimo de

lucro.

5.2.-DERECHO COMPARADO.-Expedicion de Certificado Médico falso.
ALEMANIA.

Falsificacion de certificado de salud.

Delito tipificado en el Art.277° al 279°

Bien juridico protegido: La fe publica

Sujeto activo: El Médico. Sujeto pasivo: El Estado

Elementos que integran el delito:
En un primer caso quien atribuyéndose la cualidad de médico o de otra clase de

personal sanitario sin corresponderle o en nombre de tales ‘personas, sin
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autorizacion, extiende un certificado sobre su estado de salud o el de otra persona,
o falsifica un certificado de esta misma naturaleza y hace uso de €l para inducir a
error a autoridades o sociedades de seguro es castigado con la pena de privacion

de libertad de hasta un afio 0 con multa.

En el segundo caso los médicos y el personal sanitario autorizado que extiende un
certificado sobre la salud inexacto a sabiendas para que fuere presentado a la
autoridad o a una compafiia aseguradora, sera castigado con pena de privacién de

libertad de hasta 2 afios o con multa.
5.2.1.-USO DE CERTIFICADOS DE SALUD INEXACTOS.

Otra modalidad que tenemos en este tipo de ilicitos es el que para inducir a error a
una autoridad o a una compafiia aseguradora sobre su propio estado de salud o el
de otra persona, hace uso de un certificado de la naturaleza de los definidos en el
Art. 277°y 278°, es castigado con la pena de privacién de libertad de hasta un afio

o con multa.

5.3.- DERECHO COMPARADO.- Expedicion de Certificado Meédico falso.
ARGENTINA.

Falsificacion de documentos en general.

La expedicion de Certificado Médico falso se encuentra formando parte de la
falsificacion de documentos en general y en tres articulos.

Delito tipificado: Arts. 295°, 296° y 298°.

Bien juridico protegido: La fe publica. Sujeto pasivo: Cualquier persona.
Elementos que integran el delito:

En el primer caso: El médico que diera por escrito un certificado falso,

concerniente a la existencia o inexistencia, pasada o presente de alguna
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enfermedad o lesién cuando de ella resulte perjuicio, en este caso sufrira prision

de un mes a un afio.

La forma agravante:
Si el falso certificado debiere tener por consecuencia que una persona sana fuera
detenida en un manicomio lazareto u otro hospital, la pena en este caso serd de 1

a 4 afios.

Falsedad de uso:
En este caso el que hiciere uso de un certificado falso o adulterado seré reprimido

como si Tuera autor de la falsedad.

La forma agravante por la calidad de funcionario ptblico como autor:
Si es ejecutado por un Funcionario Ptiblico con abuso de sus funciones, el
culpable sufrird, ademas, inhabilitacién absoluta por el doble tiempo del de la

condena.

5.4-DERECHO COMPARADO.- Expedicién de Certificado Médico falso.
CHILE.

El delito de expedicién de Certificado Médico falso se ubica en el titulo IV del
Cddigo Penal de Chile con el nombre de crimenes y simples delitos contra la fe
publica, de las falsificaciones, del falso testimonio y del perjurio, especificamente
formando parte de la falsificacion de doéu‘mentos_pﬁblicos o. auténticos.

Delito tipificado en el Art. 202°.

Elementos que integran el delito:
La certificacion falsa de enfermedad o lesién librado por un facultativo con el fin

de eximir a una persona de algin servicio publico.

Pena:
En este caso es reclusion menor en sus grados minimos a medio y multa de seis a

diez unidades tributarias mensuales.
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5.5.- DERECHO COMPARADO.- Expedicién de Certificado Médico falso.
COSTA RICA.

Tipificado como falsedad ideolégica en Certificados Médicos
Delito tipificado en el Art. 364°.

Elementos qlie integran el delito en su tipo basico:
Cuando el médico extiende un certificado falso concerniente a la existencia o no -
existencia presente o pasada de alguna enfermedad o lesién y cuando de ella
pueda resultar perjuicio, en este caso la pena es de cuarenta a ciento cincuenta dias -

multa.

Elementos que integran el delito en su tipo agravado:
Si el falso certificado tuviera como fin que una persona sana fuere recluida en un
Hospital psiquitrico o en otro establecimiento de salud, en este caso la pena es de

uno a tres afios de prision.

5.6-DERECHO COMPARADO-Expedicién de Certificado Médico falso.
PANAMA

Formando parte de los delitos contra la fe piblica y falsificacion de
documentos en general.

Delito tipificado en el Art. 270°.

Elementos que integran el delito:
En ejercicio de una profesion relacionada con la salud extienda un certificado
falso, concerniente a la existencia o inexistencia, presente o pasada de alguna

enfermedad o lesion cuando de ello pueda resultar perjuicio.

Pena:

40 2 50 dias multa.
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Delito en su forma agravada:
Si el falso certificado tuviere por fin que una persona sana fuera recluida en un

Hospital psiquiétrico o en otro establecimiento de salud.

Pena:

1 a 3 afios de prision

5.7.-DERECHO COMPARADO.- Delito de expedicién de Certificado Médico
falso. REPUBLICA DOMINICANA. |

Delitos contra la fe publica.
Falsedad en los pasaportes, ordenes de ruta y certificaciones.

Delito tipificado en los Arts.160° 164° y 165°.

Sujeto activo: Médicos, cirujanos. Sujeto pasivo: El Estado y las personas en

particular.

Elemento de tipo del delito: El perjuicio.
Elementos que integran el delito:
El Médico que diere certificacion falsa de enfermedad o achaques que le

dispensen del servicio publico. - -

Pena:

Prisién de seis a dos afios. |
Modalidad agravada del delito:
Si han obrado impulsados por dddivas o promesas se les impondra la pena de

-destierro.

En ambos casos se les podrd, ademas privar de los derechos mencionados en el -

- Art. 42° del presente Codigo, durante un afio a los menos y cinco los més, a contar.
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desde el dia en que haya cumplido su condena. Los corruptores serén en el

segundo caso, castigados con las mismas penas.

El lucro como elemento adicionante del delito:

Cuando pueda estimarse el lucro que hubieran reportado, o se hubieran propuesto
reportar, a los reos o cdmplices de estas falsificaciones se les impondrad una multa
del tanto al cuddruplo del lucro. El importe minimum de esta. multa no podra, en

ningim caso, bajar de cincuenta pesos.

5.8.-DERECHO COMPARADO.- Delito-de expedicion de Certificado Médico
falso. REPUBLICA DE VENEZUELA.

Formando parte de la falsedad en pasaportes, licencias, certificados y otros actos
semejantes.

Delito tipificado en el Art. 331°.
Sujeto Activo: Médico. Sujeto pasivo: El Estado.

Elementos que integran el delito:
Meédico cirujano, o empleado de sanidad que por favor haya dado una falsa

certificacion destinada hacer fe ante 1a autoridad.

Pena:

Arresto hasta por 15 dias o multa de 50 a 250 bolivares.

Falsedad de uso:

Al que hubiera hecho uso de 1a falsa certificacion, se le aplicara la misma pena. .

Agravante del delito:
51 por causa de la falsa certificacién se ha admitido o mantenido en un asilo de
enajenados a alguna persona en su cabal juicio, o si resulta algin otro mal

importante.
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Pena:

Arresto de 3 a 18 meses.

Otra agravante del delito:

Si el hecho se hubiera cometido mediante dinero u otras dadivas entregadas o -
prometidas para si o para un tercero, el arresto serd por tiempo de cuarenta y cinco
dias a doce meses. Y lo seréd por tiempo de 1 a 3 afios, si la certificacién ha tenido |
las consecuencias previstas en el aparte precedente.

Las penas indicadas en los dos apartes precedentes seran también aplicables al que
haya dado el dinero a los otros presentes.

Todo lo dado sera confiscado.
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CAPITULO VI

PRESENTACION DE RESULTADOS

6.1.GRAFICOS Y RESULTADOS A LOS DOCENTES QUE LABORAN EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL-HUAMANGA.

a. Distritos a los que pertenecen:

Tabla No. 01

Procedencia, segiin distritos de los docentes de la UGEL-Huamanga.

Distrito.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |valido acumulado
Valido Andrés Avelino Caceres 4 7.8 7.8 7,8
Ayacucho 30 58,8 58,8 66,7
Carmen Alto 4 7.8 7,8 74,5
Jests Nazareno 2 3.9 39 78,4
San Juan Bautista 5 9,8 9,8 88,2
Socos 5 9,8 9,8 98,0
Vinchos 1 2,0 2,0 100,0
. Total 51 100,0 100,0
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La tabla No. 01 muestra los resultados de la encuesta aplicada a los docentes que
trabajan adscrites a la UGEL-Huamanga, se puede notar que la mayoria
pertenecen al distrito de Ayacucho con el 58.8%; seguidos de los distritos
metropolitanos como Carmen Alto, San Juan Bautista y Andrés Avelino Caceres,

mientras que solo el 2% pertenecen al distrito de Vinchos.

Tabla No. 02
Tiempo de servicios de los docentes que laboran en la UGEL-Huamanga.
Tiempo de servicios. '
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido |acumulado
Validos 1 a 10 afios 6 11,8 11,8 11,8
11 a 20 afios 10 19,8 18,6 314
21 a30afos 34 88,7 68,7 98,0
31a40 1 20 20 100,0
Total 51 100,0 100,0
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En la presente tabla se destaca que el mayor porcentaje de docentes (66.7%),

corresponden al rango de tiemplo de servicios de 21 a 30 afios, seguido de los que

tienen de 11 a 20 afios de servicio (19.6%), siendo menor (2%) los que tienen

tiempo de servicios mayor a 30 afios.

Tiempo de servicios*Veces gue ha solicitado 1as licencias de salud tabulacibn cruzada.

Frecuencia
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Recuento.
Veces que ha solicitado las licencias por salud
mas de tres
una vez dos veces vaces Total
Tiempo 'd'e sewiéi-os 1 a 10 aiios 4 0 0 4
11 a 20 afios 9 1 0 10
21 a 30 anos 8 14 12 34
Total 21 15 12 48

En Ia tabla cruzada podemos notar que a mayor tiempo de

nimero de licencias solicitadas.
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Tabla No. 03
Edad de los profesores que laboran en la UGEL-Huamanga

En la tabla se muestra la edad de los docentes de la UGEL-Huamanga, donde
podemos notar que el mayor porcentaje, 37.3%, son del rango entre 50 a 60 afios
de edad, seguido de los de 40 a 50 afios con un 25.5%, y los de 60 a 70 afios de
edad (23.5%), haciendo entre ambos un total de 86.3%.

Edad.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |valido acumulado
Valide 30 a 40 afios 7 13,7 13,7 13,7
40 a 50 afos 13 25,5 25,5 39,2
50 a 60 arios 19 37,3 37,3 76,5
60 a 70 afios 12 235 23,5 100,0
Total 51 100,0 100,0
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Tabla No. 04

Género de los profesores que laboran en la UGEL-Huamanga.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | acumulado
Valido Masculino | 40 78.4 81,6 816
Femenino 9 17,6 18,4 100,0
Total 49 96,1 100,0
Perdidos Sistema 2 39
Total 51 100,0

Se destaca que la mayoria, el 78.4%, corresponde al sexo masculino mientras que

el 17.6% es del sexo femenino.
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Tabla No. 05

Estado civil de los docentes que laboran en la UGEL-Huamanga

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | acumulado
Vailido Casado 31 60,8 66,0 66,0
Divorciado 1 2,0 2,1 68,1
Soltero 5 9,8 10,6 78,7
Viudo 4 7,8 8,5 87,2
Conviviente 6 11,8 12,8 100,0
Total 47 92,2 100,0
Perdidos Sistema 4 7.8
Total 51 100,0

Respecto al estado civil, se desprende que el 60.8% es de condicion casado,

seguido del 11.8%, conviviente.

Estado civil
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Nimero de hijos de los profesores que laboran en la UGEL-Huamanga.

Tabla No. 06

Méamere de hijos
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | acumulado
Valide 1 7 13,7 13,7 13,7
2 5 9.8 9,8 23,5
3 12 23,5 23,5 47,1
4 11 216 21,6 68,6
5 7 13,7 13,7 82,4
<] 7 13,7 13,7 96,1
7 2 3.9 3,9 100,0
Total 154 100,0 100,0

El 23.5% de los profesores encuestados afirman tener 3 hijos, seguido del 21.6%
que dicen tener 4 hijos y el 13.7% dice tener 5 y 6 hijos, lo que demuestra que la

mayoria de los profesores que laboran en la UGEL-Huamanga tienen de 3 a 6

hijos, gue es un indicador de las necesidades econémicas.

. Namero de hijos
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Tabla No. 07

Ingresos mensuales de los docentes que laboran en la UGEL-Huamanga

Ingreso mensual.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | acumulado
Valido 1200 19 373 38,0 38,0
‘ 1300 2 3,9 4,0 42,0
1430 1 20 20 44,0
1500 14 27,5 28,0 72,0
1600 1 2,0 2,0 74,0
1700 9 17,6 18,0 92,0
1800 4 7,8 8,0 100,0
Total 50 98,0 100,0
Perdidos Sistema 1 2.0
Total 51 100,0

La tabla No. 07 muestra el ingreso mensual de los docentes que laboran en la

UGEL-Huamanga, se destaca que el 37.3% tienen ingreso de S/.1 200.00 nuevos

soles, seguido del 27.5% que tienen S/.1 500.00 nuevos soles y el 17.6% que

tienen sueldos de S/.1 700.00 nuevos soles, en tanto que solo el 7.8% dice tener

sueldos de S/.1 800.00 nuevos soles.

Tabla No. 08

Origen del sueldo de los docentes que laboran en la UGEL-Huamanga

Proviene de
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | acumulado
Valido Sueldo mensual como
51 100,0 100,0 100,0
docente

El 100% de los docentes encuestados afirma que su sueldo proviene solo de su

trabajo como docente.




Tabla No. 09

Nutmero de veces que han solicitado licencias por salud los docentes que laboran

Veces que ha solicitado las licencias de salud.

en la UGEL-Huamanga

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido |[acumulado
Valido una vez 21 41,2 43,8 43,8
dos veces 15 29,4 31,3 75,0
mas de tres veces 12 23,5 25,0 100,0
Total 48 94,1 100,0
Perdidos Sistema 3 5.9
Total 51 100,0

Se destaca que todos los docentes han solicitado licencias por salud al menos una

vez con un porcentaje de 41.2%; el 29.4% afirma haberlo solicitado dos veces y ¢l

23.5%, haberlo hecho en mas de tres oportunidades; es en este caso debemos

incidir para estudiar los casos de licencias con Certificados Médicos falsos.

Tabla No. 10

Institucién que otorga el Certificado Médico.

Institucion que otorga el certificado.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | valido acumulado
Valido ESSALUD 35 68,6 72,9 72,9
Hospital Regional 12 23,5 25,0 97,9
ESSALUD y Hospital :
1 2,0 21 100,0
Regional
Total 48 94,1 100,0
Perdidos 3 59
Total 51 100,0




El 68.6% afirma presentar certificados otorgados por ESSALUD para tramitar sus
licencias; el 23.5% dice obtenerlo en el Hospital Regional, en tanto que solo el 2%

dice presentar certificados obtenidos en ambas instituciones.

. Veces que ha solicitado las licencias de salud*institucién que otorga el certificado tabulacién

cruzada.
Recuento.
Institucién que otorga el certificado
ESSALUD vy
Hospital Hospital
ESSALUD | Regional Regional Total
Veces que ha solicitado unavez
] : 12 9 0] 21
las licencias de salud
dos veces 15 0 0 15
mas de tres veces |8 3 1 12
Total 35 12 1 48

La tabla cruzada de las veces que ha solicitado licencias y la institucién que
otorga estas, indican que ESSALUD es la institucién que otorga estos

certificados.

Tabla No. 11
Conocimiento sobre las sanciones por presentar Certificado Médico falso
¢Por qué?
‘ Porcentaje
Frecuencia { Porcentaje |[Porcentaje vélido |acumuiado
Valido Es delito 25 49,0 51,0 51,0
Es penado A16 314 32,7 83,7
No contesta 3 5,9 6,1 89,8
Por ser asegurado 5 9,8 10,2 100,0
Total 49 96,1 100,0
Perdidos . 2 ( 3.9
Total 51 100,0
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El 49% de los encuestados dice que no presentan Certificado Médico falso porque
considera que es un delito, en tanto que el 31.4% dice que es penado; el 9.8%

afirma que como tiene el seguro de ESSALUD, no tiene necesidad de presentar

este tipo de documentos; el 5.9% se inhibe de dar alguna respuesta.

Tabla No. 12

Conocimiento si la presentacion de Certificado Médico falso es un delito.

Sabe que este hecho es un delito

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido |acumulado
Valido Si 48 94,1 100,0 100,0
Perdidos 3 15,9
Total 51 100,0

El 94.1% afirma que, si tiene conocimiento de que la presentacién de un

Certificado Médico falso es un delito, el mismo que es penado.

Tabla No. 13
¢El Area de Personal o Servicio Social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | acumulado
Valido Si 14 27,5 29,2 29,2
No 34 66,7 70,8 100,0
Total 48 94,1 100,0
Perdidos Sistema 3 59
Total 51 100,0

Se tiene qué el 66.7% dice que al 4drea de servicio social nunca lo ha visitado para
verificar su estado de salud y el 27.5% manifiesta haber recibido la visita; esto es
un indicador de que asi no se tenga alguna enfermedad, el area competente no

cumple su funcién de verificacion de este estado.

115



Tabla No. 13-A

¢Hubo alguna sancién y de qué tipo?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | acumulado
Valido No contesta 8 15,7 15,7 15,7
Pena de carcel |36 706 70,6 86,3
Proceso pénal 4 6 11,8 11,8 98,0
Sancién penal 31 2,0 2,0 100,0
Total 51 100,0 100,0

El 70.6% opina que si hay sanciones y que en este caso es la pena de carcel; el
11.8% asevera conocer que hay proceso penal y el 15.7% no contesta, dejando

una duda sobre por qué no quiere responder.
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Tabla No. 14

£Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias?

A Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | valido acumulado
Vdlido Para tener tiempo y trabajar en
4 7,8 8,2 8,2
otro sitio -
Es la forma mas facil de
19 37,3 38,8 46,9
justificar inasistencias
Otros motivos personales ya
7 13,7 14,3 61,2
que no afectan el sueldo
Para tener tiempo y trabajar en
otro sitio y es la forma mas facil | 7 13,7 14,3 75,5
de justificar inasistencias
Para tener tiempo y trabajar en
otro sitio y ofros motivos
3 59 6,1 81,6
personales ya que no afectan el
sueldo
Es la forma mas facil de
justificar inasistencias y otros :
. 4 78 8.2 89,8
motivos personales ya que no
- afectan el sueldo
Todas las modalidades 5 9.8 10,2 100,0
Total 49 96,1 100,0
Perdidos . 2 39
Total 51 100,0

Respecto a los factores que inducen a la presentacion de Certificados Médicos
falsos, el 37.3% dice que es la forma maés facil de justificar inasistencias, seguido
del 13.7% que coinciden en decir que es la forma en que pueden tener mas tiempo
para trabajar y es la forma mas facil de justificar inasistencias. El anélisis global
nos indica que la totalidad de los encuestados afirman que se presentan estos

Certificados Médicos falsos para justificar inasistencias.
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6.2. DIRECTORES.

Institucion Educativa.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Vélido 9 de Diciembre. 1 10,0 10,0 10,0
Antonio José de Sucre. 1 10,0 10,0 20,0
Juan Pablo II. 1 10,0 10,0 30,0
Libertad de América. 1 10,0 10,0 40,0
Los Libertadores. 1 10,0 10,0 50,0
Maria Parado de Bellido. 1 10,0 10,0 60,0
More Carmen Salas # 38022 | 1 10,0 10,0 70,0
N°® 102 Jr. Lima. 1 10,0 10,0 80,0
Nuestra Sefiora de Fatima. 1 10,0 10,0 90,0
Sefior de Arequipa. 1 10,0 10,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Respecto a las Instituciones Educativas, no hay mayor diferencia, todos los

directivos pertenecen al distrito de Ayacucho; 50% son del distrito de Ayacucho,

20% de San Juan Bautista.

Distrito.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |valido acumulado
Valido  Ayacucho 5 50,0 50,0 50,0
Carmen Alto : 1 10,0 10,0 60,0
Pacaycasa 1 10,0 10,0 70,0
Quinua 1 10,0 10,0 80,0
San Juan Bautista 2 20,0 20,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
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Tiempo de servicios.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | valido acumulado
Valido 1 1 10,0 10,0 10,0
9 1 10,0 10,0 20,0
11 1 10,0 10,0 30,0
14 1 10,0 10,0 40,0
17 1 10,0 10,0 50,0
19 1 10,0 10,0 60,0
22 1 10,0 10,0 70,0
26 1 10,0 10,0 80,0
27 1 10,0 10,0 90,0
28 1 10,0 10,0 100,0
Total §19 100,0 100,0
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Edad.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Valido 37 1 10,0 10,0 10,0
40 1 10,0 10,0 20,0
43 1 10,0 10,0 30,0
46 1 10,0 10,0 40,0
49 1 10,0 40,0 50,0
54 1 10,0 10,0 60,0
96 1 10,0 10,0 70,0
58 1 10,0 10,0 80,0
59 1 10,0 10,0 90,0
62 1 10,0 10,0 100,0
Total 140 100,0 100,0
Género.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |valido acumulado
Valido Masculino 8 80,0 80,0 80,0
Femenino 2 20,0 20,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
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Estado civil.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentale |valido acumulado
_Véﬁdo Casado 9 80,0 90,0 90,0
Soltero 1. 10,0 10,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
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£En su actual Instfiucidn o en otras que ha laborado, cudntas veces han solicitado este tips
de licencia los docentes a su cargo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
4 Valido unavez 1 10,0 10,0 10,0
mas de fres veces 9 80,0 90,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

El 90% de los directores afirman que los docentes a su cargo han solicitado més
de tres veces las Licencias por Salud, lo que hace suponer que esto es una practica

comin para justificar inasistencias.
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ZEn su actual Institucién o en otras que ha laborado, euantas veces han
solisitado este tipo de licensia jos docentes a su cargo?

El Certificado Médico es otorgado por

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Valido ESSALUD 8 80,0 80,0 80,0
Particuiar 1 10,0 10,0 90,0
ESSALUD y Particular | 1 10,0 10,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

El 80% de los directores afirma que el Certificado Médico entregado para
sustentar las licencias es otorgado de ESSALUD, lo que esta acorde a la ley.
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El certificado médico o5 otorgado por

sPor qué cree usted que los docentes presentan Certificados Médicos falsos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Valido Si 7 70,0 70,0 70,0
No 3 30,0 30,0 100,0
Total {10 100,0 100,0

El 7% de los directores afirma que los docentes a su cargo entregan Certificados

Meédicos falsos para tramitar las Licencias por Salud, lo que demuestra que es una |

practica cotidiana en la UGEL-Huamanga.
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¢Cree usted gue los docentes presentan certificados médicos falsos?
éPor qué?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Vélido  Algunas veces 1 10,0 10,0 10,0
Expedido por un Médico
= por 14 10,0 10,0 20,0
visada por ESSALUD.
No contestaron. 3 30,0 30,0 50,0
Para dedicarse a ofras
3 30,0 30,0 80,0
COSas.
Para descansar, trabajar o )
N 1 10,0 {10,0 $0,0
divertirse.
Vacaciones y dedicarse a
. ' 1 10,0 10,0 100,0
otras actividades. :
Total 10 100,0 100,0

Ante la pregunta, porqué creen que presentan estos certificados, el mayor

porcentaje que corresponde al 50%, afirman que lo hacen para dedicarse a otras
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actividades, como trabajar en otros lugares, vacacionar o diversiones; el 30%

prefirié no contestar, mientras que el restante 20% desvié la respuesta afirmando

que los documentos los entrega ESSALUD; esto demuestra que los docentes

emplean este tipo de tramite con Certificados Médicos falsos para emplear el

tiempe en actividades distintas a la docencia con la finalidad de generar mayores

recurses para sus familias y en algunos casos posiblemente para descansar.

3
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Algunas vecss Expedido por un Mo cosdesiaren Para dedicarse a Para descansar, Vacacionss y

¢Por qué?
¢Sabe que este hecho es un delito?
S Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje {valido acumulado
Vafide Si 10 “71100,0 100,0 100,0

El 196% de los directores afirma saber que este hecho es un delito, pero

seguramente por desconocimmento de la Ley, no ponen freno a esta practica.
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¢Cudl es el tramite que sigue cuando recibe solicitudes de licencias por salud a fin de verificar su

validez?
- Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Vdfido Debe estar visado para ser
4 40,0 40,0 40,0
admitido.
Los directores no pueden
1 10,0 10,0 50,0
hacer nada.
Ninguna. 1 10,0 10,0 80,0
No es funcidn del Director. 1 10,0 10,0 70,0
No es funcion del Director,
L, 3 30,0 30,0 100,0
es funcion de la UGEL.
Folal 110 100,0 100,0

El 60% de los directores dice que, por no ser su funcién, no hacen ninguna
que, po gun

observacion a la presentacion de los Certificados Médicos, porque segun ellos, es

funcion de la UGEL; sélo el 40% dice verificar si estd visada por la entidad

correspondiente a fin de seguir los tramites, esto demuestra poco compromiso con

la normatividad y a su vez desconocimiento de la misma.
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;Sabe de algan caso de proceso disciplinario por la presentacién de

Certificado Médico falso?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porceniaje | valido acumulado
Vahdo  Bi 2 20,0 20,0 20,0
No 8 80,0 80,0 100,0
Total {10 100,0 100,0

El 80% de los docentes afirman no conocer ningiin caso de proceso disciplinario
por la presentacion de Certificado Médico falso, sélo el 20% afirma que si conoce,

heche que demuestra que este tipo de casos no son sancionados.
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Sabe de algin cass de proceso disciplinario por la presentacion de
certificado médico falso
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¢Hubo alguna sancién y de qué tipo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Vélido  No contestaron. |8 80,0 80,0 80,0
No sabe. 2 20,0 20,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

El presente cuadro tiene relacién con el anterior en el sentido de que 80% no

conoce de ninguna sancién y el 02% que afirmaba saber de que se sancionaba no

sabe que sancién pudieron haber recibido, lo que demuestra que muchas veces

estos casos quedan solo en denuncias o en su defecto no contintian hasta la

sentencia final.

éConsidera que algunos docentes estilan este procedimiento en forma

reiterativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Vélido Si 9 90,0 90,0 90,0
No 1 10,0 10,0 100,0
Total |10 100,0 11000

Ante la pregunta si esto es una practica comun, el 90% afirman que la

presentacién de Certificados Médicos falsos es en forma reiterativa; lo que

reafirma la hipdtesis de que pese a ser un delito y que los directivos y los mismos

docentes conocen, se practica como si fuese algo normal, seguramente porque

consideran que no se sanciona.

¢Por qué?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Vélido No contestaron. 1 10,0 10,0 10,0
Para dedicarse a ofras
9 90,0 90,0 100,0
cosas.
Total 10 100,0 100,0
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Igual que en el caso anterior, esta pregunta reafirma que en un 90%, los docentes

solicitan licencias para dedicarse a otras actividades.

¢Cuando solicitan licencias por este motivo, cree usted que

estudiantes?

afectan a sus

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |valido acumulado' '
Valido Si 9 90,0 90,0 90,0
No contesta. 1 10,0 10,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Los directores estan conscientes en un 90% de que esta actitud en sus docentes

perjudica a sus estudiantes, pero no pueden hacer nada por tratarse de licencias

que siguen un tramite establecido.

¢Por qué?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Valido Afecta el normal desarrollo
4 40,0 40,0 40,0
de clases.
Afecta el proceso normal de
- 11 10,0 10,0 50,0
clases.
Interrumpen las labores
1 10,0 10,0 60,0
escolares. '
No contestaron. 1 10,0 10,0 70,0
No se cumple la
» . 2 20,0 20,0 90,0
Programacion Curricular.
No se cumple las horas
. 1 10,0 10,0 100,0
efectivas.
Total 10 1100,0 100,0

Todos los directores coinciden en que este hecho afecta el normal desarrollo de las

clases y la Programacién Curricular, lo cual tiene efecto negativo en la formacién

integral de los estudiantes por cuanto no alcanzan las horas programadas.
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programacién  horas efactivas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Es reemplazado. 1 10,0 10,0 10,0
Es resmplazado por los
i 1 10,0 10,0 20,0
auwdliares.
Reemplazar por el Director. |1 10,0 10,0 30,0
Reemplazar por el Director o
. 6 60,0 60,0 90,0
Auxiliares.
Se reemplazan o se quedan
B 1 10,0 10,0 100,0
sin docentes.
Total 10 100,0 100,0

Para evitar la pérdida de clases la estrategia que asumen es que muchas veces los

remplaza el mismo Director o en su defecto lo hace el auxiliar, de todos modos,

hay una opcion de cubrir las faltas, peor se trata de personal que no esta preparado
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en la especialidad del docente que pide licencia, lo que agrava el efecto negativo

en la formacion del estudiante.

6+

5—

4~

Frecuenhcia

T y T o Y 7
Esreemplazado Es reemplazado poy R@eﬁgaw orel  Reemplazar por el Se reemplazen o sg
los auxdiares 2 a:m? Director o Mg&iares gueden sin docestes

&Para evitar la pérdida de ¢lases que estrategias asume?
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6.3. JUECES.

Edad.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |[Porcentaje |[valido acumulado
Véalido 40 1 20,0 20,0 20,0
42 1 20,0 20,0 40,0
45 1 20,0 20,0 60,0
48 1 20,0 20,0 80,0
49 1 20,0 20,0 100,0
Total |5 100,0 100,0
Género.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Valido Masculino |2 40,0 40,0 40,0
Femenino 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
Estado civil.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Valido Casado 5 100,0 100,0 100,0




¢Conoce usted que en la administracién piiblica se usa indiscriminadamente

las licencias por salud y estas muchas veces se justifican con la presentacién

de Certificados Médicos falsos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Vélido No 5 100,0 100,0 100,0

El 100% de los jueces afirma que no es una practica comun el uso de los
Certificados Médicos falsos para justificar las Licencias por Salud, lo que
demuestra una visién diferente que el de los directores y docentes; esto es una

muestra de que los jueces tienen una vision imparcial.

¢En su despacho o en otros juzgados que ha laborado, se ha tramitado los
delitos contra la fe ptiblica? ; Entre ellos el delito de expedicién de Certificados

Médicos falsos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Vilido Si 2 40,0 40,0 40,0
~ No 3 60,0 60,0 100,0
Total |5 100,0 100,0

El 40% de los Jueces ha tenido en su despacho casos de delitos contra la fé
publica, entre ellos el de expedicion de Certificados Médicos falsos; mientras que
el 60% afirma que no ha visto ese tipo de casos, esto demuestra que si se ha

judicializado estos casos aunque en minima proporcion.

¢{Aproximadamente cuantos casos por afio?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |valido acumulado
Valido 2 2 40,0 40,0 40,0
No contesta 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0




El 40% afirma que ha encontrado 02 casos por afio; el restante 60% de jueces, se

abstiene de contestar esta pregunta.

¢ Qué entidad ha sido la denunciante?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | vélido acumulado
Véiido  Educacion. 2 40,0 40,0 40,0
No contesta. |3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

El 40% de los Jueces afirma que la entidad denunciante ha sido el sector
Educaciodn, es decir la UGEL; aspecto que si relacionamos con el niimero de casos
que se han presentado o los casos que han tenido los jueces, coincide, por tanto,
podemos afirmar que los tinicos casos de Certificados Médicos falsos presentados
(100%) en la opinion de los jueces que han visto estas causas, correéponden al
sector mencionado, por lo que podemos inferir que en la UGEL esto es una

préctica comiin y que siempre se hace este tipo de tramites.

¢En estos casos, hay una diligencia de ratificacion por parte del médico en el

Certificado Médico que expidi6?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Vélido  Si 4 80,0 80,0 80,0
No 1 20,0 20,0 1000 -
Total |5 100,0 100,0

El 80% de los Jueces afirma que si tienen estos casos y que se realizaria una
diligencia de ratificacion convocando al médico que entrega el Certificado
Médico, lo que demuestra que los jueces cumplen con el procedimiento legal

establecido.
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¢Existe evidencias de sentencias por este tipo de casos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje | valido acumulado
Vélido Si 2 40,0 40,0 40,0
No 3 60,0 60,0 100,0
Total |5 100,0 100,0

E1 40% de los jueces, con seguridad los que han tenido este tipo de casos, afirman

que si ha ocurrido sentencias por este hecho, siendo de tipo condenatoria, el resto

no conoce.

¢Cual ha sido su sentencia?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |vélido acumulado
Vaiido Condenatoria. 2 40,0 40,0 40,0
No contesta. 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

En los delitos contra el cuerpo y la salud donde el bien juridico protegido es la

vida y en los delitos contra la fe ptblica, donde el bien juridico es la fe ptiblica,

¢ambos bienes juridicos tienen el mismo valor?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje {valido acumulado
Vélido No 5 100,0 100,0 100,0

El 100% de los Jueces privilegia los delitos contra el cuerpo y la salud ante la
presentacidén de Certificados Médicos falsos, esto explicarfa porqué se da poca
atenciébn a este tipo de delitos que presumimos es comun en toda la
Administracién Publica y pese a conocerlos no se toman las acciones necesarias

por considerarlas de “poca importancia”, que no hace dafio a la persona.



éPor qué?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia . |Porcentaje | valido acumulado
Viéiido  Bajo el test de ponderacion,
la vida tiene mas valor que | 4 20,0 20,0 20,0
la fe plblica.
El bien juridico "vida" tiene
mayor valor frente a la "fe
plblica" bajo el test de 1 20,0 20,0 ' 40,0
ponderacion.
Por la ponderacion, primero
la vida. 1 20,0 20,0 60,0
Por la propia naturaleza de
su objeto de proteccion. 1 20,0 20,0 80.0
Primero es la vida antes de
1 20,0 20,0 100,0
todo.
Total 5 100,0 100,0

Este cuadro corrobora el anterior ya que todos afirman que la vida “tiene mas
valor”. Esta afirmacién nos permite suponer que los jueces no actian con firmeza
ante este tipo de delitos por lo cual practicamente no hay sanciones o en su
defecto prescriben por la poca atencién brindada, lo que hace que los docentes
presenten éstos documentos ya.que conocen con.-antelacidn que. no sefdn

sancionados o la condena no serd muy grave.



6.4-ENTREVISTA A LA DECANA DEL COLEGIO DE MEDICOS DE
AYACUCHO.

El resultado de la entrevista indica que en la “A<dministraci6n Publica se usa
indiscriminadamente las Licencias por Salud y éstas muchas veces son falsas.
Indica que el factor deontolégico influye en que algunos profesionaleé expidan
este tipo de documentos. Indica ademas que si existen casos de procesos
Administrativos disciplinarios interpuestos a médicos por la expedicién de
Certificados Médicos falsos. Refiere que el Colegio Médico Regional de
Ayacucho recibe las denuncias, investiga y los deriva al Consejo Nacional de
Médicos del Peru-Lima, con un dictamen y ellos resuelven saﬁéionando 0
absolviendo. Refiere ademds que si se ha sancionado por este motivo con

inhabilitacién y hasta destitucién en casos graves.

Con respecto a la pregunta que factores influyen para que los Médicos expidan
estos documentos fraguados, sefiala que es por motivo de favores o suplica de

amigos.

6.5.- ENTREVISTA AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE
AYACUCHO.

El resultado de la entrevista indica que en la UGEL se usa indiscriminadamente
las Licencias por Salud y muchos de ellos son falsos. Aproximadamente menos de
100 por afio y que es la UGEL, como unidad ejecutora, quien lleva las estadisticas
respectivas, no siendo la Direccién Regional de Educacién la llamada para brindar
esta informacion. Indica que existen muchos factores que inducen a los docentes a
recurrir a estos medios vedados como son para tener tiempo y trabajar en otros
sitios, también la forma mas fécil de justificar inasistencias o asuntos personales

por cuanto no afectan el sueldo.

Sefiala que hay muchos docentes a quienes se les ha iniciado proceso disciplinario

por laborar en una Institucién Educativa particular estando con licencia con goce



de haber y por salud cuando en realidad la ley lo prohibe; es evidente, refiere, que
en estos casos el Certificado Médico es de complacencia o falso pero que no se
judicializa, porque la DREA y la UGEL no quieren tener mas problemas sabiendo
cémo funciona el Poder Judicial, la que considera lenta y a veces no se hace
justicia.

Refiere también que algunos médicos expiden Certificados Médicos falsos
por amistad y hasta por cobro de una coima.

6.6.- ENTREVISTA AL DIRECTOR DE LA UGEL DE HUAMANGA.

El resultado de la entrevista indica que en la UGEL de Huamanga se hace uso y
abuso de los Certificados Médicos por salud y que de éstos muchos son falsos y

que de 100 docentes 30 utilizan Certificados Médicos falsos.

Indica que existen procesos disciplinarios no necesariamente por la presentacion
de Certificado Médico falso sino por laborar en otra Institucién Educativa, por
dedicarse a otras actividades estando con licencia por salud con goce de haber en
sus horas de labores, cuando la ley lo prohibe en el sentido de que si un docente se
encuentra con licencia por salud no puede laborar en otra institucién en sus horas

de trabajo.

Es mas, existen muchos procesos disciplinarios por abandono de cargo y la
manera en que los docentes subsanan su falta es con la presentacion de un
Certiﬁcado‘Médico y que muchas veces son falsos pero que justifican por un ser
documento que goza de presuncién de veracidad a pesar de que en muchos casos

son documentos que no corresponden a la verdad, es decir son falsos.

Seflala también que los médicos expiden estos Certificados Médicos por amistad y
que no deben recurrir a estos medios vedados ya que afectan el proceso de
ensefilanza y aprendizaje de los educandos; sin embargo, refiere, tenemos en la
UGEL un personal del Area de Servicio Social que verifica estos casos, es decir

actiia como un filtro, es por eso que han disminuido estas irregularidades.



6.7-ENTREVISTA A LA RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA UGEL-HUAMANGA.

El resultado de la entrevista indica que en la UGEL-Huamanga se usa
indiscriminadamente las Licencias por Salud y éstas muchas veces no son
verdaderas, son alrededor de 5 casos por afio. Refiere que los factores que inducen
a esta modalidad de solicitud de licencias es fundamentalmente para tener tiempo
y trabajar en otros actividades, asi como otros motivos personales pues no afectan

el sueldo.

Sefiala qué hubo procesos disciplinarios por la presentacién de Certificados
Meédicos falsos pero que no se llegaron a sancionar por el principio de presuncién
de veracidad y los pocos casos judicializados han prescrito por haber sido
abandonados por la parte agraviada, en este caso la UGEL-Huamanga. Refiere
que la razén por la que los médicos expiden Certificados Médicos falsos es por
amistad y cobro de coima. Se dan casos en que la autoridad educativa resuelve
mediante Resolucién Directoral conceder licencia por salud sin goce de
remuneraciones y el interesado impugna dicha resolucidn con nuevas pruebas
como el Certificado de Incapacidad Temporal de Trabajo y cambia el sentido de la
resolucion haciendo que la autoridad declare fundada su solicitud concediendo

licencia por salud.con goce de remuneraciones. - ..



CAPITULO VII
DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados de la investigacion presentados nos permiten analizar el problema
planteado dentro del marco de los objetivos trazados al iniciar la investigacién.
Podemos decir que hemos logrado establecer la relacién existente entre los
factores que conducen al uso de Certificado Médico falso y su influencia negativa
en la Administracién Publica de la UGEL-Huamanga. En esta parte del trabajo

nos proponemos discutir los resultados de las variables mas importantes.
7.1.- DISCUSION DEL CUESTIONARIO APLICADO A MAGISTRADOS

Respecto a la pregunta de que en su despacho o en otro Juzgado que ha laborado
como Juez ha tramitado casos de delitos contra la fe ptiblica entre ellos el delito de
expedicion de Certificado Médico falso, el 60% de encuestados asevera que no y
siendo afirmativa la respuesta de la diferencia del otro porcentaje que viene a ser
el 40%, lo cual demuestra que si se han judicializado estos casos aunque en
minima proporcion; esta informacién es concordante con la brindada por el
responsable del Area de Estadistica de la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho en la que reporta que no existe ninglin expediente en’ trdmite por el
delito de expedicion de Certificado Médico falso en el periodo 2014-2015, (hasta
junio) y que tan sélo se ha reportado un expediente en archivo, existiendo si por

otras modalidades como la falsedad ideolégica.

Su version es concordante con lo sefialado por el Director regional de Educacién
de Ayacucho en el sentido que no se judicializa aun sabiendo que son Certificados
Meédicos falsos, porque son documentos qué gozan de presuncién de veracidad,;
mds bien la UGEL, previo un proceso disciplinario, sanciona al docente por otras
faltas como laborar en otras actividades, estando con licencia con goce de haber,
ya que la norma lo prohibe en ese sentido; concordante también con la tesis

planteada por el Doctor Jelio Paredes Infanzon, autor del libro “Delitos contra la
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fe publica” quien postula la siguiente afirmacién: “ Si bien en los ambitos
judiciales los delitos contra la fe ptiblica no tienen un alto porcentaje de procesos
penales. En la realidad factica apreciamos que cada vez se incrementa las
modalidades de falsificacién documentaria v la delincuencia cada vez utiliza

medios técnicos mas sofisticados™.

7.2.-DISCUSION DE LA ENCUESTA A LOS DIRECTIVOS:
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO, DIRECTOR
DE LA UGEL-HUAMANGA Y JEFA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
UGEL- HUAMANGA.

De la encuesta con el Director Regional de Educacién de Ayacucho, Director de
la. UGEL-Huamanga y la Jefa del Area de Bienestar Social de la UGEL-
Huamanga se puede advertir que los 03 encuestados coinciden en sefialar que en
la UGEL-Huamanga se usan de manera indiscriminada los Certificados Médicos
de salud y que muchos de ellos son falsos, estiman que aproximadamente de 100

certificados 30 son fraguados.

Indican que existen muchos factores que inducen a los docentes a recurrir a estos
medios vedados y esto gracias a algunos médicos que no cumplen cabalmente sus
funciones. -Seflalan que la razén es para tener tiempo y dedicarse a otras
actividades aprovechando que trabajan 04 a 05 horas por dia y en un solo turno y
de esa manera compensar sus bajos sueldos. Otro factor sefialado es que es la
forma maés facil de justificar inasistencias y componente asuntos personales pues‘

no afectan el sueldo.

Refieren que los Certificados Médicos son documentos que gozan de presuncion
de veracidad, salvo prueba en contrario, segun la Ley de Procedimiento
Administrativo General, por eso no son cuestionados y por lo tanto no
judicializados 'y que préﬁeren ellos mismos, previo proceso administrativo
disciplinario, sancionar a los docentes, no' porque el Certificado Médico que

presentd sea fraudulento, a pesar de que se sabe que es asi, sinc por otros motivos
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conexos a ello, como laborar en otras actividades estando con Licencia por Salud
con goce de haber en horas de su trabajo, ya que la ley lo prohibe y porque
ademas la DREA y la UGEL, al judicializar como parte agraviada en este tipo de
delitos se involucraria en sendos procesos jﬁdiciales de nunca acabar adicionado a

ello la poca confianza que inspira el Poder Judicial en la poblacion.

Refieren que algunos médicos incurren en este tipo de acciones por amistad, por
stuplicas y por coima, porque no es lo mismo expedir un Certificado Médico falso

por 01 6 02 dias que por 10 dias o 01 mes.

7.3.- DISCUSION DE LA ENCUESTA A LA DECANA DEL COLEGIO DE
MEDICOS DE AYACUCHO.

De la encuesta a la Decana del Colegio de Médicos de Ayacucho se puede
advertir que como el gremio de donde se generan estos documentos acepta que en
la Administracién Publica se usa indiscriminadamente las licencias por salud con
goce de haber, siendo muchos de ellos falsos. La respuesta se esperaba que fuera
en ese sentido por las contundentes evidencias y que es vox populi que para

justificar una inasistencia al trabajo basta un certificado.

De igual manera refiere el Colegio Médico Regional de Ayacucho recibe las
denuncias, investiga sobre estos hechos y. los wc_lleriva con un dictamen A.‘altConsejo
Nacional de Médicos del Perlt'i con sede en la ciundad de Lima y ellos resuelven
sancionando o absolviendo como ha ocurrido hace pocos afios con el caso de una
médico que inclusive ha sido sentenciada por el Juez del 6to. Juzgado Penal de

Ayacucho por este delito.

Refiere que algunos médicos se ven envueltos en esta situacion para hacer
favores, por amistad, siplica de amigos que son a veces altos funcionarios y que

no se debe a coimas; sin embargo, compulsando esta respuesta con la de los



Directivos del Sector Educacién, ellos manifiestan que el factor coima estd

~ presente en este tipo de conductas.



CAPITULO VIl
CONTRASTACION Y COMPARACION DE HIPOTESIS
EN EL TRABAJO OPERACIONAL

Llegamos a esta parte de la investigacién luego del tratamiento conceptual y
tedrico de las variables puestas a discusion referidos al uso de Certificado Médico
falso en la Administracién Publica de la UGEL-Huamanga, pero principalmente
después dé haber presentado los resultados producto de nuestra investigacion en
base a las técnicas e instrumentos que hemos utilizado. De la misma manera, la
encuesta realizada a nuestra Unidad de Andlisis constituido por los docentes de la
UGEL-Huamanga; el andlisis de la estadistica de los profesores de Huamanga; el
cuestionario aplicado a los Magistrados del Poder Judicial de Ayacucho; la
entrevista sostenida con el Director Regional de Educacidn de Ayacucho; el
Director de la UGEL-Huamanga; la Jefa del Area de Bienestar Social de la UGEL
de Huamanga; la Decana del Colegio de Médicos de Ayacucho; asi como de
haber sostenido a esta contrastacién de hip6tesis las entrevistas llevadas a cabo a

juristas y académicos que conocen el tema investigado.

A continuacién, presentamos la contrastacién de las hipétesis de las variables
independientes y como se relaciona en esta contrastacién con las variables

dependientes.

En esta parte de la tesis reafirmamos nuestra hipdtesis principal que planteamos
en el.proyecto de investigacion; los factores Legislativo, Administracion de
Justicia, econémico y deontolégico que conducen al uso de Certificado Médico
falso influyen negativamente en la Administraciéon Publica de la UGEL-
Huamanga, causando graves perjuicios econémicos al Estado porque las licencias
por salud a partir del vigésimo primer dia de licencia son con goce de
remuneraciones. El equipo de Bienestar Social de la UGEL-Huamanga realiza los
tramites respectivos ante ESSALUD y el Ministerio de Economia y Finanzas con

la finalidad de obtener el reembolso correspondiente que sera destinado al docente
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sustituyente de quien estd haciendo uso de licencia por salud con goce de haber,
de esta manera afectando a la cadena presupuestal, tal como lo dispone la Ley No.
3028, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, esto
potenciado a un niimero considerable de docentes, indudablemente 1a afectacién al

erario del Estado son ‘mads que significativas.

Adicionalmente se causa graves dafios y perjuicios en el desarrollo normal del
proceso de ensefianza y aprendizaje de los educandos, porque un docente
reemplazante no es igual que el titular, ni tampoco es igual si los directivos o
auxiliares cubran este vacio, produciéndose una fractura didactica en la secuela
académica tal como arrojan los resultados de las encuestas a los principales

protagonistas del Proceso Educativo.

El uso indiscriminado de licencias por salud con goce de haber en la UGEL de
Huamanga es mas que evidente, seglin a la informacion obtenida de la oficina de
tramite documentario de la UGEL-Huamanga el niimero de solicitantes de
licencia ingresados a tramite documentario por motivo de salud o incapacidad
temporal para el trabajo con goce de haber, en total es bastante voluminoso para
el afio 2010, tenemos 180 solicitudes; 2011: 250; afio 2012: 156; afio 2013: 160;

afio 2014: 140 y para el afio 2015 (de enero a junio), tenemos 110 solicitudes.

Igualmente las denuncias administrativas contra docentes.en la. oficina.de

Comisién Permanente de Pro-cesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
(COPROA), de la UGEL-Huamanga, el motivo de abandono de cargo abandera la
lista de denuncias tenemos en el afio 2010: 12 casos; 2011: 8 casos; 2012: 41;
2013: 28, 2014: 16 y en el 2015: 18 por abandono de cargo v que en total suman
123 casos. Un gran porcentaje de ellos, por no decir todos, justifican, en sus
defensas, dicho abandono con un certificado para no ser sancionados
administrativamente y subsanando de esta manera el proceso disciplinario
logrando su archivo definitivo de dicho proceso y saliendo libre de toda falta el

docente infractor.
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El trafico fraudulento de los Certificados Médicos falsos en la UGEL y en la
Administracién Publica en general, a parfe de generar inestabilidad e inseguridad
en la sociedad, alimenta y potencia a la corrupcién que es el cancer que corroe la
institucionalidad democréatica del pafs, porque de por medio estd la infraccion a
los deberes éticos y deontoldgicos del principal protagonista de este delito: el
médico, quien actia a solicitud de otra persona, asocidndose la corrupcion pasiva
y activa. Se aditiona graves conﬂi‘ctos entre docentes alterando el clima
mstitucional educativo, como el caso de un Director de Institucién Educativa que
denuncia a la autoridad inmediata superior, en este caso a la UGEL-Huamanga,
del abandono de cargo de un docente y éste premunido de un certificado,
contradenuncia por abuso de autoridad alegando que fue acusado indebidamente

por cuanto se encontraba mal de salud.

El factor Legislativo de tendencia maximalista, altamente represiva y con
tendencia omnicomprensiva en otros delitos como el narcotrafico y “contrario
sensu” en otros, ha demostrado ineficacia para amenguar el delito de falsificacion
de Certificado Médico , a la blandura de la Ley se viene a sumar la blandura de
los Magistrados y una prueba de ello es el resultado de la encuesta realizada a los
Jueces Penales de la Corte Superior de Justicia de Ayacuchd; el 100% de ellos
manifiestan que la vida es el bien juridico méas importante y de primera atencién
antes que los ‘delitos contra la_fe publica como la- expedicisn de Certificado -
Médico falso, olvidandose que una sociedad meridianamente en paz pasa por una
seguridad juridica solida y estable sostenida en el tiempo yvesto solarﬁente es
posible lograr con documentos no sélo legitimos sino auténticos que garanticen un
trafico juridico limpio. Traemos a colacién en el Derecho Comparado como en
Chile, Venezuela o Italia, la sanciéon penal en el delito de expedicion de
Certificado Médico falso es el arresto y la. multa a los autores del delito en
este caso al Médico y el usuario, medida que es mucho mas efectiva que una
pena privativa de libertad con ejecucidén suspendida como en nuestro pais; todo

ello teniendo en cuenta por supuesto, que la represion penal debe ser la ultima
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ratio pero pensando también en el objetivo del Derecho Penal como instrumento

de control social.

La Administracién de Justicia es otro factor que influye negativamente en el uso
de Certificado Médico falso en la Administracion Publica de la UGEL-
Huamanga. La autoridad educativa ha llegado a sancionar a los docentes
administrativamente por laborar en otras instituciones estando con licencia por
salud con goce de haber en sus horas de trabajo, ya que la norma lo prohibe,
previo proceso disciplinario, quedando estas sanciones sélo a nivel administrativo
y no son denunciados a las autoridades judiciales pese a las evidencias que se
tiene, porque si un docente estd con licencia por salud y esté trabajando es porque
el Certificado Médico es-falso haciendo caso omiso a las normas establecidas por
la Ley de la Reforma Magisterial que sefiala que las sanciones administrativas no
eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como

los efectos que de ellos se deriven ante las autoridades respectivas.

La poca confianza que tiene la sociedad hacia la Administracién de Justicia en el
pais, por la corrupcién, procesos judiciales lentos y burocréticos, hacen que las
autoridades de la UGEL-Huamanga prefieran sancionar ellos mismos de forma
administrativa, omitiendo judicializar ilicitos penales como la expedicion de
Certificados Médicos féisoé, por ello se amparan en la presuncién de veracidad
dejando de lado otros principios como la verdad rriatéfial y el privilegio de los

controles posteriores.

El econdmico es otro factor que influye negativamente en el uso de Certificado
Médico falso en la UGEL-Huamanga. Existen hasta 3 razones para la expedicién
indebida de Certificados Médicos: uno, es por amistad: el segundo, porque es su
recomendado y; el tercero, porque le han pagado como si fuera una consulta. Es
evidente que en la UGEL-Huamanga un buen porcentaje de docentes tiene otra
actividad a parte de la docencia para tener mas ingresos, esto concordante con los

resultados de la encuesta aplicada a los docentes quienes manifiestan a la pregunta
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qué factores inducen a esta modalidad de solicitud de licencias respondiendo, para
tener tiempo y trabajar en otro sitio. Un porcentaje de docentes lo hace dictando
clases en otras Instituciones Educativas particulares, el resto manejan otras
actividades; todo ello para compensar de alguna manera el escaso sueldo que
tienen como docente, lo cual le desalienta a dedicarse a tiempo completo en sus

labores de inherentes.

El problema Educativo en el pais es complejo, no- se resolvera con computadoras
modernas y edificaciones sino con la valoracién de la Carrera Magisterial
expresado en remuneraciones dignas y en el respeto por parte de la sociedad; esto
explica por qué siempre quedamos en ultimo puesto en Comprensioén Lectora y
Matematicas, pues el Estado debe entender que la Educacién es una inversion tal
como lo hacen los paises que lideran la educacién mundial sobre todo en el
continente Asiatico. El Estado en estos paises invierte fuertemente en el desarrollo
de las ciencias, tecnologia de investigacion cientifica y como dice el especialista

en esta materia Trathemberg “Un guachimén gana més que un profesor peruano”.

El factor deontoldgico es otro factor que influye negativamente en el uso de
Certificado Médico falso en la Administracién Publica de la UGEL-Huamanga.
La escasa formacion moral y ética de los médicos que reciben su formacién en las
universidades quienes, por diferentes motivos, ya sea por recomendacion, amistad
o a cambio de dadivas economicas quebrantan sus normas éticas e inclusive

cometiendo ilicitos penales.

La formacién ético-moral del médico es escaza y un profesional que va expedir un
Certificado Médico, la moral, ese aspecto perteneciente a la conducta, al ambito
de la conciencia personal y que nada tiene que ver con el ordenamiento juridico,
es importante para el ejercicio de esta actividad como es de dar fe del estado de

salud de una persona.
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CAPITULO IX
CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y APORTES

CONCLUSIONES

El actual estado de la investigacion y la nutrida informacién obtenida en el trabajo
de.campo nos permite plaﬁtear las siguientes conclusiones:

1.-Los factores Legislativo, Administracién de Justicia, econdmico y deontoldgico
que conducen al uso de Certificado Médico falso influyen negativamente en la
Administracion Publica de la UGEL-Huamanga. Del Certificado Médico se ha
hecho y se hacé en nuestro medio uso y abuso, es sabido que para justificar la falta
de un servidor publico a su centro de trabajo esté presente un certificado en el que
refiere que estuvo impedido por causas de enfermedad de concurrir, no siendo
esto cierto y con esto basta para que la ausencia le sea justificada evitdndose de

esta manera el descuento respectivo o cualquier otra sancion.

2.-El factor Legislativo que conduce al uso de Certificado Médico falso influye en
la Administracién Publica de la UGEL-Huamanga conforme es de verse a las
tablas Nos. 11 y No. 12 de la presentacién de resultados. Por otro lado, en la
UGEL-Huamanga se practica el principio de presuncién de veracidad a ciegas,
previsto por la Ley de Procedimiento Administrativo General, en razén a ello todo
Certificado Médico que ingresa a la UGEL es veraz y legal, aunque admita prueba

en contrario.

3.- En la UGEL de Huamanga no existe la més minima intencién de cumplir o
hacer cumplir el principio de verdad material previsto en el Titulo Preliminar de la
Ley de Procedimiento Administrativo, pese a que es imperativo, por cuanto no
verifican si un Certificado Médico se ajusta a la verdad o no. Igual pasa con otro
principio, el privilegio de los controles posteriores, en razéon de ello los
funcionarios de la UGEL-Huamanga, como es en el Area de Bienestar Social,

segin a la encuesta aplicada a los docentes (tabla No. 13 de la presentacion de
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resultados), no fiscalizan; tampoco comprueban la veracidad de la informacion
contenida en el certificado, para de esa manera aplicar las sanciones pertinentes en
caso que la informacién presentada no sea veraz, tal como lo sefiala la misma ley

citada.

4.~ El factor econémico que conduce al uso de Certificado Médico falso influye en
la Administracién Publica de la UGEL-Huamanga conforme se puede‘ constatar de
las tablas Nos. 06, 07 y 14 de la presentacion de resultados. El uso indiscriminado
de Certificado Médico falso en la UGEL-Huamanga tiene un trasfondo econémico
social que tiene que ver con la valoracion de la Carrera magisterial expresado en
remuneraciones dignas y el respeto que se merece por parte de la sociedad; como
hemos dicho anteriormente, el meollo del problema radica ahi: con bajos sueldos
y gran carga familiar. Tal como lo revelan las encuestas, el docente es empﬁjado a
buscar otras fuentes de trabajo y para ello muchas veces recurre a las Licencias
por Salud, tal como demuestra las encuestas aplicadas a los docentes, adicionado a
ello el desaliento que no le motiva a cumplir con su jornada laboral como debe ser

y de acuerdo a Ley.

5.-En los dmbitos judiciales los delitos contra la fe pﬁblica‘ en la modalidad de
expedicién de Certificados Médicos falsos no tienen un alto porcentaje de
procesos penales, existiendo un solo caso y en archivo de acuerdo al reporte
emitido por la Unidad de Estadistica de la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho. Las autoridades de la UGEL-Huamanga no cumplen con las normas
establecidas por la Ley de Reforma Magisterial que sefiala que las sanciones
administrativas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera
lugar, asi como los efectos que de ellos se deriven ante las autoridades respectivas,
sancionando a los docentes infractores solamente a nivel administrativo por otras
faltas como abandono de cargo, exceso de licencias con o sin goce de haber 0 por
laborar en otra institucién estando con licencia por salud con goce de haber, sin
denunciar por la conducta més grave que es el uso de certificado complaciente lo

cual sirve para justificar estas faltas.

150



6.- El factor Administracién de Justicia que conduce al uso de Certificado Médico
falso influye en la Administracion Piblica de la UGEL-Huamanga, conforme a la
tabla No. 13-A de la presentacion de resultados. Por otro lado el descrédito que
tiene la Administraciéon de Justicia en el pafs hace que las autoridades de la
UGEL-Huamanga prefieran sancionarlos o absolverlos, no por el uso de
Certificado Médico fraudulento, sino por otros que derivaron su uso, como exceso
de licencias con o sin goce de haber y otros motivos, ya que los procesos

judiciales son lentos y burocraticos y muchas veces no se encuentra justicia.

7.-La no penalizacién o la omisién de denuncia del uso de Certificados Médicos
falsos influyen negativamente en la UGEL de Huamanga ocasionando graves
perjuicios al erario nacional y causando graves dafios en el proceso de ensefianza

y aprendizaje de los educandos.

8.- El factor deontolégico que conduce al uso de Certificado Médico falso influye
en la Administracién Publica de la UGEL-Huamanga verificindose ello conforme
a la entrevista con la Decana del Colegio de Médicos de Ayacucho y el Direétor
Regional de Educacion de Ayacucho. El factor moral y ético del médico es un
factor a tenerse en cuenta en el uso y abuso de Certificados Médicos de los
docentes de la UGEL-Huamanga quienes aun sabiendo que este hecho es ilicito y
sancionado penalmente han hecho una mala costumbre a su praxis médica, bajo el
amparo de la présuncic')n de la veracidad que puede ser refutado con otros

principios como la verdad material y el privilegio de los controles posteriores.

9.-Un gran porcentaje de Instituciones Educativas de la UGEL-Huamanga
consideran en su Plan Anual de Trabajo (PAT), referido al tema de diagndstico en
relacién a los compromisos de gestion como debilidades o aspectos criticos el uso

excesivo de las licencias por salud.
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RECOMENDACIONES Y APORTES

1.- La Autoridad de la UGEL-Huamanga, a través de sus funcionarios como el
equipo de Bienestar Social debe hacer efectiva el principio de la verdad material y
el principio del privilegio de los controles posteriores para de esa manera destruir
otro principio la presuncidn de veracidad a cuyo amparo pululan los certificados
fraudulentos; principios contemplados por la Ley de Procedimiento
Administrativo General, pues el principio de la presuncién de veracidad no es
absoluta, admite prueba en contrario; bajo este principio las autoridades
educativas de la UGEL-Huamanga por un lado y los docentes por otro, dan luz
.verde a los Certificados Médicos complacientes sin cuestionar su contenido,
convirtiéndose en una costumbre negativa hecho que debe ser denunciado y

judicializado por ser un delito.

2.-Que independientemente a la UGEL—Huamanga deba existir un Médico Legista
imparcial que actie como un filtro y que implemente los principios de la verdad
material y el privilegio de los controles posteriores; quien, haciendo una labor de
fiscalizacién de sus pares médicos y con cuyos resultados se tendrian las pruebas
suficientes para judicializar estos ilicitos penales y no quedar unicamente en la
sancién administrativa por otras faltas que rodean a este hecho penal
transgrediendo de esta manera la Ley de la Reforma Magisterial que sefiala que
las sanciones administrativas no eximen de las responsabilidades civiles y penales

del sancionado.

3.-El arresto y la multa como sancién penal para este tipo de delitos de
expedicién de Certificado Médico falso es mucho més efectivo que una pena
privativa de libertad con ejecucion suspendida como en nuestro pafs, lo cual no
estd funcionando ni como disuasiva ni como funcidn preventiva y protectora y
una muestra de ello en los ambitos judiciales los delitos contra la fe publica en la
modalidad de Expedicion de Certificado Médico falso no tiene un alto porcentaje

-de procesos penales pero que en la realidad cada vez se incrementa esta mala
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praxis; el reporte de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho confirma lo

. planteado existiendo sélo un caso y en archivo en 5 afios de reporte.

4.- Dentro de lo que es la Politica de Estado, los problemas educativos no se
resolveran con edificaciones y computadoras modernas como se ha dicho sino,
con la valoracién de la Carrera Magisterial expresada en remuneraciones dignas y
el respeto que se merece de la sociedad; al no hacerse efectivo este hecho, el
docente seguird recurriendo a estos medios vedados trasgrediendo la Ley con
justificaciones indebidas para dedicarse a otras actividades o simplemente para no

cumplir con su horario responsablemente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Peri)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Juez { a ), la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: ,

k. DATOS GENERALES
1. Edad (45) afios 2.Género () 3. Estado Civil { C )

i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto & las licencias por salud con goce de haber:
1.1. ¢ Conoce usted que en la administracion plblica se usa indiscriminadamente las licencias por salud y

estas muchas veces se jusfifican con la presentacion de certificados médicos falsos?

Si{ ) No(x)

1.2. ¢En su despacho o en ofros juzgados que ha laborado, se ha tramitado los delitos contra la fe piiblica,
entre elios el delito de expedicion de certificados médicos falsos?
Si{ ) No(X
¢ Aproximadamente CUANTOS CASOS POT BA07 .......occvvr i a e s e
¢ Qué entidad ha sido 1a denUNCIANTET ...........ooieeiriir et e e e

1.3. En estos casos, hay una diligencia de ratificacion por parte del medico en el certificado médico que
expidio? Si ()( ) No( )

1.4. ¢Existen evidencias de sentencias por este tipo de casos?

Si{ ) No(X)

CUBINE SIA0 18 SENENTIAT ... e eeees e oo er et et et e s ereer e e tr i cesene s sesrn bt e s e cetrenerasaestareeraerrates

15. En los delitos contra el cuerpo y Ia salud donde el bien juridico protegido es la vida y en los delitos contra

la fe publica, donde el bien juridico es la fe publica, ;ambos bienes juridicos tienen el mismo valor?

Si{ ) No(X) - _
Porqué?..@ﬁvbf...cﬁw ds fpovdiyrs

-

ﬁw b fo froblia

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Perd)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Juez ( a ), la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos:

f. DATOS GENERALES
1. Edad ({4 o) afios 2. Género (M) 3. Estado Civit ( <)

i, OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber;
1.1. ¢ Conoce usted que en la administracion publica se usa indiscriminadamente las licencias por salud y
estas muchas veces se justifican con la presentacion de certificados médicos falsos?
Si( ) No(x)

1.2. ¢En su despacho o en otros juzgados que ha laborado, se ha tramitado los delitos contra la fe plblica,
entre ellos el delito de expedicion de certificados médicos falsos?
Si{ .) No(¥X)
(Aproximadamente CUANTOS CASOS POT AMOT ....v.vveveerie sttt ettt n s ee e

¢ Qué entidad ha sido1a denUNCIBNIET? ......voieiiii i et ee e e

1.3. En estos casos, hay una diligencia de ratificacion por parte del médico en el certificado médico que
expidio? SiA< ) No( )

1.4. ; Existen evidencias de sentencias por este tipo de casos?
Si( ) No(X)

CUBINE SIAO 18 SENIENCIAT ... oo e e e e e e et

15. En los delitos contra el cuerpo y la salud donde el bien juridico protegido es la vida y en los delitos contra
la fe plblica, donde el bien juridico es la fe plblica, ¢ambos bienes juridicos tienen el mismo valor?
Si( ) N

0 (X) , )
Porqué?..?.’Q.?....Jl./.?&.,..f rep ek h aﬁ'/rk@?/t @Q& 5. oé/'a}@o J)@ roteccisn

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE RUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Juez ( a ), la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de cerlificado médico falso en la administracién pablica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracién que serd primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos:

L DATOS GENERALES
1. Edad (42)afios 2. Género (¥ ) 3. Estado Civil { )

i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto & las licencias por salud con goce de haber:
1.1. ¢ Conoce usted que en la administracion piblica se usa indiscriminadamente las licencias por salud y

estas muchas veces se justifican con la presentacion de certificados médicos falsos?

Si( ) No(y)

1.2. ¢En su despacho o en ofros juzgados que ha laborado, se ha tramitado los delitos contra la fe piblica,
entre elios el delito de expedicion de certificados médicos falsos?

Si{ ) No(4

¢ Aproximadamente CUANTOS CAS0S POF BN07 ......vecveriririiie st cinicr e e

¢ Qué entidad ha sido Ja denunciante? ...t e e

1.3. En estos casos, hay una diligencia de ratificacion por parte del médico en el certificado médico que

epid?Si( ) NofX) o Wiy Preew  pot ello

1.4. ; Existen evidencias de sentencias por este tipo de casos?

Si( ) No(7()

CUBINE SI0 18 SEIMEENCIAT ..o e s e ettt et e ettt e e e e e st e e e e eeeserertatr e senaanseseeserennnn

15. En los delitos contra el cuerpo y Ia salud donde el bien juridico protegido es la vida y en los delitos contra
la fe plblica, donde el bien juridico es la fe piblica, ;ambos bienes juridicos tienen el mismo valor?
Si( ) Noly) N
. < \& M
rerauir 20 s yusdiee CWAY Hiewe prenor velo
M o Ko\ \-2 \7@- \4\\ Cc/\\( ba\o ék \CS\ Ao Qo(\l@?@«@@\/\

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Perd)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Juez ( a ), la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion piblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos:

L DATOS GENERALES
1. Edad (49 ) afios 2. Género ( F) 3. Estado Civil ( ~)

It. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. ;Conoce usted que en la administracion plblica se usa indiscriminadamente las licencias por salud y
estas muchas veces se justifican con la presentacion de certificados médicos falsos?

Si( ) Notf)

1.2. ¢En su despacho o en otros juzgados que he laborado, se ha tramitado los delitos conira la fe plblica,
entre ellos el delito de expedicion de certificados médicos falsos?
Si(/) No{ )
A

¢ Aproximadamente CUBNTOS CAS0S POT BI07 ... ST vre ittt cenr e era e sttt str e creererenestes

¢ Qué entidad ha sido la denunciante? ........ 4§ e

.................................................................................

1.3. En estos casos, hay una diligencia de ratificacion por parte del médico en el certificade médico que
expidio? Si (L) No( )

1.4. ¢Existen evidencias de sentencias por este tipo de casos?
Si { 7[ ) No( )
Cuél ha sido la sentencia? ....... 2 ar@f o dmdta XBRLA oo

15. En los delitos contra el cuerpo y la salud donde el bien juridico protegido es la vida y en los delitos cortra

la fe pablica, donde €l bien juridico es la fe plblica, ambos bienes juridicos tienen el mismo valor?

Si( ) No(X _
Por qué? .......[. /. ¢ :

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE RUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Perti)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Juez ( a ), la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetives propuestos:

L DATOS GENERALES
1. Edad (yy ) afios 2.Género (¢ ) 3. Estado Civil { &)

i, OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. ¢ Conoce usted que en la administracion publica se usa indiscriminadamente las licencias por salud y

estas muchas veces se justifican con la presentacion de certificados médicos falsos?
Si( ) No(x)

1.2. ¢En su despacho o en otros juzgados que ha laborado, se ha tramitado los dsfitos contra la fe plblica,
entre ellos el delito de expedicion de certificados médicos falsos?

Si{x) No{ )

¢ Aproximadamente CUBNIOS CASOS POF AM07 ..o i e v e eie et s et e st sbeecrisariessess e teesitesees
c_-AO & cr 0""!

¢ Qué entidad ha sido la denunciante? ... S0

1.3. En estos casos, hay una diligencia de ratificacion por parie del médico en el certificado médico que
expidio? Si(x ) No( )

1.4, Existen evidencias de sentencias por este tipo de casos?

Si(x) No( ) _
Cual ha sido 18 SENIENGIAT ... 0 O O e e,

15. En los delitos conira el cuerpo y Ia salud donde el bien juridico protegido es la vida y en los delitos confra
la fe plblica, donde el bien juridico es la fe publica, ;ambos bienes juridicos tienen el mismo valor?

Si{ ) No(¥)
Porgue? ....0 . L e et e e e

Muchas gracias por su colaboracion.



DAL NAGIONA

t5eoinds Lniver
1

Lkr‘ l[.! \')‘_ 3
FAAES T £N CON MENCION BN CIENCIAS PENALES
EMCUESTA

Estimade { 2 ) Decano ( a ) o g'\'e"eantsﬁ encliesia se realiza como parte del proyects de tesis de Maestria &
delfito de expedicion de certificado medics faleo en fa administracion ptblica de la Unidad de Gestidn Educa
Local de la provincia de Huamanga. pava lo cual pedimos su colaboracion que serg primardial en ia consecusion
de ins objetivos propusstos:

L DATOS GENERALES '
1. Edad (79 afios 2. Género ! 3, Estado Civil { S

i OPERACIONALIZACION DE VARIASL

esnecto a las licencias por salud con goce de haber:

—
”0

1.1, Conoce usted que en la administracion panlica se usa indiscriminadaments las licencies por salud v

estas muchas veces se justifican con ia presentacion de certificados medicos falsas?
SiEXy Ne( )

1.2, ¢ Tlene alguna referenciu que en fa UGEL Huamanga se prasentan certificados médicos falses oo
finalidad de justificar inasistencias diversas?
Si{ Y No(x0

1.3. ¢ Cree usted que Ins aspectos deontelogicos influyen en que algunos profesicnales expidan aste tps de
documentos? & (X) No{ )

1.4, i Existen casos de procesos zdministrativos disciplinarios instauradas a médicos por fa expedicion fe

o &Y C@Q%Q/w rodats F U;WLMJ & )‘“]7’(,%0 &o, ﬂ/@u,[
o . /ym%w, {V'(/JZ/(/&% 7 . {;&/L,(/vcf a/ (i 2 Jo M~
S0 Not ) CMWJJ V‘(" da/ (e L-’W( (,mw MM< ? G0 -
1.5, 4 Conoce si la UGEL hz sciicitade 2! Colegic Médice la verificacicn ¢ autenticidad de los ceriificadns /MZZ/VJ’“
ﬁ/cm%kuué
o s uf Vld

certificados meédiros falsc

medicos que ios trab"jadores presentan para justificar su inasistencia?
Si{ } No( )\)
1.6, Cudl es el tramite que sigue cuando recibe este tipo de solicitudes?

Oy e peagen. dn olen Ve et oo

1.7. Alguna vez se ha sancionado a miembros de |z orden por este motive? Si (X} No () For qué cree

QUe fos ;74rofe 8/’ s gstilan este fipo de licencias? .. KU T remenle Ly ) W% W-‘éMC{W 7
v On YD /jx,,zutf‘?ﬂ‘
.¢Que otrus aspecfos cree que influyen pédra que pro‘esmnales expidan esics

5 do
fraudulentos? ... ?"@/UW!C(AM w e '14/%/5(// . kg

oo

C‘ﬂ'e tos

Muchas gracias por su colaboracicn,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Directivo, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos:

L DATOS GENERALES

1. Cargo:
{X) Director Regional de Educacion de Ayacucho.
(g 'iDirector de la Ugel Huamanga.

( ) Responsable de Bienestar Social de la Ugel-Huamanga

i, OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:

1.1. ¢ Conoce usted que en la Ugel se usa indiscriminadamente las licencias por salud y estas muchas veces

se justifican con la presentacion de certificados medicos falsos? Si ( X) No( )
¢Aprox1madamente cuantos Casos L}Jor afio? ....[. L& @”5/400 mr‘/)’/”‘fC&%‘dw& %/@/w
U0 ¢n W ,(,ufwa{&e/ > b 2w M/U‘C{ /{faﬂ

%{,ﬁ@/)/&l/"’ 1 wd;wn weelo hriden

¢ Tiene conocimiento de cuéntas sohmtudes e este tipo se presentan por afio?

}5"&4. M%? oﬂﬁﬂ&/&uﬁ“

.)ql\/ienos de 100 ( )Masde 100

1.3. ¢ Cuél de estos factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias?
(X) Para tener tiempo y trabajar en ofro sitio
() Es la forma més facil de justificar inasistencias

(X Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo

1.4, 4 Sabe de algun caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso? &

’ s (2245
Si(X) No{ ) Hubo alguna sancign y de qué tipo? %W%W’W&M U

Co<n um& Wf&ﬁc&aﬂ n /L,@djéezck/ tban do @1 40/? [ A g et ¢
SO T s It PR al A s e M

1.5. ¢Porqué cree que algunos médicos expiden certificados médicos falsos?
(X)) por cobro de una coima _()() por amistad () por engaiio

() Otro MOtVO: INGIGUE ... ettt ettt s ee e e

& - Q st - Dpe 7 Muchas gracnas por su colaboracion. -
A 72T WA S e oIt
Mmuw % ‘,m Lw&b 2N 0005, © quw’ T b Crn L Gole
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“ : 2 ) )
P svhnd ,ci/ &Wl ” 21.@ y/‘ N aad &;; V] e “Yads<s  Tton J/Luﬁg&,u;,

’V,'L/p-/(/(x/\@[ L CA,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Per)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Directivo, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ia
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que seréd primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos:

L DATOS GENERALES
1. Cargo:
() Director Regional de Educacion de Ayacucho. v
(x) Director de la Ugel Huamanga.

() Responsable de Bienestar Social de la Ugel-Huamanga

i, OPERACIONALIZACION DE VARIABLES: R
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. ¢ Conoce usted que en la Ugel se usa indiscriminadamente las licencias por salud y estas muchas veces
se justifican con la presentacion de certificados médicos falsos? Si {(¥) No( )
(,AprOXImadamente cuantos casos por afo? ....4- ©O JQ@W .........................................
( Ko Ao ocudin 20 uﬂﬂg@w (i fucocls e ,@Q/}m)
1.2. ; Tiene conocimiento de cuantas solicitudes de este tipo se presentan por afio?
{xc ) Menos de 100 () Més de 100

1.3. ¢ Cudl de estos factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias?
A ) Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
(X) Es la forma més facil de justificar inasistencias

() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo

1.4. ; Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado medlco falso?

Si{ ) Ne( ) Huboalguna sanciony de qué tipo? . S:{ )’1,(,@!00

: o & Qe UsEL I ' WO&) :
IEUW p Q%MWV IVS 77 m defletini

1.5. ;Por qué cr&%\ue ﬁzﬁ;\%s medicos expiden certificados médicos falsos?

() por cobro de una coima () por amistad ( ) por engafio

() otro motivo: lndlque...w..........{ ............ G W {y//wwff .y
he Q&Uﬂ W e Yads Yo 22t LT
(/104““4M a Fu (1 . 4 /}MV do &&M/}e%aﬁ?}c/ -K /7’(/(/“ W

W Muchas gracias por su colaboracion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pertl)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Directivo, 1a presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maesiria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestién Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos:

. DATOS GENERALES
1. Cargo:
( ) Director Regional de Educacion de Ayacucho.
. ( ) Director de la Ugel Huamanga.

{X) Responsable de Bienestar Social de la Ugel-Huamanga

ik OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:

1.1. ¢ Conoce usted que en la Ugel se usa indiscriminadamente las licencias por salud y estas muchas veces

se justifican con la presentacion de certificados medicos falsos? Si (<) No{ )
s Aproximadamente cuantos casos por afio? ... 3. SOE R o i

1.2. ¢ Tiene conocimiento de cuantas solicitudes de este tipo se presentan por afio?
(=) Menos de 100 () Mas de 100

1.3. Cuél de estos fa{:tores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias?
(X)-Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
() Es la forma maés fécil de justificar inasistencias

(X) Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo

1.4. ;Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso?

Si(34) No( ) Hubo alguna sancion y de qué ipo? .. 2. MhrrEsoin. S BSOS e
1.5. ¢ Por qué cree que algunos médicos expiden certificados médicos falsos?

(i) por cobro de una coima () por amistad () por engafio

() OO MOLIVO: INGIGUE ...ttt et ettt ea e sae et et e e,

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Director, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: €l delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos:

I DATOS GENERALES

1. lnstitucic')n educativa que dirige IE ..... AL *JC/Y ........ T o,
Distrito: ... ...2...‘_..3.,1..(.?.\. 7 S Tiempo de servicios como Director; (I 7) afios
2. Edad (5¢)afios 2. Género (M) 3. Estado Civil (C )

.  OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. ¢En su actual Institucion o en otras que ha laborado, cyantas veces han solicitado este tipo de licencia
los docentes asucargo? (1) (2) (3) (Mas de%ezs veces).
1.2. El certificado médico es otorgado por:
(+/) Essalud () Hoépital regional ' { ) Centro o puesto de salud ()4 Particular

1.3. Cree usted que los docentes presentan certificado médico falso?  Si (74) No( )
Por qué? . {Q e V/ 64/&0

1.4. ; Sabe que este hecho es un delito?  Si §7£ ) No( )

1.5. Cual es el trdmite que sigue cuando recibe solicitudes de licencias por salud a fin de verificar su validez?

1.6. Sabe de algun caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificade médico falso
Si{ ) No{+) Hubo alguna sancion y de QUEHIPO? .........c.ovovrvriesies e
1.7. ¢ Considera que algunos docentes estilan este procedimiento en forma reiteratm

SI7L) Porque’?....Fww daclacint .

.............................................................................................

1.8. Cuando solicifan licencias por este motivo, cree usted que afectan a sus estudiantes?

Si(-A- No( ) Porqué?... /Q ................. ol reane/, berncslls @ (Lo

1.9. Para evitar la pérdida de clases que estrategias asume?
/
ﬁ@}wﬁabaw ..... e R RRAMATT N 0

i end ... 7 WW&&%

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
{Segunda Universidad Fundada en el Per}
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Director, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracidn que serd primordial en la consecucién de los
objetivos propuestos:

L. DATOS GENERALES

1. Institucion educativa que dmge ey 5) 4o I 35022
Dlstﬂt&ﬁ&ﬂ.ﬁ.’%‘.‘...ﬂx. i Tiempo de servicios como Director: (¢ ) afios
2. Edad (5q)afios 2. Genero (M ) 3. Estado Civil ()

i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las ficencias por salud con goce de haber:
1.1. ¢ En su aciual Institucion o en otras que ha laborado, cuantas veces han solicitado este fipo de licencia
los docentes a su cargo? (1) (2) (3) (Masde t?e(s veces).
1.2 El certificado médico es otorgado por:
{X) Essalud ( ) Hospital regional { ) Centro o puesto de salud { ) Particular
1.3. Cree usted que los docentes presentan certificadp medico falso?  Si (<£) No( )
Por qu Wf) &W%W&WVM&W/WW A
14. LSaﬁ;&q‘é este hacho es Un delito?  Si (7-) No( )

1.5. Cuél es el ramite que sigue cuando recibe soljcitudes de hcenc:as por salud,a fin de venf ar sy vahdez’?
@M/@x Yoo ok wwvels lo () w/% 1z

S T RSty OOSS RIS PP RS S PN, PP
1.6. Sabe de algin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

Si{ ) No{™ Hubo alguna sancion y de qUE TIPO7 ......ocoev.vveveerrere i eses et ene e

1.7. ; Considera que algunos docentes estilan este rocedlmlent nforma relterahv ?

Si6) No( ) Porque?. 977 e .@.,_7 M
1.8. Cuando solicitan licencias por este motivo, cree usted que afectan a sus estudnantes7

Si(7) Nof )PorQUeT.é&.M....d ...... W7WOW&%7$V%
o sz /uz/w OB )7/Le/r & 3o

.........................................................................................................................................

‘&w Tl (/Qm Q}UAO Zé/utdz;tc
u /uzw;/u e v e
I\/Iuchas gracias por su colaboracion. -

1.9. Para evitar la pérdida de clases que estrateglas asume’7

¢



UMIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Peri)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Director, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de fa
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que serd primordial en la consecucion de ios
objetivos propuestos:

I DATOS GENERALES o .
TC e (oo Pa/ygo /

1. Institucidn educativa que dirige ...4=..7... 0L T L AT LY A o
DlstntoS . ﬁ Y’M @ fU/(/W . Tiempo de servicios como Director: (7y) afios
2. Edad (5¢)aflos 2. Género (=) 3. Estado Civil { C)
i, OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. ¢En su actual Institucion o en ofras que ha laborado, cuantas veces han solicitado este fipo de licencia
los docentes asu cargo? (1) (2) (3) (Mas deﬁs veces).

1.2. El certificado médico es otorgado por:

() Essalud ( ) Hospital regionat () Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Cree usted que los docent presentan certificado medico falsa?  Si -
4P N Czﬂ/ﬁ a % %}7 < Q/&C'QQ/LQ/) /?,@7 ‘Q’LO &,( ch Jo6
PORQUE? ..o T e e R .
21 7()’[/0‘1 N (/Q«ﬂ JQZM loet,
1.4, (,Sage que este hecho es un defito?  Si (') No{ ) 7

1 5. Cual es el framite que S|gue cuando recibe solicitudes de licencias por salud a fin de verificar su validez?

N Z@Wwwwﬁ%um% foe

1. 6 Sabe de algin caso de proceso dlsmphnano por la presentacion de certificado médico falso
Si{( 7l) No( ) Hubo alguna jsanmon y de que tipo? ﬁé} ............................. LA 1007 /J%O 1o 2
1.7. ¢Con31 era qu algunos docentes estllan este procedlmlento en gorma ra};e% _
No( ) Por que’? P C(’M’W « &\&qu%’w Y
g [ ﬁm .
1.8. Cua fido solicitan Ilcenc as
Sl % No( ) Porqué?...

Muchas gracias por su colaboracion,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Director, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: €l delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos:

k. DATOS GENERALES y

1. Insttucion sducafya aue diige 1. & 1V 110724 f ..... T s Fo Wd ..............
Distrito: .......... (/76%4% AR, e Tiempo de servicios como Director: (7 7) aftos

2. Edad (51_1 Jafios 2. Género (/1) 3. Estado Civil { ¢)

I OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. ¢En su actual Institucion o en ofras que ha laborado, cuantas veces han solicitado este tipo de licencia

los docentes a su cargo? (1) (2) (3) (Masde t%; veces).

1.2. El certificado médico es otorgado por:
(%) Essalud { ) Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Cree usted que los docentes presentan certificado médico falso?  Si (X) No( )

F Por qué? . fl.f). ..... w mﬁ@”“« e 5’% wuX a(f...@ (e Ve 7 .........;gd/w&fw
S0 e O & LA

1.4, ¢S§5e que esfe hechoesun delito?  Si {/767)%’%é "No (") wbiit Pegy 0) Lo & G ﬁ,upgé>
1.5. Cual es el tramite que sigue cuando feci sohmtudes de IlcenCIasp or salud a finde vench:dez?

N%M% ngémc{mf/) ngf o Gyl i M

1.8. Sabe de algin caso de proceso disciplinario por Ia presentacxon de certificado médico falso

Si(+) No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? ... J/Z%
1.7. ¢ Considera que algunos docentes estilan este procedlmrento en forma reiterativa?

Si(y() No( ) Porqué?. ﬂ’%( ................ uK..9. . C“/Z ....................
1.8. Cuando sdlicitan licencias por este motivo, cree usted que afectan a sus estudiantes? )
Si(£) Nof )Porque?..%..?g..f%‘ﬁm ..... é(ﬂW%éf .................. %

1.9, Para evitar la pérdida de clases que estrategias asume’?

Muchas gracias por su colaboracion.

NBUGTEC& £ IHFQRMMIW
CHLTEReL
'J.a 1.3.C. H.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Peri)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Director, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ja
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucidn de los
objetivos propuestos:

k. DATOS GENERALES

.............. E. Primsae K ania f raelo. & Bollide

. Institucion edummge
Distrito: [ 7 ............................................... Tiempo de servicios como Director: ({3 afios
2. Edad G—{U\ afios 2. Género (A) 3. Estado Civil {C.)

i, OPERACIONALIZACIOK DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. ¢En su actual Institucion o en ofras que ha laborado, cuéntas veces han solicitado este fipo de licencia
los docentes a su cargo? (1) (2) (>3<) ( Més de tres veces).

1.2. El certificado médico es otorgado por:

{X) Essalud { ) Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud ( ) Particular
1.3. Cree usted que los docentes presentan ceriificado médico falso? Si{Z ) No( )
Por que? ﬁ%umhgw@fm%w&w@%pwc;w et s A /ﬂw« ®

14, % que este hettio & un delits ¢ H{A£) No( )
1. 5 Cual es el ramite que s;gue cuando reqnbe sollcxtude de licencias z{ alud a f in de yerificar su dez’?
VNA 84 /&\ ey

4/)&»%%(%&4&&”% & @ U()C// @UQ; yeren %ﬁn ...... wmw/&)

1.6. Sabe de algln caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado med:co falso

Si( ) No{) Hubo alguna sanciony de QUe tiPO? .......oooiioieiiciiiiciic s
1.7. ( Considera que algunos docentes estilan este procedimiento en forma reiterativa?
Si(#) No( ) Porqué? WWJM/CWWC(Q&‘”M&/"‘OZ"?(@ .............

1.8. Cuando solicitan licencias por este mofivo, cree usted que afectan a sus estudiantes?
9 e Cnceslas M. /5

I R T R O R S R R R RO R RNy R TR E e TR

.................................. / MWMW&W
JM&M hewn.. mc/x Yo Metnsan.... g2

EL ewd Jefvuuﬁﬁ /ryu/wvc{

V&MM f%u j\/& Muchas gracias por su colaboracion,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
{Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Director, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que serd primordial en la consecucién de los
objetivos propuestos:

L DATOS GENERALES .

1. Institucion educafiva que dirige . —Lg ...........................................................................
Distrito: /72 ................ e, Tiempo de servicios como Director: (C/ ) afios

2. Edad ( L{d anos 2. Genero (1) 3. Estado Civil (C)

H. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:

1.1. ¢En su actual Institucion o en ofras que ha laborado, cuantas veces han solicitado este fipo de licencia
los docentes asu cargo? (1) (2) (3) (Mas de’t%g veces).
1.2, El certificado médico es otorgado por:
AX) Essalud ( ) Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Cree usted que los docentes presentan cemf cado médico falso?  Si (<) No (\_ )
Por qué? ... :ﬂ/@&f KA 7 Ran %
1.4. ; Sabe que este hecho es un defito?  Si () No ( )

1.5. Cuél es el tramit que svgue cuando rembe solicitudes de licencias por salud a fin de yerificar su vahdez’?
OVQ/U ...................................... ,((/CAJZ W'Q/\

......... DRI R IPEIE IR O R T At o

S% on 65
1 8. Sabe de algun caso de proces dlSClpllnaYIO porfa presentamon de certificademédico falso

Si{ ) Nof Y) Hubo alguna sancion y de qUEHPOT «..oooeeiviii i

1.7. { Considera que algunos docentes estilan este procedimjento en forma reiterativa? M
/ :SZZ Lo B
Sifx") No( ) Porqué? W@//”wm ...................... i UGy s %ﬁj@a

1.8. Cuando solicitan licencias por este mofjvo, cree usted que az;:tan asus e tudlantes‘?

Si(> No( )Porque?... IAA QN trs A K /&4 ..... meéw? Yo
1.8. Pja)evitar a per ida dé%fése que &sirategias asumc’y?L .

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Perii)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Director, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maesiria: el delito de
expedicion de certificado medico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos:

I DATOS GENERALES

. Institucion educativa que dmge /’- ...... LANYTIL ML TELARN, .C 000 Roovn sl S
Distrito: S o j;uu« ..... Tiempo de servicios como Director: ( /L{ afios
2. Edad ({¢)aiios 2. Género ({‘\) 3. Estado Civil ( C)

i. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. En su actual Institucion o en otras que ha laborado, cuéntas veces han solicitado este fipo de licencia
fos docentes a su cargo? (1) (2) (3) (Masde tl%éveces).
1.2, El certificado médico es otorgado por:
( )Essalud { ) Hospital regional { ) Centro o puesto de salud (A Particular
1.3. Cree usted qu&los docentes presentan cerlificado medico falso?  Sj ()( ) No( )

Porque?..ﬁ ............ 7 &me&"ww% ..... e #’”@C %‘*Mf UW

¢ i ANE (95(/&
14. (,Sabe que este hecho es un delito? S (7< ) No( )
1.5. Cual es el framite que sigue cuando recibe solicitudes de licencias por salud a fin de verificar 2.1 validez?

Vgunte Nadne boofa ue el Vel fon € Elnlod 22 o
dQﬂ?/uu a. Uu GCEL. 1l e fiev (4’1/7 >
1.6, § be &algln caso de proceso disciplinari6 por la présentacion de ¢ rﬂﬁcado mednco falso
Si{ ) No(X) Hubo alguna sancion ¥ de qUEHIPOT ......ccoevvvvivrcee et

1.7. ¢ Considera que algunos docentes estilan este procedimiento en forma reltem
Si () () Porqué? PU/"“ : M“W ..... Q&éw/' ............................................... )/Lv -

1.8. Cuandoéé“%ﬁ‘c/lcan l|é§ncms por%(s'tcg'n/onvo cree usted que afectan a sus esfudiantes?
Si(/) No( ) Porqué?..[> OL%ZtG//?/(/(,@W$(WM~ /O%PM&W(/) wleerre

1.8. Para evitar |7 pérdida de clases que estrategias asume?

..........................................................................................................................

Muchas gracias por su colaboracion,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Director, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion pablica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: '

k. DATOS GENERALES

1. Institucion educatlva que dlrge .......... f ................... 1 W TSRO
Distrito: ... )C ...................................... Tiempo de servicios como Director: ( £ ) afios

2. Edad (H{2)afios 2. Género () 3. Estado Civil ()

b OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. ¢En su actual Institucion o en ofras que ha laborado, cuantas veces han solicitado este tipo de licencia
los docentes asucargo? (1) (2) (3) (Mas de>tr§s veces).
1.2, El certificado médico es otorgado por:
MEssalud ( ) Hospital regional { ) Centro o puesto de salud ( ) Particular
1.3. Cree usted que los docentes presentan certificado médico false? Si{ ) No ( )<)

Porqué?....gé% Mg_s_"ﬁ“w QM@ V;J/& N e Mﬁu%

1.4. g,Sabe que este hecho es un delilo? Si (><)

N Cﬂmdo/ C@*‘{p ZWQ’“

1. (S/M/Sea%e de algun caso qué%eso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

Si{ ) No(X) Hubo alguna sancion y de qUE tIPO? ........ovverveveeer e, RS PPN

1.7. ¢ Considera que algunos docentes estilan este procedimiento en forma reiterativa? W 1/6./, i

Q
Si{X) No( )Porgeuek ‘_LQ/?\/ ......... W (7@\&“70763“% ................... .

1.8. Cuando sol citan licencias por este motivo, T‘c':\r%’é)L(J?fté(a que ajectan a sus estudiantes
Si (&) No( ) Porqué?.. /2. e o S AT S S AT e NN S (8 2Pl

1. 9 Para evntar la pérdida de clases  que estrateglas %nf; uﬁﬂw .

iMuchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Perd)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Director, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que serad primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos:

I DATOS GENERALES

1. Institucion educativa que dirige ... +=.. 5. L0 A7 F S T O
Distrito: ....... @%‘/ﬂu" .......................... Tiempo de servicios como Director: ( 23 afios
2. Edad (52 )afios 2. Género (M) 3. Estado Civil (C )

i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. ¢En su actual Institucion o en otras que ha laborado, cuantas veces han solicitado este tipo de licencia
los docentes asu cargo? (1) (2) (3) (Mas de e veces)
1.2. El certificado médico es otorgado por:

L) Essalud () Hospital regional () Centro 0 puesto de salud ) Particular
1.3. Cree usted que los docentes presentan certificado médico falso? Si( ) No (49

Por qué? /\Mf ..... &7 ic%vt'?@/’/bfwﬁ”z ....... (am... ) ........... OZQWW{'Z/L&(ZZWJ\
o 1
1.4. @Samcho es un delite? S ( #) No( )

1.5. Cual es el framite que sigue cuando recibe solicitudes de licencias por salud a fin de verificar su validez?

/\&@77@%@< ............... oL e et Yl fren
VLR Pl
1.6. Sdbe de alguin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

Si( ) No{f ) Hubo algunasancion y de QUEHPO? ............cov.vvvivevsiisccs s

1.7. ¢ Considera que algunos docentes estilan este procedimiento en forma reiterativa?

Si (/) No| )%gv@owWw CJWWM/WV&W g M
¥ /\’W\, . Y iy d 3 § . = —
1.8. (%gﬁ‘&'o solicitan licencias por este motivo, cree usted que afectan a sus estudiantes? ' «_/waw

Si‘({) No ( )Porqué?...ﬂm. 74@2/654/“%5 ..... Qa‘ .................... @‘WTWW‘«/{L

1.9. Para evitar la pérdida de clases que esfrategias asume?

(e %M/Mzm i ctltamen.... 1. 8o, bty a0 frute

Muchas gracias por su colaboracion,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMARNGA
(Segunda Universidad Fundada en el Perd)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Director, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico faiso en la administracion piblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucién de los
objetivos propuestos: :

I DATOS GENERALES _

1. Institucion educativa que dirige —L .....................................................
Distrito: A7M LAKLD. .o Tiempo de servicios como Director: ({4 ) afios

2. Edad (312) afios 2. Género () 3. Estado Civil 5 )

If. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:

1.1. ¢En su actual Institucion o en ofras que ha laborado, cuantas veces han solicitado este tipo de licencia
los docentes a su cargo? (X) (2) (3) (Mas de tres veces).

1.2, El certificado médico es otorgado por:

(X Essalud ( ) Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud (X Particular

1.3. Cree usted que Io§ d@entes presentan cerfificado médicojals?? Si( ) No ( )() _
C/E;or 4€? 4 ?/VQ ?/g;ﬁm : W/)»M(Ffm/(/& y/Z

un defite?  Si (><) No( )

1.5. Cual es el rémite que sigue cuando recibe solicitudes de licencias por salud a fin de verificar su vafjdez?

Vi 9atta.. Jpeagct 1540, 0. 2. st oo dibop Piawa Ce. (6EL-

1.6. Sabe de alglin'caso'de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

o) : ;
1.4. ; Sdbe que este hecho es

Si{ } No{x] Hubo alguna sancion y de QUE PO? .......c.ovcveeereiesiereee e eee e
1.7. ¢ Considera que algunos docentes estilan este procedimiento en forma reiterativa?

Si{ ) NO(X) POTGUET oeeeiveeree sttt ettt en s e
1.8. Cuando solicitan licencias por este motivo, cree usted que afectan a sus estudiantes?

Si{>J NO{ ) POrGQUE? ..o s e

U €7 2l éﬂ = 0

..............................................................

0&"06?[00 %% . &//6241,07&2’720 Loro

Muchas gracias por su colaboracion,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Lccal de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucica de los
objetivos propuestos: o

5. DATOS GENERALES P

1. Institucion educativa en que labora: 0/”"”? /B CARADD. DE.BELLLDO o, e
Distrito: /%)%’-LQ(LHO .............................. Tiempo de servicios: (2] arios

. Condicion laboral ( +ombrado ( ) contratado

. Edad (gqf) aflos 2. Género (M) 3. Estado Civil (<) 4. Nomero de hijos (4'/ )

4. Suingreso mensual es de: S/, 7, F Q0.0 v y proviene de:

N

(oL}

(<) Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Aciividad econdmica privada diferente

L OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuéntas veces lo ha solicitado (1) (2) ICS(Z (Mas de tres veces)

1.2. El certificado médico fue otorgado por:

()Q\Essa!ud { ) Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud ( ) Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No m

Por qué? (?SPE/\//’%,PD ...............
1.4. 4 Sabe que este hecho es un delito?  Si ( )<) No( )
1.5, El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?

Si{ ) No ()Q POFQUE CIBET ...ttt ettt e eeen e
1.6. Sabe de algin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico faiso

Si (X No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? CEN T DE CORCG o] .
1.7. Qué factores cree usted que inducen a eéta modalidad de solicitud de licencias.

() Para tenertiempo y trabajar en otro sitio

(><§£s la forma mas facil de justificar inasistencias

() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

meédicos falsos.

Si( ) No%@rqué? ........................................................................................................

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Per()
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion piblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la’
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucién de los
objetivos propuestos: L

i DATOS GENERALES ,
1. Institucién educativa en que Iabora:(.r../.‘.’.’.t.l. LTON . .CARBARTA L 73’? LA o e,
Distito: .04 CUL Do Tiempo de servicios: (2. afios
2. Condicion laboral (X) nombrado ( ) contratado
3. Edad (5 0)aios 2. Género (F) 3. Estado Civil ( © ) 4. Namero de hijos (3 )
4. Suingreso mensual es de: 8. .<17.522:.2.% i, y proviene de:
(¥§-Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad economica privada diferente
i, OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1, Cuantas veces lo ha solicitado ( 1) (/2\1 (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
(X) Essalud ( )‘Hoépital regional () Centro o puesto de salud () Particuiar
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No (’)()v
“POr QUE? LI IERLTELA DO oottt
1.4. ; Sabe que este hecho es un delito?  Si{ X9, No( )
1.5. El rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si(X) No( )Porqué cree? fE. DE. R CE oo eeeseoeee oo
1.6. Sabe de algiin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso |
Si{ ) No (>Q Hubo alguna Sancion Y 6 QUE P02 ... voveeees oot
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de ficencias.
() Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
()Q Es la forma més facil de justificar inasistencias
{ ) Ofros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicos falsos.

Si{ ) No(X) Porqus?...| @ i e o o 0 er delidor

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado medico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que serd primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: Lo

R DATOS GENERALES

1. Institucion educafiva en que labora: Y coruzon DEJES bf’f?// ..............................................
Distrito: . A4 CACH.O.....ocococce........ Tiempo de servicios: ( /5] afios

. Condicion laboral (£ nombrado ( ) contratado

. Edad (4G)afios 2. Género (/) 3. Estado Civil (§) 4. Nimero de hijos (£ )

Su ingreso mensual es de: S/. 4/.i(?(§.’.f..6’.‘.© ................. y proviene de:

,Oqueldo mensual como docente | ) Dictado en ofras Instituciones

-.b:,ui\J

( ) Actividad economica privada diferente
H. QPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado,(>1'\) (2) (3) (Masde tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
?Q\Essalud { ) Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular
1.3

. Alguna vez ha presentado cerfificado médico falso? Si{ ) No PQ
R = A

1.4. ¢ Sabe que este hecho es un delito? S ()<) No{ )
1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitédo para verificar su estédo de salud?

Si{ ) No ()Q Por qué cree? ACUTDO A ZGTALED oo
1.6. Sabe de algun caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

Sin No () Hubo alguna sancion y de qué tipo? femh pe crreer.
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.

() Para tener tiempo y trabajar en ofro sitio

( 5<(Es la forma mas facil de justificar inasistencias

() Oiros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con ceatificados

médicos falsos.

Si{ ) No(')4)~F>~orqu<:;-?..J7 ﬁw

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Univsrsidad Fundada en ef Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: €l delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa l.ocal de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: o

I DATOS GENERALES
1. Institucion educativa en que labora: A BRAMAM. VAL D ELOMAR ~ NISTH ALECRE .. ........

Distrito: . A& M E.py .. ALTO..........o...... Tiempo de servicios: (£ afios
2. Condicion laboral () nombrado { ) contratado
3. Fdad (56)aitos 2. Género () 3. Estado Civit (¢ ) 4. Nimero de hijos z )
4. Suingreso mensual es de: S/.4,. 00 2.0 oo, y proviene de:

(23-Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad economica privada diferente
i - OPERACGIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las ficencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado (X<J_ (2) (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
(%Essalud { ) Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular
1.3. /-\lguna'vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No (/Y)
 Porqué? PORQUE 8. EETO oot
1.4. jSabe que este hecho es un delito?  Si ( X No( )
1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si( } No ()QPor QUE CTEET e ei it te st e e eae ettt e e ettt e e et e ae et e e e a et e e aate s s e e e enbennareens
1.6. Sabe de algin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si(X). No( ) Hubo élguna sancion y de qué fipo? FRICETO FENB Lo
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
(')QPara tener tiempo y trabajar en otro sitio
(Y)Es ta forma mas facil de justificar inasistencias
(>4) Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicos falsos. _
Si( ) No(fPorque? FaLTl ETLEA CROCESLEMA Lo

Muchas gracias por su colaboracion,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: ¢l delito de
expedicion de cerfificado medico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracién que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: Lo

i. DATOS GENERALES

. Institucion educativa en que labora: /’gﬁf\lﬁr‘)/}’w//\/” ..................................................................
Distrito: /71)64¢Q6HO ..vee... Tiempo de servicios: (Z0) afios

. Condicion laboral (X) nombrado ( ) contratado '

. Edad (g0)afos 2. Género (/7)) 3. Estado Civil (¢ ) 4. Numero de hijos (4/ )
. Suingreso mensual es de: /. .£,.5.09: 2.9 ... y proviene de:

(&) [

I

(%-Sueldo mensual como docente () Dictado en otras Instituciones
( ) Actividad economica privada diferente
i, OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado (X] (2) (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
(')(LEssalud () Hlospital regional ( ) Centro o puesto de salud ( ) Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No (X}
PO QUE? F R G U T DI LA T D oo eeeres e eeeeeees e s et ees oo ee s ees e ore s
1.4, ; Sabe que este hecho es un delito?  Si (X) No( )
1.5. El area de personal o servicio social o ha visitado para verificar su estado de salud?
SI{ ) NOX)POGUE CIEE? .v.eocveeeerer e e e sb sttt

1.6. Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por fa presentacion de certificado médico falso

1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
(3¢ Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
{ ) Es la forma mas facil de justificar inasistencias
() Ofros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicos falsos. .
Si( ) No(X)Porqué? EerTa ET1e PROEE SLOME oo

Muchas gracias por su colaboracion.



UMIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Per()
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el defito de -
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la’
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracuon que sera primordial en la consecucién de los
ObjetIVOS propuestos :

L. DATOS GENERALES _

1. Institucion educativa en que labora: feaw R /’r’m(}/&/‘/ ...............................................................
Distrito: /ly/q CUCEOviei i, Tiempo de servicios: (27)-afios

2. Condicion laboral ()Q nombrado ( ) contratado

3. Edad (5 4)afos 2. Género (M) 3. Estado Civil (C) 4, Namero de hijos 5 )

4. Suingreso mensual es de: §/. .7, F0Q.c 2.0, y proviene de:

(}9-Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad econdmica privada diferente
i. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Re}specto a las licencias por salud con goce de haber; .
1.1. Cuéntas veces lo ha solicitado (1) (29 (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
(A-Essalud ( ) Hospital regional - ( ) Centro o puesto de salud () Parlicular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No(X)
R S R T R L2 S0 oy o 0 = e s NSO
1.4. § Sabe que este hecho es un delito?  Si ( )()\ No( )
1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si( ) No(QPorqué CTBEY e e
1.6. Qabe de alguin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificad > medlco falso '
Si(X) No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? Prwa. .&QNTE!?...F&. £ ¢6L1C4’ ................
1.7. Qué fab'tores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
( ;j‘Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
( >6\Es la forma mas facil de justificar inasistencias
() Ofros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicos falsos. ' -
Si( ) NoDARorque? .. Fae Tt ETicA. PERSoac. SROFES(QUAL.............

Muchas gracias por su colaboracién.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO .
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN GIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado medico falso en la administracion piblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: Lo

I DATOS GEMNERALES ) .,

1. Institucion educativa en que labora: “IARLS CA2L. CACETUTZ oo .
Distrito: ... ;ﬂ)‘& CAC A e, Tiempo de servicios: (3¢} afios

2. Condicion laboral (X) nombrado ( ) contratado

3. Fdad ((G9)afios 2. Género (M) 3. Estado Givil ( ) 4. Nimero de hijos (%)

4. Suingreso mensual es de: S/. .2, 208 8.8 i y proviene de: '

{X] Sueldo mensual como docente () Dictado en otras Instittciones
( ) Actividad econdmica privada diferente
i, QPERAC&ONALIZACEON DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber; -
1.1. Cuéntas veces lo ha solicitado ( 1) (/‘&’) (3) (Mas de tres veces)
1.2. £l certificado médico fue otorgado por:
()QEssalud { ) Hospital regional () Centroo puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No )
 Porque? TORGER ASEELRIED oo
1.4. ¢ Sabe que este hecho es un delito? ~ Si {.X) No (%)
1.5. El érea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si( ) No(X)Porqué cree? FOR..TER ASEELRBEDT oo
1.6. Sabe de algiin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso '
Si( ) No(Xx) Hubo alguna sancion y de qUé P07 ...........cccvmvrieievrcciiiieniee s
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias. |
() Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
() Eslaforma més facil de justificar inasistencias
(')"\) Otros motivos personales ya que no afectan ef sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicos falsos.

Si( ) No(x)Porque?..... jZ ~ “jm @ %AﬁM/fW IO N Z"M%o

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: o

§. DATOS GENERALES
1. Institucion educativa en que labora: N 0.33+ 6/ /’ﬂx/ 4D ~ALCOm ACH AL

Distrito: ..\ L CH.0.G v Tiempo de servicios: (:7)) afios
2. Condicion taboral () nombrado ( ) contratado
3. Edad (6G)afos 2. Género (m) * 3. Estado Civil (D) 4, Niimero de hijos (2
4. Suingreso mensual es de: S/, ..., y proviene de:

QQSueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad economica privada diferente
th OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha sdlicitade (1) (2) (3 (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por: _
( )Essalud { ) Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Padticular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No ()
POF GUB? v cvv et veeete e ees bt es et ee st ee s st e s st s et s et s ees et s s amr e et enreseer e
1.4. { Sabe que este hecho es un defito?  Si {.x) No( )
1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si( ) Nox)Porqus cree? L0 SER. ATECUHADS oo
1.6. Sabe de algin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si(") No ()Q Hubo alguna sancion y de qUE PO .......ccocveervriie e
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
() Pai‘a tener tiempo y trabajar en otro sitio
(AEs la forma més facil de justificar inasistencias
() Oftros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

médicos falsos.

Si( ) No(XPorqué?..... g/&/w’?ﬁﬁ/%%mﬂ .............. ey L2 s

_ / -
C@)’V M v Muchas gracias por su colahoracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
‘ (Segunda Universidad Fundada en el Perd) '
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN. CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion piblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colabgracién que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: L

I DATOS GENERALES - '
1. Institucion educativa en que labora: ('m//lﬂIEC/JLC/J’CE@Z,\‘g .................................................
Distrito: ... 2 CUCH O oo Tiempo de servicios: {29 afios
2. Condicién laboral {X) nombrado ( ) contratado ,
3. Edad ( 5;/ yafos 2. Género (1) 3. Estado Civil (.¢) 4, Nimero de hijos (5 )
4. Suingreso mensual es de: §/. ... £, 20000 ... y proviene de: |
(X} Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad economica privada diferente
ik, OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado { 1) (/%7 (3) (Méasdetres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
/(/k) Essalud () Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No K) :
Por qué? ..L0R. SER ASTEYRMADE oot
1.4. ;Sabe que este hecho es un delito?  Si (X)) No( )
1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si¢X) No( )Porquécres? fOR SREVENIR S5 EMEERMEDBDES COMNTH G105 s
1.8. Sabe de algtin caso de proceso disciplinario por fa presentacion de certificado médico falso
Si(X) No( ) Hubo alguna sanciony de qué tipo? .%.[ AR 45. FLTfV/ELSDéQfﬂ/foL
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
() Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
(7£-) Es la forma mas facil de justificar inasistencias
() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo

1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

médicos falsos. -
Si( ) No()()Porqué?.....:Q...Q{Z...rﬁ’ztz.u....zi)ﬁ.«.../ .................. D

,Q/wﬂz&,mﬂ/&’\ ' . Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Psrt)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucién de los
objetivos propuestos: -

. DATOS GENERALES - |
1. Institucion educativa en que labora: 4/'7”/?17(/}16455@5” ........................ e
Distrito:Z‘%’ﬁ.é@(C{% oot Tiempo de servicios: (7%7) afios
2. Condicion [aboral () nombrado ( ) contratado
3. Edad (45 )afios 2. Género (/1) 3. Estado Civil () 4, Nimero de hijos (&)
4. Suingreso mensual es de: S/. /4/2900 75 S y proviene de:
{X) Sueldo mensual como docente () Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad éconémica privada diferente
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuéntas veces lo ha solicitado (1) (2) (/3()' ( Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
(X Essalud () Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No (LX)
Por qué? . fOR ESTAR AECURAD O 6l FEILLD oo
1.4. ¢ Sabe que este hecho es un delito?  Si () No( )
1.5. El érea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si(K) No( )Porquéces? (ARA. CoriTROLAR, EMIERMEDADES LOMTHEILSHS
i.6. Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si({) No( ) Hubo algunasanciony de qué tipo? . F54 D& CARCE horooonnrrnrnrrrerrenrenn
1.7; Que factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
( ) Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
() Es la forma mas facil de justificar inasistencias
(>N Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiguen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicos falsos.
SH{ ) NOXYPOIGUET .ttt ettt et
Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Perd)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado medico falso en la administracion piblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucién de los -
objetivos propuestos: Lo

i DATOS GENERALES o
/ ; 1)
1. Institucién educativa en que labora: [f/’%fi!f AR, Yl o 1=

Distrito: /5% ALQCEEC i Tiempo de servicios: (3¢) afios
2. Condicion laboral (X) nombrado ( ) contratado
3. Edad (64)afios 2. Género (M) 3. Estado Civil (C ) 4, Numero de hijos (z)
4. Suingreso mensual es de; S/ £, 40020 ... y proviene de:

(X) Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad econémica privada diferente
. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber: _
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado (1) (2) (3) (Més-dgg?\“: veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por;

l@(LEssalud ~{ )Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular

1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso?  Si ( ) No(X)
 Porque? TR TEMER TEMERe PN DE SARCE e

1.4. ¢ Sabe que este hecho es Un defito? S (?Q No( )
1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?

Si( ) NoX)Porqué cree? SOR SER. AGEGURADO EM ESSHLLD
1.6. Sabe de algun caso de proceso disciplinario por la presentacién de certificado médico falso

Si{ ) No (<) Hubo alguna sancion y de qUE IPO? .......ccveiveieeiceiieecee e
1.7. Qué factores cree usted gue inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.

(\) Para tener tiempo y trabajar en otro sitio

() Eslaforma mas facil de justificar inasistencias

{/-Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo

1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen’sus inasistencias por diversos motivos con cerfificados

médicos falsos. o
Si( ) No(<Porque?........Lah44 SRES A ///IMU‘C@/WQL ..... ?(a’/ﬂféﬁ%é

<

Muchas gracias por su colaboracion,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Lecal de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que serd primordial en la consecucicn de los
objetivos propuestos: S '

. DATOS GENERALES

1. Institucion educativa en que labora: f?é?.’fi...@.(.éfﬂ(.ﬁ [A-0.08 }/ ................................................
Distrito: @//J GUCH D e, Tiempo de servicios: (25) afios

2. Condicion léboral <) hombrado ( ) contratado

3. Edad (47 )afios 2. Género (/1) 3. Estado Civil (<) 4. Namero de hijos (2/ )

4. Suingreso mensual es de: S/, .. 2. 02 2. Do y ptoviene de:

(RX-Sueido mensual como docente () Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad econdmica privada diferente
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
Respecto a las ficencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado (1) %) (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
) Essalud () Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular

1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No{X)
Por qué? .LOR SER. ASECUREDQ FM. L5 HTLMD oo e

1.4. ¢ Sabe que este hecho es un delito?  Si () No( )

1.5. El 4rea de personal o servicio social o ha visitado para verificar su estado de salud?

Si(X) No( )Porquécree? GoNT (204 DE LMELERME, DAPES. conTAELOSHs
1.6. Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

Si(X) No( ) Hubo alguna sancién y de qué tipo? ...cACES. POR BT i,
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.

() Para tener tiempo y trabajar en otro sitio

('f}vEs' la forma més facil de justificar inasistencias

() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo

1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

~ médicos falsos.
Si( ) No(¥X)Porqué?....[.. @04W ..........................................................

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMARGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES.

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado medico falso en la administracion pablica de la Unidad de Gestién Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: -

i, DATOS GENERALES .
1. Institucion educativa en que labora: LS. LiIBERTADOG oo e

2. Condicion laboral () nombrado ( ) contratado _
. Edad (J5)afios 2. Género (#1) 3. Estado Civil ( C ) 4, Numero de hijos (g )
4. Suingreso mensual es de: S/, .4, 5.00: 00 ... y proviene de: '

o

(X) Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad economica privada diferente
I QPERACIONALHZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber: -
1.1. Cuéntas veces lo ha solicitado j}{) (2) (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por: ,
(X) Essalud { ) Hospital regional () ‘Centro 0 puesto de salud () Particular

1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No ()
Por qué? ForR SER AT GURAPOD

1.4. ¢ Sabe que este hecho es un delito?  Si( ) No ()
1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si( ) No(x)Porqué cree? FORSER ASECURATO oo
1.6. Sabe de algiin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si{ ) No(X) Hubo alguna sancion y de QUE IPO? .......cc.ooeveereerieeeeoeee oo e oo,
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
() Para tener tiempo y trabajar en otro sitio ’
() Es laforma mas facil de justificar inasistencias
() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicos falsos. _ .
Si( ) No{X)Porque? Cn}iwdé&é““%zw%wwut/ 2 0f

M eles 7 c/ W ' . Muchas gracias por s cole Joracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
- (Segunda Universidad Fundada en el Pert))
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de fa
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colabégacién que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: L e

. DATOS GENERALES 5
1. Institucion educativa en que labora: MLO?LL Cen (7/‘;(1) 05 ........................................................
Distrito; «ZACUGH Do, Tiempo de servicios: (2 ) afios
2. Condicion laboral (X) nombrado { ) contratado
3. Edad (4Q)aiios 2. Género () 3. Estado Civil (¢0) 4. Nimero de hijos (3 )
4. Suingreso mensual es de: S/ 2270020 ... y proviene de:
(X} Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en otras Instituciones
( ) Actividad economica privada diferente
I OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha sdlicitado (/?\/L (2) (3) (Masde tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
()Q Essalud () Hospital regional (- ) Centro o puesto de salud () Particular

1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? /Si ( ) No ()Q

Por qué? .E7.PLLLT O CONTRA 5 FUBLICH oo,
1.4. ¢ Sabe que este hecho es un delito?  Si (X) No( )
1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?

Si{ ) NO(K)POrQUE CTEE? ...oocorreeesee oo eesn et
1.6. Sabe de algtin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

8i(X) No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? PENA DE HRGEL.
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.

(7L,) Para tener tiempo y trabajar en otro sitio

L7/ ) Es la forma mas facil de justificar inasistencias

() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

médicos falsos.

Si{ ) NoOQPorqué?.....M...@ ..... @gﬂ/ ..............................................................

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracson que sera primordial en la consecucion de los
objelivos plopuestos

i DATOS GENERALES

1. Institucion educativa en que labora: 105 LIBER TA20ORES. e
Distrito: ﬂ?‘ﬁcu SO Tiempo de servicios: { (;, ) afios

. Condicion laboral {X) nombrado ( ) contratado

Edad (Zj‘) afos 2. Género (V) 3. Estado Civil (Cg) 4, Namero de hijos (2.)

Suingreso mensual s de: S/, A F.TC5 22 ., y proviene de:

B e

(X-Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad economica ﬁrivada diferente
B. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado (X\) (2) (3) (Masdetres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
( )Essalud (Q Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) Nom
4 Porqué?..é:.?..zﬁél.f?? ..........................................................................................
1.4. ;Sabe que este hecho es un delite?  Si (<. No( )
1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si{ ) NOPPONQUE CEE? ...t
1.6. Sabe de algin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si ()()\ No () Hubo alguna sancion y de qué tipo? DCL‘TO"Yé‘?C’q’“TCEL ..................
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
() Pafa tener tiempo y frabajar en otro sitio
(74) Es la forma mas facil de justificar inasistencias
() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

médicos falsos.

si( ) NopdPorque?...... &

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL-DE HUAMANGA
- (Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Lacal de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracién que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: o

i DATOS GENERALES
1. Institucion educativa en que labora:” 205 .. LABERTADORES p ................................................
Distrito: #5774 CACHD .o Tiempo de servicios: ( =Z) afios |
2. Condicion laboral £<) nombrado ( ) contratado '
3. Edad (7%)afios 2. Género (F) 3. Estado Civil (€ 0) 4. Namero de hijos (/')
4. Suingreso mensual es de: S. //,/ Z60:078 . y proviene de:
(><§§ueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad econémica privada diferente
L OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
. Respecto a las licencias por salud con goce de haber;
1.1, Cuéntas veces lo ha solicitado (K] (2) (3) (Més de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado pbr:

5 —

( )Essalud Mpspital regional ( ) Cenbro o puesto de salud () Particular |
1.3. Alguna vez ha presentado cettificado médico falso? Si( ) No (N

Por qué? B S R ORI
1.4. ;Sabe que este hecho es un delito?  Si (P<)_ No( )
1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?

Si( ) No ()Q\Por quécree? ZOY ASEGURMBOEL oo
1.6. Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certiﬁcago médico falso

S 0C) No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? fZACR D= SREEL o
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.

() Para tener tiempo y trabajar en otro sitio

(_),) Es la forma mas facil de justificar inasistencias:

( ) Ofros motivos persanales ya que no afectan el sueldo ,
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

médicos falsos.

Si( ) No (7()\Por QUBT oot e et eee ettt e et e ettt ettt enn e

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Peru)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

N5, :

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: F e

L DATOS GENERALES ) .
_— : G) o Jrozmtrrnanp .’
1. Institucion educativa en que labora: 1 68 LCCENCAADED . oo
Distrito: W’?C&(/{/D ............................ Tiempo de servicios: (/) afios
2. Condicion laboral b(lnombrado ( ) contratado
3. Edad (39)aftos 2. Género (f) 3. Estado Civil (5 ) 4. Nomero de hijos (7 )
4. Suingreso mensual es de: 8. 7. 800D ... y proviene de:
(X).Sueldo mensual como docente () Dictado en otras Instituciones
( ) Actividad econdmica privada diferente
. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las Ii.cencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado (1) (2) (;343 ( Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por: |
() Essalud { ) Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No( )
POFQUEBT ...ttt e e e e e b ettt bt e s ae v et et es b es et es s ettt b et e et
1.4. ;Sabe que este hecho es un delito?  Si{ ) No( )
1.5. El drea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?

Si(X) No( )Porquécree? S9N TIOL PELNFERINGIAIES Cond 7461074 S

1.6. Sabe de algin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico faiso
Si (>, No( ) Hubo alguna sancién y de qué tipo? [ FMA TG CRRCES,
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
(7) Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
() Es laforma més facil de justificar inasistencias
(«»/L) Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicos falsos.

Si( ) No(><)\Porqué? ...................................................................... e

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecuciin de los
objetivos propuestos: o '

I DATOS GENERALES ; _ ~

1. Institucién educativa en que labora: . CORBZOA, D dELZUS. oo
DISHIO! 7P A CALCE B, Tiempo de servicios: (Z.) afios

2. Condicion laboral (}@ombrado ( )contratado :

3. Edad (L/D’J) anos 2. Género (M) 3. Estado Civil (c\) 4. Numero de hijos (3 )

4, Suingreso mensual es de: S/ﬁaé?.mc«.’?.ﬁ ...................... ... y proviene de:

() Sueldo mensuél como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad economica privada diferente
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber;
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado ( 1) Qf); {(3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
(7Essalud () Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No <]
S LY A D B O OO TS T
1.4, 4 Sabe que este hecho es un delito?  Si (X) No( )
1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud? .
Si{ ) NofX)Porquecree? £2% 283 12F6 S
1.6. Sabe de algun caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si ()()\ No ( ) Hubo alguna sancion y de-qué tipo? fewn 07 cARCEL,
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
(J) Para tener tiempo y trabajar en otro sitio

(“\(' ) Es la forma maés facil de justificar inasistencias

) Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

médicos falsos.

Si( ) Nom\Porqué? ........................................................................................................

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert) ‘
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: €l delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colabqracién que sera primordial en la consecucién de los
objetivos propuestos:
B DATOS GENERALES P _ :
1. Institucion educativa en que labora: . COQAZON T TETYG e
Distrito: /479’/4(/44/ 0 T Tiempo de servicios: (3¢ afios
2. Condicion laboral () nombrado ( ) contratado
3. Edad ( 5L/) afios 2. Genero () 3. Estado Civil (C') 4. Namero de hijos { 5°)
4. Suingreso mensual es de: S/, 22 QL0 oo, y proviene de:
(X) Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad econémica privada diferente
B OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las ficencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado (1) (2) (JQ ( Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por: B
Q(Essalud ( ) Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular

1.3. Alguna'vez ha presentado certificado medico falso? Si{ ) No (Qk}\_

POEGUE? D T e
1.4. ¢ Sabe que este hecho es un delito?  Si ()Q No{ )
1.5. El &rea de personal o servicio social lo’ha visitado para verificar su estado de salud?

CSi() No (X) Por qué cree? {OR TER A SEELURAD Crnoocoooeooeeeoeeeerecereereee e

1.6. Sabe de algiin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

§i (Q No( ) Hubo alguna sancion y de qué fipo? (EMA DB CHRCE o
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.

( w[) Para tener tiempo y frabajar eri otro sitio

( ) Eslaforma mas facil de justificar inasistencias

(,r-) Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo

1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

médicos falsos. |
Si{ ) No(ARorquer. . [NMOen [QW/ .........................................................

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Peni)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el deiito de
expedicion de certificado medico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la’
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que serd primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: L

DATOS GENERALES

s ‘ ) A ~
1. Institucion educaliva en que labora: C1aeac. AMARY J;Z— “flus 5catvrg

Distrito: /fy/@cu/cg/ P WU Tiempo de servicios: (24 afios
2. Condicion laboral ﬁ(@ombrado ( ) contratado

(%]

I

.U

. Edad (éf 6)) afios  2.Género (M) 3. Estado Civil (<) 4, Nimero de hijos (7’ )

ingreso mensual es de: §/. .f[/...Z:Q.‘? Ol y proviene de:

(X.Sueldo mensual como docente () Dictado en ofras Instituciones

( ) Actividad economica privada diferente

ii.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:

1.1

. Cuantas veces lo ha solicitado (1) (2) ,(58\/)'\ (Mas de tres veces)

1.2. El certiicado medico fue oforgado por:

()ﬁ:ﬁssalud () Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular

1.3

1.4

1.6.

1.7.

1.8.

. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No ()<j\

Por qué? OcL1TO

.................................................................................................................................

. ¢ Sabe que este hecho es un delito?  Si (/N No( )

1.5.

El area de personal o setvicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si(X) No( )Porquécree?. (OMIIROL D& T VS

Sabe de algiin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado medico falso

$i()X). No( ) Hubo alguna sancion y de queé tipo? .. [ ZAA- FRLVA4TIVA ALBERTH)
Que factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
1}(7[) Para tener tiempo y trabajar en otro sitio

<('ij Es la forma més facil de justificar inasistencias

(/J) Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo

Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicdé falsos.

Si( ) N0(7<)429rqué? ........... M ..... Q... Q/Zc%/ ......................................................

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert))
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado medico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracién que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: o
i DATOS GENERALES 3
Vi — .

1. Institucion educativa en que labora: “ 7284, A MARIL #”//(ﬂﬁgf AHORM............. s

Distrito: /47/46&(,(,{/ & NTTUROTUR Tiempo de servicios: ( 7) afios
2. Condicidn laboral ;,(Mombrado ( ) contratado

4. Suingreso mensual es de: S/. /&% @‘ﬁd ............... y proviene de:
(04 Sueldo "mensuél como docente () Dictado en ofras Instituciones
() Actividad economica privada diferente
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las ficencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado ( 1) (72:)\ (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
<) Essalud { ) Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha prese_ntado certificado médico falso? Si{ ) No j)()\
POF QUE? Tl T 0 et et ee et ereeer e
1.4. ; Sabe que este hecho es un delito?  Si ()()\ No( )
1.5. El érea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si(X) No( )Porquécree? . COMTRAIDE. T INE . e
1.6. Sabe de algun caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si (»4< No( ) Hubo alguna sancién y de qué tipo? CEN& Do CRRCEL.
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
() Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
(‘f ) Es la forma mas facil de justificar inasistencias
{ ) Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por civersos motivos con cestificados
médicos falsos.

Si( ) No([Porqué? ... e Y

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Peru)
ESCUELA DE POSGRADO :
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALE

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado medico falso en la administracion piblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la’
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: o

l. DATOS GENERALES

1. Institucién educativa en que labora: T sAN . ca 97'0/ BAL
Distrito: ... 7. COT oo Tiempo de servicios: (74 afios

2. Condicion laboral ( ) nombrado { ) contratado

3. Edad (69)anos 2. Género (M) 3. Estado Civil (¢ ) 4. Nimero de hijos (4 )

4. Suingreso mensual es de: S/, ..7,.2.02:.0.C.. ... y proviene de: .

(X) Sueldo mensual como docente () Dictado en otras Instituciones
() Actividad econdmica privada diferente
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1, Cuéntas veces lo ha solicitado (1) (X] (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
QQEssalud { ) Hospital regional () Centro o puesto de salud ( ) Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No (X)
o PONQUE? DELLT D s s e
1.4. § Sabe que este hecho es un delito?  Si (>Q No( )

1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
1.6. Sabe de algun caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
(&{"")'{Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
() Eslaforma mas facil de justificar inasistencias
() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
meédicos falsos,

SI{ ) NO(TTPONGUE 1o

Muchas gracias por su colzaoracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Per)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN BERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la’
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que serd primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: L

i DATOS GENERALES
1. Institucion educativa en que labora: ,J SAN . CIUGTOMALY oo e
Distrito: .. CLOS e, Tiempo de servicios: (2) afios
2. Condicion laboral (X} nombrado ( ) contratado
3. Edad (57) afios 2. Geénero () 3. Estado Civil (C-) 4, Nimero de hijos (5 )
4, Suingreso mensual es de: S/./.l’,.ZC?. .08 . y proviene de:
($0-Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad econdmica privada diferente
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber.
1.1. Cuéntas veces lo ha solicitado (1) (2) (&1 (Més de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
(X) Essalud ( ) Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Paricular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No (AJ
POF QUE? DELLT Q. LEABDD oot e
1.4, Sabe que este hecho es un delito?  Si (X)) No( )
1.5, El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?

Si(X) No( )Porquécree? CovTROL ENFERMELAPES |INFECTOEONIZE 105 AS

1.6. Sabe de algin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
SipN No( ) Hubo alguna sancion y de qué ipo? A 57 REE LA MIENT. o-IEns Do
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias. |
( ) Para tener tiempo y trabajar en ofro sitio
(DZ)ES la forma mas facil de justificar inasistencias
() Ofros motivos personales ya que no afectan ef sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
meédicos falsos.

Si( ) No(worque?’)wéz%‘/ ...........................................

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion piblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de fa
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: o

i, DATOS GENERALES
1. Institucion educativa en que labora: ©. SAAL CR(STOBAL . e,

S DAY LA Tiempo de servicios: ( /) afios
2. Condicion laboral ( ) nombrado ( ) contratado
3. Edad (39 )afios 2. Género (4} ) 3. Estado Civil (5 ) 4. Ndmero de hijos (f )
4. Suingreso mensual es de: 8/, 1,900 CD...c.co.ococvienn y proviene de:

(X) Sueldo mensual como docente () Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad econdmica privada diferente
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto aas licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado (}Q (2) (3) (Mas de fres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
(X) Essalud { ) Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) Ne (X) |
POF QUEPCREL LT D oo et oo oot et seeoes s e
1.4, (;Sabéque este hecho es un delito?  Si (X)_ No( )
1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si( ) No{X)Porquécres? fOR SERASEGURADC
1.6. Sabe de algun caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si(X) No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? FENA DE CARCE b S
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
(’[) Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
(~Y) Es la forma mas facil de justificar inasistencias
{ ) Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo

1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

médicos falsos. _ |
SI( ) No(fPorque? ... (o o & @6‘/( .........................................................

Muchas gracias por su colaboracion,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de cerfificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Lucal de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracién que serd primordial en la consecuci-n de los
objetivos propuesios: o '

i DATOS GENERALES

1. Institucion educativa en que labora: ..[/...MEA[ID.M CORBATALY BL‘A;CA/ ...............................
Distrito: A/ ACUCH L o Tiempo de servicios: (z¢) afios

2. Condicion laboral ( ) nombrado ( ) contratado '

3. Edad (g4 )afios 2. Género () 3. Estado Civil ( ¢ ) 4. Nimero de hijos (&)

4. Suingresomensual es de: S/, 4. 2080.:2. €. ... y proviene de: :

(X) Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad economica privada diferente

L OPERACGIONALIZACION DE VARIABLES:

1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado (1) (2} (3) (Mésﬁé@es veces)

1.2. El certificado médico fue otorgade por:

==

( ) Essalud ()QHospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certiﬁcad; meédico falso? Si{ ) No ()Q

Por qu&? .DEALT O e et b e
1.4. ;Sabe que este hecho es un delito?  Si (X)) No( ) .
1.5, El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estade de salud?

Si( ) No(X)Porquécree? AEEEURADE. IS ETSALUD e,
1.6. Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

Si({) No( ) Hubo alguna sancion y de qué fipo? PEMA DB B EE S oo
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de soficitud de licencias.

() Paratener tiempo y trabajar en otro sitio

(34 Es la forma mas facil de justificar inasistencias

('7L)- Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

médicos falsos. |

Si{ ) Ne ('—F)—Por que? &Lu%</,ﬁ¢%g&%’z@“/éﬁﬁ/&ww’)%ﬁ

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert) :
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el defito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la’
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: o

i DATOS GEMERALES )
1. Institucién educativa en que Iabora:/ ’WAA/C(ECDBOLOE/\/EQ -)fufew&/wm@ ..................

Distrito: . AYACRLALE oo Tiempo de servicios: (%) afios -
2. Condicion laboral ()<)nombrado { ) contratado
3. BEdad (57 )afos  2.Género(m ) 3. Estado Civil (<) 4. Nimero de hijos (3')
4, Suingreso mensual es de: 8/. 1,200:.6 o y proviene de:

(X9-Suetdo mensual como docente () Dictado en otras Instituciones
( ) Actividad econémica privada diferente
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1, Cuéntas veces lo ha solicitado (1) (2) (%) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
QQEssalud ( ) Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No(X)
~ Por qué? FELIT D et et e e et et et et ettt er e
1.4. ¢Sabe que este hecho es un delito?  Si (). No( )
1.5, El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si{ ) No(X)Porquécree? POREITAR. ASECURARDD, B E55ALUD o,
1.6. Sabe de algiin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si ( )Q No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? £20CES0 TUDLCIAL oo
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
(X) Para tener tiempo y trabajar en ofro sitio
() Eslaforma mas facil de justificar inasistencias
() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo ‘
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

médicos falsos.

Si ( ),‘ No()QF’orqué?..._g.,r....m\....ié?ﬁm..f). ..... ‘/’Wﬁ?%éc% ................. C/‘«(y

lﬂ/u 6/\ m%&/- Z/UZWM C[Q/J&A Muchas gracias por su colaboracion.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO _
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

- ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte dél proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que serd primordial en la consecucién de los
objetivos propuestos: .

\
AN

l DATOS GENERALES )
1. Institucion educativa en que labora: “FRANCISCO. BOLOBNESI LY URRG JURAD . -

Distrito: ApA.LACE. R Tiempo de servicios: (3¢) afios
2. Condicién laboral (X).nombrado ( ) contratado
3. BEdad (47)afios 2. Género(s) 3. Estado Civil (¢ ) 4. Nomero de hijos (5 )
4. Suingreso mensual es de: S/, £ 408520, v, y proviene de:

(>4-Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad economica privada diferente
Ii. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1, Cuantas veces lo ha solicitado (1) (2) m ( Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
( )Essalud (X) Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado cerfificado médico falso? Si{ ) No X
Por qué? LORSER.DELLTD ooooiciicvvcctsssessiseess et R
1.4. 4 Sabe que este hecho es un delito?  Si (X)) No{ )
1.5. El area de personal o senvicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?

i.6. Sabe de algun caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
. Si(X) No( ) Hubo alguna sancién y de qué tipo? ?./5/0491:‘5472 O N
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
(7<) Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
{ ) Es la forma més facil de justificar inasistencias
( 7‘) Otros motivos personales ya que nd afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
-médicos falsos. ’ - -
. : /\/9 P O(;“"ﬁ E

.-'?:__‘Si(‘ ) No (X Porqué? .../l X2 gl e i

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

.ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado medico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la’
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracién que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: o

DATOS GENERALES

. 7 ,
1. Institucion educativa en que labora: ERAACL 500, BOLOCMEST = YURAGYIRAS ..ot o,
Distrito: . AR CUCHD. ..o, Tiempo de servicios: (>3) afios

== o N

Condicion laboral (X) nombrado ( ) contratado
. Edad (G 0O)aiios 2. Género (M) 3. Estado Civil (\/) 4, Numero de hijos (& )
. Suingreso mensual es de: §. %, 2.00:2.0 ... y proviene de:

(X).Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en otras Instituciones

( ) Actividad economica privada diferente

Ik,

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:

1.1

1.2.

Cuantas veces lo ha solicitado ( 1) (/‘2() (3) (Mas de tres veces)

£l certificado meédico fue otorgado por:

/()QEssalud ( ) Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular

1.3.

1.4.

1.5

1.6.

1.8.

Alguna' vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No¢X)

Por qué? ]DEA LT e e e ettt
¢, Sabe que este hecho es un delito?  Si (X} No( )

El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?

Si{(X) No( )Porquécree? FOR.CONTALAAR. TME T
Sabe de algiin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

Si(X) No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? .£Ea 4. FRINATLA DE LIBERTAD. ..

. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.

() Para tener tiempo y trabajar en otro sitio

.(7L) Es la forma mas facil de justificar inasistencias

(’7‘) Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

médicos falsos.

Si( ) No(]é)ﬂorqué? ....... M@ ....... Q(/&% ..................................................................

Muchas gracias por su colaboracion,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pertl)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, [a presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: ¢l delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion pablica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la’

- provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su coIabcﬁ_r_acién que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: Lo

i. DATOS GENERALES

1. Institucion educativa en que labora: ér‘?@@ HHam. VALD HCW/JR’LVIST#/@LEGQE ............
Distrito: CARIVEN. A L. T() ceveeene e TiEMpO de servicios: (3¢ afios

2. Condicion Iaboral (*.nombrado { ) contratado

3. Edad (632)afios 2. Género (/1) 3. Estado Civil () 4. Namero de hijos (& )

4. Suingreso mensual es de: S/. 4. 5.0 QL8 e, y proviene de:

(})Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad econémica privada diferente

B OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuéntas veces lo ha solicitado (1) (2) /(%(l ( Mas de tres veces)

1.2. El certificado médico fue otorgado pbr:

(X Essalud {X) Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado cerfificado médico falso? Si{ ) No (X :
POr qUE? . LLRQUE. S EEMBDT o cvoveeeeeeeee e e ettt s st e s ot

1.4. 4 Sabe que este hecho es un delito?  Si (X) No( )
1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?

Si{ ) No{ )Q@r QUE CIBET ettt ee ettt e ettt ettt et et e e ere e e et bt eaeneaeeeare e
1.6. Sabe de algin caso de proceso disciplinario por Ia presentgci(’)n de certificado médico falso

Si(X) No( ) Hubo alguna sancion y de qué ipo? EARLEL oo,
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.

() Para tener tiempo y trabajar en otro sitio

&) Es la forma mas facil de justificar inasistencias

() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por civersos motivos con cestificados

P

médicos falsos.
Si( ) No(XPorque?.... ﬁo AN oo

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecusion de los
objetivos propuestos: S

I, DATOS GENERALES

1. Institucion educativa en que labora: ¥ Tis & 6 ARRIEL.. CONDORCAM QUL oo
Distiito: . CARMEN ALT O oovove.. Tiempo de servicios: (2p) afios

2. Condicion laboral (?§nombrado ( ) contratado

Edad ( ¢{5) afilos 2. Género () 3. Estado Civil (Co) 4. Ndmero de hijos ( 2 )

4. Suingresomensual es de: S/ 0. 7 CC = 8.8 oovvvcr, y proviene de:

(L)

(X) Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
(" ) Actividad economica privada diferente
i, OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuéntas veces lo ha solicitado (/{ﬁ\ (2) (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
() Essalud (X Hospital regional () Ceniro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No (X).

1.4. ; Sabe que este hecho es un defito?  Si (X) No( )
1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si{ ) NOPKIPONGUE CTEE? c...ovieiee et ettt
1.6. Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si(X) No( ) Hubo alguna sancion y de qué lipo? .CEA CRIVATLY Aerrvrroeeooeeeere.
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
{ 7[)'» Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
() Es la forma mas facil de justificar inasistencias
() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con ceiiificados
meédicos falsos, |

Si( ) No(NBor qué? ... X0 @n.veacudlio. .. 0n. A f/)%«%/

Muchas gracias por su cole Horacion,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de cettificade médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que serd primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: o

L DATOS GENERALES

Distrito: . CARMEN. . ALTD....o..o............ Tiempo de servicios: (Z) afios
2. Condicion laboral %Jn,ombrado ( ) contratado
3. Edad (39,)afios 2. Género () 3. Estado Civil (C0) 4, Nimero de hijos (£ )
4. Suingreso mensual es de: S/, A BOC0.8 y proviene de:

(X Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad econdmica privada diferente

i OPERACICNALIZACION DE VARIABLES:

1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber;
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado (1) (2) (’3’&6 (Mas de tres veces)

1.2. El certificado médico fue otorgado por:

o

( )Essalud () Hospital regional ( ) Centro o puestoc de salud () Pasiicular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No( )

e
1.4. ¢ Sabe que este hecho es un delito?  Si ( X) No( )
1.5. El area de personal o senvicio sbcial lo ha visitado para verificar su estado de salud?

Si(X). No( )Porquécree? .. .C0R. COMTROL QE. TMC oo
1.6. Sabe de algun caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

Si(X) No( ) Hubo algunasanciony de qué tipo? .[0& &/ét. FRINAT LT LABERTAD....
1.7. Qué factores cree usted gue inducen a esta modalidad de solicitud de ficencias.

(74) Para tener tiempo y frabajar en otro sitio

(ﬁEs la forma més facil de justificar inasistencias

{ ) Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

médicos falsos.

Si( ) No(X)Porqué? . FAAT A VERACLDAD oot

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad ce Gestion Educativa Lacal de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracién que serd primordial en la consecuciin de los
objetivos propuestos: o

i DATOS GENERALES

1. Institucion educativa en que labora: 4 L MAES TAD. e
Distrito: 56.’./}’.'.]7;_17}?}4(. BYuTiST4............ Tiempo de servicios: (79) afios

. Condicion laboral (X] nombrado { ) contratado

Edad (49 )afios ~ 2. Género (m) 3. Estado Civil (C ) 4. Numero de hijos (4 )
4. Suingresomensual es de; S/ 1. FO.0. 2. Connnvvee. y proviene de:

()

[

(X) Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad econdmica privada diferente
i, OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cudntas veces lo ha solicitado ( 1 ] P@\l (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
(X) Essalud { ) Hospital regional ( ) Ceniro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado cerfificado médico falso? Si{ ) No(X)
R R I L AR Y = L K O
1.4. ;Sabe gue este hecho es un delito?  Si (XL No( )
1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si{ ) NO(DQPOr GUE CTEET wovvvreeees s oeeeeeeeeee oo ees oo oo
1.6. Sabe de algin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si(X) No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? .FROCE §0...0E0 A b oo
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias. '
() Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
() Esla forma més facil de justificar inasistencias
(7X) Otros motivos personales ya que no éfectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
meédicos falsos. ,
Si( ) No(X)Porqué?..AQ. HAY. GIMEERLDAD. oot
Muchas gracias por su colaboracion,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: €l delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de fa Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: o

i DATOS GENERALES
: - A Vi
1. Institucion educativa en que labora: . GAM. TULAL... ... e

Distrito: 2944, ZUAN BEUTISTH. ........... Tiempo de servicios: () afios
2. Condicion laboral ( )‘}uombrado ( ) contratado
3. Edad (64)afios 2. Género (m) . 3. Estado Civil (C) 4, :Nl}mero de hijos (&)
4. Suingreso mensual es de: S/, 4, 299 0.9 ... y proviene de:

(X) Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instifuciones
( ) Actividad economica privada diferente

L. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuéntas veces lo ha solicitado ( 1) (JQQ (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:

—ns

(X).Essalud ( ) Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No (X)

I R A= 57
1.4. ;Sabe que este hecho es un delito?  Si (X)) No( )

1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?

1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
() Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
.(?L) Es la forma més facil de justificar inasistencias
() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con .certiﬁcados
médicos falsos.

Si( ) No(/5Porqué? ... CalMh... /M/cwun ...............................................

Muchas gracias por su colaboracion,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
' (Segunda Universidad Fundada en el Peri)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de fa
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracxon gue serd primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos B

DATOS GENERALES

1. Institucién educativa en que labora: 7. SN TREOL oo JRO—
Distrito: S/ Jdal. BAUTLSTA.......... Tiempo de servicios: (24 afios

2. Condicion laboral ( ) nombrado { ) contratado
3. Edad (£3)afios 2. Género (/1) 3. Estado Civil (C.) 4, Nimero de hijos (Z-)
4. Suingreso mensual es de: S/ Zi.6.20«.0. (2 oo, y proviene de:

==

(}.Sueldo mensual como docente () Dictado en ofras Instituciones

( ) Actividad economica privada diferente -

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

Respecto a las licencias por salud con goce de haber:

1.1,
1.2.

Cuantas veces lo ha solicitado ( 1) /(,/XL (3) (Mas de tres veces)

El certificado médico fue otorgado por:

(X) Essalud () Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Alguna vez ha presentado certificado medico falso? Si( ) No ()Q

POF QUE? T AELE SR oot s et e e
¢ Sabe que este hecho es un delito? i (%) No( )

El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?

Si{ ) NO(X) POFQUE CTEET ......veeici ettt e
Sabe de alguin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

Si(X) No( ) Huboalguna sancion y.de quétipo? .FEa(3. D& CHRCE oo,
Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.

(711 Para tener tiempo y trabéjar en ofro sitio

() Es la forma més facil de justificar inasistencias

() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo

Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certnc cados

médicos falsos /-

Muchas gracias por su colaboracibn.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMARNGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

.ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracién que sera primordial en fa consecucion de los
objetivos propuestos: Lo

I DATOS GENERALES

1. Institucion educafiva en que labora’” 5//)’10//1! ...G.O.L.[/.W}.K.i.jﬂﬁfﬁ%...ﬁ?@&ﬁ/ﬁ ......................
Distrito; A4DE ?5 AvcacerEs! o Tiempo de servicios: (2g) afios

Condicion laboral (?J.nombrado ( ) contratado

. Edad (63 )afios 2. Género F) 3. Estado Civil (V' ) 4, Nimero de hijos ( 9)

4. Suingreso mensual es de: 8.4, F0.0.-.0.6 cvvieeriirinn y proviene de:

o

Lo

( x@ueldo mensual como docente () Dictado en ofras Instituciones
() Actividad economica privada diferente
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las ficencias por salud con goce de haber:;
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado ( 1) /(/?\7 (3) (Mss de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por: _
{)&)Essalud { ) Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No K) _
POI QUE? L AR e e s e
1.4. ¢ Sabe que este hecho es un delito?  Si (X)) No( )
1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
SI{ ) NOPCYPOMGUE CIBEY .oeoioeeirir ettt sttt e
1.6. Sabe de algin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si(X) No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? Process LEMAL ..
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
(£) Para tener tiempo y trabajar en ofro sitio
( f‘) Es la forma mas facil de justificar inasistencias
{ ) Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicos falsos. X

Si( ) No( )Porqué?... N 0. @ ez . et

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de cettificado médico falso en la administracion pablica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la’
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboramon que sera primordial en la consecucién de los
objetivos propueslos -

i DATOS GENERALES
1. Institucion educativa en que Iabora LBdm O/I/ Bowu M/‘}Fﬁafﬂﬂm LELEML i

Dnstntoﬂ/@.&g.q.ﬁ...Q‘.’.@L‘[’ES Dot Tiempo de servicios: (7¢) afios
2. Condicién laboral {?.nombrado ( ) contratado
3. Edad (&73)aios 2. Género (#1) 3. Estado Civil (C.) 4, Nlimero de hijos (6')
4, Suingreso mensual es de: S/. ”/,5 [ TA T Y » OO y proviene de:

()} Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad economica privada diferente
I OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber;

o

1.1. Cuantas veces lo ha solicitado OQ (2) (3) (Masde tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
()Q Essalud ( ) Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No (X)
L I = ) X = NV OO
1.4. ; Sabe que este hecho es un delito?  Si (L) No( )
1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
SE( ) NOQKLPON QUE CTEE? ..o eeeeee e eve e
1.6. Sabe de algiin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si(¥) No( ) Huboalgunasanciony de qué tipo? FRACLS: O EA M oo
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
(Z ) Para tener tiempo y frabajar en otro sitio
(-ﬁEs la forma mas facil de justificar inasistencias
() Otros motivos personales ya que no afectan el suetdo ,
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con ceifificados
médicos falsos.

Si( ) No 7<)for qué? (}Vb ...... Q/\Ub’tfbc(m .........................................................
' Muchas gracias por su cole boracmn



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Peru)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion piblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracmn que sera primordial en la consecucion de los

objetivos propuestos -

I DATOS GENERALES
1. Institucion educativa en que labora: ‘WUESTRA. SRA. D A4S MEQCEZ?ES .............................
Distri |t0.4ﬂ()@[7’.5. . /:?.:Q?.C/’:.R.CE.D ~...... Tiempo de servicios: {29) afios
2. Condicion laboral (/}-nombrado ( ) contratado
3. BEdad (60)afos 2. Género (M) 3. Estado Civil (C.) 4. Nimero de hijos (G )
4, Suingreso mensual es de: 8/.7,.5.0C.:.80. ......ccooovrvnn, y proviene de:
(X)-Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad econdmica privada diferente
i, OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuéntas veces lo ha solicitado (2) (3) (Masde tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
() Essalud QQHospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No (/K)
 PONUE? D ELI T 0 e e e e ettt ettt
1.4. ; Sabe que este hecho es un delito?  Si ( }Q_ No( )
1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si{ ) NO( JPOTQUECIBET ..o et et ettt
1.6. Sabe de algiin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si(X): No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? Feres FR (VAT LY A LABERTHD. ...
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
() Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
(*]K}Es la forma més facil de justificar inasistencias
(ﬁ'Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
medlcoé falsos. |
Si{ ) No(X)Porqué?.... M. @0 MA@

Muchas gracias por su cola*oracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN GIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: €l delito de
expedicion de cerfificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de fa
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracién que sera- primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: o

I DATOS GENERALES

1. Institucién educativa en que labora: /.'A[Léfﬁmfif%. SRE.-DE LAS MELCEDFS L e,
Distrito: A4 DRES A« HCERES. Dot Tiempo de servicios: (2%) afios

2. Condicion laboral (9-nombrado { ) contratado

3. Edad (5 6)afos 2. Género(m) 3. Estado Civil () 4, Nimero de hijos (3 )

4. Suingreso mensual es de: S/.4,. 00 BV, y proviene de:

()()fj)@ldﬂ mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad economica privada diferente
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1, Cuantas veces lo ha solicitado ( 13{ (2) (3) (Masde tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por;
(7Q\Essalud‘ ( ) Hospital regional () Centro o puesto de salud () Paticular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No (<) '
Por qué? F’EN"ELDO .....................................................................................................
1.4. ;Sabe que este hecho es un delito?  Si (). No( )
1.5. El drea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?

Si{ ) NOPRIPONQUE CEE? ...t
1.6. Sabe de algun caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

Si () No( ) Hubo alguna sancion y de queé tipo? RE4Y4-.DE. CHARE o
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias. '
( 74Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
() Es la forma mas facil de justificar inasistencias
() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
rﬁ’edicoé falsos. |

Si{ ) Noﬁé}Porqué?......f@...‘ﬁw ...... oL

Muchas gracias por su colakoracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN GRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO v
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado medico falso en la administracion pablica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboramon que sera primordial en la consecucion de los
Obje‘[IVOS propuestos

L DATOS GENERALES

1. Institucion educatlva en que labora: .. 5@ DE.LO g./M. mﬂ(ﬂios .............................................
Distrito: f & ,«;Suig. NAZARE N ... Tiempo de servicios: (2) afios

Condicion laboral (X) nombrado ( ) contratado

3. Edad (5¢ )afos 2. Género (P1) 3. Estado Civil ('\[) 4, Nimero de hijos (5)

4. Suingreso mensual es de: S/ 4. 700 .80 oo, y proviene de:

ho

()f)Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en otras Instituciones
() Actividad economica privada diferente
i. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuéntas veces lo ha salicitado (/\iq (2) (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
()()gssalud ( ) Hospital regional () Centro o puesto de salud () Pariicular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No (X)_
POF QUE? TLEEAES PEL D oo e e
1.4. 4 Sabe que este hecho es un delito?  Si ()) No( )
1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si{ ) No MOI' QUE CIBE? oottt ee st bbbt
1.6. Sabe de algiin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si (X)A No ( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? . £aus. FRIM B Frvid. DG LLBERT 4 D
1.7. Qué factores cree usted que.inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
(\L) Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
(qﬁ ) Es la forma mas facil de justificar inasistencias
(/W Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inésisténcias por diversos motivos con cerfificados

medncds falsos.

Muchas gracias por su colaboracnon



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestién Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracson que sera primordial en la consecucidn de los
objetivos plopuestos

L DATOS GENERALES
rd 3
1. Institucion educativa en que labora: “eu Anag Lom 4. D AYA LA, oo,

Distrito,J 5 5(,5 . NMFZARENG.. oo Tiempo de servicios: (gcf) afos
2. Condicion laboral ( Y.nombrado ( ) contratado
3. Edad (60)afios 2. Género (/M) 3. Estado Civil (/) 4. Numero de hijos (3)
4. Suingreso mensual es de: §/.7, §.0C.«.2. Qe y proviene de:

(Q)-Sueldo mensual como docente () Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad economica privada diferénte
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas vecss lo ha solicitado (/9()\ (2) (3) (Masde tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado pokr:
() Essalud $ Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No (X
POF QUED DAL T oo et et ...................................... .
1.4. ;Sabe que este hecho es un delito?  Si( J—  No( )
1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si{ ) NO( JPOrQUECIBE? oo s
1.6. Sabe de algiin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si(X)_ No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? RS PEAAL oo,
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias. \
J)@”Para tener tiempo y frabajar en otro sitio
() Es laforma maés facil de justificar inasistencias
.(J\") Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicos falsos.

Si|( No (X) Por qué? ... 774&(’/)@%7”«4// ...........................................................

Muchas gracias por su colaboramon



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert) :
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENGUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de cerfificado medico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracwn que serd primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos :

i DATOS GENERALES

1. Institucién educativa en que labora: / 9DEDIC (EMBREN i I
Distrito: /%7’/\7 GLCHO o, Tiempo de servicios: (2/7 ) afios

Condicion laboral ( Jnombrado () contratado

Edad ( f O) aios 2. Género (/M) 3. Estado Civil (C.) 4. Nimero de hijos (3 )

. Suingreso mensual es de: S/ 7. £.8Q.+. 2.0, y proviene de:

Ao

(>3-Sueldo mensual como docente () Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad econdmica privada diferente
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licendias por salud con goce dé haber:
1.1, Cuantas veces lo ha solicitado QKL (2) (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por: -
( )Essalud QQ‘\Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No(X)
POr QUE? SHAL CLOAS o BELELED oo er e s
1.4. ;Sabe que este hecho es un defito?  Si(PN_  No( )
| 1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si( )" NO [ JPOTQUECTEET et vevareen
1.6. Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si(X) No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? . FRI 1. Y A
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de sohcntud de licencias.
)Q/ Para tener tiempo y trabajar en ofro sitio
()<) Es la forma mas facil de justificar inasistencias
() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con cerfificados
‘médicos falsos.

Si( ) No(¥)Porque? .. éf; At g}zﬁ ..............................................................

Muchas gracias por su colaboracnon.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecio de tesis de Maestria: el deiito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion pablica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboraCIon que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos

i DATOS GENERALES

1. Institucion educativa en que labora: ¢ FRAY. %‘EKT A DE.LIRRES CAP LLA PATR. .
Distrito: 4. T BRETIST M. Tiempo de servicios: (£4) afios

2. Condicion laboral ()(Lnombrado ( ) contratado

3. Edad ( 7(} yaflos 2. Género (/M) 3. Estado Civil (C) 4, Namero de hijos (4 )

4. Suingreso mensual es de: S/, <7, 50.0.. Q0 y proviene de:

(A-Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad economica privada diferente
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber;
1.1. Cuantas veces io ha solicitado (}(L (2) (3) (Msas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
( )Essalud j)ﬁ\Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular

=

1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si (<) No( )
R T I o A Oy ¢ SO
1.4, ;Sabe que este hecho es un delito?  Si (})_  No( )
1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si{ ) No(X)Porqué cree? ettt
1.6. Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si(X) No( ) Hubo algunasanciony de quétipo? .59 EZALERD. oo,
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
() Para tener tiempo y trabajar en ofro sitio
('f)Es la forma mas facil de justificar inasistencias
() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
meédicos falsos. '

Si( ) No(?L)-Eorque'7 ......... Mo caq..... ézf?/ca/%i ..... M .................................

Muchas gracias por su colaboracion,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracién que sera primordial en la consecucion de los

objetivos propuestos:

L. DATOS GENERALES .
1. Institucion educativa en que labora: ....... p(/él/QQV)@??OC ................................................. e

Distrito: ﬂa@d&ééA) <+eeee. Tiempo de servicios: (#.7) afios
2. Condicion faboral () nombrado { ) contratado
- 3. Edad ({/7)afios 2. Género (1) 3. Estado Civil (.5 ) 4. Niimero de hijos (.7 )
4, Suingreso mensual esde: S. .....< . 30.0...Q.%........... y proviene de:

() Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en otras Instituciones
( ) Actividad economica privada diferente
IL. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado (1) (2) (3) (Mas d%itr_,es veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
( )Essalud {) Hospital regional (' ) Centro o puesto de salud ( ) Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) Nofpv) A
POr QUE? .. LM TNE LG FILE T A Gilre... . ///0’”{””‘ G i,
14. ¢ Sabe que este hecho es un delito?  Si(y')  No( )
1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si{ ) No(x)Porquécree? ... 2721 CkUSI(ZU’“ ............................................................
1.6. Sabe de algun caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si( ) No(y) Hubo alguna sancion y de QUEHPOT .........ccuvriiriviri e
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
( ) Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
5 Es la forma més facil de justificar inasistencias -
( ) Otros motivos perscnales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicos falsos.
Si{ ) No(x)Porque? noeolﬁw{ .......................................................................

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert))
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboramon que sera primordial en la consecucion de los

objetivos propuestos:

8 DATOS GENERALES )

1. Institucién educativa en que labora: 04“}(?”” a""za ......................................................
Distrito: .... /.. GG . Tiempo de servicios: (7 g) afios

2. Condicion laboral (X) nombrado ( ) contratado

3. Edad (¢ §)afios 2. Género(pM ) 3. Estado Civil ( €) - 4. Nimero de hijos (L{)

4. Suingreso mensual es de: S/. / e 015 y proviene de:

I
1.

(){ Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad economica privada diferente
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuéntas veces lo ha solicitado ( )¢ (2) (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
(4 Essalud ( ) Hospital regional () Centro o puesto de salud ( ) Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No (4
Por qué? ......coeeovvveirieen e et heehtee e eeeeseatrteras et teeees eat heheseaRebeaanee it s aesabee eeerebae e vabbreans earn
1.4. ;Sabe que este hecho es un deflito?  Si () No{ )
1.5, El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si(K) NO( JPOrQUECIEE? oot e e
1.6. Sabe de algtin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si( ) No(x) Huboalgunasanciony de qUe tIPO? ..........cceeiiiii i, .
1.7. Qué factores cree usted gue inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
( ) Paratener tiempo y trabajar en otro sitio
(7Q Es la forma més facil de justificar inasistencias
() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo .
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
meédicos falsos.

S ) No(Wporquer. &b i el 170

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert) ‘
ESCUELA DE POSGRADO _
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES -

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de fa Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracién que serd primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: o

i, DATOS GENERALES ,
1. Institucion educativa en que labora: (/5/‘1/1/@‘1(52'0/@&” .............
DISHIt0: ... 2 QG0 oo Tiempo de servicios: (29) afios
2. Condicion laboral {x;) nombrado ( ) contratado
3. Edad (5'9 v) afos 2. Género () 3. Estado Civil (.5 ) 4, Nimero de hijos ( 4)
4. Suingreso mensual es de: S/. /4,2,00@@ .................. y proviene de: '
(A-Sueldo mensual como docente () Dictado en otras Instituciones
( ) Actividad economica privada diferente
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado (1) (2) ;(5{) ( Mas de fres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por:
(XJ Essalud () Hospital regional ( )Centroopuestodesalud = ( )Paticular
1.3. Alguna vez ha presentada certificado médico falso? Si( ) No (X)
PO QUERTIELL T 0o et e ettt ettt e
1.4, ; Sabe que este hecho es un defito?  Si (X) No( )
1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
©Si( ) No (X Por qué cree? P07 SER. ASEGurdDOAN. ESSAZUD. ... e

1.6. Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
( 3():Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
() Eslaforma mas facil de justificar inasistencias
(»X)\Otros motivos _peréonales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicos falsos. ‘

Si( ) No(yPorquer..... INO 0o (/&UD ....... 1o el

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de ki
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colabqracién que serd primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos:
I DATOS GENERALES _
1. Institucion educativa en que labora: (Lj»’-M/O?/ITO/BA‘ L” ...........................................................
Distiito: ..o, [, €10 SV Tiempo de servicios: (2 afos
2. Condicidn laboral () nombrado { ) contratado
3. kdad (59 )afios 2 Género (/1) 3. Estado Civil ( ) 4. Numero de hijos (¢/ )
4, Suingreso mensual es de: §/. . 4£.,. 20028 ... y proviene de:
(<).Sueldo mensual como docente () Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad economica privada diferente
. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado ( 1) QZQ (3) (Mas de fres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por: -
OQEssalud ( ) Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No (X
POE QUE? Al L Dot ettt et s R
1.4. ¢ Sabe que este hecho es un delito?  Si (2N No( )
1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud? ,
Si{ ) No()Porquécree? FORSER.ASECHRAD LN LSSALYUD. ...
1.6. Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si () No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? f&xAa. D& CHREE e
- 1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
(7 Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
(7L}Es la forma mas facil de justificar inasistencias
( ) Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicos falsos.

Si( ) NoWPorqué?......E&ﬁ,i\t’i&. ...... Jﬁ‘/w&z/ .........................................

Muchas gracias por su cole boracion,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

'ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la’
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su coiabora(:lon que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos :

L DATOS GENERALES :

1. Institucién educativa en que Iabora:/.[...g..é..M.QEQFR.D...).{ ................................................ e,
Distrito: S ¢, T-WAN... BAUTISTA. ........ Tiempo de servicios: ({z) afios

Condicion laboral (2§ nombrado ( ) contratado

Edad (41 .) anos 2. Género (M) 3. Estado Civil (C ) 4. Namero de hijos (7 )

4. Suingreso mensual es de: 8/, 7, F0.C.0.2 oo y proviene de:

!\J

L

(X Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
() Actividad econdmica privada diferente
i, OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces fo ha solicitado (,‘KL( 2) (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado medico fue otorgado por:
() Essalud j)(lHospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Paricular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No (X)
PO QUE? .. L0 QUL T U ENTE. B oot e e s, e
1.4. ¢ Sabe que este hecho es un delito?  Si (X) No( )
1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
SH{ ) NO (PXLPO GUE CTBE? .vvvveoeooeeeeeee oot
1.6. Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si (X)_ No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? SO CLBNSEN A oo
“1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
(7() Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
M Es la forma més facil de justificar inasistencias
() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justlf quen sus inasistencias por diversos motlvos con certificados
médicos falsos.

Si{ ) No ()QPor Q&7 . ALT 2 L5 SN CERLDAD oo

Muchas gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Perti)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colal_)qr_acién que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos:
i DATOS GENERALES _
1. Institucion educativa en que Iaborazqﬁt’;%ﬁ. ANAR U—U\L- HusecH ls . . s
Distrito: .. JELYACLCE,O....................... Tiempo de servicios: (2 afios
2. Condicion laboral (}).nombrado ( ) contratado
3. Edad (4/7)afios ~ 2. Género (/M) 3. Estado Civil (C ) 4. Numero de hijos ()
4. Suingreso mensual es de: S/. i/’ d.ze€-00 . y proviene de:
() Sueldo mensual como docents ( ) Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad economica privada diferente
I OPERACGIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a las ficencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuéntas veces lo ha solicitado ( 1) /(&Z)\(“S ) (Mas de tres veces)
1.2, El certiﬁcado médico fue otorgado por:

(>QEssalud { )H‘ospital regional ( ) Centro o puesto de salud ( ) Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso?  Si { )Not(’<)\'
Por que? :D?UT)O ............... '

1.4. § Sabe que este hecho es un delito? ~ Si (KL No{ )
1.5. El &rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si{ ). No{X)Porquécree? TE7% (ESEEHURADD .ooooooooooeeoeeeeeeeeoeeeeeeeeeeseeeeer e
1.6. Sabe de algiin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si (#3—No () Hubo alguna sancion y de qué tipo? CEMa et
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
('){Para tener tiempo y trabajar en otro sitio
(?Q’Es la forma mas facil de justificar inasistencias
(’>§~ Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con gue los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
médicos falsos,

Si( ) NoGdearaquer ..o o T

Muchas gracias por su colenoracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pertl)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboramon que serd primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: N

l. DATOS GENERALES
v
1. Institucién educativa en que labora: 505’ L CEMCTADOT . e

Distrito: .. 27/ CULHLB......c.ooveovee.......... Tiempo de servicios: ()G) afios
2. Condicion laboral (X) nombrado ( ) contratado
3. Edad ( !13) afios 2. Género( ) 3. Estado Civil () 4. Numero de hijos {3 )
4. Suingreso mensual es de: §/. .77 .7.‘.?9...‘.9..9 ...................... y proviene de:

(X Sueldo mensual como docente { ) Dictado en otras Instituciones
() Actividad economica privada diferente
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
1. Respecto a'las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuantas veces lo ha solicitado (,,k{ (2) (3) (Mas de tres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por: .
()Q_Essalud ( ) Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular

1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si( ) No (K)\
Por qué? .DELLTQ

1.4. ¢ Sabe que este hecho es un delito?  Si (X No( )
1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?

Si{ ) NO(ATPOMQUE CTEE? ..ot ettt ettt es s ees e ae st eeee
1.6. Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

Si(X) No( ) Hubo alguna sancién y de qué tipo? Kt D& CRRCEL .
1.7. Qué factores cree usted que inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.

() Para tener tiempo y trabajar en otro sitio

() Es la forma mas facil de justificar inasistencias

( X) Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo

1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

médicos falsos.
Si( ) No(?ﬁ-Porqué?..g?.ﬂ.%Lm ...... 7@ /‘gg‘(j ..... & (&4 ..... /ﬁ :..“.}7..12./u ..... ﬂ ........

Muchas grac'as por su colaboracion.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Perd)
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, la presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado médico falso en la administracion publica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucion de los
objetivos propuestos: o

L DATOS GENERALES )
~ o - Vs
1. Institucion educativa en que labora ! CQRAZ O D& JTsus

Distrito: /?7/4%&/ N Tiempo de servicios: (7¢) afios
2. Condicion laboral ()‘@pmbrado () contratado
3. Edad (B0)afios 2. Género (&) © 3. Estado Civil (C©) 4, Nimero de hijos (z_)
4. Suingreso mensual es de: S/, 4 ,;.X.Q.‘?:..b.. O e, y proviene de:

(< Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en otras Instituciones
() Actividad econOmica privada diferente

L OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

1. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuéntas veces lo ha solicitado jfr<)'\( 2) (3) (Masdetres veces)

1.2. El certificado médico fue otorgado por.

ey

( ) Essalud ()Q Hospital regional ( ) Centro o puesto de salud () Particular
1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No (,')Q
POF QUEP DELLT oo et

1.4. § Sabe que este hecho es un delito? .\Si.(><)\ No( )
1.5. El area de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si(X) No( )Porquécree? SONTROL, SNFEAMEPAPLT |NFECTO COUTHASIC 725

1.6. Sabe de algtin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso
Si ()Q- No( ) Hubo alguna sancion y de qué tipo? FAVE V6 CHRCE Lo
1.7. Qué factores cree usted gue inducen a esta modalidad de solicitud de licencias.
() Paratener tiempo y trabajar en otro sitio
()Q Es la forma mas facil de justificar inasistencias
() Otros motivos personales ya que no afectan el sueldo
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados
meédicos falsos.

Si ). No(/ﬁ‘Porqué?....F&?./lf/‘uzm @ C/m G/?‘&:’C{MAJ)L//

-

Muchas gracias por-su colaboracion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
. ' (Segunda Universidad Fundada en el Peri)
ESCUELA DE POSGRADQ
MAESTRIA EN DERECHO CON MENECION EN CIENCIAS PENALES

ENCUESTA

Estimado Docente, Ia presente encuesta se realiza como parte del proyecto de tesis de Maestria: el delito de
expedicion de certificado medico falso en la administracion plblica de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
provincia de Huamanga, para lo cual pedimos su colaboracion que sera primordial en la consecucién de los
objetivos propuestos: L

l. DATOS GENERALES
1. Institucién educativa en quelabora: ... 5.7 S GGAY LI LU L erer e s atbe s ares
Distrito: # T4 CLCH . ©C oo Tiempo de servicios: ( /9) afios
2. Condicién laboral ()()\nombrado () c.ontratado " o
3. Edad ( 5{) afios 2. Género( ) 3. Estado Civil { ) 4, Nimero de hijos (22.)
4. Suingresomensual esde: /. 1. 2.0 6Q ... y proviene de: '
' (X)_Sueldo mensual como docente ( ) Dictado en ofras Instituciones
( ) Actividad econdmica privada diferente
i OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
. Respecto a las licencias por salud con goce de haber:
1.1. Cuéntas ve.ces lo ha salicitado ()Q (2) (3) (Masdetres veces)
1.2. El certificado médico fue otorgado por: ,
(>§\Essalud { ) Hospital regional () Centro o puesto de salud () Particular

1.3. Alguna vez ha presentado certificado médico falso? Si{ ) No Q)Q
Por qué? .. &2, D& L1TD

..................................................................................................................................

1.4. ; Sabe que este hecho es un delito?  Si ()Q | No( )

1.5. El rea de personal o servicio social lo ha visitado para verificar su estado de salud?
Si (,?Q No ( )Porqué cree? (N 71304 DE ZMNEERMEDA DES. CoNTALTIO S g

—_

1.6. Sabe de alglin caso de proceso disciplinario por la presentacion de certificado médico falso

Si(X) No( ) Hubo alguna sanciony de qué tipo? fenn e ARCEL
1.7. Qué factores cree usted gue inducen a esta modalidad de solicitud de licencias. '

( ) Para tener tiempo y trabajar en otro sitio

(<) Es la forma mas facil de justificar inasistencias

() Otros motivos personales ya qué no afectan el sueldo _
1.8. Esta de acuerdo con que los docentes justifiquen sus inasistencias por diversos motivos con certificados

. medicos falsos. _ @(7
Si( ) No(XPorque? .. £ cane. QAT ] [t jurelin @ U O LT

Muchas gracias por su colaboracion.




|\ PODER JUDICIAL DEL PERU

¢ ;@;E Justicia Honeorable, Pais Ruspetable

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO
Oficina de Estadistica

INFORME No. 052-2015-OA-AE-CSJAY/PJ

A :  Abog. SEVERO MACHACA CALLE
Egresado de la Maestria en Derecho mencidén en Ciencias Penales en la
UNSCH.

De :  PILAR GABRIELA SERRANC QUISPE

Responsable (e) del Area de Estadistica de la CSJAY

Asunto Remite informacidén sobre el total de delitos contra la fe pUblica en el
periodo 2010 - 2015.

Ref. : CARTA N° 34-15-UNSCH-EPG/D

Fecha Ayacucho, 06 de julio del 2015

Sefior:

Tengo el agrado de dirigirme a su usted, con la finalidad de remitir ia informacién

solicitada, bajo el siguiente detalle:

) DELITO TRAMITE | RESUELTOS | ARCHIVO TOTAL

Art. 427 - Falsificacion de documentos. 183 102 35 320
Art. 428 - Falsedad ideologica. 88 66 32 186
Art. 428 - Omisi6n de declaracién que debe constar en el documento. 1 0 0 1
Art. 430 - Supresion, destruccién u ocultamiento de documento. 1 2 0 3
Art. 431 - Expedicion y uso de certificado médico falso 0 0 1 1
Art. 434 - Fabricacién o falsificacion de sellos o timbres oficiales. 5 2 1 ]

TOTAL . 278 172 69 . 519

Cabe precisar que la informacién ha sido extractada de los reportes emitidos por el

Sistema Integrado Judicial Nacional.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Loty

L =
Pilar Gabriela Serrano Quispe
RESPONSABLE
Unidad de Estadistica
Corte Superior de Justicia de Ayacucho

C.C. Archivo




RESUMEN DE INFORMACION ESTADISTICA DEL ANO 2014 UGEL-HGA

NI1VELTES T O T A L P U B L I C O PRIVADO
N° DE N° DE INST. N°e DE PERSONAL fPERSONAL N° DE N° DE INST. N° DE PERSONAL § PERSONAL| N° DE N° DE INST. N°eDE PPERSONA
YIO MODALIDADES ALUMNOS § EDUCATIVA] DOCENTESY ADVO. AUXILIAR ¢ ALUMNOS § EDUCATIVA [DOCENTESf ADVO. AUXILIAR | ALUMNOS EDUCATIVA | DOCENTES| ADVO.

TOTAL GENERAL (A+ B} 81942 995 7158 723 458 64274 770 5033 565 263 17668 225 2125 158
A. ESCOLARIZADO 78994 869 7069 723 456 62858 650 5016 565 263 16136 219 2053 158

- Educacién Inicial 12159 337 1531 161 291 8646 243 745 77 142 3513 94 786 84

- Educacién Primaria de Menores 33269 350 3144 300 54 27011 279 2552 256 34 6258 71 592 44

- Educacidn Secundaria Menores 28740 146 2096 230 109 23504 103 1481 205 85 5236 43 615 25

- Educacion Basica Aletrnativa 1545 11 105 12 0 1545 11 105 12 0 0 0 0 0

- Educacion Especial 104 2 22 2 2 104 2 22 2 2 0 [¢] 0 0

- Educacién Cetpro 3177 23 171 18 0 2048 12 111 13 0 1129 11 80 5
B. NO ESCOLARIZADO 2048 126 89 0 2 1416 120 17 0 0 1832 6 72 0

- Educacién Inicial { PRONOEIs ) 1416 120 17 0 0 1416 120 17 0 0 0 0 0 0

- Educacion Basica Alternativa 1532 6 72 0 2 0 0 0 0 0 1532 6 72 0

- Ludotecas
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EXP. N° 00872-2009-0-0501-JR-PE-06

SEMTEMCIA

¢ .. Resolucion Nro.
“Ayacucho, catarce de junio

S Del dos mil doce. -

: \ :

\
~ VISTOS: La causa penal Numero 872-2009

1 IIdentmc cion del Procesado

\ Flor Del Carmen Valenzuela Valﬂnzue.q, natural del Distrito de Acornayo de la

i— puOvmma de Acormyo, Departamento de Cuzco hua de don uswaldo y de dona
{\

*Alneda con grado de instruccion. superior completa, casada, e identificado con

..,Docume tQ Nacm al de Identidad nGimero 23963771 veintitrés noventa y seis treinta

y sigte setenta y ung.

' 2.- Dealito Objeto de Instruccidn:
Delitc Contra la Fe Plblica en la modalidad de Falsedad Ideoldgica.
3.- Tramite; ,
Sobré la base del Atestado Policial y anexos acompanados a éste, el Ministerio
Plblico " formuld denuncia contia la procesaf‘:a Flor Del Carmen Valenzuela
Valenzuela, dando lugar a que este juzgado aperture instruccion mefﬁame auto
contenido en la resolucion nimero ung, del once de mayo dei dos mil nueve (folias

104), por la comision del delito Contra la Fe Piblica en la modalidad de Falsedad

Ideolbgica en agravio del Estado. Tramitada la causa conforme a su naturaleza v
remitido los autos al Despacho Fiscal que emite acusacion a fojas ciento
cincuentisiete y siguientes, puesto ios autos ge manifiestopara que las partes
presenten sus alegatos los que se produjeron a foias trescientos sesenticuatro,
estado en que la acusada deduce excepcion de natura{eza de accion m’ediante escrito
de folios cuatrocientos trece, siendo el estado de la causa el de emitir resplucion
final,

4.- Tesis de la Denuncia: _

-Cuz, con fecha veintiséis de junio del ano dos mil ocho la ehcéusada,l'FL_;QR DFL .

CARMEN .VALENZUELA VALENZUELA, otorgé el Certificado Médico nimein A 3%

CUOO 444-B a favor del sefor Alfonso Ricardo COF'\GJO Alpaca, por el cual cem' ca la

hcapaadad Temporal para el Trabajo por los dias veintiséis y veintisiete de junic dat

dos rml ochg, atendiendo al bDeneficiario en el Hospital ESSALUD el dia veintiséis de

i . jupio del dos mil ocho; sin embargo, es de advertirse que dicho beneficiario el dia




’ZiC oriz Supaid de dusicly Jds
)

a0 en lo Penal de Huamanga

que_fue ateéndido se encontraba en la ciudad de &ima, por-haberviajado a dicha

localidad, la noche del veinticinco de junio del dos mil ccho por medio de la Empresa’

. de Traﬁsp‘orte CRUZ. DEL SUR, determinandose a que la denunciada introdujo

"—\‘d_eclaraci'én falsa en un instrumento publico con el cual dio derecho al-benefitiario a
déscan’so por Incapacida'd Temporal para el Trabajado por espacio de dos dias.
"5.-1Tipo Penal Instruido: - T

Se [mputa a la acusada FLOR DEL CARMEN VALENZUELA VALENZUtLA la Comision

delito contra la Fe Pubhca en la modahdad de Falsedad ldeologica, en agravio del

tado, Drev1sto én el prirmer. parrmo del articulo 428" del Codigo Penal, que

DDER JUBICIAL DE F rU ‘ Sexto Juzgado Espncmhzado r{’
iy ”

? "
: Ai‘l'

\y con c1er\1t\o‘ochenta a trescientos snsonta y cinco dias multa.
6.0 > Aplicacion de la Norma Ad3euva. ,
Priméero.- Es principio de légica juridica que- las partes prueben los hechos gque
alegan, este principio rectof-en materia procésal ha sido recogido por el Articulo 72°
TR TR «deL‘--Cédigo‘»de--Proced-irﬁientbs -Pénales, - quie .establece-.que-es objeto del.-procesao -
: determinar la forma y cir;u.ris‘carjcias en que ocurrieron los hechos, ademas la carga

de la prueba pesa en el Ministerio ‘Pliblico, quién debe susteritar y probar la tesis

contenida en la denuncia formal; Segunda.- El fin del procesc.- Es findlidad del
proceso alcanzar la verdad concreta, para ello debe establecerse una
corfespondencia entre (a identidad del imputado y la persona sometida al proceso,
asi como la respénsabilidad o ir'resr;;on'sab'il'i(jgc\.l penal, evaluando los miedios
probatorios anexados al proceso .a fin de probar (a existencia o inexistencia del
delito.
7.- Delimitacion de los Cargos:
Se imputa a la acusada Flor Del Carmen VYalenzuela Valenzuela, de haber vulnerade
el principic de la presuncién de 'v_eracidad establecida por la Ley, al no seguir un
procedimiento formal para el otorgamiento del Certificado de Incapacidad Temporat
de Trabajo, pues para btorgar el ce,rtiﬁcad'o antes citado, introdujo informacion falsa
en documento pablico scbre supuesta atencién médica, cuando €l paciente no se
encontraba presente, el mismo que fue emitido con fecha veintiséis de junio del afio
dos mil ccho. o .

: . B.- Fundamentos:

De la comp‘u'lsa_ de los instrumentaies probatorios se ha llegado acreditar lo

siguientes: Primero.- La manifestacfén policial de fojas noventidos y declaracion

instructiva de fojas ciento sesenticuatro prestado por la acusada Flor Del Carmen

N _
sancwn{con pena pnvatwa de hbcrtad no menor de tres afios ni mayor de seis afios

Jpep——— - S ay ez

\
|
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Valenzuela Valenzuela, historia clinica de fojas noventiseis, ficha de atencidn de
fojas cincuentidos, croquis de pasajercs de fojas cuerentisiete, acredita, que al
veintiséis de junio del afo dos mil ocho, la acusada Flor Del Carmen Valenzuela
~~Valenzuela, se desempefaba como servidora de ESSALUD - Ayacucho,
éesempeﬁéndose como Medico Asistente-del Servicio de Medicina; por otro lado se

aéredlta que Alfonso.Cornejo Alpaca; era asegurado ESSALUD. por tal motivo era

f\ belnenaano del Servicio de Salud, de la misma forma se acredita que el dia veintiséis

\;J de junio del dos mil occho, dicho asegurado se encontraba en la ciudad de Lima, por

e T e U PR m—— e et

Qnsportes Cruz- del Sur,. ocupando el asiento dieciséis; Segundo.- Los
véintisiete ‘a doscientes cuarenticinco y doscientos setentidos a doscientos

del CERTHCADO E_IN( CAPACIDAD TcMPORAL PARA EL TRABAJO, acredita, que los
T SR S e e S e
eguradds tienen la facultad de Can]qu’ los certificados medicos pa

s ﬁmﬂ;ﬁk‘{ﬁﬂ%ﬁs AT e
ceftificado antes c1tado Por otro lado, las dwectwas antes descntas determma*\ fa
S, IS B Bovces p i I S SN e N S R e N e
forma y eI cunstancia en_que debenrealualse e can
A T S A e e Pl

la oficina de Admmon de los Lentros Asustenmales, verificar la acreditacion det
derecho de atencién del asegurado, verificar la habilitacion del medico, adjuntar
copia del DNI, verificar la conformidad de todos los requisitos (ver flujo grama de
fojas doscientos quince), asi como no es necesario la presencia del asegurado.
Compulsado en contexto los rnedios probatorics aportados al proceso, como es la
manifestacion policial e instructiva de la acusada, cita medica de fojas cincuentidos,
detalle de atencion medica de fojas setentitres y CITT de fojas setentiuno, acredita,

que en el otorgamiente del CITT no soio se ha incurrido en irregularidades de

B o s T L

caracter pubhco (c1ta medwca ce fojas 52 v ate

. ) o - - ma..mmwa@m o mmwm:ww
Tnformacion falsa pues la aCLsada no solo concedlo c:ta medlca sino presto
EEBL IR0 S wm“ T

a’renc:on medlc%un LREIso0a gue no-se encontraba oresente habiendo utilizado

para tcl fin instrumentos dn otorgammnto del CiTT de fojas setentiuno, con el cual

otorgd descanso medico al beneficiario. Asimismo, de la declaracion instructiva

prestado por la acusada y de los recursos presentados por esta parte, refiere que el

“"\\insuumengos corrientes a fojas -ciento ochentiocho, doscientos ocho, doscientos -
. N\,

ochentidos, constituido por el reglamento y directivas que regulan el otorgamiento

caracter formal, sinc, esencialmente la acusada ha introducido en un documento de

yncro medica de fojas setentitres)

CITT fue ctorgado teniendo. en cuenta.el Cértificado Medico de fojas noventls'eLe 4

. otergaco por el medico Jorge Torres Pérez, habiéndose limitado ha transcribir en la
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hoja de atancién madica de foias setentitres lo descrito por el medico antes citado;
empere, lo expuasto por la acusada, no resutta ser reflejo de la actividad proba}pr.a
~ “pues el texto de la hoja de atencion es completamente diferante al contendido del
ce“‘ﬁtiﬁcado madico que refiere haber trascrito, pues de la hoja de atencién s
desrende “PACIENTE DE 57 ANOS ACUDE POR PRESEAT Y&E—%I@RACION

R —mmm-z-mﬁ.:ﬁm.‘-m:» gy u"’-“‘" e R

RDE TIACE TRES DIAS™ . 26 Y 27|
N WNio ‘ZOOE"'“T “BIRSY, 1o lq 1ca e T imputada atendié a una persona no

\f'

/ presgnte e introdujo en dicho instrumento un “hecho no cierto. Conforme 2 las
y, h% -.

S . .durec-.was -Aue norman_ el otorcam1en t0 det CiTT, se advierte que no es necesanio la

: e e e e

presenc*.a del beneficiario, consiguientemente, no era necesario la generacion de la

S cita medica de fojas cincuentidos gue esia REFERIDO A LA ATEMCION DE UN
PERSONA QUE DERE ASISTIR A UMA CiTA A DESARROLLARSE EL. VEJHTISEIS DE
JUNID DEL DOS MIL QCHOQ = horas DIEZ ¥ CUARENTIUNO DE LA MANANA, sumado a
ello se tiene que el CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL. TRABAJO de

- fojas---sétentiuno,- tiene como-referencia la. cita_y.atencidn medica, en fa parte .

inferior hace refarencia a las conclusiones de la atencién madica incluido la fecha y

Hora de atencion. Lo expuesto antes permite determinar com suficiencia, que la
acusada con la finalidad de otorgar el Certii‘icado de 1ncapacidad Tempora[ para el

Trabajo, inserto én u

no reales, mas si lo que rﬂaltzo la acusada o pueer ca'gdo co\NJE DE
DESCANSO MEDICO PARTICULAR POR CERTFICADO DE INACPADIDAD PARA EL
TRABAJO, pues no solo no se ha cefiido al tramite establecido, sind como ya se ha
precisado lo hizo en base a hechos no reales y piasmédos en documentos publicos,

pues estos fueron OLoroados por Gersonal de una ins; u_go_ Dbl

w‘w“;nmmveb e - B

_{len e eruc'o de

- este a todas lyces tiene origen ilicito. -
9.-Excepcién de Naturaleza de Accion:
Pr'imeru; La Excepcion de= Naturaleza gé Ac_r:‘;én, como medio de defensa de caracter
técnico para su procedencia requiere Gue el hecho no constituya delito o no es
ju_stic_iabté penalmente, debiendo calificarse los siguientes presupuestos: a) La
concurrencia del orincipio de legalidad, implica que ei hecho denunciado no se halla

tipificade o pre establecico en ta norma pesitiva; b) Pese a que un hecho se hatla

PR LI ; Ry e ot or e s et
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tipificado como delito, emperc este ro es justiciable penalmente {excusa abselutoria

1 en delitos contra el patrimonio); Segundo: Revisado los autos se tiéne que la

_._recurrente se le imputa la comision del delito de Falsedad ideolodgica, derivado del
i, A .

hecho de que en su condicién de médico de ESSALUD haber insertado en documento
plblico hechos falsos, que fueron utilizados para conceder Certificado de

.'\ Ijcapacidad Temporal para el- trabajo; - Tercero: Revisado la peticion de. fojas

o

-

uatrocientos siete, ta recurrente solicita se declara fundada el presente medio de

“defensa argumentando: 1.- Esta acreditado que el beneficiario fue - atendido

p}ncularmente por el medico mtermsta Jorge Franosco Torres Perez por lo que en

la epoca de los hechos dicho benenmano yag oo/_aba de descanso médico de tres dias.
2.- La recurrente ha realizado un procedimiento regular de canje de un certificado
medico particular por el certificado de incapacidad tempora! para el trabajo. 3.- El
certificado miedico entregado no contiene informiacion falsa, pues fue ot,o.rgado en
base el certificado médico particular nimero 2221 196; Cuarto.- Que, los arguméntos
que-vsu'stenten la. peticion. de la recurrente.y. tos. medios. p(p,lggj;_ori_c}g aportados al -
proceso, se verifica que el presente medio de defensa se apoya en cuestiones
probatorias, pues refiere que su actuacion fue regular basado en un procedimiento
previamente es‘tablecidc y que dicho acto no constituy== delito. Conforme se ha

glosado en los caonsiderandoos precedentps. lo lmpu ado a la recurrente s1 constituye
.u%mgm.rg@«;wwmm&m L S

los actuados de fO]a.: cmcuenndos sesentmunve setenta seLentluno seten‘ndos y
: : setentitres, siendo evidente de que la acusada “atendi6” a una persona cuando este
no se encontraba presente fisicamente. Por otro lado, de haber reatizado la labor de
canje de certificado, esta se hubiera cefiido a la normatividad establecida para este
fin, mas si no era necesario que {a acusada “tramite una cita medica”, menos rellene
una “hoja de atencion”. Teniendo en cuenta lo antes descrito es de afirmar, que la
recurrente pretende se declare precedente el presente medio de defensa basado en
asuntos de responsabilidad o CUESTIONES PROBATORIAS, hecho qij no resulta
adecuado ni procesal para calificar positivameante el pr esente medio de defensa Por
las consideraciones glosadas y atendiendo’ a que la Excepcién de Maturaleza de
Accion constituye medic de defensa que no re'qi'_ﬁ'é're estadio de prueba y teniendo en
_cuenta ademds que el heche imputado a'la procesada si constituye delijto, esta debe '

ser desestimado.

10.- Juicio de Responsahilidad: _ --
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Lo glosado en los considerandos precedentes permite afirmar que ta sada Flor del
Carmen Valenzuela Valenzuela, ha exteriorizado conducta compadble con el delito
imputado, configurdndose asi el delito de Falsedad Ideologica, al {nsertar declaracion

e P T T T A T A R T R TR

1buc0 tale:. como la cxt mecnca L{*stona Chmca y el

falsa\ en los Ei'cummtoc
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ado estlma que se han COIﬁOurado los elﬂmemos oojetwos y subjetl vos del t*po

et e o

—':——La a.,uixada Flor_del.Carmen_Valenzuela Yalenzuela, en la época de los hechos se

‘*.e\ncontra“ba en condiciones de extericrizar una conducta d1fereme ya que de acuerdo
a los actuados esta probado la conducta de la acusada consistid en insertar en
instrumentos publicos {cita medica, Historia Clinica y el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo), -declaraciones falsas, siendo estos empleados para
conceder descanso medico a un asegurado.

"12.-"Dete'rminaci_6n'*de laPena: ~--.  ~ oo Lo
Habiéndose verificado la comision del delito instruido y {a responsabnh dad pe na‘L dela
acusada, deviene en legitimo imponeér la sancion penal correspondiente; por otro

lado, para efectos de graduar la pena a imponerse es necesario tener en cuenta la

personalidad del -agente (es un profesignal en medicina oenera
‘ ool o,

EOREAY T E s &2 T VG T F R

gue permite

advertir_compor

ey

rta ,1eatog,deu ma Jndole y la declaracion instructiva e en cual

" acepta haber emitido dicho instrumento publico, pero que considera qdese ha
realizado un canje de Certificado Médico particular por un Certificado de incapacidad
Temporal para el Trabajo, siendo ello asi la pena ha imponerse debera ser
proporcional e idonea para lograr los fines antes descritos y que permita la
reinsercion de la encausada al Seno de la sociedad. .

13.- Reparacion Civil:

La Reparacion Civil comprende: La restitucion del bien, si no es posible et pago de su
valor y la indemnizacion de los dafios y perjuicios. En el casc de autos el monto de la
reparacion civil debe determinarse teniendo en cuenta la magnitud del dafo
causado, siendo asi, el monto a determinarse debe ser suf.iciente para resarcir el
dafno causado. ' ' '
14.- Declaracién Judicial:

Estando a lo glosado y habiéndose desvanecido la presuncidn de inocencia que le
favorecia a la acusada Flor del Carmen Valenzuela Yalenzuela a tenor de lo dispuesto

por el articulo segundo, inciso veinticuatro, parrafo "E” de.la Constitucidn Politica det

Ly -
AP, Sare stmem Be o e
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- Estado y de conformidad a lo dispueste por el articulo 117, 127, 237,287, 297, 45°,
467, 92°, y lo previsto en el Articulo 428° primer parrafo del Codigo Penal,
concordante con los Articulos- 5, 284° y 285° del Codigo de Procedimientos Penates.
FALLO:

Declarando INFUNDADA la excepcién de Naturaleza de Accién deducide por la

{ acusada a fojas "cuatrocientos cuarenta y dos. .

¥ °  CONDENANDO a FLOR DEL CARMEN VALENZUELA VALENLUr_LA como autor v

responsable del delito contra ia Fe Publica, en la rnodahdad de Falsad!d,golg ica,

G e ncww. -"a)r“é."’ldv"‘;;'.",uﬁ“ne'm‘&. “-xl‘w R AR P T e

: LIBERTAD c‘uy e]ecumon e suspende. ) T Tm———
. F1JO: En DOS ANOS el periodo de prueba durante el cual deben cumplir las siguientes
- reglas de conducta: 1.- Acudir al local del juzgado cada treinta dias a registrar su
firma en el libro de sentenciado y jus‘tificar su actividad. 2 Permanecer en la sede
del juzgado v ausentarse de ssta previa autorizacion del juzgado. 3.- No incurrir en

" actossimilares.

Bajo apercibimiento de procederse conforme dispone el Articulo‘59’” del Cédiéé
Penal y a CIEN'I:O OCHENTA DIAS MULTA & razdn del veinticinco por ciento de su
; ingreso diario a favor del Estado.
: | i FiJO: En {a suma de UN MIL NUEVOS SOLES que por concepto de reparacion civil
;o debe abonar a favor de la entidad agraviada
INHABILITACION: a DOS ANOS conforme al articulo 432° del Cddigo. Penal,
concordante con el articulo 367, inciso 1 y 2, a la privacidn de la fuﬁcién, cargo o
comisidn que venia ejerciendo la imputada e incapacidad para obtener mandato,
carga, empleo o comision de caracter publico.
CONSENTIDA Y EJFCUTORIADA sea la presente resolucion se remitan las partes 1
correspondientes para su inscripcién. Notifiquese.- T
e |

1m0y adf.’ rﬂ?osl d'é Huamangz
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La I Audiencia Pablica
Descentralizada Anticorrup-
cién desarrollada antes de
ayer en el salén multiuso de la
Corte Superior de Justicia de
Ayacucho (GSJAY), sirvid en.
tre otras cosas, para ventilar
algunos casos que despicrtan
detmasindas sospechas,

El caso de una denuncia
farmulada por el ex presiden-
te del Frente de Delensa del
Pucblo de Ayacucho
(FREDEPA) por cl Prof, y abo-
gado Iber Maravi Olarte, por
ejemplo, contra el actual Pre-
sidente de la Junta de Fiscales
de Ayacucho Alfonso Comcjo
Alpaca, quicn segiin el referi-
do ciudadano y como lo ratifi-
ca la sentencia a la inédico
Carmen Valenzuela Valenzue-
ta (por la comisién dcl delito
contrn la fe priblica en o mo-
dalidad de (alsedad genérica)
se beneficié con un certificado
amariado para justificar “inca-
pacidad temporal para cl tra-
bajo durante los dias 26 y 27
de junio del 2008..."; no obs-
tante, al nombrado beneficia-
rio del susodicho certificado
no se Je habrfa aperturado nin-
glin tipo de proceso.

SE DEFIENDE

El nombrado_Presidente
de la Junta de Fiscales intentd
una defensd errdtica segiin
algunos testigos, cuando acu-
s6 a Iber Maravi Olarte de no
tener “autoridad moral para
acusarme...”.

“Este £ un ¢aso patético
del uso de un argumento ad
hominen...”, dijo un testigo
ocular del hecho, “es decir un
atague a la persona cn Jugar

rate la acusacidn lanzada...”.
A SABER:
1.- En la referida Audien-
cia piblica participaron cl Pre-

de un argumento que desba. |

| EN PLENA AUDIENCIA PUBLICA ANTICORRUPCION:

Dura acusacion

= lber Maravi Olarte, ex Pdte. del FREDEPA acuso al Pdte. de la Junta de Fiscales,
Alfondo Cornejo Alpaca, de beneficiarse con un certificado médico amafiado.

3
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sidente del Consejo Nacional
de la Magistratura (CNM) y
Presidente de la Comision de
Alto Nivel Anticorrupeién, Dr.
Gastén Soto Vallenas; la Dra.
Susana Silva Hasembank,
Coordinadora General de la
Comisién de Alto Nivel Anti-

cotrupcidn; el congresista Jo-
sé Urquito Maggia ; el Presi-
dentc de la CSJAY y; el Juez
Superior’ César Arce Villar,
Presidente de Ja Mesa Antico-
rupcién de Ayacucho.

2.- La médico Carmen Va-
lenzucla Valenzucla fue con-

denada por cl Juez Richard
Almonacid a 3 de afios de pri-
vacién de libertad con ejecu-
cion suspendida, por el ilitito

cometido.

(Aguida Valverde Gonzales)

DEL CENTRO HISTORICO

Cansados por Ja huelga
del SUTEP-CONARE-
Ayacucho, estudiantes de la
LE.P. "Corazén de Jesiis” ubi-
cada en cl sector de EMADI,
impidieron que un piquete de
docentes huelguistas ingresen
a impedir que los escolares de
dicho plantel reciban las cla-
ses que vienen dictando pro-
fesores contratados,

ATRINCHERADOS

Los alumnos se atrinche-
raron en la puerta de su cen-
tro educativo y se enfrentaron
a los profesores impidiendo
gbie ingresen a su plantel edu-

12015

cativo.

- Momentos de tensién se
vivieron entre profesores y
alumnos de esa fEP por la acti-
tud tomada por los alumnos,
con la que demostraron que
estén cansados de soportar la
huclga docente que este lunes
20 cumple 60 dias de haberse
iniciado, razén por la que los
alurnos asisten a clases nor-
males que dictan 14 maestros
contratados.

TAMBIEN EN OTRO
PLANTEL

" Cabe destacar finalmente,
que no sdlo en la IEP “Cora-

Impiden que docentes huelguistas retiren
a contratados

z6n de Jesis” se impidid el
ingreso de docentes huelguis-
tas, sino también en otras co-
mo “Nuestra Scfiora de Fati-
ma", donde un grupo de pa-
dres y alumnas identificaron a

huelguistas que eran de otros

centros educativos, proce-
diendo a desalojarlos del plan-
tel, ”
_ (Janett Villantoy Valverde)

OLLANTA HUMALA:

Este martes el presidente
Ollanta Humala destacd, des-
de Palacio de Gobierno, la vi-
gencia de una buena politica
hidrica pues consideré que
serd el mejor instrumento pa-
ra la inclusion social. Estas
declaraciones se dieron du-
rante la centésima primera

donde se hicieron presentes
los ex jefes de Estado Alejan-
dro Toledo y Alan Garcfa.
“Una buena polftica hidri-
ca en el Peni es el mejor ins-
trumento para la inclusién
social, desde adentro, desde el

transformacion porque tene-
mos que levar el Estado alld.
No solo tenerlo concentrado
en las zonas modernas”, ex-
presa,

El presidente Humala
anotd que el uso del agua por
las actividades exmactivas es
el eje de Ja mayor cantidad de
conflictos sociales en el pais,

Por eso, seiiald, el Gobier-
no tiene como principal pro-
pdsito crear una nueva rela-
cion entre el Estado y las acti-
vidades extractivas poniendo
el agua por delante.

“Entonces; es una.tarea
que debenos hacer. Llevar el
Estado alld y que sea el Arbi-
tro, cl cje rector del respeto a
una politica de} Estadlo donde
ho haya abuso de ninguna de
las partes”, manifestd.

sesién del Acuerdo Nacional, .

interior (...) es una gran.

“El Estado no debe solo estar
concentrade en zonas modernas®

De owo lado, sostivo que
otro tema a ser djscutido con
profundidad por el foro del
Acuerdo Nacional es cdmo
achicamos la brecha de 1z desi-
gualdad. . :

Si combatimos la pobreza,
pero no los pisos de la desi-
gualdad, el esfuerzo serd limi-
tado, afiadié.

Dijo también que otro reto
importante del pais es lograr *
que el crecimiento econdmico
llegue a todos los peruanos,
en especial, a los més pobres,

En la sesidn del Acuerdo
Nacional participaron los ex-
presidentes Alejandro Toledo-
y Alan Garcla, ademas del titu-

fiiz; asf comio:repfesentantes
de los diversos'partidos politi-
cos. C
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*Crénica de una noche patridtica

-Por: Ricardo Rios Arias




EapionacotrodoHuanta - Sentencian a- médico que otorgd certificado -
Asesinana conocitla . . . - S
 comeriatedeapaos falsificado, sin embargo:

En el YRAE
Inauguran oficina de
Medicina legal

Médico Carmen
Valenzuela Valenzuela
fue condenada a 3

de afos de privacion
de libertad. Juez

de la causa Richar
Almonacid no habria
ordenado remisién de
copias al Ministerio
Publico para apertura
de investigacion
contra el Dr. Alfonso
Cornejo Alpaca, quien
se beneficid con el
certificado médico
falsificado. El citado
Juez es conyuge de
una Fiscal Provincial,

Dirigante del Sindicato de Trabajadores
del GRA:

“Falta capacidad y eficiencia
& los Gerentes e l_inga"

r




!dico Carmen Valenzuela Valenzucla fuc
ndenada a 3 de afios de privacion de libertad.

>z de la causa Richar Almonacid no habria
fenado remision de copias al Ministerio Piblico
ra apertura de investigacion contra el Dr. Alfonso

sinejo Alpaca, quicn sc beneficié con el certificado -

tdico falsificado. El citado Juez cs'conyuge de una

scal Provincial

“ 3. Rosario Rohuoni / La Calle =

T
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| promediar las 5:30 de la
tarde. el Abogado Richar Al-
monacid Zamudio -Jucz del
<o Juzgado Penal de la Covte Su-
for de Justicia de Ayacucho, dicto
ltencia contia la Médico Carmen
lenzuela Valenzuela, por el delito
wra la fe pablica en la modatidad

de falsedad genérica.

La indicada Médico fue conde-
nada a 3 afios de pena privativa de
libertad, con gjecucion suspendida,
ademids de un pago por reparacion
civil y suspension en su cjercicio
profesional. La investigacion fuc
seguicla a través del caso Nro, 872
-2009.

[ SIS

TR VS Gt s

Blindan

Principal responsable-del hecho

“Lo curioso del caso™ es que
durante fa sentencia, el Juez Almo-
nacid Zamudio no habria ordenada
la remision de copias ol Ministerio
Pablico para fa inmediala apertura
de investigacion contra ¢f Dr. Al-
fonso Corncjo Alpaca —Presidente
de la Junta de Fiscales del Distrito
Judicial de Ayacucho, quicn sc be-
neficio directamente con ¢l uso de
una certificacion médica [alsificada
a [in de gozar de permiso laboral
“por motivos de sald”, el que fuera
‘olorgado por la sentenciada durante
cl afio del 2008.

1350 no cs tado, sospechosamente,
durante toda la clapa de investiga-
cidn, ni el Fiscal Provincial, ni ¢l Juez
éomprendieron al Dr. Alfonso Cor-

nejo Alpaca -Presidente de la Junla -

de Fiscales de Avacucho, teniendo en
cuenta que fuc quien solicitd ¢ hizo
usa del documento filsificado.
Evidencias que dan cuenta que en
este proceso habria claro blindije a
quicn hace poco fuc ratificado cn sus
funciones por el Conscjo Nacional

Sentencian a médico que otorgd certificado
Sfalsificado, sin embargo:

convirtiéndolo

de ta Magistratra,
por 7 aijos mis, en la maxima auto-
ridad del Ministerio Pablico de esta
parte de [n region,

La esposa es Fiseal

I35 mis, segin fucntes lidedignas,
se tiene que ¢l Procurador del Minis-
terio Piblico no habria participado
duramte la Jectura de sentencia, atn
sabiendo que es considerado como la
parte afectada en esle proceso.

Algo mas, las mismas {uentes in-
dignadas con este tipo de proceso,
han indicado que ef Juez Richar Al-
manacid, ticne a su esposa de nom-
bre Yetna Juscamaita Castro, des-
empeiidndose como VFiscal Adjunta
de la Fiscalia Supra Provinciu) de
Ayacucho, hecho que habria llevado
a blindar al Presidente de la Junta de
Fiscales de Ayscucha.

Abogados conocedores del tipo
de delito por el que [ue sentenciada
la Médico Carmen Valenzucla, han
indicado que la modalidad de fulsi-
ficacion genérica tiene como pena
privativa de libertad de 10 afios; sin

. -

Viernes 15 de Junio de 2012

embargo, la sentencia fue por3 y con
cjecucion suspendida.

I3s preeiso recordar que fa Médico
tue sentenciada, lucgo de haber sido
detenida por la Policia Judicial, para
posteriormente ser conducida a fa
carceleta del Poder Judicial y de alll
asistir a ta lectura de sentencia.

Procurador debe intervenir EE

- Lo cierto es que, cn csle cn"
deberdt actuar de inmediato el Abo®
gado Cristian Loayzn —Procurador
Pablico Anticorrupcion, con la fi-
nalidad de conocer si"cl Ministerio
Piblico apelard la decision del Juez
y si ademds sc ordenara la remision
de copias para quc sc abra inmediata
investigacién al Dr. Alfonso Come-
jo Alpaca —Presidente de la Junta de
Fiscales de Ayacucho.

Ll certificado médico por cl que
la médico Valenzucla fue senten-
ciada, lc sirvio al Presidentc de la
Junta de fiscales para presentarlo y
justificar * incapacidad temporal
para el trabajo los dias 26 y 27
de ]umo de 2008"

urante evento propiciado por la USAID

8 anraharan enire 12 y 14 Proyectos de Inversion Piblica

5lo 10 gobicrnos

icales participan de este
ller de formulacion de
:oyectlos cn ¢l SNIP

Etmer Flores / La Calle

1 los wmnhientes del loeal
—{ “KI paraiso”. ubicado cn
— la alameda Valdelirios, sc
enc desarrollando o taller de

rmulacién de proyectlos dirigi- |

» a los gobicrnos locales a nivel
: toda la region de Ayacucho.

:piin los organizadores; se prevé’

implemenlacion de aproxima-
amente 12 y 14 proyectos, los
Jales scrdn derivados automadti-
amente al Sistema Nacional de
wersion Publica (SNIP).

-Los proycclos con mis arraigo
ntre los participantes vienen a

ser relacionados a fa desnutricidn
cronica y los principales servicios
bisicos, debido a que la mayoria
de los distritos "y comunidades

an carecen de agua polable, des-
aglic y clectrificacion.

“En el mes de mayo tuvimos
wna reunidn previa donde se acor-

) (ln ¢ieada gobierno local deberd

identificar sus diversos problemas
relucionados al desarrollo oe su
poblacion. Para luego, en este ta-
ller; viabilizar los provectos que
beneficiardn a miles de poblado-
res. cuyos indices dJe desnutricion
cronicax se encuenira pr encima
o dinaes panmicidost, indicd
José Carpio Barbicri. especialista
en proyectlos de inversion piblica.

Una de las venlajas de este
taller, donde se- wvo ta partici-
pacion de tan sdlo 10 gobicrno
locales, ¢s que los Proyectos de
Inversion Pablica (PIP) concre-

-tizados y bien lormulados, sc-

rin inscritos directamente en cl
Sistema Nacional de - Inversién
Pablica (SNIP) con la finalidad
de intervenir rapidamente en las
comunidades mis neccsuddas de
"l region.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
" UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUAMANGA

' RESOLUCION DIRECTORALNo. 02933

:AyacuchO, id NOY 2a f

Visto, el INFORME N° 0072-2011-GRA-DREAJUGEL-HGA-
COPROA-P D, de fecha 21 de-octubre del afio 2011 y demas documentos adjuntos que contiene la
Resolucion - Directoral N° 02446 de fecha 16 de setiembre de 2011 y la Resolucién Directoral N°
02352 de fecha 05 de noviembre de 2007, que van en (086) folios y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 02446-2011, de fecha 16

. de setiembre de 2011, esta entidad administrativa declara Instaurar Proceso Administrativo contra

el Prof. JORGE FELIX VEGA VERGARAY, en su condicion de Docente de aula de la L.E. "San

( Juan”, del Distrito de San Juan Bautista, estaria incurriendo nuevamente en falta administrativa

disciplinaria prevista por el articulo 122° del Decreto Supremo 019-90-ED “El profesor en uso de.

. licencia, con o sin goce de remuneraciones, estd impedido de. prestar servicios

\‘ remunerados en otra entidad publica o privada durante la jornada laboral correspondiente a

138k Ja licencia,” quienes contravengan esta disposicién serdan sancionados conforme a los
incisos d) y e) del articulo 120° del presente Reglamento”, entr= otros;

Que, revisado dichoacto admlnlstratlvo se ha verificado que en el
cuarto parrafo de la misma se ha consignado que el docente procesado seria reincidente “... ya "~
que mediante Resolucién Directoral N° 02352 de fecha 05 de noviembre de 2007, se le separa

-\ temporalmente en el gjercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones por término de dos
) :_-\)(02) meses a Don JORGE FELIX VEGA VERGARAY, profesor de la |.E.P. "San Juan” del Distrito
¢ / Vi dc—;gSsg éuan Bautista, por haber infringido lo prewsto por el articulo 1 22 del Decreto Supremo Ne
: 0 - D .

Que, analizada la Resolucién Directoral N° 02446-2011, de fecha
16 de. setlembre del afio 2011, ésta cumple con los requisitos de validez del Acto Admlnlstratlvo
establecidos en el articulo 3° de la Ley N° 27444; es decir, la’ competencia, el objeto, finalidad
publica, motivacién y procedimiento regular; pero se evidencia que en la consignacion en el cuarto
“considerando de la referida resolucién, existe un error material, pues se ha considerado
“errbneamente: sobre la reincidencia, pues dice: “... ya que mecliante Resolucién Directoral N°
. 02352 de fecha 05 de noviembre de 2007, se le separa temporalmente en el ejercicio de sus
funcicnes sin goce de remuneraciones por término de dos (02) meses a Don JORGE FELIX
VEGA VERGARAY, profesor de la .E.P. "San Juan” del Distrito de San Juan Bautista, por haber
infringido lo previsto por el articulo 122 del Decreto Supremo N° 019-90-ED..." cuando debid
consignarse, del siguiente modo “... ya que mediante Resolucion Directoral N° 02352 de fecha 05
de noviembre de 2007, se le separa temporalmente en el ejercicio de sus funciones sin goce de
remuneraciones. por término de dos (02) afios a Don JORGE FELIX VEGA VERGARAY, profesor
de la |.E.P. “San Juan” del Distrito de San Juan Bautista, por haber infringido lo previsto por el
artfculo 122 del Decreto Supremo N° 019-90-ED..." en este sentido, este error evidenciado,
corresponde a la consignacion unicamente del término de la sancién administrativa anterior, la
cual es consignada como acto de reincidencia, ya que dicha confusién derivd de un error en el
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: / . ya que mediante Resoluc;én Directoral N° 02352 de fecha 05 de noviembre de 2007, se le
separa temporalmente en el ejercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones por término
/ de dos (02) meses a Don JORGE FELIX VEGA VERGARAY, profesor de la I.E.P. “San Juan” del
Distrito de San Juan Bautista, por haber infringido lo previsto por el articulo 122 del Decreto
Supremo N° 019-90-ED..."

: DEBE DECIR:

. ya que mediante Resolucién D/rectoral N° 02352 de fecha Q& de noviembre de 2007, se le-
separa temporalmente en el ejercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones por término |-
de dos (02} afios a Don JORGE FELIX VEGA VERGARAY, profesor de lay.E.P. “San Juan" del
Distrito de San Juan Bautista, por haber infringido lo previsto por el articulo 122 del Decreto
Supremo N° 019-90-ED..."

Conforme a los fundamentos expuestos en el informe mencionado y
que forma parte del presente procedimiento; y los considerandos de la presente resolucion.

ARTIiCULO SEGUNDO NOTIFICAR, la presente resolucién a la
parte interesada, para su conocimiento y fines.

' ARTICULO TERCERO,- DECL ARAR que la presente
LR i resolucion forme parte de la Resolucion Directoral N° 02446 de fecha 16 de setiembre de 2011
A 5 /O, em!tlda por esta instancia administrativa. ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

I

/."(G\O“"L SALIIS
../~€'-(1. ’-f,r
|-' :%7 X //
\\J“,\_;
R GUSTO RIVEROS TORRES

Dl ctor del Programa Sectorial |l /
‘_Unidad de Gestidn Educativa Local de Huamanga /

Quz franseribo 2 ud. pera sy oIS

ART/DUGELH e N

DCMV/ADM. [t Wk§ N sl
JWPGIREP. % n\)

Proyecto N° 3494

SECF’T,';Rai\
GENERL 5 110 Mdriza Luz Feria Macwzo

OCTUBRE-2011
: Secretaiia Saneral
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DIRECTORALNo. 02333

‘Ayacucho, § f] WOy 201

A B ML L Y

Visto, el INFORME N° 0072-2011 GRA-DREA/UGEL HGA-

COPROA-P.D, de fecha 21 de octubre del afio 2011 y deméas documentos adjuntos que contiene la

Resolucién Dlrectoral N° 02446 de fecha 16 de setiembre de 2011 y la Resolucién Directoral N°
02352 de fecha'05 de noviembre de 2007, que van en (06) folios v;

CONSIDERANDO

"Que, mediante Resolumon Directoral N° 02446-2011, de fecha 16

de setiembre de 2011, esta entidad administrativa declara Instaurar Proceso Admlnlstratlvo contra

. el Prof. JORGE FELIX VEGA VERGARAY, en su condicion de Docente de aula de la |.E. “San
Juan", del Distrito de San Juan Bautista, estaria incurriendo nuevamente en falta administrativa

e dlsmphnarla prevista por el articulo 122° del Decreto Supremo 019-80-ED “El profesor en uso de
o, licencia, con o sin goce de remuneraciones, ‘estd impedido de prestar servicios
‘K remunérados en otra entidad publica o privada durante la jornada laboral correspondiente a
A “} la licencia, quienes contravengan esta disposicién Serdn sancionados conforme a Ios
; */7/ incisos d) y e) del articulo 120° del presente Reglamento”, entrs otros;

Que, revisado.dicho acto admlnlstratlvo se ha verificado que en el
“cuarto parrafo de la misma se ha consignado que el docente procesado seria reincidente “... ya
.que mediante Resolucién Directoral N° 02352 de fecha 05 de noviembre de 2007, se le separa
. temporalmente en el ejercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones por término de dos
3. :_,-\ (02) meses a Don JORGE FELIX VEGA VERGARAY, profesor de la I.E.P. “San Juan” del Distrito
3 / Vi !de San Juan Baut/sta por haber infringido lo previsto por el articulo 122 del Decreto Supremo N°
019- 90-ED , .

Que analizada la Resolumon Dlrectoral N° 02446-2011, de fecha

16 de setiembre del afio 2011, ésta cumple con los requisitos de validez del Acto Administrativo

~ establecidos en el articulo 3° de la Ley N° 27444, es decir, la competencia, el objeto, finalidad
publica, motivacion y procedimiento regular; pero se evidencia que en la consignacién en el cuarto
considerando de la referida resolucidn, existe un error material, pues se ha. considerado

~ errbneamente sobre la reincidencia, pues-dice: “... ya que mediante Resolucion’ Directoral N°
02352 de fecha 05 de noviembre de 2007, se le separa temporalmente en el ejercicio de sus

_ funciones sin goce de remuneraciones por término de dos (02) meses a Don JORGE FELIX
- VEGA VERGARAY, profesor de la I.LE.P. “San Juan” del Distrito de San Juan Bautista, por haber
infringido lo previsto por el articulo 122 del Decreto Supremo N° 019-90-ED...", cuando debio
consignarse, del siguiente modo “... ya que mediante Resolucion Directoral N° 02352 de fecha 05
de noviembre de 2007, se le separa temporalmente en el efercicio de sus funciones sin goce de
remuneraciones por término de dos (02) afios a Don JORGE FELIX VEGA VERGARAY, profesor

. de la L.E.P. "San Juan” del Distrito de San Juan Baut/‘sta, por haber infringido lo previsto' por el .
articulo 122 del Decreto Supremo N° 019-90-ED..."” en este sentido, este error evidenciado,
corresponde a la consignacion Unicamente del termmo de la sancién administrativa anterior, la
cual es consignada como acto de reincidencia, ya que dicha confusmn derlvo de un error en el
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/5 ya que medlante Reso/uc:én D/rectoral N° 02352 de fecha 05 de noviembre de 2007, se le
/’ separa temporalmente en el ejercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones por término
de dos (02) meses a Don JORGE FELIX VEGA VERGARAY, profesor de la I.E.P. “"San Juan” del

; Distrito de San Juan Baut/sta por haber infringido lo previsto por el articulo 122 del Decreto
Supremo N° 019-90-ED..

DEBE DECIR:

“... ya que mediante Resolucién Directoral N° 02352 de fecha 05 de noviembre de 2007, se le
X\, | separa temporalmente en el ejercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones por término |-
e\ ,de dos (02) afios a Don JORGE FELIX VEGA VERGARAY, profesor de la |.E.P. “San Juan” del

Distrito de San Juan Bautista, por haber infringido lo previsto por el articulo 122 del Decreto
Supremo N° 019-90-ED...”

Conforme a los fundamentos expuestos en el informe mencionado y
que-forma parte del presente procedimiento; y los considerandos de-la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la
parte interesada, para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO - DECLARAR, que la presente
/resolumon forme parte de Ia Resolumon Directoral N° 02446 de fecha 16 de setiembre de 2011,

—

—

\‘_4}' s (e} 4 -
_\“*41”9-’5-“« Prof. X0GUSTO RIVEROS TORRES
' Dipéctor del Programa Sectorial {l|

Unidad de Gestién Educativa Local de Huamanga - /

ART/DUGELH
DCMV/ADM.
JWPG/REP.
Proyecto N° 3494
OCTUBRE-2011 M viza Luz Feria Macao

- Seoretarla General
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AICEDO

1LOS ROJAS

“ORLANDO CAICEDO-

.sino por la incompatibili
.dad de'los horario:
‘También - cuestionan™e
Lecho. que. al. gozar de’,
una: licencia por, salud
con goce de haberen la”

~hecho que: lleva.ala | SEp

-POR REITERADAS DENUNCIAS

ocaicedo@epensa.cam.pe

Debido a su doble fun-
cién, uno como ‘docénte
nombrado de la Institu-
cién Educativa-San Juan

y como director del centro”
‘educativo San'Antonio

Jorge Vega Vergaray fue
retirado del cargo., .-

que cumple el citado’d
cente al laborar; en.dos
centros ‘educativos; nc
porque 1a ley lo prohib

institucién’ pubhca, con

tmuaba con ‘sus:labores*

en la'institucién pnvada,

racién del cargoen elco
Ieglo San Antomo. '

ARGUMENTOS. Bl :propio

Vega. Vergaray, ,esgnmlo o
su-punto’ devista“sobre. -
las acusaciones ‘que le |
imputan. “Debo recono-. -

cer que la presién- que

tenia para atendér a dos -

responsab1hdades me lle-
v6.a cometer. algunos-

errores, en el caso de la li-°
- cencia-por salud:és una.-

afecqon en la columna

que me. 1mp1de permane-~_ v
cer. "de pie por mucho

5 b

Dirig ente Rub én Loayza

S 5
DIRIGENTES

- Respaldan
reestructurar
EPSASA

El presidente del Cono Norte,
Rubén Loayza, respaldé el pe-
dido dereorganizacién de En-
-tidad: Prestadora de Servicios
.de Saneamiento Ayacucho SA..
R || (EPSASA),:situacion ‘que fue
- planteada por los alcaldes dis-
|l tritales de Carmen Alto, San
Juan Bautistay Jests Nazareno,
qu1enes son acc10mstas dela

: Loayza, tamblen alcalde de
Huascahura, adelanté que en
los proximos dias juntamente
con los dirigentes de los asen-
tamientos humanos realizara -
una marcha hasta la sede EP-

SASA para hacer presidn yma-
. .terlallzar la reorganizacidn.li
’ CARLOS ROJAS

.'P(A)R.II\'IOP.EI‘%A.NCIA
| ;Plden sacar
a dlrector de

tlempo ‘exphco
-Agrégd que pese a las do-"-
‘lencias’ que padecm con- ...
'tinu6 con su labor de di-
'rector ”Despues de 5 afos -

IeCIGH dec1den retlrarme

:Produccmra

- del.¢argo, - peto :déjo. a
San-Aritonio cpn un Supe-f
:fav1t luego dé:recibirlo-en
crms " concluyo l!

-.._,PARA NUEVO LGCAL

Acusado de inoperancia y fal-
tade respuesta para evaluary

‘atender oportunamente los

danos producidos en el sector
piscicola de la regidn Ayacu-
cho, productores de diferantes.

|| provincias de la region pidieron

la destitucion del director re-
gional de Produccién, Freddy

.LaRosaToro Gémez, funciona-

rio que contintia en el cargo
desde la anterior ges’uon |eglo-

_nal.

En ese sentldO'envxaron un
memorlal al pre5|dente reg|a~
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NOR: PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
ADVANISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL DE HUAMANGA.

JORGE FELIX VEGA VERGARAY, identificado con D.N.I. N°
2218084,con domicilio real en el jiron Domingo Nieto N° 279-
Barrio La Libertad, de esta ciudad, docente de aula de la
TInstitucién Educativa “San Juan”, del distrito de San Juan
Bautista, ante Ud. con todo respeto me presento y digo:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 02446, de fecha 16 de
setlembre de 2011, se: me ha instaurado proceso administrativo disciplinario, por
oy presuntas faltas admincistrativas, concediéndome un plazo de 05 dias hébiles para
) ‘ presentar mi descargo; :sin embargo, no me ha sido posible formular mi descargo en el
plazo concedido por razzones de no haber logrado acopiar la documentacién necesaria

pare desvirtuar los cangos imputados.

Exm tal sentido, al amparo de lo dispuesto en el articulo 131° del
Reglamento de la Ley del Profesorado, concordante con el articulo 169° def
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, solicito la prérroga del plazo para la presentacion de mi descargo, por el
término de 05 dias, contados a partir de dia 21 del presente mes.

- POR TANTO:

A Ud. sefior Presidente, sirvase atender mi solicitud por ser un
- derecho laboral que me asiste.

Ayacucho, 20 de octubre de 2011.

Lic.%e F. Vega Vergaray

¢




SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
HUAMANGA.

‘JORGE FELIX VEGA VERGARAY, identificado con DN.I. N°
23218084, con domicilio real en el jirbn Domingo Nieto N° 279-
Barrio La Libertad, de esta ciudad, docente de aula de la
Institucion Eﬂ"mflva “San Juan”, del distrito de San Juan

Bautista, ante Ud. contodo respeto me presento y digo:

Que, al amparo de lo dispuesto en los articulos 130° y 131° del
Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado por Decreio S Supremo N° 019-G0-ED,
estando dentro del plazo ampliado, formulo ante su presidencia mi DESCARGO
ESCRITO para desvirtuar las supuestas faltas administrativas que se me imputan en el'
desempefio de mi fiincién como docente de aula en la Institucion Educativa “San Juan”

el que ha motivado la instauracién del proceso administrativo mediante la Resoluci()n
Directoral N° 02446, de fecha 16 de setiembre de 2011, descargo que se servira
merituar adecuadamenie para recomendar mi absolucion de ioda responsabilidad, por
los siguientes fundamientos:

Primero.- Del andlisis de los fundamentos de la resolucién materia de absolucion se
tiene que en el sepundo considerando Se sefiala la existencia de un acuerdo con el
profesor Roy Sosa Oriundo para la reduccion de horas pedagdgicas en el Area de
Ciencias Sociales del turno tarde de la Institucion Educativa “San Juan” a fin de que el
referido docente asuma el dictado de 12 horas a partir del 15 de julio al 31 de diciembre
de 2010, asimismo se sefiala que el profesor Sosa Oriundo habria firmado el cuaderno
de asistencia con mi nombre. Al respecto desvirtho enfaticamente dicha afirmacién por
cuanto, de la revision de autos no se tiene ningiin documento que acredite el acuerdo
suscrito con el profesor Roy Sosa Oriundo para los fines que se indican. Lo cierto es
que el suscrito solicitd la reduccion de horas de. clase a 12 horas pedagogicas, por
razones de salud, peticién que fue aprobado por la autoridad competente mediante
Oficio N° 078-2010-UGEL-HGA/ADM-RPER, de fecha 09 de julio de 2010, suscrito
por el Jefe de Personal, profesor Luis Gutierrez Pérez, que autoriza taxativamente la
reduccion de 12 horas de dictado al suscrito y dispone se 1é asigne 12 horas ai profesor
Roy Sosa Oriundo, por o que, en mérito a dicha autorizacion el Director de Ia IE. “San
Juan” otorgd posesién de cargo y le asigna responsabilidades de 12 horas a cada uno;
pues, con la aprobacién de mi peticidn por funcionariv competenie se eniiende
claramente que mi peticion estaba en el marco de la ley, toda vez que toda autoridad
tiene la obligacién de conocer y aplicar la norma legal en forma adecnada, aun cuando
el administrado formule una peticién en forma equivocada, por tanto en el presente
caso el suscrito no ha incurrido en ninguna falta administrativa, mucho menos he
dejado de cumplir mis funciones de docente con dignidad y eficiencia, ademas que no
he realizado acciones contraviniendo las normas legales que rigen la actividad del
profesorado..

Segundg - Igualmente en el cuarto considerando de la ya mencionada resolucidn se
indica que mi conducta en el caso de autos habria incurrido nuevamente en falta



administrativa disciplinaria prevista en el articulo 122° del Reglamento de la Ley del
Profesorado, en forma reincidente, al estar impedido de  prestar rm; SEIVicios
remunerados en entidad publica 0 privada estando con licencia si goce de
remuneraciones. Al respecto, en primer lugar me permito expresar mi profunda
exirafieza por la poca seriedad en la actuacién de los miembros de la Comisién de
Procesos Administrativos, por cuanto, durante el afio 2010 en ningin momento me
encontraba haciendo uso fisico de licencia sin goce de remuneraciones, por tanto, esa
aseveracion carece de un fundamento factico y constituye un craso eiror en el
tratamiento del presente caso, lo que genera una confusion para formular el descargo en
forma adecuada
¥ .

Tercero.- Finalmente debo precisar que en la resolucion que instaura proceso
administrativo contra mi persona, no se ha tipificado con precision la falta
administrativa que et suscrito haya incurrido y que es materia de investigacidn
administrativa, ya que debe tenerse muy presente que.al iniciar un procedimiento
sancionador debe tipificarse con claridad la falta que se imputa al procesado a fin de
que -¢jerza su derecho a la defensa, es decir que en el presente caso es totalmente
aplicable el principio de legalidad que establece que: “Nadie serd sancionado por un

acto no previsto como falta por la ley vigente al momento de su comision”; sin -

embargo, en ¢l ¢aso de aitos en ningnho de los eonsiderandos de la tesolncion se indica
la falta cometida, mas al contrario se hace referencia articulos de la Ley del
Reglamento y su Reglamento y otras normas relacionados a los deberes de funcion,
mas no se sefiala las faltas, situacidn que constituye una ambigiiedad en la
fundamentacién de la resolucién. ‘

POR TANTO:

A Ud. sefior Pre51dente sirvase tener por formulado mi descargo
y merituarla en su oportunidad para mi absolucién.

OTROSI DIGO.- Invocando los principios del procedimiento administrativo de
legalidad y el debido procedimiento y al amparo de lo dispuesto en el articulo 135° del
Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado por Decreto Supremo N° 619-90-ED,
solicito que previo los tramites del procedimiento SE DECLARE PRESCRITA LA
ACCION ADMINISTRATIVA que pesa sobre mi persona, promovida mediante
Resolucion Directoral Regional N° 02446, de fecha 16 de setlembre de 2011, por
supuestas faltas administrativas incurrida en el desempefio de mi funcion de docente de
aula de la Institucién Educativa “San Juan”, de esta ciudad, peticién qLe formulo por
los siguientes fundamentos:

Primero- Mediante Resolucién Directoral Regional N° 02446, de fecha 16 de

setiembre de 2011, se instaura proceso administrativo conmira mi persona, sobre-

supuestas faltas administrativas, imputdndome haber incumplido mis deberes
contenidos en la Ley del Profesorado, Ley N° 24029 y su Reglamento Decreto Supremo
N°® 019-G0-ED, asi como la transgresion al Codigo de Eiica de la Funcién Pablica — Ley
N° 27815, en mi condicion de docente de aula de la Institucién Educativa “San Juan”
del distrito de San Juan Bautista. '

Segundo.- La instauracién del proceso administrativo tiene como sustento el Informe
N°® 006-2010-ME-GRA/DREA-UGEL-HGA-AGP-RAM-EES, de fecha 17 de
setiembre de 2010, emitido por el Especialista en Educacién Segundaria d¢ 12 UGEL
Huamanga, dirigido al Responsable de Personal, mediante el cual hace conbger la
existencia de un sipuesto acuerdo entre dos docentes ~para la reduccién de ‘horas



pedagégicas en el Area de Clenc1as Soc1ales del turno tarde de la Institucion Educativa

_“San Juan”, entre mi persona y el profesor Roy Sosa Oriundo para cubrir 12 horas

pedagoglcas entre los meses de julio a diciembre de 2010, sin que exista un contrato de
trabajo para poder percibir su remuneracién mensual, ademés se habria verificado la
firma en el cuaderno de asistencia con mi nombre por parte del otro docente, con lo que
se habria producido cobros indebidos por labores no efectuadas; en conclusion se me
imputa como falta administrativa el hecho de la reduccién de mis horas pedagogicas
que me correspondia asumir en el dictado de las clases, por constituir esta accion en
forma ilegal. '

Tercero.- De la revision y analisis de los actuados que obran en el expediente se tiene
que la situacién de reduccidn de mis horas de clases en la Institucion Educativa “San
Juan”, se ha ‘puesto de conocimiento al sefior Director de la UGEL Huamanga,
mediante Oficio N° 088-2010-ME-DREA-UGEL-HAEP “SJ”-D, de fecha 17 de
mayo de 2018, suscrito por el Profesor Exaltacién Bravo Rivas, Director de la
Institucién Educativa “San Juan”, ademas, a raiz de la reduccién de mis horas
pedagdgicas, mediante Oficio N° 093-2010-ME-DREA-UGEL-H/IE “SI’-D, de fecha
19 de mayo de 2010, el Director de la Institucion Educativa “San Juan™, ha solicitado la
dotacién de un docente de Ciencias Sociales con 12 horas por reduccién de mis horas
de clase; asimismo, mediante Oficio N° 078-2010-UGEL-HGA/ADM-RPER, de fecha
09 de julio de 2010, firmado por el Jefe de Personal, profesor Luis Gutierrez Pérez,
autoriza la reducciéon de 12 horas de dictado a mi persona y dispone se le asigne 12
horas al profesor Roy Sosa Oriundo, por lo que el Director de la IE. “San Juan otorgd
posesion de cargo y le asigna responsabilidades de 12 horas a cada uno. En
consecuencia, conforme se puede verificar de los actuados en el presente procedimiento
se concluye que la maxima autoridad competente, en este caso el Director de la Unidad
de Gestion Educativa Locat de Huamanga, ha tenido pleno conocimiento de 108 hechos
materia de la presunta falta administrativa que se me imputa cuatro meses antes de la
emision del Informe N° 006-2010- ME-GRA/DREA-UGEL-HGA-AGP-RAM-EES,
concreiainenie ha tenido conocimienio ei Direcior de ia UGEL Huamanga el dia
17 de mayo de 2010, al haber recibido el Oficio N° 088-2010-ME DREA-UGEL-
B/IEP “SJ”-D, fecha que debe quedar establecido para el computo del plazo para los
efectos de la prescripcibn incoada, pues, iéngase presente qgue de aqueila fecha a la
emision de la Resolucién Directoral Regional N® 02446, que dispone la instauracion de
proceso administrativo (16 de setiembre de 2011), han transcurrido vn afio y cuatro
meses, por tanto, el proceso administrativo se ha instaurado fuera del plazo de ley,

Cuarto.- En efecto, el articulo 135° del Reglamenio de la Ley del Profesorado,
aprobado por Decreto Supremo N° 019-90-ED, establece tixativamenie lo siguienie:
“El proceso administrativo debera iniciarse en el plazo no mayor de un (1) aiio,
contado a partir del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento
de ia comision de Ia falia, bajo responsabilidad de ia citada auieridad. Fn caso
contrario, se declarari prescrita la accién sin perjuicio del proceso civil o penal a
que hubiere lugar”. El plazo sefialado en la citada norma administrativa siendo de
caracter publico es de obligaterio cumplimienio en todas las insiancias adminisiraiivas
sin ninguna observacidn, en consecuencia, en estricta aplicacion de la citada norma la
accién administrativa que pesa sobre mi persona ha prescrito’para todos los efectos.

Quinto - Considero anotar que en la doctrina se tiene que la figura de la prescripcién

de accién es la extincion de un derecho en cuanto a su eficacia procesal por haber
dejado transcurrir determinado tiempo sin ejercerios o demandarlos, es decir que es un
presupuesto procesal que constituye una de las garantias procesales més importantes

-



‘_tlempo 1ndeter1mnado por el poder pumtlvo de la Admmlstracmn Pubhca por ello la
resolucién de instauracién de proceso administrativo deviene en ilegal por haberse -

para el servidor o funcionario que circunstancialmente pueda incurrir en falta

emitido fuera del término de ley, conculcando de esta manera los principios de
legalidad y el debido procedimiento que debe respetarse para emitir un acto
administrativo de esta naturaleza, ‘por lo que considero que en cierta forma se ha
producido un abuso de autoridad.

Sexto.- A ‘manera de ilustracién y mayor abundamiento de lo expuesto debo sefialar
que a este respecto Je tiene una numerosa y uniformejurisprudencia que tienen caricter
vinculante, de los cuales me permito transcribir algunas de ellas:

“Se evidencia, en el presente caso, que el objetado proceso disciplinario seguido
contra el accionante se desarrolls en un tiempo mucho mayor al establecido en In
norma, afectindose con ello el principio de legalidad, asi como el Debido Proceso,
consagrados en la norma suprema del Estado, los cuales se hacen extensiva a los
demds dambitos donde resuite necesario el ejercicio del derecho de defensa, siendo
cualquier decision emanada de la autoridad, posterior al ejercicio pleno del indicado
derecho — del cual no puede ser privada toda persona, pues, caso contrario dicho
proceso no serd legal ni justo”. Exp. N° 2652-2000- Sentencia de la Sala Corporativa
Especializada en Derecho Publico.

“cuando una ley establece el plazo en que los organos de la Administracion Piblica
podrdn dictar o efectuar actos administrativos, el respeto al principio de legalidad al
que se encuentra sometido su actuacion impone que dichos actos se tenga que dictar
necesariamente dentro del plazo previsto por aquella, y todo exceso o
extemporaneidad tenga necesariamente que juzgarse como arbitraria®. Exp. N° 717-
98-AA/TC, Sentencia del Tribunal Constitucional.

Septimo.- Con todo lo expuesto y a la luz de las uniformes jurisprudencias invocadas
ha quedado plenamente demostrado que la resolucion que me instaura proceso
administrativo es totalmente ilegal y arbitraria y constituye una violacién a los
principios de legalidad y el debido procedimiento, por tanto, la referida resolucién debe
dejarse sin efecto.

SEGUNDO OTROSI DiGO Al amparo de lo dlspuesto en el articulo 128° del
Reglamento de la Ley del Profesorado, solicito que previo al pronunciamiento de la
Comision de su presidencia, se sirva sefialar fecha y hora para efectuar un informe oral
por parte de mi abogado defensor para sustentar a mayor abundamiento los
fundamentos del presente descargo y la prescripcién in¢oada.

Ayacucho, 26 de octubre de 2011.

(B /)

%aﬂanﬂrfﬁ Tk . | Lic.@-‘: F. Vgga Vergaray
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
' UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DIRECTORALNo. (02333
Ayacucho, | [ NOV 7gj

Visto, el INFORME N° 0072-2011-GRA-DREA/UGEL-HGA-
COPROA-P.D, de fecha 21 de octubre del afio 2011 y demas documentos adjuntos que contiene la
Resolucién Dnrectoral N° 02446 de fecha 16 de setiembre de 2011 y la Resolucién Directoral N°
02352 de fecha 05 de noviembre de 2007, que van en (06) folios y;

CONSIDERANDO

S Que, mediante Resolucién Directoral N° 02446 2011, de fecha 16 .-

co b . de setlembre de 2011, esta entidad administrativa declara Instaurar Proceso Administrativo contra

o el Prof. JORGE FELIX VEGA VERGARAY, en su condicion de Docente de aula de la I.LE. "San

! Juan”, del Distrito de San Juan Bautista, estaria incurriendo nuevamente en falta administrativa
dlsmplmarla prevista por el articulo 122° del Decreto Supremo 019-90-ED “El profesor en uso de
licencia, con o sin goce de remuneraciones, estd impedido de prestar servicios
remunerados en otra entidad publica o privada durante la jornada laboral correspondiente a
la licencia, quienes contravengan esta disposicién serdn sancionados conforme a los
i/ incisos d) y e) del articulo 120° del presente Reglamento”, entrz otros;

Que, revisado dicho acto administrativo, se ha verificado que en el
cuarto parrafo de la misma se ha consignado que el docente procesado seria reincidente “... ya
que mediante Resolucién Directoral N° 02352 de fecha 05 de noviembre de 2007, se le separa
-\temporalmente en el gfercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones por término de dos
. 151/(02). meses a Don JORGE FELIX VEGA VERGARAY, profesor de la |.E.P. “San Juan” del Distrito
/ ,,}de San Juan Baut/sta por haber infringido lo previsto por el articulo 122 del Decreto Supremo N°
019 90-ED..

" Que, analizada [a Resolicién Directoral N° 02446- 2011, de fecha

16 de setlembre del afio 2011, ésta cumple con los requisitos de validez de! Acto Administrativo
establecidos en el articulo 3° de la Ley N° 27444; es decir, la competencia, el objeto, finalidad
publica, motivacién y procedimiento regular; pero se evidencia que en la consignacion en el cuarto
" considerando de la referida resolucién, existe un error material, pues se ha considerado
erréneamente sobre la reincidencia, pues dice: “... ya que mediante Resolucién Directoral N°
02352 de fecha 05 de noviembre de 2007, se le separa temporalmente en el ejercicio de sus
funciones sin goce de remuneraciones por término de dos (02) meses a Don JORGE FELIX

- VEGA VERGARAY, profesor de la |.E.P. “San Juan” del Distrito de San Juan Bautista, por haber
infringido lo previsto por el articulo 122 del Decreto Supremo N° 019-90-ED...", cuando debio

~ consignarse, del siguiente modo “... ya que mediante Resolucién Directoral N° 02352 de fecha 05

.. .de noviembre de 2007, se le separa temporalmente en el ejercicio de sus funciones sin goce de -
. remuneraciones por término de dos (02) afios a Don JORGE FELIX VEGA VERGARAY, profesor
de la 1.E.P. “San Juan” del Distrito de San Juan Bautista, por haber infringido lo previsto por el
_articulo 122 del Decreto Supremo N° 019-90-ED...” en este sentido, este error evidenciado,

. corresponde a la consignacion Unicamente del término de la sancién administrativa anterior, la
. cual es consignada como acto de reincidencia, ya que dicha confusion derivé de un error en el



DICE

. ya que medlante Resolumén Dlrectoral N° 02352 de fecha 05 de noviembre de 2007 se Ie -
separa temporalmente en el ejercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones por término-
de dos (02) meses a Don JORGE FELIX VEGA VERGARAY, profesor de la |.E.P. “San Juan” del

Distrito- de San Juan Bautlsta por haber infringido lo previsto por el articulo 122 del Decreto
Supremo N° 019-90-ED..

DEBE DECIR:

. ya que mediante Resolucién Directoral N° 02352 de fecha 0% de noviembre de 2007, se le
separa temporalmente en el ejercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones por término
de dos (02) afios a Don JORGE FELIX VEGA VERGARAY, profesor dé la I.E.P. “San Juan” dél

gli| Distrito de San Juan Baut/sta por haber infringido lo prewsto por el articulo 122 del Decreto
SLgoremo N° 019- 90 ED..

- _ Conforme a los fundamentos expuestos en el informe mencionadd y
que forma parte del presente procedlmlento y los considerandos de la presente resolucion.

1

P
’/g\\ﬁ"\,} \/)e 30,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resoluCIon ala
parte interesada, para su conocimiento y fines. : , ‘

‘ o ARTICULO TERCERO.- DECLARAR, que la presente
resolucmn forme parte de la Resolucidn Directoral N° 02446 de fecha 16 de setiembre de 2011
# emitida por esta instancia administrativa.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

—

AR

J qw“c‘m - '
= Pr f. A{UGUSTO RIVEROS TORRES S
Dipéctor del Programa Sectorial |1 A 7
Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga - -/ |

soneembely

ART/DUGELH “Menlamente,

DCMV/ADM.
JWPGIREP. . Jj-
Proyecto N° 3494 : _ &/‘g(\ A A AN
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
" UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DIRECTORAL No. 00605 -

Ayacucho 1 1 MAR 2013

\ .
' Visto el Proyecto N9001006 de fecha 04 de marzo de 2013.y el Informe Inicial N°14-( v
2013-GRA- DRE/UGEL HGA- COPROA P.D, de fecha 04 de marzo de 2013 y demas actuados que van en treinta (30) falios, y, )

CONSIDERANDO:

; ‘A__'_fecha 15 de marzo del 2012, Dofia Luzmila Cancho Godoy, en su condicién de Directora de la .E.P. N°- 38138/Mx-P “Virgen
de las Mercedes” de Tunsulla del distrito de Paras, Provincia de Cangallo, informa a esta Sede Administrativa, sobre el
prestinto abandono injustificado de cargo en que habria incurrido Dofia LEONCIA LEONOR CUBA RODRIGUEZ en su

Y condicion de Profesora de la .E.P. referida; sefialando que la mencionada profesora inasistio a su centro de labores desde el o
ex# 01 de marzo de 2012 hasta la emisidn del oficio de referencia- 15 de marzo de 2012, Asimismo, se tiene como Anexo de dicho =

oficio, el Oficio N° 001-2012-P/IEP-38183-T de fecha 13 de matzo de 2012, suscrito por Ia Presidenta de APAFA, quien sefiala
que la que a Profesora LEONCIA LEONOR CUBA RODRIGUtZ no se habria constituido a laborar hasta la fecha de: emlsmn
:del oﬁcno en menC|on

- Que, la Solicitud suscrta por TEOFILO TACURI QUISPE a nombre de Ia ComUmdad
ampesma de Tunsulla provincia de Cangallo, de fecha 28 de marzo de 2012; refiere que la Profesora LEONCIA LEONOR
UBA RODRIGUEZ no se habria constituido a su centro de Iébores por el lapso de un mes, motivo por el cual'se solicita un

lnjustlf icadas de la profesora en mencion, donde se refi ere que dlcha profesora ha 1nasnst|do mjustmcadamente a laborar desde

el dia 01 de marzo de 2012 al 23 de marzo de 2012 y que al respecio, la procesada no ha presentado ninglin documento que
justifique sus inasistencias. Que, conforme los fundamentos: precedentes, se tiene que la procesada habria inasistido
lnjustlf icadamente desde 01 de marzo al 28 de marzo de-2012, haciendo un total de 28 dias de ausencias injustificadas;

Que, de las consideraciones descritas y de la valoracion de los recaudos-gue corre en
autos exnsten sufncnentes elementos de juicio validos que- hacen presumir que Dofia LEONCIA LEONOR CUBA RODRIGUEZ
en su condicion de Profesora de la I.E.P. referida, estaria incursa en presunto abandono injustificado de cargo, de conformidad
alo est'xpulado por el Art. 194 del D.S. N° 019-90 ED-Reglamento de la Ley del Profesorado, que sefiala como abandono de

. cargo “... ausencia injustificada del profesor durante cinco (05) dias consecutivos al mes o mas de quince (15) dias no
consecutlvos en un. periodo de ciento’ ochenta (180 dias calendario” "El profesor que incurra en abandono
lnjustlflcado de cargo, sera cesado temporalmente hasta por un{1) afio, previo proceso administrativo’, vulngrando con
esa conducta el literal a) del Art. 14 de la Ley del Profesorado — Ley N° 24029, que sefiala, que son deberes de los profesores
a) Desempefiar su funcién educativa con'Hignidad y eficiencia; y con lealtad a la Constitucién, a las leyes, y a los fines
del centro educativo donde sirve, concordante con el literal a) del Art. 44 del D.S. N°019-90-ED, Reglamento de la Ley del
Profesorado, asimismo, habria vulnerado "‘e,l fiteral ¢} del articulo 21 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de! Sektor Pablico, que sefiala, que son obligaciones de los servidores piblicos c) ..

aobservar los horarios establecidos, incurriendo asi, en faltas de caracter disciplinario tipificado en los literales a) y m) del Art

28 del D.L. en referencia, que sefiala como faltas de caracter disciplinario * "a) El mcumphmnento de las’ normas establecidas

en la presente Ley y su Reglamento m)jLas demas quesefialelaley; .

Que;“la Comision’ Pérmanente” de Procesos Admlmstratlvos de esta Sede

admlmstratlva mediante el INFORME INICIAL N°14-2013-GRA: .DREA/UGEL-HGA-COPROA-P.D, de fecha 4 de, marzo y
demés documentos validos que contiene el expediente admlnlsitratlvo de Iz referencia, con la' facultad y atnbucnon que le
confiere el-Art. 127°del D.S. N° 019-90-ED, recomienda al Titularide la Entidad INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO a
Dofia LEONCIA LEONOR CUBA RODRIGUEZ en su condicion de Profesora de Aula dé Ja LE.P. N°- 38138/Mx-P. “Virgen de
las Mercedes” de Tunsulla de! distrito de Paras, Provincia de Cangallo por encontrarse incursa en presunto  abandono
.injustificado de cargo, de conformidad a lo estipulado por el An 194 del D.S. N°.019-90 ED-Reglamento de la. Ley del
Profesorado,: vulnerando con esa conducta el literal a) del Art. 141 de la Ley del Profesorado — Ley N° 24029, concordante con
el literal a) del Art. 44 del D.S. N°019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, asimismo, habria vulnerado el literal c)
del articulo 21 del Decreto Legislativo 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunerac:lones del Sector Pubhco,

Que, mediante el Oficio N° 01-2012-DREA-UGEL-H-IEP-38138-Mx-P-VW-T-P de

oo Eraae gF
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Ayacucho%4 de marzo de 2013 .

INFORME INIGIAL No. 14- 2013-GRA-DRE/UGEL-HGA-COPROA-P.D.

SENOR : . Prof. AUGUSTO RIVEROS TORRES

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga.

ASUNTO.  Informe sobre presuntas faltas administrativas. incurridas por Doffa LEONCIA LEONOR

CUBA RODRIGUEZ, en stj condicion de Profesora de la |.E.P. N°- 38138/Mx-R “Virgen
de las Mercedes” de Tunstlia del Distrito de Paras, Provincia de Cangallo. .

REF. R Oficio N° 01-2012-DREA-UGEL-H-IEP-38138-Mx-P-VM-T-P de fecha 15-03-012.

' SO|ICItUd suscrita-por Tedfilo Taeuri quspe de fecha 28 de marzo de 2012.

e

von

Tenemos el agradode dirigimos a Ud. con la finalidad de informarle, que la Comisién

_Permanente de Procesos Administrativos- para el persorial Docente de la-Unidad de Gestién Educativa Local de

Huamanga, en ejercicio de sus funciones y atribuciones conferidas por el Art127 del Reglamento de la Ley del-
Profesorado - Ley N°.24029, ha deliberado el contenido del presente informe, sobre presuntas faltas administrativas
" incurridas por Dofia LEONCIA LEONOR CUBA RODRIGUEZ, en su condicion de Profesora l.E.P. N° 38138/Mx-P
*Virgen de las Mercedes” de Tunsulla del distrito de Paras, Provincia de Cangallo, a efectos de que previo anélisis fac ico

' y Jur|d1co de los hechos, se determme las aqcnones administrativas pertmentes

I ANTECEDENTES

1.

Que mediante el Oficio N° 01-2012-DREA-UGEL-H-IEP- 38138-Mx-P-VM-T-P de fecha 15 de margo del 2012
Dofia Luzmila Cancho, Godoy, en su condicion de Directora de la |.E.P. N°- 38138/Mx-P “Virgen de las Mercedes” de
Tunsulia del distrito .de Paras, Provincia de Cangallo, informa a esta Sede Administrativa, sobre el presunto
abandono injustificado de cargo en que habria incurrido Dofia LEONCIA LEONOR CUBA RODRIGUEZ en su

-condicion de Profesora de la LE.P. referida; sefialando que la mencionada profesora inasistié a su centro de labores

desde el 01-de marzo de 2012 hasta la emision del oficio de referencia- 15 de marzo de 2012. Asimismo, se-tiene
como Anexo de dicho oficio, el Oficio N° 001-2012-P/IEP-38183-T de fecha 13 de marzo de 2012, suscrito por la
Presidenta de APAFA, quien sefiala que la que a Profesora LEONCIA LEONOR CUBA RODRIGUEZ no se habria
constltmdo alaborar hasta lafecha de emision del oficio en mencion.

Que, la Sollcitud suscrita por TEOFILO. TACURI QUISPE a nombre de la Comunidad Campesi‘na de Tunsulla,

- provincia de Cangallo, de fecha 28 de marzo de 2012; refiere que la Profesora LEONCIA LEONOR CUBA

RODRIGUEZ no se habria constituido a su centro de labores por el lapso de un mes, motivo por el cual se solicita
un nuevo docente. Se tiene que con el documento de referencia, se nos ha remitido el Acta de Abandono de fecha
23 de marzo de 2012, que fue levantado por la Presidenta de APAFA, padres de familia y Alcalde, a causa de las

. presuntas inasistencias injustificadas de la profesora en mencién, donde se refiere que dicha profesera ha inasistido

injustificadamente a laborar desde el dia 01 de marzo de 2012 al 23 de marzo de 2012 y que al respecto, la
procesada no ha presentado ninglin documento que justifique sus inasistencias. Que, conforme los fundamentos
precedentes, se tiene que la procesada habria inasistido injustificadamente desde 01 de marzo al 28 de marzo de
2012, haciendo un total de 28 dias de ausencias injustificadas.




Il.- CONCLUSION: : - : \

" TQue, dé las consideraciones descritas y de la valoracion de los recaudos que corre en autos, existen suficientes
elementos de juicio validos que hacen presumir que Dofia LEONCIA LEONOR CUBA RODRIGUEZ en su condicion de
Profesora de la I.E.P. referida, estaria incursa en presunto abandono injustificado de cargo, de conformidad a lo
estipulado por el Art. 194 del D.S. N° 019-90 ED-Reglamento de la Ley del Profesorado, que sefiala como abandono de
cargo “... ausencia injustificada del profesor durante cinco (05) dias consecutivos al mes o mas de quince (15)
"dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario” "El profesor que incurra en
abandono injustificado de cargo, serd cesado temporalmente hasta por un(1) afio, previo proceso
‘administrativo”, vulnerando con ega conducta el literal a) del Art. 14 de la Ley del Profesorado — Ley-N% 24029, que
sefiala, que son deberes de los profesores a) Desempefiar su funcion educativa con dignidad y eficiencia; y con
lealtad a fa Constitucion, a las leyes, y a los fines del centro educativo donde sirve, concordante con el literal a) del
Art. 44 del D.S. N°019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, asimismo, habria vulnerado el literal- ¢) del
articulo 21 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases dela Carrera Administrativa y'de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala, que son obligaciones de los servidores piblicos ¢) ... observar los horarios establegidos,
incurriendo asi, en faltas de caracter disciplinario tipificado:en los literales a) y m) del Art. 28 del D.L. en referencia, que
sefiala como faltas de caracter disciplinario "a) El inpump'imiento de las normas establecidas en la presente Ley y
su Reglamento,m)Las demas que sefiale la ley.

/
.- RECOMENDACION ES:

Por las consideraciones expuestas, la Comision Permanente de Procesos Administrativos de la Unidad de Gestion

Educativa Local de Huamanga, recomienda a Ud. Sefior Director; a fin de que, en uso de sus atribucioties y demas
prerrogal fivas facultadas por ley, disponga las siguientes acgiones administrativas:
3.1.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO a Dofia LEONCIA LEONOR
CUBA RODRIGUEZ en su condicion de Profesora de Aula de la E.P. N°- 38138/Mx-P *Virgen de las Mercedes” de
Tunsulla del distrito de Paras, Provincia de Cangallo,-quien se encuentra incursa en presunto abandono injustificado de
~cargo, de conformidad a lo estipulado por el Art. 194 del D.S. N° 019-90 ED-Reglamento de la Ley del Profescrado,
. vulnerando con esa conducta ef literal a) del Art. 14 de la Ley del Profesorado - Ley N° 24029, concordante con el literal
a) del Art. 44 del D.S. N°019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, asimismo, habria vulnerado el literal c) del
articulo 21 del Decreto Leglslanvo 276, Ley de Bases de.la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico, incurriendo asi en faltas de caracter disciplinario tipificado en los literales a) y m) del Art. 28 del D L. en
referPnola conforme los fundamentos expuestos. .
. ' ~ 3.2.- Disponer la notificacion al personal comprendido en la presente resolucion,
con eI acto resolutivo correspond|ente para.que dentro del plazo de 05 de dias habiles efectie su descargo.
33.- Que, el acto resolutivo de apertura de proceso administrativo con sus
respectlvos antecedentes se ponga a disposicion de la Comision Permanente de Proceso Administrativos de esta Sede,
“en orlglnal 0 copla legible fedatada, para la continuacion del proceso conforme a sus atribuciones.

Atentamente;
5
8
piile N o Prof. CLAl(OJ ECCONA ACHULLI
Seeft 1/9 drig/Técnico de la COPROA T . : Representante -de SUTEP-HGA

MLOIP-CPPA
RLHIST-CPPA |
HAFMIMT-CPPA -
CJEA/R-SUTEP

. Gestidn con Vocactin de Sewici  Por ana Educaciin de calidad, con calides!
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“ANO DE LA INTEGRACION NACTONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NEESTRA DIVERSIDAD”

Tuasulla, 15 deMarzo de 2012, .

! OFICIO N° 01-2012 GRA-DREA-UGEL HEP-38138-MxPNMT-P .

R

 SENOR - PROFESOR AUGUSTO RIVEROS TORRES
Unidad de Gestién Educativa Local-Huamanga

ASUNTO  : Informe de Ia Inasistencia de la Profesora Leoncia Leonor Cuba o
Rodriguez, a su centro de Trabajo y mi condicion de Salud.

Tenge el agrado de dingirme a Usted, para
manifestarle que, en uso de mis facultades conferidas de Ley en mi condicion de
Directora de Iz Instducibn Fducativa Pobkica, N° 38138/Mx-P-“Vmgen de las
Mercedes” de Tunsulla, Distrito de Paras, Provincia de Cangallo, Region Ayacucho, el
suscrito ha sufrido un accidente de caida de 2do piso al Iprimer piso, donde se ha
diagnosticado Ia fractura de Clavicula Izguierdo y Sta Costilla, por ende mi  he
permitido, solicitarlo licencia por salud, que consta los expediente No 0010696 y
012265 respectivamente.

Asimismo pongo en su conpocimiento de 1a inasistencia, considerado como Abandono
a su centro de trabajo de §1 de Marzo a Ia fecha, de Ia Profesora Leoncia Leonor Cuba
Rodriguez. Es menester sefialar no es primera vez que la profesora menciona arriba,
abandona a su centro de trabajo, ha ocurrdo hace dos afios atrds sin hacer conocer su
situacion laboral a 1a Institucién Indicada arriba, por lo tanto la presidenta de APAFFA
hizo conocimiento sebre el abandono iniustificada a la Institucidn Educativa de origen
de fecha 12 de Marzo de 2012 con expedientes N°012574.

Actualmente la Institucion Educativa cuenta con 30 alumnos Matriculado de ler grado
a 6to grado, que es de wrgencia, la notificacion a la Profesora Leoncia Leonor Cuba
Rodriguez, 1a inmediata retome z Iz Institucion Educativa N° 38138/Mx-P, que es su
Plaza de Origen, que a la fecha la poblacion educativa viene afectado en su
aprendizaje cotidiana.

Aprovecho la oportunidad para testimoniarle y expresarle mi sentimiento y estima
personal.

Adjunto:

-Copia de Licencia de Salud
-Copia de Oficio de Abandono de APAFFA i
~Copia de Memorial de la Autoridad . PNC k _
~Copia de Acta de Matricula de 2012 , (Jad B /
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INSTITTUON WA PUBLICA G.12574 i

N° 38128/%-p TUNSULLA L T mnvadaa, Vaesanerannasasrag i

STRA DIVERSIDAD”

Tunsulla, 13 de Marzo del 2012.

OFICIO N° ¢01-2012-P/-TEP-38138-T.-

SENCR : Prof. AUGUSTO RIVEROS TORRES
Director de In UEE-UGEL-Huamanga
CIUDAD.-

ASUNTQO ¢ COMUNICO ABANDONO JUSTIFICADO BE CARGO.

EX TR L A R A A R PR S e A

Tengo el agrado dirigirme a Ud., para manifestarle, que en mi
condicién de Presidenta de la Asociacién de Padres de Familia de la Institucién
Educativa Pablica N° 38138/Mx-P de Tunsulla, en defensa de los derechos
educacionales de nuestros hijos, comunico sobre ABANDONO INJUSTIFICADO
DE LA PROFESCRA DE AULA LEONOR CUBA RODRIGUEZ, de la siguiente
forma.

1.- Las Profesora LUZMILA CANCHO GODOY, en sucondiciénde Directora
titular se encuentra con licencia por salud conforme a su conocimiento de la UGEL-
Huamanga y por prescripcion médica.

2.- La Profesora LEONOR CUBA RODRIGUEZ, no se constituye hasta la fecha,
donde los estudiantes estan perdiendo sus clases, y la indicada docente se encuentra
en su casa esperando su pago punteal y normal, mientras la Escuela est? cermzdz,
‘asimismo la indicada docente el dia lunes 07-03-2012 mandé a su esposo llevando

R T U PRSPy, N S e T, P, WPREGOH NN P SEEIE e S ¥ v S g Py

u_-/ — e g i o e o el J ——r-—- r--“ ~-—r---vv A R o MW Wk W awd -----o--vvv-l-—--'v’ W S gt Moy B NS A que
la profesora CUBA ya vendra a fines del mes, hemos constatado que esta profesora
es+.’- b Y e e pee F e B s Ve e b a3 Bl Y e - Lo Ao P s amm 3
.descuento respectivo por los dias insistidos.

L et ol U PGS SRRIG SUDE i PUNY.: JRUNGUSINSPEREIS Y R SSRT N RN UL, SIS JURpUPL U (. SR . - DR
LAY Y WAV S VP VLIRS it Lv_:wsm,u- AU o wht s dhn g ha $URS v BAAA mamev ) wa _..__.--—-_.—-4011
y estima personal. ;

A2\, PRESIDENTE
S,
ool DETNTIEE N4 VA7 S .
VALENTINA QUISPE MISARAYME
PRESIDENTA APAFA

DNI. N° 28306408
C.C

Arch.
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INSTITTUON EDUCATIVA PUBLICA
N° 38138/Mx-P DE TUNSULLA

“ANG PE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

Ayacucho, 05 de Marzo del 2012.

OFICIO N° 005 -2012-DIR-IEP-38138-T.-

SENOR : Prof. AUGUSTO RIVEROS TORRES - -~
Director de la UEE-UGEL-HUAMANGA 7
CIUDAD.-
_ ASUNTO 't SQLICITG LICENCIA POR SALUD CON GOCi?; DE HABER

Fhfhkthdbh kRl bbb R dohibibditd kbt iib el hidhi s

Tengo el agrado dirigirme a su Despacho, para.manifestarle,
que en mi condicién de Directora de la Institucidn Educativa Piblica N°38138/Mx-P
de Tunsulla, habiendo sufrido accidente y encontrdndome hospitalizada en
ESSALUD, solicito se me conceda la LICENCIA POR SALUD CON GOCE DE
REMUNERACION, a partir del 01 de Marzo del 2012, conforme a prescripcion
médica a la fecha adjunto Constancia de Hospitalizaciéon del Hospital Regional de
Ayacucho y posteriormente estaré justificando con el CITT respectivo de ESSALUD,
- agradeciendo la atencxon a la presente.

[ S S T

Aprovecho la oportumdad para relterarle Ios sentm_nentos de mi mayor consideracién
y estima personal.

Atentamente,

---------------------------------------

DIRECTORA

c.c
Arch.
LCG/Dir.
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‘de la Carta Magna;

(| ERAiiTE DoCuvENTARIO
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MEMORIAL Ne 001-2011-

i 22010 0RE GL TIVLAAI TRIAVLYEY

1 ST SDUCATHALGCAL HUARSEA

3@348v

Raglatro M. :
=t Do F2% )
Hom: ....~..,;_F_aﬂ::g:}:..z..u.ﬂma...,..,.\...

SENOR DIRECTOR DE L4 UNIDAD EJECUTORA EDUCATIVA UGEL HUAMAN
GA. ' -

S.D.

Los suscritos Autoridades de la comunidad -
v/o Centro Poblado de Tunsulla del Distrite
Provincia de Cengsllo, Departamento de Ayacucho, ante Ud.,-
muy atentamente decimos:

de Pzras de 1la

Que, recurrimos a su Dgﬁgséhﬁ,'ejerciendo en
20), -
con ls finalidad de SOLICITAR EL RETOR-
NO INMEDIATO IE LA PROFESORA: LEONOR CUBA RODRIGUEZ, quien

se encuentra destacada en otra Institucidnm Educativa per -

derecho de peticidn censagrade en el Art. 2do. Inc.

n

los fundamentog siguientes:

PRIMERO: Sefior Directer, en esta oportunidad a la Profesora
ROSA MONTANEZ HUAMANI, hacen retormar a su plaza de origen-—
per cuanto una vez gue haga regresar en forms inmediatz a -
la Prof. LEONOR CUBA RODRIGUEZ,. vemos a reclamar hasta las-

- tiltimas consecuencizs, es decir, a la Profesora destacada -

dltimamente NO VAMOS A SOLTAR.

SEGUNDO: Seflor Director, la Profesora LEONOR CUBA RODRIGUEZ
con el presente ano se encuentra -destacado por mds de dos -
eflos ¥ que retorne en forms inmediato por que'nuestros hijes .
se encuentra sin educazidn, de esta manera nuestra voz sez -
escuchado 7 atendide.
TERCERO: Sefior Director, se sirbes ordenar & guien correspon-
da conforme gue solicitamos, no podemos estar en problemas -
por la falta de docentes, ya qus son docentes nombradoy tra-

Dajen en su plaza zl servicie de la educacidn.

POR TANTG:

A Ug§., Sefior Director, acceder a la presente por ser Justo.

“Ayacucho, 28 de abril del 2C11.
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SENGR DIRECTOR DE LA UNIDAD EIECUTGRA EDUCATIVA UGEL HUAMANGA.

Los suscritos Autoridades de la comunidad y/o Centro Poblado de
Tunsulla del Distrito de Paras de la Provincia de Cangallo, Departamento de Ayacuchg,
ante Ud.; muy atentamente decimos: |

Que, recurrimos a su Despacho, ejerciendo en derecho de peticidon
consagrado en el Art, 2do. Inc. 20.- de la Carta Magna; con la finalidad de SOLICITAR EL
RETORNO INMEDIATO DE LA PROFESORA: LEONGR CUBA RODRIGUEZ, quien se
encuentra destacada en otra Institucion Educativa por los fundamentos siguientes:

PRIMIERO: Seficr Director, en esta oportunidad solicitamos el retorno enforma
inmediata a la Prof. LEOMGR CUBA RODRIGUEZ, vamos a reclamar hasta las dltimas
consecuencias, es decir, a la Profesora destacada Ultimamente NO VAMOS ASOLTAR.

SEGUNDQ: Sefior Director, la Profesora LEONOR CUBA RODRIGUEZ con el presente afio
se encuenira destacado por mds de dos —afos y que retorne en forma inmediato por
que nuestros hijos se encuentra sin educacion, de esta manera nuestra voz sea
escuchado y atendido.

TERCERO: Sefiar Director, se sirva ordenar a guien corresponda conforme que solicitamos,
no podemos estar en problemas - por la falta de docentes, ya gue son docentes
nombrados y trabajen en su plaza al servicio de la educacién.

ADIUNTAMOS: Memorial No 001-2011 -
PORTANTO:

A Ud., Sefior Director, acceder a la presente por ser justo.

e

Avacucho, 21 de marzo del 2032.

7
REMELU2 U, 5
VALt Prisy dum (:;
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OFICIO M° 81- MZ@R%—BREH—E{;EL-H-L?%S‘ESS—E?.K-P%’E?-T-P

SENOR . PROFESOR AUGUSTO RIVEROS TORRES SREE
Unidad de Gestion Educativa Local-Huamanga, e e

ASUNTO *  : Informe de Ia Tnasistencia de la Profesora Leoncia Leonor Cuba
Rodriguez, a su centro de Trabajo y mi condicién de Salnd.

Tengo el agrado de dingome a Usted, para
manifestarle que, en uso de mus facultades conferidas de 1ey en mi condicidn de
Directora de la Institucién Edocativa Publica W 38138/Mx-P-“Virgen de las
Mercedes™ de Tunsuila; Distrito de Paras, Provmma de Cangallo, Regmn Ayacuchn el
suscrito- ha -suftide. us: accidente de caida de 2do piso al Iprimet piso,.donde se ha
diagnosticado la fectura de Clavicula Jzquierde y 5ta Costilla, por ende mi  he
permitido, solicitarlo licencia por satud, que. consta los expediente No 0010696 y
012265 respectivamente.

Asimismo pongo-ea su copocimiento de 1a imasistencia, considerado como Abandono
a su centro de trabajo de 01 de Marzo a la fecha, de Ia Profesora Leoncia Leonor Cuba
Rodriguez. Es menester sefialar no es primera vez que la profesora menciona arriba,
abandonz a su centro de trabaje, bz ocurido bace dos afios atras sim bacer conocer su
situacion laboral a 1a Institucién Indicada atriba, por lo tanto la presidenta de APAFFA
hizo conocimiento scbre el abasdono injostificada a la Institucidén Eduocativa de origen
de fecha 12 de Marzp de 2012 cor expediente M 512574,

Actualmente la Institucion Educativa cuenta con 3¢ alomnos Matriculado de ler grado
a 6tc grado, que es de wrgencia, la2 notificacion a la Profesora Leoncia Leonor Cuba
Rodriguez, Iz inmediata reforno 2 Iz Institncién Edoeativa N° 38138AMxP, que es su
Plaza de Origen, que a la fecha la poblacién educativa viepe afectado en su
aprendizaje cotidiana. T

Aprovecho Ia npommldaé para testimomzarle ¥ expresaﬂe i semtimiento y estima
¢rsonal.

[
e

Adjunto:

-Copta de Licencia de Salud
-Copia de Oficic de Abandono de APAFFA
-Copia de Memoria! de la Autoridad
-Copia de Acta de Matricula de 2012
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SOLICITA: UN DOCENTE KUEVO CASO CON
' TRARTO QUE RETORNE POR - —

ABANDONQ DE CARGO,.
D‘&'E@;;&}&,\‘DE LA UGEL DB HUAMANGA .

\ WEEFILO TACURI QUIBEE, identifioddg
wﬁﬁ con PNI Fe. 28314847, con demieilio -

~ Yeon' la comunidad Campesina Tomsulla,
Dlsﬁrlte de Paras, Provincis’ Cangalle,
ante d., dlge

> Que, en vista que la Profesera lecon -
cia Leomor Cuba Rodrigue%, hace un mes me Se ha comstifui
g{‘d@ a su eeniro de trabago que es la Institucidm Educativa
'/* Fhbliea Ne.381 38/Mx-P "Virgen de Las Mereedes" de la cemu-
nidad deTemsulla, del Distrito de Paras, ‘Provincia Gangalle,
le ¢ual nuestros menores hijos se encﬁeﬁtraq perjudiecados,
asimismeo la Director tambien se eneueﬁtra deiicaéa'de su =
salud, necestames com urgencia lo mas antes posible uam de -
cente para que haga carge de nuestres hijes, per tal mobtive
Tecurre a su digna Direceiém & fim de selicitarle BN DOCEN.
TE NUEVG POn ABARDONG BPE TRABAJO ge 1a mencienada Pp@feséfa
ya arrlba men01enado, puesto que dicha d@cente ne eencurre

a su cengro de. 1ab@res.

Adgumt@ al presente copia de la Acta de Abandene de trabage
‘de la manclonada Profesera.

POR TANTOG:'

A Ud., solicito aeceder mi peticidbm per

_ selr de justieia. ’ B ' '
[ :

Tonsulla, 28 de Marzeo del 2012,
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DIRECTORALNo. (3539

- Ayacucho, 3 ¢ DIC 2013

Visto la orden de Proyeccion N° 02013, el INFORME INICIAL N° 046-2013-
UGEL-HGA-COPROA-CPPADD, de fecha 10 de diciembre del afio 2013 y demas documentos adjuntos que
contiene el Informe N° 04-2012 - D — IEI N° 107-B, en trece (13) folios y; .

CONS!DERANDO' ‘
5

Que ‘con Informe N° 04-2012-D-E| 107-B, de fecha 03 de octubre dél_
12, dofia Carolina Falconi Méndez, €n su condicion de Directora de la Institucion educativa Pablica Inicial N R
7 de Belén, informa a esta Sede Administrativa, que Don AMERICO ENCISO ALTAMIRANO, en su condicion
e Auxiliar de educacion, dejo de asistir a la Institucion Educativa Inicial en mencion a partir de!l dia 28 de
‘setiembre de 2012 hasta el 03 de octubre de 2012, haciendo un total de 06 dias consecutivos de ausencias
“injustificadas, quien por licencia por salud de la Profesora Eva Acevedo Salazar de fa seccion “azul”
reemplazaria en la atencién a los nifios de [a mencaonada secmon Jincurriendo de esta manera en faha
iadmnmstra’uva de Abandono I"ustlf cado da cargo en: pe f . e

! - Que, conforme dlspone‘ I numeral 90 2 del articulo 90 del Reglam nto de la
Ley de Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2013-ED; concordante con Io dispuesto &n ‘el-rtimeral 18.1
del articulo 18'de la Ley 27444 Ley Géneral dél-Protedimiento’ Administrativo General, respetando os Pnncrplos _
del Debido Proceso y de Defensa contemplados en el articulo 139° numerales 3) y 14 de la Constitucion Politica
del Pert, fue notificado don AMERICO ENCISO ALTAMIRANO, para que realice su descargo, quien no ejercito
su derecho.

Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes de esta sede administrativa, luego de. evaluado y valorado los documentos insertos en el
expediente a concluido, que existe suficientes elementos de juicio validos que hacen presumir que don .
AMERICO ENCISO ALTAMIRANO, en su condicion de Auxiliar de Educacion de la IEI N° 107 de Belén, habria

" incurrido en presunta comision de Faltas administrativas de Abandono Injustificado de Cargo por seis (6) dias
continuos de labor, perjudicando de esta manera a los nifios de la Institucion Educativa Publica Inicial N° 107. de
Belén; infringiendo de esta manera las disposiciones previstas en la Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y
Reglamento Decreto Supremo N° 004-2013-ED; le corresponde al Director de la UGEL Huamanga luego de la
verificacion y andlisis, y advirtiendo la presunta comision de falta administrativa por parte def Auxiliar Educativo
en mencion, requiere pronunciamiento en un procedimiento formal con las garantias establecidas en la
Constitucion y las leyes y determinar sus responsabilidades, amerita el inicio de un proceso formal.

' Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docenies de esta Sede, mediante INFORME INICIAL N° 046-2012- UGEL-HGA-COPROA-CPPAD, de fecha 10
de diciembre del afio 2013, ha recomendado a este Despacho Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario
conira don AMERICO ENCISO ALA;AM%Q NO, en su condicion de Auxiliar de Educacion de la IEPI N° 107 de
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNI:DAD DE GESTION EBUCATIVA LOCAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DIRECTORALNo. (13538

Ayacucho, 9 p [ I 2013
Visto la orden de Proyeccion N° 02013, el INFORME INICIAL N° 046-2013- -

UGEL-HGA-COPROA-CPPADD, de fecha 10 de diciembre del afio 2013 y demas documentos adjuntos que
contiene el Informe N° 04-2012 - D ~ IEl N° 107-B, en trece (13) folios y;

5

‘CONSIDERANDO:

-
Y

A

Que, con Informe N° 04-2012-D-IE] 107-B, de fecha 03 de octubre del ™
2012, dofia Carolina Falconi Méndez, en su condicion de Directora de la Institucion educativa Plblica Inicial N°
107 de Belén, informa a esta Sede Administrativa, que Don AMERICO ENCISO ALTAMIRANO, en su condicion
>de Auxiliar de educacion, dejo de asistir a la Institucion Educativa Inicial en mencion a pariir del dia 28 de
‘setiembre de 2012 hasta el 03 de octubre ‘de 2012, haciendo un total de 06 dias consecutivos de ausencias
injustificadas, quien por licencia por salud de la  Profesora Eva Acevedo Salazar de la seccion “azul’
. reemplazaria en la atencidén a los nifios d2 la mencionada seccidn, incurriendo de esta manera en falta
dministrativa de Abandono Injustificado de cargo en pe; JUlClO de los nifos del planLel

Que, conforme dispone el numeral 90.2 dei articulo €0 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2013-ED; concordante con lo dispuesto en el numeral 18.1
del articulo 18 de la Ley 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, respetando los Principios
del Debido Proceso y de Defensa contemplados en el articulo 139° numerales 3) y 14 de la Constitucion Politica

- del Perd, fue notiiicado don AMERICO ENCISO ALTAMIRANO, para que realice su descargo, quien no ejercito
su derecho.

A

[ : Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos DIQmphn"\nos
o para Docentes de esta sede administrativa, luego de evaluado y valorado los documentos insertos en ef
expediente a concluido, que existe suficientes elementos de juicio vaiidos que hacen presurnir que don
AMERICO ENCISO ALTAMIRANO, en su condicion de Auxiliar de Educacion de fa IEI N° 107 de Belén, habria
incurrido en presunta comision de Faltas administrativas de Abandono Injustificado de Cargo por seis (6) dias
continuos de labor, perjudicando de esta manera a les nifios de la Institucion Educativa Pablica Inicial N° 107 de
Belén; infringiendo de esta manera las disposiciones previstas en la Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y
Reglamento Decreto Supremo N° 004-2013-ED; le corresponde al Director de la UGEL Huamariga luego de Ia
verificacion y analisis, y advirtiendo la presunta comision de falta administrativa por parte del Auxiliar Educativo
en mencion, requiere pronunciamiento en un procedimiento formal con las garantias establecides en la
Constitucion y las leyes y determinar sus responsabilidades, amerita el inicio de un proceso formal,

Que, la Comisién Permanente de Procesos Adminisirativos Disciplinarios para

" Docentes de esta Sede, mediante INFORME INICIAL N° 046-2012- UGEL-HGA-COPROA-CPPAD, de fecha 10
de diciembre del afio 2013, ha recomendado a este Despacho Instaurar Procaso Administrativo™ Disciplinario

~ contra don AMERICO E”C!SO AL/-W AMIRANQ, en su condicion de Auxiliar de Educacion de la [EPI N° 107 de
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" “ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

Ayacucho, 10 de Diciembre de 2013,

INFORME INICIAL N° 046- 2013- UGEL-HGA-COPROA-CPPADD

SENOR : Prof. AUGUSTO RIVEROS TORRES _
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga.

ASUNTO - : Informe sobre presuntas faltas administrativas incurridas por don AMERICO
ENCISO ALTAMIRANO SR

REF. : Expediente N° 034438-2012, de fecha 03 de octubre 2012

Tenemos el agrado de dirigimos a Ud. con la finalidad de informarle, que la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos para el personal Docente de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huamanga, en ejercicio de sus funciones y atribuciones -conferidas
por el Art. 95 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial D. S.N° 004_—2013'—E_D ha
deliberado el contenido del presente informe, sobre presuntas faltas administrativas incurridas por
don AMERICO ENCISO ALTAMIRANO en su condicion de Auxiliar de Educacion de la LE.LN°
107 de Belén, distrito de Ayacucho, a efectos de que previo andlisis factico ¥ juridico de los
hechos, se determine las acciones administrativas pertinentes.

L.- ANTECEDENTES:

1. Que, con Informe N° 04-202-D-IEl 167-B, de fecha 03 de octubre del 2012, dofia Carolina
Falconi Méndez en su condicion de Directora de la Institucion educativa Publica Inicial N° 107 de
Belén, informa a esta Sede Administrativa, que Don AMERICO ENCISO ALTAMIRANO, en su
condicion de Auxiliar de educacion, dejo de asistir a la Institucion Educativa Inicial en mencion a
partir del dia 28 de setiembre de 2012 hasta el 03 de octubre de 2012, que hacen un total de 06 dias
consecutivos de ausencias injustificadas, quien por licencia por salud de la ProfesOfa Eva-‘Acey?do
Salazar de la seccion “azul” reemplazaria en la atencion a los nifios de la mencionada seccion,
incurriendo de esta manera en falta administrativa de Abandono Injustificado de cargo €n penuicio de
los nifios del plantel, contemplados en el literal e) "abandonar al cargo injustificadamente” "y literal a)
“Causar perjuicio al estudiante y/o a la Institucion Educativa” del articulo 48 de la Ley de Reforma
Magisterial N° 29944 al incumplir lo previsto en el numeral 77.1 del articulo 77 del Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, proceso que se instaura de conformidad lo dispuesto en la
Cuarta Disposicion Complementaria y Transitoria del D.S. N° 004-2013-ED. y la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.



Il.- CONCLUSION:

2. Que, de las consideraciones descritas y de la valoracidn de los recaudos que corre en autos,
existen suficientes elementos de juicio véiidos.que hacen presumir que don AMERICO
ENCISO ALTAMIRANO en su condicion de Auxiliar de Educacion de la IEI. N°107 de Belén
habrig incurrido en presunta Falta Administrativa por abandono injustificado de cargo en
perjuicio de los nifios de la referida institucion educativa, hecho que se encuentra previsto el
literal ) “Abandonar el cargo injustificadamente” vy literal a) “por causar perjuicio al
estudiante y/o a la Institucién Educativa” de! articulo 48° al incumplir lo previsto en el
numeral 77.1 del articulo 77 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, proceso que se instaura
de conformidad o dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria y Transitoria del D.S.
N°004-2013-ED. y la Ley 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

lMl.--RECOMENDACIONES:

3. Por las consideraciones expuestas, la Comision Permanente de Procesos Administrativos de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga, recomienda a Ud. Sefior Director, a fin
de que, en uso de sus afribuciones y demés prerrogativas facultadas por ley, disponga las

siguientes acciones administrativas: -
3.1.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO: a don AMERICO

ENCISO ALTAMIRANO en su condicion de auxiliar de Educacion de la LE.I. 107 de Belén, quien
habria incurrido en presunta Falta Administrativa por Abandono injustificado de Cargo en
Perjuicio de los nifios de la mencionada Institucion Educativa, hecho que se encuentra previsto
en el numeral e) y a) del articulo 48 de la Ley Reforma Magisterial N° 29944, al incumplir lo
previsto en el numeral 77.1 del articulo 77 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, conforme a los
fundamentos expuestos.

3.2.- Disponer la notificacion al personal comprendido en la presente
- resolucidn, con el acto resolutivo correspondiente para que dentro del plazo de 05 de dias habiles
efectie su descargo.

3.3.- Que, el acto resolutivo de apertura de proceso administrativo con
sus respectivos antecedentes se ponga a disposicién de la Comision Permanente de Proceso
Administrativos de esta Sede, en original o copia legible fedatada, para la continuacion del
proceso conforme a sus atribuciones.

Atentamente;
/\J
L ol
A el '
ag. Marcellno LEON 0SCCO N Prof CLAUDIOJ ECCONA ACHULI
res; dente de la COPROA. "y ;o Miembro Titular de la COPROA
; A ) Representante de SUTEP-HG
{ / f/"Lft 7

Prof. HECTOR FEF’?!A MACIZO

Miembro A(terno de la COPROA
Secreténo Técnico

MLOIP-CPPA {

RASQ-2013 ¢

. ticwe con Yocacidn de Seruicio 1 Dor una Educacion de calidad con calider!
/ 73



_NFORME N°py -2012-D - LE.I N° 107-B, [ 03001 o

|
‘ 034438 |

SENOR : Prof. Augusto Riveros Torres . ‘ Y
. fAEge N 4.3 G, :
Director del Programa Sectorial 1l 'k o _:/1%% """ 2
Unidad de Gestion Educativa Local Huamanga o "“”‘*“Mm«i_ﬁ
ASUN'TO : Informo sobre abandono a su centro de labor del sefior Américo

Enciso Altamirano Auxiliar de Educacién de la LLE.l. N° 107 -de

Belén.

FECHA : Ayacuého, 03 de octubre de 2012

Por intermedio del presente expreso mi cordial saludo, a su vez
informo sobre el abandono a su centro de trabajo de parte del sefior Américo
Enciso Altamifano, Auxiliar de Educacion- Nombrado en la Institucion Educativa
Inicial N° 107 de Belén, distrito de Ayacucho que a continuacion detailo:

1. El sefior Américo Enciso Altamirano, Auxiliat de Educacion, dejé de asistir a
la institucién a partir del dia viernes 28 de setlembre hasta el dia de hoy

T TR .
desconouendo su situacion personal y laboral, By >3

2. Del mismo modo, es importante dar a conocer a usted sefior Director que los
nifios de 5 afios de edad de la seccién “Azul’se encuentran abandonados,
ya que el sefior auxiliar era el responsable de dicha seccién con el

- memorando N? 08-2012-D-LE.l. N° 107-B de fecha 27 de setiembre 2012
para hacerse cargo en reemplazo de la profesora tltular Eva Acevedo
Salazar, quien se encuentra hacjlénaz)—l;égn—(;;I*z;ulhlﬂcenc:la con goce de haber
por 20 dias a partir del 25-09-2012 al 14-10-2012; del cual se informg
oportunamente a su Despacho con el oficio N° 012-2012-D-.1.LE.I. N° 107-B,
de fecha 27-09-2012.

3. El serior referido tenia conocimiento que todo el personal, padres de familia

y nifios de nuestra Institucién debiamos participar en la misa en el santuario
' ot C\(‘_\.-\_}‘
PR W}

- v L
Yoo G
NEE P2



L

or de Quinuapata el dia jueves 27 de setiembre a horas 3:30p.m. con
.notivo de celebrar un aniversario mas de la creacion de nuestro plantel y en

honor al Divino Nifio Jests, donde no participd en dicha actividad porque no

- estuvo presente.

Algunas madres de familia el dia de ayer 02-08-2012 a horas 8:30 a.m. se
apersonaron a la direccion del plantel para informarnos que lo habian visto al

sefior Américo Enciso Altamirano a unas cuadras de la institucién y al

preguntarle por su inasistencia respondié que no habia labores en el jardin

por falta del elemento liquido del agua el cual era totalmente falso, por lo que
perjudicd la asistencia normal de algunos educandos a sus clases.

Por todo lo expuesto sefior Director, mi persona el dia de ayer martes 02 de

octubre convocd a los miembros de la APAFA y al CONE! del plantel para:

asentar el acta del abandono a su centro de trabajo del sefior Américo
Enciso Altamirano Auxiliar de educacién de nuestra institucion.

Para lo cual adjunto al presente informe documentos sustentatorios
debidamente fedateados para que su despacho disponga en la brevedad
posible la solucién con el reemplazo de otro personal para hacerse cargo de
fos ninos de 05 afios de edad. |

Asimismo solicito tomar las medidas disciplinarias con el referido personal.

Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

e Ace- A pins
GOATA AL -BELEGY

Eaicon! Méndgz

KECTORA

S AT Sy

s,
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MEMORANDUM N® pp3  -2012-D-LE.LN°107-B

SENOR  : AMERICO ENCISO ALTAMIRANO

AUXILIAR DE EDUCACION.
ASUNTO : Comunica responsabilidad hacerse cargo de la Seccion “Azul”.
REF. K Documento de licencia de parte de Profesora de aula

FECHA : Ayacucho, 26 de setiembre del 2012.

Mediante el presente documento comunico a Ud. Hacerse cargo de la seccion
“Azul” con atencidn a nifios de 5 afios a partir de hoy hasta el dia de su reincorporacion de la
Profesora Eva Acevedo Salazar de acuerdo al documento de la referencia. Asimismo se le hace

la entrega de la llave del aula correspondiente bajo su entera responsabilidad

Atentamente,

¥ SIONEL DEEDUCACIGH- RACLIHG
30% SESUHDUCATIA LOCAL BERSA Gk

Y~

o
¢ C@rnlina-Falcon! Méndez
RECTORA
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- “ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

OFICION® 0¢2 --2012-D.LE.LN°107-8,

SENOR
Prof. AUGUSTO RIVEROS TORRES
Director de la UGEL Huamanga.

CIUDAB

Es grato dirigirme a Ud., para hacerle llegar el cordial saludo, asimismo remito los doc

Ayacucho, 27 de setiembre de 2 012. .
: Y

P * . j-AYA‘:ucHO

REGITNAL DE EDUCAGOR "0 aaiGA

DIRECCIN e
PHNAD n FDUCATIVA LOCAL
i JEANAD DE GESTION FRUVG TAR‘O

TRAMITE DOCUMEN
27 SEP 2012

0ce de

ASUNTO: Remito documento de licencia por salud con g
Haber. ‘

REF. : Solicitud de la interesada.

Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
A-102-00004929-2 (de! 25-09-2012)

umentos d@

Licencia por salud con goce de haber por 20 dias a partir del 25-09-12 al 14-10-2012 de parte de la Prof.';EnV("“J
Acevedo Salazar de la Institucion Educativa Inicial N° 107 de Belén, distrito de Ayacucho. Para su tratam

correspondiente

Es propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima perSO”a]'

Atentamente,

UKD MR
nmfzum?‘muwgmmu-wm

* 107
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ESSALUD-CITT
USUARIO
Forraulario 8003-I .
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
. PARA EL TRABAJO
C.A.,: 102 HOSP. II HUAMANGA
No.CITT: A-102-00004929-2
Acto Medico : 2946164
Servicio : B71 OFTALMOLOGIA
Paciente : ACEVEDO SALAZAR EVA
Documento: 1 L.E./DNI 28215042
Autogen. 6109290AVSAEQ03
T.Atenci.: 01 CONSULTA EXTERNA
Conting. 01 ENFERMEDAD
Emi.Part.:
F.P.Parto:
PERIOCDO INCAPACIDAD
F.Iniclo : 25/09/2012

F. Fin : 14/10/2012
T. Dias : 20
F.QOtorga.: 25/09/2012
Medico :

M MEDICO 21262 _
FERNANDEZ RIVERA JORGE LUIS

Terminalista : FRJLO1
Fecha : 25/09/2012 Hora: 1l:77-37

AL

Amistents Sociar -




MEMORANDUM MULT. N°04- 2012-D-I-E-I- N° 107/MX-P-B.
SENORA |

ASUNTO : Solicita Informe Sobre el Trabajo Realizado del Personal Auxiliar
REF. : Reunién y Acuerdo en el Libro de Actas
FECHA : Ayacucho, 23 de Agosto del 2012

Mediante el presente documento soiicito a Ud, hacer la entrega
del informe el dia viernes 31 del presente mes, sobre los trabajos que realizdé
el Sr. AMERICO ENCISO ALTAMIRANO, auxiliar de Educacién en el mes que

estuvo programado en su aula.

Atentamente,

HEACION- ATACUCKD
22 00 - RUKRARGA

)
TR

DIRECTOC
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CRONOGRAMA MENSUAL DE APOYO EN LAS AULAS Y

DIRECCION POR PARTE DEL SENOR AMERICO ENCISO

A. AUXILIAR DE EDUCACION

(REF. LIBRO DEACTAS DE FECHA 04ABR2012)

MES DEAGOSTO
DEL 23 de Agosto-al:23 de Settembre: SECCION “ROJO” - 3 ANOS -~

MES DE SETIEMBRE
DEL 24de Setiembre AL 24 de Octubre Apoyo-esv LA Direccidw

MES DE OCTUBRE
DEL 25 de Octibre AL 25 de Noviembre: SECCION “AZULY - 5 ANOS

MES DE NOVIEMBRE
DEL 25 deNoviembre AL 21 Dictembre: SECCION “AMARILLO” - 4 ANOS

S DE DICIEMBRE
- DEL 26 deDiciembres AL 18 de-Trero STCCION “RATO™ y apoyo-esvlov
Divreccidyv

v 1
W 4sd LDl Cw ECC) O, A,
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RECCION REGIONA LD"’ ~DUC ACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL E HUAMANGA  ~

o
/J‘

RESOLUCIGN [:=5¢ToRALNe. () 10R 2%
19 Uy .
Ayacucho, Q 3 i":Hz/ 2[”3
Visto el Provecto N° 01245 de fecha 15 de abril-de 2013 y el Informe Inicial

N°40-2013-GRA-DREUGEL-HGA-COPROA-CPPA, de fecha 15 de abril de 2013 y demas actuados que van en novenla y
dos (92) folios, y;

ONSIDERANDG:

' Que mediante solicitud de reincorporacion de fecha 03 de julio del 2012,
Dofia AUREA PARCO PARADO en su condicién de Direclora nombrada de fa 1.E.P. N° 38825 de Campanayoq de
Carmen Alto, mediante Resolucion Dirsgtoral N° 1271, de fecha 18 de agosto de 1988, solicita su reincorporacidn a su
plaza en la |.E.P. referida u ofro similar. Refiriendo que, luego de su nombramiento; ed el afic 1987 fue destacada a la
1.E.P. N° 38052 de Tambillo; sin embargo, en diciembre del mismo afo se conslituyd nuevamente a la 1.E.P. de crigen, por
orden superior, ya que debia regularizar la documentacion correspondiente a la institucidn asi como sus actividades
académicas. Posteriormente, en enero de 1988 fue amenazada por grupos subversivos a fin de que renuncie o se retire
dafinitivamente de dicho centro educativo, motivo por el cual solicitd el cambio de 1.E.P., dicha solicitud gue fue denegada;
posteriormente solicitd su Licencia sin goce dé haber, el cual también fue denegado. Es asi que tras estos hechos y la
amenaza constante del grupo subversivo durante la época de Violencia Politica, 1a Directora se vio obligada a abandonar

su cargo a partir del afio lectivo de 1988; '
Que, mediante Opinion Legal N° 212-2012-ME-GRA-DREAJUGEL-H-AAJ de
fecha 28 de agosto de-2012, DANTE RIVAS CERVANTES, en su candicion asesor del Area de Asesoria Juridica de la

UGEL Huamanga, conforme ‘a la valoracion del expediente administrativo de la Directora en mencidn; opina que es .

improcedente 1a solicitud de reincorporacion, debido a que dados los hechos suscitados la reincorporacion a la plaza en la
que la docente fue nombrada solo deberia realizarse mediante un nuevo proceso de nombramiento conforme lo sefala la
Ley de la Carrera Plblica Magisterial N' 29062 y lo prescrito en su Primera Disposicion Complementaria, Transitoria: "A
partir de la Vigencia de la presente Ley, los profesores que ingresen o REINGRESEN a prestar servicios al sistema

educaliva se rigen por la disposiciones de esta Ley”; Art. 11 “El ingreso a la Carrera Publica Magisterial es por concurso .

pubico [...J, por lo cual, segin fundamenta, a partir del 13 de julio de 2012 no se podrian efectuar acciones
administrativas referidas reingresos, ingresos, reubicacienes e incorporaciones a cargos docentes de profesores con
nombramiento interinos, auxiliares de educacion y persoral administrativo; en tanto, el Gobiemno Nacional a través del
Ministerio de Educacion, autorice y norme mediante dISpOSItIVO especifico las acciones relativas al Concurso Plblico de
Mentos
Que, mediante Oficio N° 6146-2012-M1NEDU/SG-OGA-UPER de fecha 27 de
noviembre de 2012, la Cficina de Unidad de Personal del Ministerio de Educacion, refiere respecto a la reincorporacion
de la docente como directora de la 1.E.P. en mencién, que la docente habria incurrido en abandono de cargo como
Directora de 1a IE.P. referida, desde el mes de Junio de 1988 hasta el 27 de noviembre de 2012. Asimismo, recomienda la
invesligacion suraria a fin de esclarecer la responsabilidad administrativa sobre las razones por fa cual la administracion
no resolvit |a situacién laboral de Dofia Aurea Parco Parado hasta la fecha;
Que, de las consideraciones descritas y de la valoracion de los recaudos que
. Ccoffe en autos, exnsten suficientes elementos de juicio validos que hacen presumir que Dofia AUREA PARCO PARADO
*.en su condicién de Directora de la L.E.P. N° 38925 de Campanayoq de Carmen Alto, habria incurrido en presunto
abandono injustificado de cargo, pues se liene que de acuerdo a lo descrilo en los antecedentes que la docente en
mencién habria inasistido injustificadamente a laborar desde el 01 de junio de 1988 hasta la emision de la presente
haciendo un total de {23 afios y 11 meses) perjudicando de esta forma el normal funcionamiento y desarrollo de las
actividades administrativas y académicas de la LE.P. referida., de conformidad a lo eshpu|ado por ek Art. 194 del D.S. N°
019-90 ED-Reglamento de ta Ley del Profesorado, que sefiala como abandono de cargo, .. ausencm_mjustxflcada del
profesor durante cinco (05) dias consecutivos al mes o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de
ciento ochenta {180) dias calendario” "El profesor que incurra en abandono injustificado de cargo, sera cesado
temporalmente hasta por un{1) afio, previo proceso administrative”, vulnerando con esa conducta el literal a) del Arl.
14 de la Ley del Profesorado — Ley N° 24029, que sedala, que son deberes de los profesores a) Desempefiar su funcién
educativa con dignidad y eficienciz; y con lealtad a ta Constitucian, a las leyes, y a los fines del centro educativo
donde sirve, concordante con el literal a) de! At 44 del D.S, N°019-80-ED, Reglamcnto de la Ley del Profesorado,

asimismo, haoria vuinerado el liferai ¢} w2l articulo 21 del Decrslo Legisialivo 276, Ley de Basss do'la Carrera -

Administraliva y de Remuneraciones del Sector Pablico, que sefiala, que son obligaciones de los servidores piblicos c) ...
observar los horarios establecidos, incurriendo asi, en faltas de caracter disciplinario tipificado en los literales a) y m)
del Art. 28 del D.L. en referencia, que sefiala como faltas de caracter disciplinario “a) El incumplimiento de las normas
establecldas en la presente Ley y su Reglamento, m)Las demais que sefiale la ley;

- Que, ia Comisibn Permanente de Procesos Administrativos da esta Sede
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
: ‘ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Sl UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL'
N Ry HUAMANGA.

g tc* ‘ ait ‘(;zo
“ANO DI LA INVERSION PARA CL GESARROLLO RURAL VLA SEGURIDAS nLIA 1{(\(77&6'1'" T

Ayacucho, 13 de abril de 2013 i1

INFORME INICIAL No. 40-2013-GRA-DRE/UGEL-HGA-COPROA-CPPA -

SENOR : Prof. AUGUSTO RIVEROS TORRES .
Director de la Unidad de Gestion Educanva Local de Huamanga.
ASUNTO : Informe sobre presuntas faltas administrativas incurridas por Dofia AUREA PARCO
PARADO en su condicién de Directora de la LE.P. N° 38925 de Campanayoq de
Carmen Alto.
REF. : Opinién Legal N’ 212-2012-ME-GRA-DREAJUGEL-H-AAJ de fecha 28 de agosto
de 2012

Tenemos el agrado de dirigimos a Ud. con la finalidad de informarle, que la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Docente de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga, en ejercicio de sus funciones y
atribuciones conferidas por el Art.127del Decreto Supremo N° 19-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado N°
24029 y su modificatoria —Ley N° 25212, ha deliberado el contenido del presente informe, sobre presuntas falas
administrativas incurridas por Dofia AUREA PARCO PARADO en su condicion de Directora de la I.E.P. N° 38925
de Campanayoq de Carmen Alto, a efectos de que previo analisis factico y juridico de los hechos, se determine las
acciones administrativas pertinentes. '

|- ANTECEDENTES: .

Que, mediante solicitud de reincorporacion de fecha 03 de julio del 2012, Dofia AUREA PARCO PARADO en
su condicion de Directora nombrada de la L.E.P. N° 38925 de Campanayoq de Carmen Alto, mediante Resolucion
Directoral N° 1271, de fecha 18 de agosto de 1988, solicita su reincorporacion a su plaza en la |.E.P. referida u otro
similar. Refiriendo que, luego de su nombramiento; en el afio 1987 fue destacada a la 1.E.P. N° 38052 de Tambillo;

sin embargo, en diciembre del mismo afio se constituyd nuevamente ala I.€.P. de origen, por orden superior, ya que

debia regularizar la documentacién correspondiente a la institucion asi como sus actividades académicas.
Posteriormente, en enero de 1988 fue amenazada por grupos subversivos a fin de que renuncie o se retire
definitivamente de dicho centro educativo, motivo por el cual solicito el cambio de 1.E.P., dicha solicitud que fue
denegada; posteriormente solicitd su Licencia sin goce de haber, el cual también fue denegado. Es asi que tras
estos hechos y la amenaza constante del grupo subversivo durante la época de Violencia Politica, la Directora se vio
obllgada a abandonar su cargo a partir del afio lectivo de 1988.

Que, mediante Opinion Legal N° 212-2012-ME- GRA DREAIUGELH AAJ de fecha 28 de agosto de 2012,

DANTE RIVAS CERVANTES, en su condicion asesor del Area de Asesoria Juridica de la UGEL Huamanga,

“conforme a la valoracion del expediente administrativo de 1a Directora en mencion; opina que es improcedente la

solicitud de reincorporacion, debido a que dados los hechos suscitados la reincorporacion a la plaza en la que la
docente fue nombrada sélo deberia realizarse mediante un nuevo proceso de nombramiento conforme lo sefiala la
Ley de la Carrera Piiblica Magisterial N' 29062 y lo prescrito en su Primera Disposicion Complementaria, Transitoria:
“A parir de la Vigencia de la presente Ley, los profesores que ingresen o REINGRESEN a preslar servicios al
sistema educativo se rigen por la disposiciones de esta Ley", Att. 11 “El ingreso a la Carrera Pablica Magisterial es

" por concurso pabico [...J" por lo cual, segdn fundamenta, a pariir del 13 de julio de 2012 no se podrian efectuar

acciones administrativas referidas reingresos, ingresos, reuhicaciones e incorporaciones a cargos docentes de
profesores con nombramiento interinos, auxiliares de educacion y personal administrativo; en tanto, el Gobierno
Macional a lravés del Ministerio d2 Educacidn auloricz y norme medianle dispositivo especifico las acciongs
relativas al Concurso Plblico de Méritos.

Que, mediante Oficio N° 6146-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER de fecha 27 de noviembre de 2012. la Oficina de
Unidad de Personal del Ministerio de Educacion, refiere respecto a la reincorporacion de la docente como directora
de la L.E.P. en mencién, que la docente habria incurrido en abandono de cargo como Directora de la 1E.P. referida,

v

1 Sa



W g

R

A S S A T

PO S s

desda ¢l mes de Junio de 1988 hasta el 27 de noviembre de 2012. Asimismo, recomienda la investigacion sumaria
- e esclarecer la responsabilidad administrativa sobre las razones por fa cual fa administracion no resolvio fa

“afind
;tﬁ';c,-én laboral de Dofa Aurea Parco Parado hasta fa fecha.

Il- CONCLUSION:

Oue. de las consideraciones descritas y de la valoracion de los recaudos que corre en autos, e.xi.sten suficientes
slamentos de Juicio validos que hacen presumir que Dofa AUREA PARCO PARADO en su condlcm_')q de. Dlrectora
de la LE.P N° 38925 de Campanayoq de Carmen Alto, habria incurndo en presunto abandono_ mjushflcad_o de
cargo. pues se liene que de acuerdo a lo descrito en los antecedentes que la docente en menc_:i()n habria inasistido
njustificadamente a laborar desde el 01 de junio de 1988 hasta la emision de la presente haciendo un total de (23
afos -y 11 meses) perjudicando de esta forma el normal funcionamiento y desarrolio de las actividades
administrativas y académicas de la |.E.P. referida., de conformidad a lo estipulado por el Art. 194 del D.S. N° 019-90
ED-Reglamento de la Ley del Profesorado, que sefiala como abandono de cargo “... ausencia injustificada del
profesor durante cinco (05) dias consecutivos al mes o mas de guince (15} dias no consecutivos en un
periodo de ciento ochenta (180) dias calendario” "El profesor que incurra en abandono injustificado de
cargo, sera cesado temporalmente hasta por un(1) afio, previo proceso administrativo®, vulnerando con esa
conducta el literal a) del Art. 14 de la Ley del Profesorado — Ley N° 24029, que sefiala, que son deberes de los
profesores a) Desempefiar su funcidn educativa con dignidad y eficiencia; y con lealtad a la Constitucion, a
las leyes, y a los fines del centro educativo donde sirve, concordante con el literal a) del Art. 44 del D.S. N°019-
90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, asimismo, habria vulnerado el titeral ¢) del articulo 21 del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala,
que son obligaciones de los servidores publicos c) ... observar los horarios establecidos, incurriendo asi, en
faltas de caracter disciplinario tipificado en los literales a) y m) del Art. 28 del D.L. en referencia, que sefiala como
faltas de caracter disciplinaric “a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su

Reglamento, m)Las demds que sefale la ley.

If.- RECOMENDACIONES:
Por las consideraciones expuestas, la Comision Permanente de Procesos Administrativos de la Unidad de Gestion

Educativa Local de Huamanga, recomienda a Ud. Sefor Director, a fin de que, en uso de sus atribuciones y demas
prerrogativas facultadas por ley, disponga las siguientes acciones administrativas: '

3.1.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO: a Dofia AUREA PARCO
PARADO en su condicion de Directora de 1a L.E.P. N° 38925 de Campanayoq de Carmen Alto, quien incurre en
presunto abandono injustificado de cargo, de conformidad a lo estipulado por el Art. 194 de! D.S. N° 019-90 ED-
Reglamento de la Ley del Profesorado, vuinerando con esa conducta el literal a) del Art. 14 de la Ley del
Profesorado — Ley N° 24029, concordante con el literal a) del Art. 44 del D.S. N°019-90-ED, Reglamento de la Ley
del Profesorado, asimismo, habria vulnerado el literal c) del articulo 21 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, incurriendo asi en faltas de caracter
disciplinario tipificado en los literales a) y m) del Art. 28 del D.L. en referencia, conforme los fundamentos expuestos.

3.2.- Disponer la notificacién al personal comprendide en la presente, con el
*. acto resolutivo correspondiente para que dentro del plazo de 05 de dias habiles efectiie su descargo.
) 3.3.- Que, el acto resolutivo de apertura de proceso administrativo con sus
respectivos antecedentes se ponga a disposicion de la Comision Permanente de Proceso Administrativos de esta
edé.en original o copia legible fedatada, para la continuacion del proceso conforme a sus atrifuciones.

iy
. 3 LS

/Q\ Atentamente; ,
NPURYRERS ] eﬂ'&/\? R .
...Mad, Marpfino LEON OSCCO Prol. HECT@R AUGUSTQ/FERIA MACIZO

+ Presidgnte de la COPROA. ' Mie lq’r}Iquargﬁ 'a COPROA
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SR N § .
Prof Raria ] (TTARHUAMAN Prof. CUAUDIO-+-EEEONA KCHULT
Secretang Tegnico de \a COPROA Representdinle Je SUI LI {GA
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CIEAIR-SUTEP
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FEATLYDE MUESTHA SIVEREH

Ayacucho,

OFICIO N° 4 J 2.-2012-DREA-UGELH-OAJI DIR.

SENOR:
‘Mag. MARCELINO LEON OSCCO
Presidente de la Comision de Proceso Admimstratwo de fa UGEL Huamanga.

PRESENTE.-

ASUNTO : Inicio del procedimiento sancionar.

REF. :-Oficio N° 6146-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER del 27.11.12.
-Expediente N° 1158-2012

S b A R

ARAKEAARHAXARA N ARARAEAREXREAIAREKAXAKRARIREARAREXRKRRALRIATXIXRZITRRERA KRR IR AKX R AHNTRRLAR

Es sumamente grato recurrir a su Despacho., con la finalidad de
remitite el presente expediente administrativo, de consuita realizada por la UGEL al Ministerio de
Educacion, sobre solicitud de reincorporacion de dofia Aurea PARCO PARADO Ex Directora de la
Institucion Educativa N° 38925 de Campamayoq-Carmen Alto-Ayacucho.

La Unidad de Personal del Ministerio de Educacién, recomienda realizar
una investigacion sumaria, con fines de esclarecer la responsabilidad administrativa, sobre las
razones por la cual la administracién no resolvid la situacion laboral de dofia Aurea PARCO
PARADO. En consecuencia, su Despacho debe adoptar las acciones conducentes al juzgamiento

i administrativo en contra de los que resulten responsables.

"
A Sin otro particular, hago propicia la ocasion las muestras de mi especial

consideracion.

Pon A
Atentamente, :
3
h '. ALuEng
/ FoaERNy REHORAL LA
5 D\RECQONR' 'Hﬁ1 raéguue\cloﬂ
: 5 AREADE KESOR; /4UR‘D‘C-’\
E] i) N ‘~ ’
& / Vi e,
i K‘;\% d 5 'Q/ L medamnu i Ae v menma2onn
‘ % &/ "'Sa Dante & Cervanles:
. i Ditectd: del Sistemg ATy wstrauvo ||
3 - {g__‘\; >y xt:]
] ARTIDUGE s
DRC/DOAJ [ Y
3 jdeg/Abog.{ i )
> e . . o L s . .
: Geotion conYncaciin de Sewwicie  }Pon ana Educaciin de calidad cow calidey!
Avenida San Lorenzo N° 377-379 v Telefax: 066-318746
(Puente Nuevo)Email: ugelhga@ugsihuamanga.gob.pe
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S -2012-MINEDU/SG-OGA-UPER

#‘

Sr. Prof.
;UGUSTO RIVEROS TORRES
Director
%dead de Gestion Educatlva Local Huamanga
',Q,YAC.LJ_QHQ:
ri?Asunto Consulta sobre reincorporacién a cargo de Directora de . E.
wfheferencna : Oficio N° 2993-2012-UGEL-HGA-DIR
§ , Documento con Registro N° 0148538-2012 (80 folios)
:%
De mi consideracion:
A dirijo & usted, en atencién al documento de la referencia por el cual consulta si

e
g‘ona Aurea Alejandra Parco Parado, nombrada interinamente con Resolucidn
‘Directoral N° 1277 de fecha 18 de agosto de 1986 como Directora de la Institucion
.;;zEducativa N° 38925 de Campanayoq — Carmen Alto - Ayacucho, quien hizo abandono
‘de cargo y no cuenta con resolucion de cese, procede su reincorporacién a la funcion

] N
publica.

‘?PU !

j‘:Sobre el particular, se precisa lo siguiente:

fPor Resalucién Directoral N° 1277 de fecha 18 de agosto de 1988, emitida por la
xDlreccnon Departamental de Educacién de Ayacucho, se nombra con caracter de
iinterino a dofia Aurea Alejandra Parco Parado, en el cargo de Directora.de la
iinstitucién Educativa N° 38925 de Campanayoq — Carmen Altc — Ayacucho.

:Seg(m Resolucién Directoral N° 3051 de fecha 18 de septiembre de 1988, expedida
. {por la Direccién Departamental de Educacién de Junin, se reconoce sélo para efectos
;de pago de remuneraciones a dofia Aurea Alejandra Parco Parado, & partir del 01 de

$ abril al 31 de diciembre del afio 1988 como Profesora del JNE N° 322 de Concepcion

: en raemplazo de la docente Libia Soledad Pocomucha Tapia.

=

i Da acuerdo a la planilla de haberes correspondiente a la provincia de Huamanga del 2
Tesorero de la Direccidén Regional de Educacidén de Ayacucho de fecha 20 de junio de”
' 1995, se observa que dona Aurea Alejandra Parco Parado ha cobrado sus lj,abé'res’ 4

solo en los meses de abril y mayo de 1988.

Dona Aurea Alejandra Parco Parado mediante expediente N° 05%4’/ 1‘2 sohca%@w

l
i
v

"_{ forma reiterada su resolucién de cese.
D° acuerdo a lo senalado, se tiene que: \ ,f;_,‘""‘ b\,él
"' ( -~ I’
At

/

Dofa Aurea Alejandra Parco Parado, habria hecho abandono del cargo de,l;}#fector de .3
la Institucion Educativa N° 38925 de Campanayoq ~ Carmen Alto — Ayacucho desde. e’
‘mes de junio de 1988 a la fecha y la administracién a su cargo (desde 1988 a\QgZ) na
ha resuelto I3 situacion laboral de la aludida, pese a que han tomado conocimiento que
en el afio 1988 ha prestado servicios como docente contratada en la Reglon Junin

incurriendo en abandono del puesto de trabajo por la que fue nombrada, todo lo cual
Constituye negligencia administrativa. '

Av. Del Comercn 193

way. minedu.qog 22 San Bada, Lima 41, Per
T 5116155800 - Anexa 21076

----------
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Nacenia de las Parsanas con Discapacidad 2n 2f Pan 2007 - 2016°
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& justifica qUe.aia entidad a su cargo, cubre la ptaza de Direccidn de la
1o Educativa 38925 de Campanayog ~ Carmsn Alto — Ayacupho,_m_si
amente no Na sido declarada vacante por el abandone del carge en que incurrid
S Algjancra Parco Parado. :

de acuerdo a la Ley N 27444 tey del Procedimiento Administrativo
ponde @ su Despacho adoptar la accidn administrativa respecto al

do por la aludida el 16 de febrero del 2012

il corras
pediente presentd
fo lada, su Despac"np det?e realizar una investigacion sumaria, a fin de esclarecer
réé;ponsabiiidad admsmstrgtnva _sobre las razones por la cual la administracién no
Sivid [a situacion faboral de.dona Aurea Alejandra Parco Parado, debiendo adoptar
meadidas carrectivas y Sanciones disciplinarias.

agd: propicia [a oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
onsideracion.

Atentamenie,

i SUAN ENRIQUE MESIA FLBET
‘J&fa dr fa Unldad e Pareonal
wivistarie deffdusanién

P e yen ot L
Cidgil s,

o A

IEMZMCRAA

L

Av, Del Comercio 193
waaw.minedu.gsh o2 San Borja, Lima 41, Perd
71 511 615-5300 - Anexo 21076

_‘F:SH 515-5300 - Aneo 2172
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AHO DE LAY

Ayacucho, 33‘4 3ET

gﬂggﬂn__?_%d_gﬁﬂ 2-UGEL-HGA-DIR,

Sefior: .
JUAN ENRIQUE MEJIA ZULOETA

Jefe de la Unidad de Personal
Ministeric de Educacién ’

Lima

Asunto:  Solicita emision de consulta urgente.

Ref. Opinion Legal N° 212-2012-GRA-DREA/UGELH-OAJ.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez
requerir en calidad de consulta, referente a la solicitud presentada por dofia Aurea Alejandra Parco
Parado, solicita Reincorporacién como Directora de la I.E. N°-38925 de Campanayoq — Carmen Alto -
Avyacucho; por consiguiente, agradeceré se sirva emitir opinion técnica en estricta sujecion a las normas

como ente superior. Adjunto autos para mejor resolver en original que consta de 81 folios.
Aprovecho la ocasion para expresarle las muesiras de mi especial consideracion y

estima personal.

Muy Atentamente,

~
oo
ART/DUGELH
Mvt/sac GA
Arch, 030912
—_—— |
... Gestion con vocacion de servicio... jPor una educacién de calidad con calidez!

Calle Real N° 106 (Pio Max) Telsfax: 066~ 318746
nealhontduvel huamanen onh ne

I -
irbanizanisn Jardin
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N© 2 14=2012-ME- GRA- DRE /U GEL—H-AAJ

Prof AUGUSTO RIVEROS TORRES
Dircc-;tor de 1a Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga.
Solicitud de reincorporacién a cargo dec directora de Institucion Educativa

despuds dc abandono de cargo.

Expcdicnte N° 018742-2012 dsl 03 de julio del 2012.

U "4‘
Ayacucho, 2 B ;
****************************************w***********************
{  Derivado la solicitud de Reincorporacion a la Institucién Educativa N° 38925 de
3] yo otra pla.za similar; peticionada por dofia Aurea Alejandra PARCO PARADO Ex
4 1o Institucién Educativa N° 38925 de Campanayoq-San Juan Bautista- Ayacucho;
%c Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga, previo
'L‘Sls correspondiente se pr onuncia en los siguicntes términos:
.?g
iDisposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N° 29062 Ley que
LCY del Profesorado en lo referido a la Carrera Piblica Magisterial dispone: “A
Yigencia de la presente Ley, los profesores que ingresen o reingresen a prestar
tmm educativo pablico se rigen por la disposiciones de esta Ley.

_onco. ...~ concordante. Con los Articulo s 12°, 13°, 14°y 15° de la aludida ley.

'3.-La.‘];)écima Cuarta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N° 29062
sefiala;” La prosente entre en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion (El Peruano
12.07.07). e

4 -En tal sentido, a partir del 13 de julio del presente afio, no podran efectuar las acciones
- administrativas dec reingresos, ingresos, reubicaciones e incorporaciones a cargos docentes de
profcsores con nombramiento interinos, auxiliares de educacion y personal administrativo
{(Ley N 27443 v Decreto Supremo N° 030-2001-ED); en tanto, ¢l Gobierno Nacional a través
del Ministerio de! Interno de Educacion, autorice y norme mediante dispositivo especifico las
acciones relativas al Concurso Publico de Méritos.

5.-En consccucncia, del estudio del L\’pedlente administrativo se determina que la recurrente
abandono doi serviclo ucspuvs de iwborss aoinbrado con Resolucion Directoral N° 1271 de
fecha 18 de agosto  del 1986, como Directora Titular de la Escuela Estatal N® 38925 de
Campanayoyq -S.S.E N° 01 dc San Juan Bautista de Ayacucho; por considerar que no sc
emitid una resolucion de cese o destitucion del servicio en tanto se encuentra vigente su
nombramicnto. cste hecho le viene perjudicando en postular a un nuevo para nombramiento.
tn consceuencia, cste hecho le permite solicitar su reincorporacion a $u plaza de origen
donde fuc nombrada u en otra similar, porque legalmente le asiste ¢l derccho reclamado.

de la citada Ley sefiala: “El ingreso a ]a CARRERA Publica Magisterial es por-



. . - N buciones O
nes expucstas, la Direccion de Asesoria Juridica, en pleno uso de sus atribucione
) razo - ? k

A ici el 16 la Instituciéon Educativa N°
- IMPR( YCEDENT E, la solicitud de Rn.micorporacxon aw 1 ’

; d - (lfflmpanavoq y/O otra plaza similar; petlclonada por doria Aurea Alejandra PARCO
p de Ld ¥

\DO Ex Directora de la Institucién Educativa N° 38925 de .Cam]_qanayoc}-San Jua:rel
D A\';cuchO' por los fundamentos expucstos en la parte considerativa de Ia presen
Stﬂ' Y v

on legal.
Atentamente,
: “J
i
! ART/DUGELH
2RCIDOAJ
Joca/Abog
Aichi2012

[
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Ayacucho,

OFICI0 N° 27 2 -2012-ME-GRA-DRE/OA-APER

Sefnor:

prof. AUGUSTO RIVEROS TORRES _
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga™

Presente.-

ASUNTQO : Remite documento por corresponder

REF. : Expediénte N° 18742-2012 (76 folios)

Me dirijo a usted a fin de saludarle y comunicarle que mediante el
documento en referencia dofa Aurea Alejandra PARCO PARADO, solicita reincorporacion a la L.E.N°
38925 de Campanayoq como Directora u otras plazas similares. Por tal razon remito el documento
para su atencion por corresponder.

Sin otro en particular, hago propicia la ocasion para expresar los
sentimientos de mi especial consideracion..

. )
Atentamente, / /

C.C.Archiva

LGAVCREA

Gitzp D0A
JMRR!EA-APFR )
Remoysec

I 28 de Julio N° 383 -~ Huamanga www.dreayacobpe T fosgains
www dreaya.tk (066) 31-2364



SOLICITO REINCORPORACION A LA
N°38925 DE CAMPANAYOQ U
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AT, SENOR DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO:

Aayw’REA ALEJANDRA PARCO PARADO, con DNI N°19889306

San Martin N°154 Huamanga a Ud.,

domiciliada en el Jr.
digo:
Que de conformidad con el Art. 2 Inc. 20 de la

Constitucidén Politica del Estado, concordante con el

Art.lro y siguiente de la Ley N°27444 recurro a su

H

i
4

: despacho para solicitar mi REINCORPORACION como DIRECTORA
i

¢

O DOCENTE de la E.E. N°38925 de Campanayoqg - San Juan

i Bautista Ayacucho u otra plaza similar, conforme mi

Resolucidn de nombramiento vigente R.D. N°1271-1986 del

18 de Agosto 1986 por los fundamentos gue expongo:

1. Conforme R.D. N°1271 del 18 de Agosto 1986 he sido

nombrada como Directora Titular de la E.E. N°38925 de
Campanayog - S.S.E. N°01 de San Juan Bautista de
Ayacucho, habiendo laborado desde el inicio con

problemas Qel movimiento subversivo de la zona.
he obtenido mi Titulo Pedagbdgico de

Educacidn Inicial, en el I.S.P. “Teodoro Pefialoza” de

Chupaca - Huancayo y con Exp. 05232 - 2012 he

solicitado reiterando mi resolucidén de cese u otro

documento de mi situacidén laboral donde su pérsona me

responde con Oficio N°1537-2012-ME-GR-DREA/DDAJ-DR que




s
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no tengo resolucidn de cese o destitucidn, lo que

quiere decir que -mi resolucién de nombramiento, como

documento publico estd vigente, teniendo wvinculo

jaboral con el Estado por lo que solicito mi reingreso

o reincorporacidn.

_ geflor la recurrente teniendo vigente el nombramiento

de docente y vinculo laboral vigente con el Estado, no
puedo postular a lnllnuevo nombramiento pues en la
Administracidn PGblica nadie puede tener dos
nombramientos, en este caso de docente, hecho que

obliga a solicitar mi reincorporacidn a mi plaza de

origen donde he sido nombrada u otra similar, porque
legalmente me asiste el derecho reclamando.

Sefilor Director es necesario tenga presente que sgiendo
grande mis necesidades econdmicas decido trabajar en
la ciudad de .Ayacucho en la E.E. 38925 de reciente
creacidn. Siendo atendida mi e xpediente N°8410-86
Memorandum N°130-86~SSE-01-SJB con nombramiento
interino por que no contaba titulo segin RDD. N°0414-
86. Este centro educativo se encontraba en un
caserio, lugar inhbéspito sin acceso vehicular en ese
entonces, de manera gue habia que caminar cerca de
horas diarias tanto de ida éomo de vuelta. El1 centro
educativo contaba con un local inseguro sin puerta, de
manera gque era imposible qguedarse a dormir. Digo
inseguro porque en aquellos afilos (1986) en adgiante
ain era latente la subversidn y mi condicidn de mujer
caminando sola por aguellos lugares inhdspitos era de
‘mucho peligro para mi vida y familia pues incluso fui
objeto de amenaza por la subversidn si no colaboraba
con ellos, y en varias oportunidades fui visitado a mi
I.E. esta situacién pafa mi era insoportabfé habian

pasado 3 meses y lo comentaba muy preocupada

[
\
\

~
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a mi familia y al seflor Supervisor de

aquel tiempo ya que cada vez que viajaba era visitada
y acusada por los “compafieros” incluso hablé con el
geflor Presidente de la Comunidad y solo atinaba a
decirme gue no me preocupara, pasaban los mese; y 1la
situacidn empeoraba en todo el camino de recorrido se
hallaban caddveres y mucha sangre los padre de familia
me decian que era sangre de toro, pero YO me
preguntaba (Qué pretenden? Que me asuste y me vaya,
por que justo por mi ruta, porque ni siguiera habia
camino de herradura yo cortaba trochas del camino
para acelerar mi llegada, es entonces gque cambio de
ruta y viajo diariamente por Carmen Alto, bordeando el
Cuartel de Kicapata, el zriesgo era igual porque al
volver de mi trabajo pasaba por el Cuartel alrededor
de las 4 de la tarde encontrandome muchas veces con
soldados gque estaban embriagados que me hablaban,
hasta: me persegulan, era terrible. Ademds recibia
comentarios continuos de algunos comuneros de
Campanayoq que una seflora llamada Ada Garcia Blasquez
ex-Directora Departamental de Educacidn y dizgue
Comunera de Campanayog tenia conocimiento de mi
situacién personal vy sugeria gue -me cambien de
colocacién con un profesor wvardn va que ella
consideraba que era mejor para mi persona y familia
gue nunca se concretd por tramites burocraticos de
entonces.

Toda la situacibébn descrita realmente me tenia tensa
gueria renunciar muchisimas veces, pero mas pesaba mi
necesidad econdmica y mi deseo de enseflar, -entonces
conclui el afio escolar siendo diariamente adpmpaﬁada

2

por un familiar, ya que temia por mi vida.

\L_&
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5. Al aflo siguiente en marzo del afio 1987 debido a la

rensidn vivida durante el afio anterior fui destacada
por un aflo a la E.E. 38052 - TAMBILLO recibiéndome el
Director Aparicio Mitma Canchari como profesora de
aula a Cargo de nifios de 5to grado de Primaria. Dicha
Institucidn Educativa se encontraba a mas horas de
distancia 5 horas de viaje en carro tanto de ida y de
vuelta debiéndome quedar toda la semana en dicho
centro poblado, pero me seﬁtia mejor ya que habia mas
poblacidn estudiantil y habitantes perxrmanentes.

Sin embargo por orden superior en el mes de diciembre
del mismo afio 19287 me constitui nuevamente a mi plaza
de origen para realizar los documentos de fin de afio,
conclﬁyendo la entrega de dichos documentos el mes de
enero de 1988, donde fui abordado y amenazado por los
“compafleros” quienes me plantearon renuncie o me
retire definitivamente.

Por todos esos motivos arriba mencionados solicite

traslado a otra I.E. y me indicaban que era imposible

porque recién tenia un aflo de serxrvicio o en todo caso
pedia destagque vya que sentia gue wmi wvida corria

peligro.

. En febrero del afio 1988 decido estudiar el curso de

perfeccionamiento docente verano 88 en la ciudad de
Lima, solicitando para ello licencia el mes de marzo.
Habiendo ya concluido el cursc debia yo volver a mi
plaza de origen, fue fuerte la tensidén y cai enferma,
pedi licencia sin goce y no me recibieron dicha
solicitud. De manera que me vi obligada a abandonar mi
plaza y buscar otros medios para mi sustento diario,
de mi conyugue he hijos.

El afilo 1995, pido mi reincorporacidn al mégisterio

ya que hasta esa fecha no estaba cesada y después de
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varios meses de persistencia me denegaron por no tener

titulo. Es asi que haciendo mil esfuerzos trabajando

en diferentes instituciones educativas privadas ya

teniendo carga familiar logre titularme el afio 2010.

continde estudiando mi complementacidn

También
académica en la Universidad Nacional del Centro el aifio

2011. 8in embargo durante los afios subsiguientes al

abandono de cargo me
actualizéndome constantemente en diferencias cursos y
a mi

he mantenido en actividad

capacitaciones referidos a educacibn vy

especialidad: Educacidén Inicial. Es asi gue este aiflo

2012 fui invitada a participar en la elaboracidén del

DCR (Disefio Curricular) de la Regidn Junin, como

siento en el compromiso de brindar

pruebo gue me
conocimientos recibidos en favor de la nifiez con mucha

voluntad y afan de servicio, por lo gque solicito mi

reincorporacidn en vista que la zona ya esta

pacificado.
Seflor existe jurisprudencia, en caso similar al de la

recurrente donde los docentes por caso de terrorismo

abandonaron su centro laboral y ahora que ha pasado

los problemas ya descritos se han reincorporado vy
vienen laborando normalmente.

8. Mas aun si existen casos . similares donde los

docentes luego de los problemas sociales se han

reincorporado:
a) E1 caso del docente RAFAEL LOARDO CARHUAMACA ce
nombrd el afic 1995 como docente de la I.E. N°30045
Pariahuanca - Huancayo abandono su

de Llacsapirca -

trabajo por caso de Terrorismo Yy por Sentencia

N°521-2011 del 24 de Octubre 2011 deli Segundo

Juzgado 521-2011 del 24 de Octubre 2011 y medida

r

cautelar del segundo Juzgado de Trabajo Transitorio .
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de Huancayo y con Resolucidn N°1 se ha reincorporado
a su C.E. de la Direccidn Regional de Educacidén de
Junin, el mes de 2bril del 2012 después de 16 aiflos
al estar vigente su nombramiento y conforme Opinidn

Legal N°462-2007-0OAJ-DREJ de la DREJ-Junin.

b) La reincorporacién de la docente ANA MARIA

VILLANUEVA ROQUE seglin Resolucidédn Ejecutiva Regional

de Pasco, docente gue por el mismo problema abandond
la I.E. N°34070 de Santa Rosario - Huayllay - Pasco
que dejdé de laborar el afio 1996 reincorporandose el
afio 2008 luego de 12 aflos por estar wvigente su
nombramiento.

c) E1l caso del docente PEDRO HUGO CORDOVA ALIAGA
nombrado internamente el afio 1992 seglin R.D. N°0022-
92 y R.D. N°1790-92 gque abandond el cargo y se
reincorpord segfin R.D. N°10841-DREJ-2001, ingresando

a la Carrera Piblica del Profesorado I Nivel al

haber obtenido titulo pedagbgico posterior a su
nombramiento y previa opinién favorable de 1la
Oficina de Persomnal del Ministerio de Educacidn, con
- Oficio N°391-2001-ME/SG-DA-UPER, la reincorporacidn
fue el afio 2001, luego de 9 afios de haber dejado de

y laborar. | \
d) E1 caso de REGNER PARRA FLORES que viene‘gestionando

su reincorporacidén a la DREJ segln Oficio N°477-
2012-ME/SE-DAJ del Ministerio de Educacibén después
de 20 aflos de abandono porque nunca fue cesado.

Seficr Director come apreciard de los documentos que
acompario existe jurisprudencia gue resuelve
favorablemente en caso similar reclamando por lo que
solicito atender mi reclamo favorablement¢ ya que

dejé de laborar, por motivo de fuerza mayor, ya que

mi vida y de mi familia en mi centro laboral el
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referido afio corria grave peligro,

trabajo o mi vida y la vida de mi familia.

POR TANTO:

A Ud. sefior Directoxr ruego acceder.

OTROSI DIGO: Adjunto lo siguiente:

Copia del titulo

1.
2. Sentencia N°321-2011
3. Resolucidén N°01 (Medida Cautelar)

Opinidn Legal N°462-2007-0OAJ-DREJ
R.E.R. N°0078-2008 Cerro de Pasco

4
5

6. R.D. N°10841-DREJ-2001

7. Oficio N°391-2001-ME/SG-OA-UPER del Ministerio de

Educacidn

8. Oficio N°477-2012 del Ministerio de Educacidn

9. Curriculum Vitae
10. Oficio N°1537—2012—ME—GR—DREA/DDAJ-DR

% 11. Exp. 8542-2012

12. Exp. 06394-2012
Oficio N°1497-2012-UGEL/HGA-SG-NA-DIR

13.
Documentos de Defensoria del Pueblo de Ayacucho

14.

15. Constancia de haberes

l6e. Exp. 10861-1995 donde solicite informe de mi caso

igual solicité mi incorporaciodon aflos anteriores
Exp. 10603 y 10861 gque no fue atendido.

17. Exp. 0106-1988 solicitud de licencia por estdﬁios

k)

denegado.
18. Constancia de trabajo del afio 1988

debia escoger mi

con

s“.\
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Exp.i316 - 1988 solicitud de prolongacidn de Licencia

£ 19.

E no atendido

f  20. Exp. 317-1988 licencia por enfermedad

é 21. Constancia de Ubicacién Geografica
22. R.D. N°00663-DREJ-2012.

Huancayo,; 28 de Junio 2012

S

AXJ.REA ALEJANDRA PARCO PARADO
DNI N°19889306
Domicilio: Jr. San Martin N°154 - Huamanga
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Awacucho,

Visto ln Orden de Pra?eécién Nro. 5K
AYAC/DRE-OAD-DIPER, Opinién Legal Nrc.008-2000-CTAR-A
documentos adiuntos con sesenta y cuatro {64) folios ffiles;

CONSIDERANDO:

: Que, mediante RD B Nro..1353 del 26- .T{}L-99 en en Art 19 ge
ha resuelio conceder Licencia pm‘ enfermedad sin goce de remuneraciopes a don Fansto
TINCO MITMA profesor de ania del CE. "”itra, Sra. de las Mercedes”, por el tSrmino de 64

dias comprendide del 26 de marzo hasta el 28 de mayo-99; asi mismo 2n el At 1° de Ia
R.D.R Nro. 1713 del 23-SET-99, se.concedié ampliar la Licencia por Salud por 79 diss sin
goce de remuneracionss 2 partir del 29 de faago al 26 de junio v del 12 de agosto sl 30 de
setiembre de 1999; v al no éstar de actierdo con estos exfremos, el recurrente interpone
Recurso de Recomsideracidn argumantando - haber solicitado Licencia por Saled v cuyos
documentos enstentatorios s¢ han prezentado oportunamente de acuerde a normas;

Cue, del estudio de sus antecedentes se tiene gue el impugnante
2 presentado nuevas pmehas como ccpias foias’tética.: dei Certi 1 "zda dh mcq,acidad

28 de mayo de 199,, por un pedOuu tatal de 64 daas, de acuerdo al Dwtameu Medu-c Nrc.
275S-EBS., asi mismo. con e} Certificado de Incapacidad Temporal pars el Trabgje {CITT).
ug Justifica Licencia por Salud desde ef 29 de mavo al 26 de junio v of 23 de agosto justifica con
& 1 ‘%,\ Cita de Atencién Médica por 30 dias, corroborado ea parte con el Dictamen del Equipo de
egen Willen S Bienestar Social, no constituyende documento justificatorio el Certificado Médico Particular
o ’i%;fs‘}ﬁ : Hro. 661379, por mo feper visacibn por el Area de EsBalud, del mismo mode ne sustenta
T S  icencia por Sabud deede £1 12 de agosio hasta ] 30 de setiembre de 1999 por un periodo total
de 45 dias y al amparc de lo dispuesio por el Art. 98% det D.S. Nro. $2-94-JUS y la Opinié:
Legal Nro. 008-2000-CTAR-AYAC/DRE/OAT s¢ declare FUNDADO en parte el Recurso de

Reconsideracidn;

K&

/“’ Esfmldo con lo dispussto por el Director del Sistema
_W'“ ﬂ‘-‘idnnms*‘rahvo I {Director de Personal), visado por los Directores del Sistema Administrative

, Frguetod

iractor de ias Oficinas de Administracién y Asesoria Juridica de la Sede Regional de Educacidn; v

_
#

1Z:4
'.g-é
r'~

LY

&
&

De (:onformidad a lo prescrito por la Ley del Profesorado Nro.
24029, su modificatoria Ley Nro. 25212 y su Reglamento D.S. Nro. 19-20-ED; D.S.No. 02~
94-JUS; Lev 27212 del Prevupuesto de la Repablica para el afio 2000 y las Rescluciones
Ministeriales Nros. 0333 ¥ 0608-03-ED:,

SE RESUELVE:

- ARTICULO 1ro.- DECLARAR FUNDADOC EN PARTE 2l
Recurso do Reconsideracion interpuesto por don Fausto TINCO MITMA | Profesor por Horas
del C.E.*Netra. Sra. de la Mercedes” de Ayacucho, Huamanga - Ayacucho en contra del Art
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" DIRECCIGN REGIONAL BE EDUCACION - AYACUCHD
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUAMANGA

Reso[z{czonDzrecz‘omlNa O’GZS 92 - o e ’
Ayac.xcha" 14 CCl Zglﬂ

' " Vist, fa Crder. de rroyecc'on N“ 251:9-2010-MECFADRJUF cl HCA-
ADM RP, E\nealeqte N 030 az, 0"0/4& 031088 (21553, 030200, 030197, 031214, 030167, 029514, 030842, (]mtqz .
030701, 030841, 029855, 031433, 0313_0 0.11392 030484, 031248—7010 y. demas documentcsadjuntos : i

E CONSIDERANDO.
- S
: Oue las crcreqcrps df= I»s d..Frpntes lnsutucones n:dLratlva': Flolicas daf

o falas st Srucativa Local deHuamargziz = 1 -~
Aed, s mismas que Som . -
3CM\/pcr °l Ad. 49° 5 ’

¢

-~ [a Cirac
- precscs

; R i . E:tando a Io dlspunsto par el Responsanle de F‘ersanal vnsado por Ios“n
Dlrectores del Area de Admmlstracmn y Area de Geshon Instrtucxonal de la Unidad de Gpshon Educatwa Local de Huamanga, ¥

& PIRRE ; R De con,orm(dad alo establecxdo por la Lny N‘l 29465 del Presupuesto del -
) \ Sector Pubhco para el Ano Flscal 2010 Ley Nee. 28431 Ley ‘General del Sistema Naciagal de Presupuesta; Ley N°. 28044 -
gr_ |‘ Ley General de Educacion; Ley del Profesarada N° 24029 y su Medificatoria Ley N° 25212, su Reglamento D.8. Nra. 013-G0-60;
;Ei Ley del Profesorado N° 29062 Ley’ que modifica lz2 Ley del Proresorado en la rafarido al Ingresa a la Carrecz Magxstenal ysu. -
' " . Reglamento Decrelo Supremo N° 0003-2008-ED; y su nou;f' catora Dscrato Supremo N° 020-2008-E0;0¢ec. Leg. Nro, 276Ley’

. -de |a Carrera Administrativa y de Remunaracxunes del S:cLor ‘Publica 'y 'su Reglamento D. S. Nra. 005-90-PCM; Ley Nro. 27444 .
- del Procadimiento Administrativo General; Dacreto Supfama N° 015-2002-€0, Reglamenta de Organizacion y Funcianes de las

DH‘ECCIOHES Reglonalﬂs de Educacmn y de fas Umdades de Cestlon r_ducatlva Local Resolucidn. Jefatural N° 0161-2009-ED 52 * -

102-E0 que, aprueba el CAR v dmiita
ult:-.des_ canrem“s medlant- la R solucién -

iccioial ’e la L, tL ...Jarnanga PDR l" 00034 "JUT / &1 Uso da SuS fa
tiva. Reglonal Ne 342 -2010 L:RA/PPES . )
CSE R‘:SUELVE

ARTICULO~ PFIMEPO- CONCEDER-E'Lz’.ce'ncié ~al personal que a e

- . 01 A dofiz Maria Rasario MACCHA ESCA!E actual meesora par Haras
N de ta Institucion Educativa Piiblica “Mariscal Ciceres” de! Nivel de Sducacion Se"undana de Menores d& Ayacucha, del amaito
\C/ . ww « Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga, Jarnada Labaral 24 Haras, par el térming de ONCE (11} dizs con gace -
de remuneraciones por salud, & partic det 31-AGO-2010 al 10-SET-2010, adjunta documentos sustentatories canforme exige la- -
“‘") Pj Ley y &l Cerlificada de Incapaudad Temporal para el Trabalo N° &-102-00008673-Q, Ho;a de Tramite In;erno N" 11604-2010-
/ RP, Expediente N°-030182-2010. ‘ N
g2- A& don Dionisio McNDE.. CONDE actual Proresor por Horas da Ial '
Institucién Educativa Publica “Mariscal Ciceres” del Nivel de & Educacion Secundaria de Menores de Ayacucho, del ambito defa - -
Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga, Jornada Labaral 40 Horas, por el térming de DIECIOCHO (18) dias can goce '_ e
de remuoeraciones por salud, & partir dej 13-SET-2010 al 30-SET-2010, adiunta documentos sustantetarios canarme exigela s, LTl
Leyy el Certificado Nl“emco Par‘lcular N° 3/32043—2010 Hoja de Tramlta lnterno N° 11808-2010- RF EXp“dlEﬂtE N® 030/:.3. S
- 2010. : : : =

; X
\

03 A dofiz Zoma Digna CONTRERAS RAM!RFZ actual Prcnesora por e el

Haras de la lnsutuc'cn Educativa Piblica “Luis Carranza".del Mive! de Educacién Sacundaria de Menares de Ayacuche, del : -~ -

ambita ce 1z Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga, Jomada Laboral 40 Horas, gor &l térming de CINCO (05) dies. o

con goce de remuneracionas por salud, a pariic del 13-SET-2010 al 17-SET-2010, adjunta documentos sustentatorias conforme - -

exige [z Lay y ¢f Carifficads da Incapacided Temparal gars &l Trabajo N* A-102-00004086-0, Hoja de Tramite Interng N°

. 11924. 2010-RP Expediante N” 031088-2010: .

’ 04.- A defiz Adala LIRA HUAMAN, aciual Especialista Administrativa.de la. . - . A . '
Instifucion Sducative Pltlica “Luis Carranza” del Nivel de Sducacién Sscundadz de Menoras de Ayzcucha, del 3mbic de iz L '
Unidag de Zesitn Saucativa Local de Huamanga, Jomeda Lagoral 40 Herzs, zor 2l #rmina de CINCQ. (05) dies zon gece e
remuneracicres gor salug. a ganir del 13-SE7-2010 al 17-SE7-2017, adjuriz dccumentes susientaiorics conforme xigeialayy

‘*el Certiiicada de Incapacidad Temparal para & Trabajo N° A-102-00CC4C42-), Hoja de Tramite Intarna N° 12117.20310-R2,

necunrt— N° 831533-2010.




Insiitucién Euucativa Ptlica *Juan Pabla charua y uuzman" del N(ve[ der ';'ducec:cn oec..ndar.c de Mencres del fjsmm de
Tates, Frovinciz de Cangalla, Oata. de Ayacucha, del &mbito de la.Unidad de Gesfion Sducativa Lecal de Huamangs, Jomada
Lzooral 24 Horas, por af tamina de TREINTA (30) dias can gcc Je remuneracianes. par salud, e pardic de! 2Z:327-2010 af Z+-

PP QCT-2018, adjunta documentos sustentatarics conforme 2xige ia Ley y el Certificada de incapacidad mrnpcral fars =l 1rana;u
"\{%”\\i N® A-10200004251-0, Hofa de Tramxts Tm:ema N* 1”047-;010-«?}’ .J(peclenra N*g31382-207C. )

=% o e -
ﬁf_._gﬁ - R . * {6.- & doiz Angela QUILCA QUISPE, actual r-roresara por Fﬂrqs de la
“/Qﬂ Institucion Educative Piiflica “San Marcas” del Nivel de Educacian Secundaria de Mencres de Vista Alegre da Qamuacho det

By w ¥
7@  Uistito de Pares, Provincia de Cangallo, Opto. de Ayacucha, daf dmbito de la Unidad de Gesticn :-dqcauva Lacat de Huamangz,
B Jamada Labacal 24 Hares, por al t&rmina de NUEVE (09) dias can goce'de remuneraciones par salud, a partir del 24-AG0-2016

s> . - A A

af 04-SET-2010, adjuntz documentos. sustentaterios confarme exige la Ley ¥ sl Certificado de Incapacidad Temgorat gara ef
Trzhafo N* 4-102£00003S070, N° A-102-000027330, N A—‘IOZ-OOGOSTSJ-—TJ Hola'de Lramue 'merrcl kg T1¢E~'cr 2010-RE;.
Bpedtente e 030184-401'0 - :

—

7l lomada Labaral 24 Haras, por el términa de UNQ (01) dia con goce de remuneraciones por salud, el dia 27-SET-2010, a falta de

/. lrtemo qe 12271-2010 RF .._xpe'*leqte N? 0318\:8-2010

“Yaras de la lns"(ruclon Educah',a r-n“lu- ar da lo: .'\ -marrr" "Fl NI\IFI de "d“car.m Sanurdari Menoras del “"str‘l’c d“
Jasis Mazarsng, Proviccia 23 : Hee's!
manga. Jornada Laog
10, 2 falta de documanios susint
de Tramite Interng N° §2271-2010-R2 ,_(,delentP N Du.dlﬂ-40|0

Dxrectoral a. lca Organos computantes da esLa =nudad asi coma 2 Ias chcS lnteraaados pcra les ﬁnas qua les ;an
propnos *

REE_ISI.RESE COMUNIQUESE YARCHIVE:E

\ Y - —
HDGAYFONE0 PEREZ SAE7
fz’:utor de’P agrama Sectaral il

e

idad de Gestlon Educauva Local Huamanqa‘f i

o GAPSIOUGEL-HGA R
o 1aRvgaGl R .
T lZDioaAD . . :
- JWPGIRP

LnolPray. 2563 |

2010/0CT/11

Tiraje 25 Sjemp. .

17.- A dofia Rosa LJ:CARDENAS HAJAYA ac:'t.af F'uresua porHcras“ .
Sy dela Instltucxcm Educ hva F’ubllc_ “Sefior de los Milagros” del Nivel de Educacidn Sacundaria de Nlenors det Oisfrito-de.Jests:
-\1\ Nazareno, Pravincia de Huamanga, Opta. de Ayacucha, def dmbito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga, -

}
2 dacumantos sustentaforios canforme exige la Lay y ol Ceriificada de .nc=pacxcxad Tempcral para el- |r=baLo Ho;a de Tcam;ta -

13.- A dofia Luz Guadalupe CORONEL CORNEJO actual Froresora por

ARTICULO SEGUNDO TRANSCPIBIR la pres Resolucmn

st . .

[ VO i

P
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N
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DENUNCIAS ADMINISTRATIVAS CONTRA DOCENTES EN LA OFICINA DE COMISION

PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES (COPROA)

1.Abandono de cargo

2.-Desestimiento de entrega de cargo - - -

3.-Maltrato fisico y sicoldgico

4.-Actos indiscip. y faltamiento de palabra - - -

5.-Abuso de Autoridad 2 - -
6.-Malversacidn de fondos 3 - -
7.-Desacato,incumplimiento de funciones 15 3 5
8.-Ruptura de relaciones humanas 4 5 4

9.-Estafa

10.-Rendicion de recursos recaudados - Co- -

11.-Tocamientos indebidos
12.-Violencia sexual
13.-Acoso sexual
14.-Apropiacion ilicita

15.-Usurpacidn de funciones

DE LA UGEL DE HUAMANGA

2010 2011 2012 2013
12 8 41

1 - -

16.-Delito contra la fe publica{falsedad gené-

rica en agravio del Estado

17.-Mantenimiento de local escolar

SUB TOTAL
18.-OTROS
TOTAL

17 -

2014
16

3

5

total

2015

18 123
10 - 13

17 23

13 53

288
73
361

*FUENTE: Oficina de la Comisidn de Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL de

Huamanga.

OBIERNO REGIONAL AYACUCHO
gmacc@éu REGIO EDUCA EDUCACION

---;-U----l
Abg. Elm': ique Florss Chuchén
RESPO BGMISION BE PROCESES
AOMIN 05 DISCIPLIMARIOS - COPRUA



DENUNCIAS ADMINISTRATIVAS CONTRA DOCENTES

|

NOMBRE DEL DENUNEIADO FALTA COMETIDA EXP.NOTIFICADOS N ;‘:ﬁ;g%N IAF. PRELIMINAR RES. Do Apartura/o WF. FINAL RES. FINAL o JIRECCIONES O ESTADO ACTUA
ELEUTERIO CONDE JAULIS Abandono iboral - Mananayose | 0, DESCARGO el 26-MAR: EN ESPERA DE SU CALIFICACION 015
2015de la denuncla
ROSMEREY JUDITH FLORES Abandono dz cargo - 1.E.P'FEUPE ENPROCESO DE 2015
VENTURA PARDQ Y ALIAGA" NOTIFICACION
Abandonada cargo - L2F'LOS | CON DESCARGO 08-MAR-
A
SONIA MEDRANO SAVEDRA PINOS" 2015de fa denuncia 015
Abuandono da eargo - DEL 18 AL 29 MAYO
EMILIA PEIEZ ROJAS 1.E.P‘BRAULIO SAGA PARIONA" ROTIFICADA 2016 w18
P RS.D,NR02792 del 28 de
Desestimiento dala antrogads | oo nvenan ot | NOTIFIGADA GON RD. | INFInlcal N2026-2025-USEL:Se [ o W00 oocip oe o
DIDORA GABY Dt LA CRUZ PEREZ cargo LER Mlosa Abal Alfaro | o Vg abre201s | EL 0B MAYCAL 14 MAY-| RECOMIINDA la Instauracion del roceso sdminlstrati 015 MARCA TARBETA. E20 LA DREA
Pachaco" * 2018 proceso wministrativo diclplinario or acm ative
dlcfplinario
: R5.D.N002791 del 28 de
EN FROCESO DE INF.Iniciel N9D25-2015-UGEL: Se
CANDELARIO ARGNES CORO Desestimientodelaantregade | CON DRSCARGOdela | yipmeacion GON | RECOMINDA la Instauracion del | #2F+2045 RESUELVE Instaurar 018
<argo L.EP, “Simeon Bolivar" denuncia P prosese administrativo
R.D proceso aiministrativo diciplinario
diciplinaric
PS.D.NR02794 de! 28 de
Desastimiento de la entrega de EN PROCESO DE INF.Inicts] N9Q28-2015-UGEL: Se
2015 ELVE Inst:
MIGUEL GOMEZ MARTINEZ corgolEp."ssnuandely | CONPRSOMREOMI | yomiEGACION CON | RECOMINDS la nstauracion del | #5201 RESUELTE nstaurer 15
frentera® R.D proceso administrativo diciplinario n
: diclpllnarlo
R5.0,NR02793 del 28 de
NOTIFICADA GON R.D. |  INF.Inickl N2027-2015-UGEL: Se
OLIMPIA BARRIOS GODOY Desestimiento de la entrega de CON CESCARGO de la EL 13 MAY-AL 20 MAY-} RECOMIINDA ba instauracion del ABR.2015 RESUELVE Instaurar 15
cargo 1.E.P."DIvino NIfo Jesus" danuncla o proceso administrativo
2018 proceso adminlstrativo diciplinario .
diciplinario
Desestimlento da la entrege de CON BESCARGO de la -
MEDARDO RUA JAUREGUI cargo LLP. "San Rarmon” denuncs el 27-MAR-2015 EN ESPERA DE SU CALIFICACIOR 015 3r LA MAR #2506 INTERIR S - SAN JUAN BAUTISTA
VICTORIA SONA MEDRANO Desestimiento do la entrega de con descargo da le
SAAVEDRA cargo.£.1."Marta § " N 3 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2015
Desestimliento de la entrega de
cargo .EP. “Alfrodo Parra CON DESCARGO ¢l la EN ESPEAA DE 5U CALIFICACION X185
M denunds el 06-abr.-2015
Carrao’
Abardono de cargo EX PROCESO DE
LUIS ANTONIO CERRON LEANDRO. [, ¢ o o513 fitseP*-Manallasaq NOTIFICACION 15
) por Abandono injustificade de cargo CONDESCARGD da lo
- A UISPE DE
::::::“ MARTHA QUISPE ALLEN \.£.P."Saftor de picota® denursls ol 27 obr.-2013 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 015 Para comunilarie d(}.ncu CEL 923402132 de s b
SIN DESCARGO DE LA
VICTOR HuAmANTOMA sous | PErEIdR def SBstro deastitencia| g cacion puazo EN ESPERA DE SU CALIFICACION 28
8 YEMCIMUELOS MAY-2018
Abandono de carge . a
NELIDA NAJARRO PAREDES 1.E.P."38498/Mx-P San Pedro de NOTIRICADO del 27 ISEI;‘"ASL 11 MAY PiDE AMPLIACION DE 015 Av, CUSCO 916 CEL: #368508RE
S .., 7w
Maltrato fisko ¥ psicologico 1LE.P. CON BESCARGO de la
S
1DA FLORABEL QUISPE MOLINA N"38080/Mx+p PAGCHA denunda al 20 ABR2015 EN ESPERA DB SU CALIFICACION 018
Abzndono da eargo 1.E.P.N"38208 £ PROCESO DE
VICTOR ANTONIO OCHOA AGUIRRE § dela camur‘:iijlensnnta Paras- NDTIFICACION l, 2015
No hiso la entrga de cargo nl et . i . gp o
HATALIAQUISPE MENDOZA [ imbentaria dh Jos blenes y enseres NOTIFICADA DEL 13 “2;12" 26 MAY 15 C'“"“fu':ﬂﬁ;'zm’ w L:i: 15 '“g:f F"E) san

1.E.P.N"38050-Pagcha

o R
DIRECCION RE: L D€
UGEL - N
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ARMANDO TINEO MOROTE

NO hisc la entrega de cargo ni al
inbentasio de los blenes y enseres

2015
1.E.P."¥irgen del carmen”- Acos
Mipcha
Conducta negativa de Jos
directivos de |a entrega de cargo CON DESCARGO de la EN ESPERA DE SU
GRIMALDA ERACLIA AVILES CONDORI IEP *San Pastor de denuncla el 12 May-2015 CALIFICACION 208

Huyamanccocha* -ACOSVINCHOS

JUANA EUGENIA BALDEON ERCISO

Conducta negativa de los
directivos de la entrega de carge

CON DESCARGO de fa

Jr. ABRAN BALDELOMAR N*635 - JESUS NAZARENOS (esta

- EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2015
|EP N°3B114/Mx-P - CP TINTE danulncia ol 27 ABR.-2015 en le recta de [3 ex posta de Jesus Nazereno)
Canducta negativa de los
directivos de la entrega de cargo CON DESCARGO de fa EN ESPERA DE SU Asoc. LAVICTORIA Jr. Jorge Chavez Mz ™A™ LOTE 10-
EDDEY WILFREDO CASTILLO VILCHEZ {1 ep »)5 AntonioEncinas Franco" -] denuncla el 1 may-2015 CALIFICACION 2015 AN JUAN BAUTISTA
SOCOoS
Conducta negativa de los I
TORIBIO CURI BAUTISTA directivos de Ja entrega de cerge d c’g‘:::iﬁ:? d_"'mals E"éﬁi;‘fgﬁgg; U 2015 | Jr. Gran Chimu N*105 - barric Sefior de Quinuzpata
{EP N"387569/Mx-P-ACOSVINCHOS ° 2y
Cenducta negativa de los
FEDERICO BELTASASAR GARCIA | directivos de la entrega de cargo | CON DESCARGO DE LA EN ESPERA DE SU 2015 Jv.Pizarro K218
MEDINA 1EP N"38982/Mx-P de DENUNCIA EL 05 MAY-2015 CALIFICACION )
MANZAMAYOCC.
Conducta negativa de los
PEDRO DIOMEDES LLALLIRE ASTUCURI| diractivas de la entrega de cargo | gy proceso pe NoTIFRcACION 2015
LEP "Mefiscal Caceres™ de
Conducia negativa de los
directivos de la entrega de carge DEL 06 MAY-AL 1BMAY wan
D
VICTOR RAUL LLANTOY MOLINA \EPN"36137 "Uchuypampa - NOTIFICADO 2018 2015 ENACE Mz "A" LOYE 13
distrito de temblllo .
Conducta negativa de los
MAURO MALLQUI QUIQUI directivas de la entrega de carge § EN PROCESO DE NOTIFICACION 2015
EPN®38584/Mx-F de Pingahuasi
Conducta negativa de los
FELIX RUBEN PANTOJA QUISPE directivos de |a entrega de cargo | EN PROCESO DE NOTIFICACION 2015
IEPN*38106/Mx-P de Patahuasi
Conducta negativa de los
ENCARNACION PE":;::-A PALOMING directivos de la entrega de cargo | EN PROCESD DE NOTIFICACION 2015
esal |EP N°389/Mx-P -de Rlo Seco
Conducta negativa de los AY-, 1
JUAN FRANCISCO SAEZ QUISPE directivos de a entrega de cargo NOTIFICADO DEL 18 M20Y1 EAL 01 JUN 2015
1EP N3B80S7/Mx-P -de Santa Rosa
La no entrege de documentos de CON DESCARGO da la .
FERNANDOTINEO LEON cargo LE.P."Mariscal Caceres® dununcia of 27 abr.-2013 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2015 Ir. MICAELA BASTIDA N°444
La no entrega de cargo CEVA | DESCARGO DE LA DENUNCIA EN ESPERA DE SU
RICARDQO ARONE HUAMANI sonstentine Carvallo® L 05 MAY-2015 CALIFICACION 2015 | Jr. MARIANO BELLIDO #336-1 - SAN JUAR BAUTISTA
VICTOR MAURICIO ALTAMIRANO | La no entraga de cargo L.E.P. "San CON DESCARGO DE LA EN ESPERA DE SU 2015 ll::h-lr gmgﬂ ;:Ui:;o nmnEJN DEdAmmlm“S.om
CAMCHO migael de motoy" DENUNZIA ELO7 MAY-2015 CALIFICACION miciie :5“)“ 1.2 de meya ‘
MARISOL MIZKA PALOMING Abundono de carga CONDESCARGO ol 26 MaR: E%Ei:ﬁm‘ DE SU 2015 PARA INFORMARCELE DEIO S NUMERO DF
PALOMING 018 de la donuncia ALIFICACION ' -CELH945334996
12 ne antrega delcargo ILE.P.
EH PROCESO DE
EDVARDO HUAMAN HUARCAYA  [F*Virgen dal carmen de pilacucho” - NOTIFICACION i2015
NARAZE . .
N La neantrega del cargo |.EP, CON DESCARGO da la EN ESPERA DE 8U '2015 GOBXERNO REGIONAL AYACUCHO
fQ5A CHUCHON BARBOZA *N°38039 donuncla el 13 MAY-2013 GALIFICACION

DIRECGION ROGIBRARYBETERIORETEN
UGEL - HUALSANGA




EN PROCESO DE

JUAN RAFAEL HERNANDEZ VEGA Abandono de cargo NOTIFICACION 2015 | Jr, JOSE SANTOS CHOCANQ #842 - JESUS RAZARENAS
NANCY LLACTARIMAY LLOCCLLA Abandano de cargoy falsificacion | ... .o e 2015
de firma
Abandono y o entrega de cargo CON DESCARGO de la N ) ASOC. LA VICTORIA Mza, "M" LOTE 10 - SAN JUAN
PELAYO FERRIOL HUAMAN ROJAS del DISTRITO DE PARAS denuncia el 23 ABR.-2015 en espera de su calificacion 2015 BAUTISTA.
LA NO ENTREGA DEL ACTA DE CONDESCARGO da fe
MARIA LUZ CALLE RODRIGUEZ INVENTARIO DENUNCIA EL 30 ABR-2015 en egpera de su calificaclon 2015 Jr. JOSE MARIA ARGUEDAS #208 - BELEN
CARMEN ELEUDORA OBREGON ABANDONO DE CARGO LE.P. ER PROCESO DE 2015 ASOC. LA VICTORIA Piza. “1* LOTE 23 ~ SAN JUAN
GONZALES N*38730-PARAS NOTIFICACION BAUTISTA (TELEF, 066815100)
ABAMDONO DE CARGO |.E.P. CON DESCARGO de la EN ESPERA DE SU Jr. ARGENTINA #248 - BELEN (su esposo dejo su numers
REBECA [SAURA APARICIO DEL PINO *Santa Isabel” - Ocros DENUNCIA EL 30 ABR-2015 CALIFICACION 2015 para inf Je cal )]
LA NO ENTREGA DEL INVENTARIO . DEL 06 MAY- AL 20 Jr. 22 DE JUNIO NN‘207 - BARIO LA LIBERTAD CiEL:
FELIX JOSE CASTRO SAENZ CETPRO "Shosaku Nagase” NOTIFICADO MAY.2016 2015 975188731
RESISTENCIA A LA ENTREGA DE
07 MAY-AL 20 MAY-
SONIA ARCCE FLORES CARGO CEBA "Jose Faustino NOTIFICADA ot zulAst ™ 2015 Pi0 MAX MEDIANA - Ub, LOS JARDINES
Sanchez Carrion"
SERAPIO MACARIO ALTAMIRANO ABANDONO LABORAL CON DESCARGO DE LA EN ESPERA DE SU
CANCHO |£PNIE024-0CKOS | DENUNGIA EL 0B MAY-2015 CALIFICACION 2015 ir. WARI - SAN JUAN BAUTISTA
ABANDONO LABORAL DEL 12 MAY-AL 25 MAY/
ALIDA ASTO PARCO |6, P.N"38024-OCROS NOTIFICADA 2015 2015 Jr. MIOORE - SANTA ANA
TEOFANES TAYPE SOTO ABANDONO LABORAL CON DESCARGO DE LA EN ESPERA DE SU 2015 |ASOCIACION INCA GARCILASQ DE LA VEGA Bz "B* LOTE 02}
{,£.P.N"38024-OCROS DENUNCA EL 06 MAY-2015 CALIFICACION ~SAN JUAN BAUTISTA. 4399702003
ABANDONO LABORAL N PROCESO DE e . .
JAQUELINE QUISPE DIAZ 1,6.P.N"38024-0CROS NOTIFICACION 2015 | LOS OLIVOS Mz "M2” LOTE 17 - SAN JUAK BAUTISTA
ACTOS INDICIPLINARIOS Y
CON DESCARGO de la EN ESPERA DE SU LABORAN EN LA INTITUCION EDUCATIVA INICIAL - SANTA
BERTHAPAREDES AUCASIME  f FALTAMIENTO DE PALABRASLEN. | 4 1 unela el 18 May-2015 CALIFICACION 05 ELENA DISTRITI DE ANDRES AVELINO CACERES
14°332-SANTA ELENA
ACTOS INDICIPLINARIOS Y
CON DESCARGO de la EN ESPERA DE 8U LABORAN EN LA INTITUCION EDUCATIVA INICIAL - SAKTA
CLODIDETINCORAMIREZ | FALTAMIENTO DE PALABRASLEN- | o 0\ 1 i o1 15 Moy-2015 CALIFICACION 013 ELENA DISTRIT! DE ANDRES AVELINO CACERES
$F°332-SANTA ELENA
ACTOS INDICIPLINARIOS Y '
CON DESCARGO de In EN ESPERA DE 5U LABORAN EN LA INTITUCION EDUCATIVA INICIAR - SANTA
PALABI LE.. .
MARY LUZ TIPE HERRERA A rantta o " | danuncia e1 15 May-2015 CALIFICACION 2015 ELENA DISTRITI DE ANORES AVELINO CACERES
ACTOS INDICIPLINARIOS Y CON DESCARGO de 1a EN ESPERA DE 8U A
BORAN EN LA INTITUCION EDUCATIVA INICIAL - SANTA
MELCY AZPUR SALCEDO FALYAMIENTO DE PALABRAS L.E.l. 2015
1°332-SANTA ELENA denuncla el 15 May-2015 CALIFICACION ELENA DISTRITI DE ANDRES AVEUNO CACERES
ACTOS [NDICIPLINARIOS Y DEL 11 MAY-AL 22 MAY
- ! LABORAN EN LA IHTYTUCION EDUCATIVA INICIAL - SANTA
IRMA RAMIREZ HUAMANI FALTAMIENTO DE PALABRAS 1.E.l. NOTIFICADA 2015
H°332-SANTA ELENA 2015 : ELENA DISTRITI PE ANDRES AVELINO CACERES
A oo L=P | cON DESCARGO de la EN ESPERA DE SU 015
CARMEN E. LUNA ALEJOS NUESTmRCEDES" ELAS donuncla el 13 MAY-2015 GALIFICACION Ir. 108 LIRIOS #2048 ~RISTRITO ANDRES AVEUNG CACGERES

~ (LABORA ENRA |
e
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LA NO INCORPORACION A SU

. CON DESCARGO de la EN ESPERA DE SU
NORMA LAGOS SAENZ CEMNTRO DE FRABAIO I.E.P. 05 | denuncia el 18 May-2015 CALIFICACION 2015 DIRECTORA DE FEDERICO FRUEBEL
UBERTADORES'
MALBERSACION DE FONDOS LE.P. EN PROCESO DE
GUILLERMO PALOMINO ALLCCA #LOS LICENCIADOS" NOTIFICACION 2015
MALBERSACION DE FONDOS LLE.P. EN PROCESO DE
DINAPINCO CORONEL *LOS LICENCIADOS" NOTIFICACION 2015
MALBERSACION DE FONDOS )LE.P. EN PROCESO DE
CIRILA GLORIA LEIVA QUISPE *LOS LICENCIADOS" NOTIFICACION 2015
MALTRATO PSICOLOGICO CON DESCARGO de la EN ESPERA DE SU URBANIZACION JOSE ORTIZ VERGARA #z. “P" A0TE 04 -
BERTHA PAREDES AUCASIME LELN'332-SANTAELENA | denuncia el 18 May-2015 CALIFICACION ENACE
INCUMPUMIENTQ DE .
LUIS REGALADO HUAMAN REUBICACION LE . Noag104 | PENDIENTE PARA ROTIFICAR
NOTIFICADA el 11 de
ALINA CAMPOS SOTO Pide restit. Como directora | MAR.-2015.sin descargo de EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
ln denuncia
CARGO ¢l 23-FEB-
NELY 6. GARCIA LEON Infracgién 2 la Neutralidad en | CON DESCARGO 1 23-FEG EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
perlode electoral 2015
< LE.P." DESCARGO el 23-FEB-
IORGE CAYLLAHUA CCANTO Maltrato Psicoldgico LE P."San | CON DES! &l BN HSPERA DE SU CALIFICACION 2014
Pedro-Espite’ 2015
ESCARGO el 23-FEB-
MARCELINO HUACHACA HUACHO Maltrato Pslcoldgica CoND! 2015 € E EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
uso dal conplejo departivo M.C{ CON DESCARGO EL 17 ABR-
. BN ES A DE SU CALIFICACIOI
BRUNO P. BARBOZA CONTRERAS | " 1 tomovil Pery 2015 N ESPER LIFICACION 2014
X RS.D.N262236 del 16 de
1NF, Iniclal N2019-2015-UGEL: Se
" adulteracion de acta de CON DESCARGO al 20-FEB- | CON DESCARGO DE LA R.D ABR.2015 RESUELVE Instaurar EN ESPERA DE SU
|
ENMA GLORIA ARAROS MIRANDA| ENCARGATURA-CEBA 2015 N'02236 EL 28 abrll 2018 RECOMIENC.'A a ln?tauraclcn del proceso adminlstrativo CALIFICACION FINAL 2014 Ir, BELLIDO N°467
procaso administrativo diciplinario
diciplinaria
EXALTACION BRAVO RIVAS queja de profesores 2014
CON DESCARGO de la
JAINET SANGAMA LOPEZ Absndono de carga denuncia el 18 Mayo EN ESPERA DE SU 2014
mn v CALIFICACION
2015
Malversacion de fondos,
DO el 23Feb-
FREDY MAX RAMIREZ VALDEZ abandono de cargo y otros - NOT'F‘CA. € ® EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
2015. sin descargo
ACOCRO
AYDEQUISPE SULCA Supuesto abandono de cargo NOTIFICADA DEL 18 AL;;:E MAYO- 2014
Y’ - Y-AL18 -
CARMEN G. QUISPE YuPANQUY | meumplimiento de funciones NOTIFICADA DEL 05 MAY-AL18 MAY 2014 EMADY Mz "I LOTE 01
Vinchos. 2015
Incumplimiento de funclonas - CON DESCARGO de la
MARY LUZ TORRES PILLPE Vinchos. denuntia el 12 May-2015 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
CON DESCARGO de ln
NiVIA MENDOZA CORDERO Abgndono de carga denunda el 15 May-2015 EN ESOERA DE SU CALIFICACION 2014 § su esposa tomo conocimianto de la denuncia el dia 11
MAY-2015
Absndono de cargo -de pueblo
0 DE NOTIFICAC]
JULIA MAJARRO JAULIS i libre “Rumuhuss!” EN PROCES! TIFICACION 22014
ELvA ARRARAN LOpEZ [ Abandane de cargo - localtded |, oo e o nomiricacion La014
2 qasacruz '
Violaclon del derechoua als CON DESCARGO de Ia .
MIRIAN LOAIZA GUZMAN fibertad.de trabajo - “Juan EN ESPERA DE SU CALIFICACION .2024 #v, ARENALES K600 PUERICULTORKD:
" denuncia el 15 May-2015
andres vivanco amarin .
GO a1 me osAs pomanca
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Violacion del derechoa a la

CON DESCARGO de la

VILMA RIMACHE HUAMANI libertad de trabajo denuncia el 15 May-2015 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014 Av. ARENALES #600 PUERICULTORIO
JULIAN RAMOS CONDE Separacion de cargo - EN PROCESO DE NOTIFICACION 2014
Doble percepcion de
" CON DESCARGO EL15-ABR.-
JUAN TACURI MENDOZA remuneraciones L.E.P."Nuestra 2015 OE LA DENUNCIA EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
Sefiora de Fatima"
Desacato a los superiores e
EL OB Y-AL21 MAY- RAR
MARCELINO FLORES AUQUI| Incumplimento de funclones- NOTIFICADO peL M‘;D:S A 2014 LABORA EN EL COLEGIO SANN ON EN EL TURRIO DE
"San Ramon" LA MANANA
YCENIA FLORES GUTIERREZ Incumplimlento de funclones |EN PROCESO DE NOTIFICACION 2014
9 AL 01 JUN-
DAVID HUAMAN! HUALLANGCA lnaslste?cla asu centro d"e NOTIFICADO DEL 19 MAY-AL 01 JUN 2014
labor - "mariscal caceres’ 2015
Incumplimiento de funciones -
GREGORIO CONTRERAS PARIONA CETPRO "Antanio Jose de CON DESCARGO £N ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
Sucre"
s CON DESCARGO DE LA
REBECA LUYO BENEGAS Maltrato fisico DENUNGIA ef 11 May-2015 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
Incumplimiento de funciones DEL 07 MAY- AL 20 MAY- Jr. MILLER #2124 -DEL BARRIO LA MAGDALERA
NOTIFICADA
KATY DIANADELA CRUZQUISPE | ) &) ne334- VISTA ALEGRE 2015 2004 AVACUCHO
RS.D.N201583 def 26 de
INF.Inicial N2015-2015-UGEL: Se
DESCARGO el 25-FEB- AR, U s
KATY DIANA DE LA CRUZ QUISPE lncumpllm‘fnto de fur:dones CON RGO ef 8 RECOMIENDA Ia instauracion del | 1AR-2015 RESUELVE Instaurar | PENDIENTE PARA SU 014 Jr. MILLER #124 -DEL BARRIO LA PMAAGDALENA
LE.\. "San Isidro’ 2015 Lo proceso administrativo NOTIFICACION AYACUCHO
proceso administrativo diciplinario
diciplinarlo
Ruptury de relaclones humanas| EN PROCESO DE
ALEJANDRO CANECILLAS - NOTIFICACION 2014
CON DESCARGO de fa PASAJE LOS ANGELES #1147 - INTERIOR 50, BARRIO
JHON RICHARD MOISES RIOS Leer bien para definir EN EIPERA DE SU CALIFICACION 2014 PROGRESOQ -DISTRITO DE ANDRES AVELINO CACERES
denuncla ] 18 Mayo 2015
DORREGARAY
Uso dal conplejo deportivo de CON DESCARGO de Ja
. d -1
BRUNO P. BARBOZA CONTRERAS .G a corporacion DAXI denuncia ef 12-MAR-2015 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
Aproplacion ilicita de
EN PROCESO DE
FELIX R. QUISPE PANTQIA alimentacion escola'r y otras - NOTIFICACION 2014
Patahuasi
. Incumpfimiento de deberesy
GERARDA QUISPE ANTEZANA  { funclones - "Nuestra Sefiora de { EN PROCESO DE NOTHFICACION 2014
Fatima”
Incumplimlento de deberes y
N CON DESCARGO DELA FALTA LA NOTIFICACION DE OTRA
ROSSI ARONES CARDENAS funclonas - Nuest:a Sefiora de BENUNCIA EL 06 MAY-2015 DOCENTE 2014
Fatima
Incumpliniiento de deberes y
" CON DESCARGO DE LA FALTA LA NOTIFICACION DE OTRA
KARINA LEZAMA CUELLAR funclones - "Nuestra Seflora del puncin g1 o mar-2018 DOCENTE 014
Fatma"
Rendlcion de los recursos
recaudados y transparencia de DEL 19 MAY-AL 01 JUN-
(o] D,
GUIDELMINA MEJIA CAMARGO \a 1EP "Marla Parado de NOTIFICADA 2015 2014
Bellido" .
Rendizian de los recursos 3
recpudindos y transparencla de JCON DESCARGO el 20-MAR- :
A D!
EMILIO GARIBAY HUAMAN la |&P "Marla Parado de 2015 EN ESPERA DE SU CALIFICACION i2014
Bellido" !
No Constlitucion a su centro de 1
N PROCESC DE
ALEJANDRO GUILLEN QUISPE trabaje - “san francisco.de E 2014

culchicancha"

NOTIFICACION
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CON DESCARGO DE LA Jr. BELLIDO #742, A LA ALTURA DEL CEO Joeguin Lopex
WALTER CALLE YANASUPQ Abandono de cargo reiterativo DENUNGIA EL 06 MAY-2015 EN ESPERA DE SU CAUFICACION 2014 Antay
RS.D.N202788 del 28 de
INF.Inlcial N2021-2015-UGEL: Se
Rendicion de los recursos dela] CON DESCARGO el 18-FEB- ] NOTIFICADA CON R.D DEL ABR.2015 RESUELVE Instaurar
HERNAN A. GARCIA BARBARAN |EP "Marlisca! Sucre” 2015 12 MAVY-AL 18 MAY-2015 RECDMIEND.A la instauracion de.’ proceso adminlstrativo 2014
proceso administrativo diciplinaric )
diciplinario
RS.D.N202788 del 28 de
INF.Jnilcial N2021-2015-UGEL: Se
Rendicion de los recursos dela{ CON DESCARGO ef 18-FEB- EN PROCESO DE ABR.201S RESUELVE Instaurar
JACQUELINE CORDOVA PAREDES IEP “Mariscal Sucre" 2015 NOTIFICACtoN coN R.p | PECOMIENDA 1a Instauracian del proceso administrativo 2014
proceso administrativo diciplinario
diclplinario
T YT
CARLOS PILLACA VALDEZ Usurpacién de funciones y - { CON DESCARGO el 13-FEd EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
abuso de confianza 2015
RS.D.N201578 del 24 de
i CONR. . £014-2015-UGEL:
Inconducta funcional, desacatal o\ peceapgo deta | NOTIFICADA D pide} INFInkist N°014-2015-UGEL: Se | 10 5012 RESUELVE Instaurer | EN ESPERA DE SU RS, ENACE Mz *M" LOTE 16 { ACTUAL MENTE LABGRA EN LA
DINA PINCO CORONE. rebeldiay otros LEPLOS | o ety o 25-FEB-2015 | MPlacende plazaX S | RECOMIENDA la instauracion del roceso administrativo FINAL 014 COMUNIDAD DE POMAPUQUID
Ueenciados” dial hasta el 29 MAR-2015 | proceso administrativo diclplinarlo proce diciplinario
NORA GLADYS. PALOMINQ Vale de promocion sin CON DESCARGO el 19-FEB- DEJO SU NURGERO DE CEL: 971952279 PARA
ESPERA DE SU CALIFICACION
ROBLES autorizaclon correspandlenta 2015 EN CAC 2014 COMUNICARLE SOBRE EL PROCESQ
DEL 05 MAY-AL 18 MAY-
RICHAR SOSA LOAYZA Vale de promoclon sin NOTIFICADO 2014
autorizaclon correspondienta 2015
DEL 05 MAY-AL 18 MAY-
WILMER JULIAN YANQUI Vefe da promocion sin NOTIFICADO 2014
autorizaclon correspondiente 2015
Inaslstencia a su centra de
EN PROCESO DE
"
RURBEN W, BONILLA YARANGA Y labor -"Nuestra Sef?lora de las NOTIFICACION 2014 N
Mercedes’
RS.D.N204288 del 28 de
ESCARGO a | 2 2 - -
EDWIN ARTURO CHUCHON CON DESCARGO a la INF.Iniclal No26-2014-UGEL:Se | 51 4 pEUELVE Instaurar EN ESPERA DE SU
Acoso sexual resolucion N°04288 del 24 RECOMIENDA la Instauraclon del . 2014
LUQUE . proceso administrativo RESOLUCION FINAL
ABR. 2015 procese administrativo diciplinario :
diciplinaria
. INF.Iniclal N206-2014-UGEL: Se RS.D.N204581 def 21 ds
NATALIA SUELDO ALFARO Ineumplimienta de sus $IN DESCARGO RECOMIENDA la instauracion del | Nov.2014 RESUELVE Instaurar | = ESPERA DESURD. 2014
funciones FINAL
proceso administrativo proceso administrativo

INE.dnlcial N¢0S-2014-UGEL: Se RS.D.N904026 del 02 de
if CARGO el 31-0CT-
FRINE D. MENDOZA VENEGAS '"‘“’“';‘Jr’:":'\‘:sde e [N pRCAREslaa RECOMIENDA la Instauraciondel | OCT.2014 RESUELVE Instaurar ef 2014
progeso administrativo proceso admlnl{tratlvo
INF niclal N922-2014-UGEL: Se RS.D.N204284 del 28 de
DESCARGO el 11-
EDGAR N. HUAMANI QUISPE Abendono de carge CON DIC.2014 ol11 RECOWIENDA la Instauracion de! | OCT.2014 RESUELVE instoyrar el 2014
roceso administrativo proceso administrative
INF.Inlclal N206-2014-UGEL: Se RS.D.N202463 del 21 da
CARGO el 06-JUN-
NORMA D, LAGOS SAENZ Abandono de cargo CON DES 2014 e u RECOMIENDA [a instauracion del MAY.2014 RESUELVE Instaurar 2014
ptoceso adminlstrativo el proceso admln_igtratlvo
: INF.Inklal N223-2014-UGEL: Se RS.D.N204285 del 28 de i
VILMA G. PRETEL PALOMING f Abatidono de carga 5IN DESCARGO RECOMIENDA la Instauraclon del | OCT.2014 RESUELVE Instaurar el 52014
F proceso administrativo proceso administrativo 3
INF.tulclal N9027-2014-UGEL; Se RS.D.N204321 del 05 de ;
CON DESCARGO de In | CON DESCARGO DE LA R.D EN ESPERA OE SU RS,
R DA I i . £ .
EDWAR BERROCAL ORDAYA Togamientos indebidos denunela el 31-JUL-2014 | n°04321 EL 24 abrll 2015 RECO::I;::O: : qn]l"n:’t;\::;:‘ll:n del NOe\‘I i?::e :::::;::; tl:\::‘av:ra\r ENAL 2014 .
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JNF.Inlctal N215-2014-UGEL: Se RS.D.N203007 del 30 de NOTIFICADO CON LA
PERCY D. WiLCA QUISPE Abandono de cargo RECOMIENDA la Instauracion del |JUN.2014 RESUELVE Instaurar el
R RESOLUCION
proceso administrativo proceso administrativo
VIAIE DE EXCURCION A LA CIUDAD DE | CON DESCARGO el 10-NOV-
DINA MITAC MEIIA CUSCO'SIN AUTORISACION 2014 EN ESPERA DE SU CAUFICACION #71% fir. camios . vivanca #315
VIAIE DE EXCURCION A LA CIUDAD DE | CON DESCARGO el 10-NOV-
NORMA ESPINOZA PARADO CUSCO SIN AUTORISACION 2014 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
RS.D.N200990 del 04 de
INF.Inicial N2003-2015-UGEL: Se
Intimidacion y faltamiento de MAR.2015 RESUELVE Instaurar EN ESPERA DE SU
CHARLES GARCIA SAURE respeto CON DESCARGO de la R.D. RECOMIENDA_ la lnftauraclon del el proceso administrativo CALIFICACION w4
pracese administrativo diclplinario
Disciplinaric
RS.D.N204286 del 28 de
2024-2014- .
EUSTAQUIO H. MORENO CON DESCARGO el 10-DIC- INF.Inictal N 024, 2014-UGEL: Se OCT.2014 RESUELVE Instaurar !
Acoso sexual RECOMIENDA la instauracion del 2014
EVANGELIO 2014 proceso administrativo
procese adminlstrativo diciplinario )
Disciplinario
CON DESCARGO de la
Abandono de cargo - N Y
NALDA MARITZA PEREZ CHAUCA ANTALLAQTA denuncia el 18 Mayo EN ESPERA DE SU CAUFICACION 2014 | Jr. JM POZO N° 473 - DEL DISTRITO DE JESUS NAZAREND
2015
o RS.D.N900631 del 24 de
ramedo . UL N
INF.Iniciat N2007-2015-UGEL: Se
liunes 30- Romplmlenta de Relaciones CON DESCARGO DE R.D. FEB.2015 RESUELVE Instaurar e} EN ESPERA DE SU
S.alas
w’w) . ABADESA ANAYA FLORES Humanas N°00631 ¢! 16-MAR-2015 RECOMIEND_A la instauracion de) proceso adminlstrativo RESOLUCION FINAL 2014
1 dempo def precese adminlstrativo diciplinario .
inutos Disciplinarlo
2014
LEONIDAS CAYQ RODRIGUEZ Incumplimiento de funclones 2014
SABINO CARRILLO QUISPE Dela Implementacion de 2014
Recomendaciones
RS.D.N200989 del 04 de )
o g . o
Adcrcién fistca - "santa rarge | CON DESCARGO e 09-ABR- ;’:;’;';':L’; Aoif:fézrgjji':; MAR.2015 RESUELVE Instaurar EN ESPERA DE SU so1a| 4 SE M°Dl‘:'c° LA RS, D.N'05264, sola la numaracion la
HILDA HUARANCCA QUISPE | A8€7lén a fora 2015 " el proceso administrativo CAUFICACION nstauracion persiata, DORICILIO Av.MARISCAL CACERES
proceso administrative diciplinario N'1279
Disciplinario
JESUS ALBERTO HUANCA CON DESCARGO el 25-FEB-
A
SARMIENTO Maltrato fisico y psicologlco 2015 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
Maltrato flslco y psicologlco - NOTIFICADO el 20-Ma-
JUAN FRANCISCO SAEZ QUISPE st o 2015, sin descargo de la EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
denuncia
Inasistencia a su centro de DEL 13 MAY-AL 26 MAY- Ciudad Magisterlal Mz "K° Lote 16 Pasafe de Trilce - SAN
NATALIA C. QUISPE MENDOZA NOTIFICADA 2014
labor - PACCHA 2015 JUAN BAUTISTA (esta a la situra de la fiscalia).
Inasistancla a su centro de CON DESCARGO de la
DA FLORABEL QUISPE MOLINA tabor - PACCHA denuncia el 09-MAR-2015 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 014
WALTER RODOLFO CABEZAS Inasistencta a su centro de DEL 11 MAY-AL 22 MAY- \
BAUTISTA labor - PACCHA NOTIFICADO 2015 2014 Ir. LA MAR Mz "LL" LOTE
Inasistancia a su centro de DEL 08 MAY- AL21 MAY-
MARLENI E. VENTURA AUQUES lbor - PACCHA NOTIFICADA 2015 2014 |  DEIO SU NUMERO TELEFORICO CEL: 949178792
. Inasistencia a su centrp de DEL 08 MAY- AL 21 MAY- .
MARISOL SALAZAR MEZA ! \afsor - PACCHA NOTIFICADA 2016 2014
Inaststencla a su centro de DEL 18 AL 29 DE ;
SBARCIA P,
FILOMENG SARCIA PALOMINO \skior - PACCHA NOTIFICADO MAYO-2015 ;zom
Reslstancle a desalojar de las j
EN PROCESO DE
WALTER R, PIZARRO GALVEZ  { aulas tomadas como vivienda - NP 014
NOTIFICACION
PAMPANMARCA chnresun pesres WAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UGEL - NGA



EDWIN HUACCACHI GONZALES

Acoso sexual - Quinua

CON DESCARGO EL 20 ABR.

CON DESCARGO de la

2015

o BN ESPERA DE 5U CALIFICACION 014
2014

ROLANDO QUISPE SICHA Acoso sexual NOTIFICADO DELO7 MA;;’;" 20MAY- 2014
MARIA MAR::SAANRQ'RAEVELASQUEZ Maltrato psicalogica NOTIFICADA DEL 05 MAY-AL 19 MAY- 2014

san Cristobal"

DENUNCIA EL 01-ABR.-2018

LEONCIO ROMANI ALTEZ Estafa denuncla el 12-MAR-2015 £N ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
Rompimlento de Relaciones EN PROCESO DE
S| ER(
JULIA QUISPE CISNEROS Humanas - C.P. Occollo NOTIFICACION 2014
Abandpno de cargo LE.P."san EN PROCESO DE
RUTH NELLY ALFARO MORALES Jose de colpa™-Ocros NOTIFICACION 2014 Jr. CARLOS F. VIVANCO #295 CEL. 966088643
\
FERNANDO LLACTAHUAMAN | Maltrato psicologico LE.P."Villa CON DESCARGO DELA
AVILES san Cristobal" DENUNCIA EL 01-ABR.-2015 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014
LEP" €
ABILIO CARDENAS ROBLES  § 1oltreta pslcologleo LERVilla] - CON DFSCARGO DE LA EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2014

JUAN CARLOS PALOMINO

No retorno de viaje de
promocién- "braulio saga

CON DESCARGO d# la

DM MSTRATIVG

EN ESOERA DE SU

ESEWVOUUNTARIO L

ZARAVIA dentincia el 15 May. CALIFICACION 013
oarlona
irragularidades en la
SCARGO de ||
ROSAL MARTINEZORE | administracion de fos recursos | S0t PE50ARE0 12 4. 2013
praplos del IEP GUSTAVQ
Abandono de cargo -
ESCARGO DE LA " 1ASC
MANUEL RAMOS SIERRA 1.E.P."Juan Pablo Viscardo y DE;?J‘:JZA EL 06 MAY-2015 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2013 ASENTAMIENTO HUMANO GRAL. "JUAN VE ¢
Gusman -20 ALVARADO" - MOLLEPATA.
CON DESCARGO de la Jr. TUPAC AMARU # 235 - DISTRITO DE ANTDRES
MARIA ISABEL HUAMAN AGUADO Abandono de cargo denuncla el 13 MAY-2015 EN £SPERA DE SU CALIFICACION 2013 AVELING CACERES
TEORULFD J. PACOTAIPE EN PROCESO DE
RUAYCHA PREGUNTAR NOTIFICACION 2013
N . EN PROCESO DE
DAVID A. ATAO RIVEROS l.E*)avier heraud perez NOTIFICACION 2013
“ " EN PROCESO DE
CARLOS ALMEIDA HINOSTROZA l.E=Javler heraud perez NOTIFICACION 2013
Supuaste sbandono laboral - EN PROCESO DE
JESUS MORALES SALCEDO i de paras NOTIFICACION 2013
No constitucion a su centro EN PROCESO DE 1
ALEIANGRO CANECILLAS QUISPE taboral NOTIFICACION 2013
. Abrndone de cargo - "mariscal £N PROCESO DE .
O AG
TEODORO AGUERO BERROCAL caceres” NOTIFICACION 2013
[& BIE 5
mgsccfg‘r)& ggg%gﬁl &y,
N €
UGEL pNUATIA NG SUCACION




EN PROCESO DE

- "
MARGOT MEDINA SALVADOR Inasistencla laboral -"chalana NOTIFICACION 2013
ek e =
PAUINMOTAZAMORA , s SEENCUENTRAVENARCHBO PORTEXISTIRIUNAYMAVARNEC RMACION| ENCUES THON DE5UINGMBEREIQUE\EWRRFIE ¥INOIPALINPORLOJTAN 10 SE|DESATSINIEFECTO Fo13)
Abandano de cargo - €N PROCESO DE
TEOFILOTINCO MOUNA andaraccay-acocros. NOTIFICACION 2013
Apraplacion ificlta de los DEL 13 MAY-AL 26 MAY-
E 1A G
DEMETRIA NERY QUISPE GALINDO aiimentos de PRONA RNOTIFICADA 2015 2013
LEONCIO L. CUBA RODRIGUEZ Abandono de carga 2013
EN PROCESO DE
{RENE BELLIDO CANCHAR! Incumnplimiento de funciones NOTIFICACION 2013
- EN PROCESO DE
HILDA SANDOVAL ATAO Inasistencia laboral NOTIFICACION 2013
EN PROCESO DE
GABRIEL C. MIRANDA FERNANDEZ Abandono de cargo NOTIFICACION 2013
EN PROCESO DE
ALFREDO MAURICIO JANAMPA  |Rupturz de relaclones humanas] NOTIFICACION 2013
) EN PROCESO DE
FILOMENO GARCIA PALOMINO Abandeno de cargo NOTIFICACION 2013
CON DESCARGO DE LA EN ESPERA DEL OTRO PROF, FELIX
HERLY CORDERO GOMEZ inasistencia laboral DENUNCIA EL 04 may- ' 2013 SU CEL: 966653517
PARA NOTIFICARLO
2015
EN PROCESO DE
FEUIX R. PANTOJA QUISPE Inasistencia lakoral NOTIFICACION 2013
£N PROCESQ DE
ELSA AYBAR CORDOVA Abandono de cargo NOTIFICACION 2013
EN PROCESO DE
LUIS A, CERRON LANDEO Abandono de cargo NOTIFICACION 2013
INF.Inlclal N2018-2014-UGEL: Se RS.D.N203634 def 03 de EN PROCESO DE
RUBEN W. BONILLA YARANGA Inasistencla laboral RECOMIENDA la instauracion del | SEP.2014 RESUELVE Instaurar o} 2013
N NOTIFICACION CON RES.D
proceso administrativo proceso administrativo
INF.Injcial N205-2014-UGEL: Se RS.D.N201509 del 08 de
D LAR.D. L13 AL20 -
JUSTINA VIRGINIA MELGAR Desacotoy rompimiento de | NOTIFICADA CON D. { PLAZO DE MAY- RECOMIENDA |a instauracion del | ABR.2014 RESUELVE Instaurar e! 2013 DEJO SU CEL: #3636183
CCORAHUA relaclones humanas EL 13 MAY-2015 2015
proceso administrativo proceso administrativo
CON DESCARGO de la
AMADED TINEO HINOSTROZA Abandono de carga denuncia el 18-JUN-2014 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2013
VILMA PALOMINO PRETEL Abandono de cargo SN °::‘:|ﬁ:‘:‘: dela EN ESPERA DE SU CAUIFICACION 2013
LEP. " S d
DORIS MARGOT ALVA ZARIA ’;:"d":" sde bk Ih?ll: L::'V dfi:ﬁf;‘::ﬁn_’z':m EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2013 LABORA ACTUAL MENTE EN CAYRAMAYO
nando Susrez Plchlling n LE.P.N"38851/Mx-P (NOMBRADA}
CON DESCARGO de la
NIVIA MENDOZA CORDERO Abandono de cargo denundia el 23-JUN-2014 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2013
CON DESCARGO ef 18-DIC~
SANDRA L. PEREZ QUILLA incumplimiento de funclanes N 2014 EN ESPERA DE SU CALFICACION 2013
RS.D.N202790 del 28 de ABR.
INFAnlelal N2024-2015-UGEL: S¢
CON DESCARGO de 1o NOTIFICADA CON R.D, DEL 2015 RESUELVE Instaurar el
i to d NDA |,
LUZ CAROLA ZEVALLOS ALARCON § Incumplimiento de funclones donuncia el 22-DIC-2014 15 AL 21 MAY-2615 RECOMIENDA la Instauraclon dal proceso administrativ 2013
proceso administrativo
R Disciplinario g
i RS.D.N202789 del 28 de ABR f
INF.inlclal N2022-2015-UGEL: Se ) i
: llfcita de RGO de la R.D. 0
AGUSTIN CARGAIAL CONDORI AP’°:’"‘°§;‘3 o mh;e““ con 2fig‘m Vi RECOMIENDA la instauraclon del | *02 “ESUE:VE, ';”:":" ar el EN PROCESO DR ‘2013
[per p - progeso adminlstrativo groce;(lzszlpr;n: :1 orn vo NOTIFICACION CON RES.Qy




Imptementacion de

CON DESCARGO de la

PERCY GALLEGOS GARCIA recomendaciones denuncia el 13-feb-2014 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2013
final NSOS- = :
'N; g: o '3 A‘{zozlci; S:L RS.D.N201589 def 13 de
Abuso de Autorldad LEP. g
JACINTO VILLANUEVA SOSA w e' v N " EN ESPERA DE SU CAUFICACION RECORIENDA la MAY.2013 RESUELVE 2013 EN APELACION
Republica bolivarlana . Separa tempopralmente
instauracion del procesa el perlado de 9
administrativo por el p meses
INF.Inlcial Ne41-2013-UGEL: Se RS.D.N201528 del 03 de MAY.
EDGAR N. HUAMANI QUISPE | DéStaque can repasicidn de RECONMENDA la instauracion del | 2014 RESUELVE Instaurar el EN PROCESO DE 2013
cargo . : NOTIFICACION CON RES.D
proceso adrninistrativo proceso administrativo
Cobro indebido a los INF.Iniclal N2028-2013-UGEL: Se RS.D.N201205 del 11 de ABR.
ALFREDQ SOSA ROJAS estudlantes del S5to afio de RECOMIENDA la Instauracion del 2014 RESUELVE Instaurar el 2013
secundaria proceso administrativo proceso administrativo
Cobro indeblido a los INF.Inicial N2028-2013-UGEL: Se RS.D.N201205 del 11 de ABR. EN PROCESO DE
SILVESTRE GALNDO NUNEZ estudlantes del 5to afia de RECOMIENDA la instauraclon del 2014 RESUELVE [nstaurar el 2013
. . . NOTIFICACQION CON RES.D
sécundaria proceso administrativo proceso administrativo -
INF.Infclal N204-2014-UGEL: Se RS.D.N203287 del 31 de JUL.
GO de I
DIAC RODRIGUEZ ARONI Incumplimiento de funciones CON DESCAR e a RECOMIENDA la instauraclon del 2014 RESUELVE Instaurar el 2013
denuncla el 19-MAR-2013 . .
proceso administrative proceso admin(strativo
CON DESCARGO de fa
ANGEL MORENO PAREDES Acoso sexual denuncie el 20-FEB-2015 EN ESPERA DE 5U CALIFICACION 2013
CON DESCARGO de la
JULIA REYES TRUJILLO Ruptura de relaclones humanas EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2013 | EN EL COLEGIO LOS LICENCIADOS EN EL TURNO TARDE

denuncia el 18-JUN-2014

Inaststencia injustificada y faita

CON DESCARGO do ta

1 * - [+
MARY LUZ TIPE HERRERA de respeto - Santa Elena donuncls ¢l 26-MAR-2015 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2013 LABORA EN EL INICIAL N*332 - SANTA ELENA
Inasistencia Injustificada y falta CON DESCARGO de la .
IRMA RAMIREZ HUAMANL de respeto - Santa Eléena donuncia ol 28-MAR-2013 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2013 LABORA EN £L INICIAL N°332 - SANTA ELENA
i ifi s}
BERTHA PAREDES AUCASIMI | "eistencla injustificada y falta] - CONDESCARGO do la EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2013 LABORA ER £L INICIAL N*332 - SANTA ELENA
de respeto - Santa Elena denuncia of 26-MAR-2015
Inasistencia injustificada y falta CON DESCARGO do la . .
CLOTILDE TINCO RAMIREZ de raspsto - Santa Elena denunda el 26-MAR-2018 EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2013 LABORA EN EL IRNICIAL N*332 - SANTA ELENA
‘N inasistencia Injustificada y falta EN PROCESO DE
MARICELA CORONEL AGUERO de respeto - Santa Elena NOTIFICACION 2013
perdida de laptops LE.P."Santa CON DESCARGO de la ASOC. 4 DE FEBRERQ Mz "B” LOTE 14 - VISTA ALEGRE {
DE SU CA
EDGAR BELLIDO CACERES Rosa"-Paras denundia el 12 May-2015 EN ESPERA UFICACION 2013 CERCA AL PARADERD DE LA RUTA 11)
w
JUAN HUAMAN] Perdida de laptops LEP."ose | - yente para notificar 2013
Qlaya"-Vinchos
Av. PERU #3519 - BARRIQ LA LIBERTAD - CUARTA CLAADRA
Perdida de laptops |.E.P"Jose CON DESCARGO de la CERCA AL COLEGIO LA LIBERTAR ( DOMICILIQ PROCESAL
A OZA BASTIDAS a EN ESP DE SU CALIFICACION
MAYOLIA BARB s Olaya" Vinchos donuncla el 13 MAY-2015 ESPERA 2013 |11 GARCILAZO D LA VEGA #233 INTERIOR OFICINA 02) CEL3
B966525371-337371
Pordida de laptops
EN PROCESC DE
”pye: ’s ’
LIBERATO CCAICO JAYO 1.EP.YN°38203/Mx-P NOTIFICACION 2013
g‘arhuaccoccc 3

EBER L. CUBA DIAZ

Pordida de laptops
ILE.P."Hermes Anyosa
Salvatisra”-Mayabamba

denluncia el 15 Mayo-
2015

CON DESCARGO de la

Eun vspera de su callficacion

2013
GUY

IER?'Q """IOML AVACUCHO
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Abandono de carge
EN PROCESO DE
apga
NILVA RAMIREZ TAYPE LE.P. N 3877.0-san ‘I'uls de NOTIFICACION 2013
picha-vinchos'
No aceptacién del EN PROCESO DE
. Y.
MARIA |, ROJAS MANYARI acompafiamiento de PELA NOTIFICACION 2012
Abandgeno de cargo -"mariscal EN PROCESQ DE
CESAR C, LEON RIVERA sucre” NOTIFICACION 2012
EN PROCESO DE
MARLEN! E. VENTURA AUQUEZ { Abandonc de cargo - PAQCHA NOTIFICACION 2012
Abandona de cargo -'simon EN PROCESO DE
GLORIA V. TAYPE HUALLANCA botivar" NOTIFICACION 2012
Abandono de cargo -“mariscal EN PROCESO DE
SENAYDA GUTIERREZ ARONES sucre” NOTIFICACION 2012
Abandono d CON DESCARGO de la
ROMULO NERY GARCIA MENESES neono de cargo - denuncia el 15 May- EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2012
PANTIPAMPA
20155
NOTIFICADO el 24-FEB.-
JUAN BARRON ANAYA Abandono de cargo hasto &1 16-MAR.-2015 sin PLAZO vencido EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2012
descargo
INF.Inickal N2010-2014-UGEL: Se RS.D.N203012 del 30 de EN PROCESO DE
ESCUDAND MALLQUI QuIQUt Abandono de cargo RECOMIENDA |a instauraclon del | JUN.2014 RESUELVE Instaurar ef 2012
B NOTIFICACION CON RES.D
proceso administrativo proceso adminlstrative
. INF.infclal Ne08-2014-UGEL: Se RS.D.N204582 del 21 de
Incumplimlento de sus
GODOFREDO GUERREROS ROJAS funclones RECOMIENDA la instauracion dal | NOV.2014 RESUELVE Instaurar | en procaeso de celificacion 2012
proceso administrativo el proceso adminlstrativo
. 2011 - : .D.Ne!
GRABRIEL C. MIRANDA Abandono de cargo CON DESCARGO de la ::Zt':mi:ll\lﬁ:;l' zotm UG|EL ﬁ JUN ';Z?ANRS:SSEVL;EILiSa:far ol 012
FERNANDEZ " © carg denuncia e24-FEB-2014 instauracten de - 2
proceso administrative proceso administrativo
Rompimiento de relaciones CON BESCARGO de la EXPECIENTE EN ESPERA PARA SU
MANUEL YAREN CONGA humanas denuncia el 09-MAY-2014 CALIFICACION 2012
CON DESCARGO de Ia EXPEDIENTE EN ESPERA PARA SU
GREGORID CONTRERAS PARIONA Abandono de carge denunda el 25-0CT-2014 CALIFICACION 2012
Cobro por Internet LE.P "Jasa CON DESCARGO de Ia EXPEDIENTE EN ESPERA PARA SU
CAYO L. RODRIGUES QUISPE Abelardo Qulfiones Gonzales" | denuncia e} 24-DIC-20314 CALIFICACION w12
ESCARGO de ||
ROSA L MARTINEZ ORE Responsabilidad .de la CON DI 3 a 2012
encargatura de la direccién denuncia
CON DESCARGO de la EXPEDIENTE EN ESPERA PARA SU
RICARDINA ALARCON AYALA denuncia el 24-DIC-2013 CALIFICACION 2012
CON DESCARGO de la EXPEDIENTE EN ESPERA PARA SU
BERTHA CORDOVA GOMEZ denuncia el 24-SEP-2013 CAUFICACION 2012
FLOR DE MARIA ZEVALLOS CON DESCARGO de la EXPEDIENTE EN ESPERA PARA 5U .
MARTENEZ denuncla el 25-SEP-2013 CALIFICACION ilﬂll
i
BLANCA A, DE LA CRUZ CON DESCARGO de la EXFEDIENTE EN ESPERA PARA SU
HIHOSTROZA denuncia ef 27-SEP-2013 CALIFICACION 2012
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CON DESCARGO de la

EXPEDIENTE EN ESPERA PARA SU

JUDITH V. GOMEZ GUERRERQ denuncia el 27-5EP-2013 CALIFICACION w012
. . CORN DESCARGO de la EXPEDIENTE EN ESPERA PARA SU
JAVIER URBINA OYALA tnaslstencia Injustificada dentmcia el 23-SEP-2013 CALIFICACION 2012
Camblo Inmediato y definitivo SIN DESCARGO de la EXPEDIENTE EN ESPERA PARA SU
TEOFILO DIAZ VENEGAS "San Ramon" denundia CALIFICACION o
Inasistencia Injustificada y CON DESCARGO de la EXPEDIENTE EN ESPERA PARA SU ..
EDITH B. VEGA MELGAREIC relterativa denuncia el 20-JUN-2614 CALIFICACION 2012 PIO MAX black A-3 Dpto.501 del distrite Ayacuche
CON DESCARGO de |
MARIA S. CARBAJAL ARBAYZA Absndono de cargo d - e n 2012
enuncia
INF.Iniciat N2030-2013-UGEL: Se RS.D.N201206 del 11 de EN PROCESO DE
MARIA A. ROJAS TORRES Abandono de cargo RECOMIENDA Ja Instauracion de! | ABR.2013 RESUELVE Instaurar el] NOTIFICACION CON LA 2012
proceso administrativo proceso administrativo RS.D
A Ne030-2013- :
INF.Inicial 3 UGEL: 5¢ RS.D.N901206 del 11 de £EN PROCESO DE
MARIA L. PIMENTEL INFANZON Abandono de cargo RECOMIENDA la Instauracion del NOTIFICACION CON LA 2012
. ABR.2013 RESUELVE
_proteso administrativo RS.D
rel 16nd INF.Inkial Ne040-2013-UGEL: Se RS.D.N201527 del 03 de EN PROCESO DE
AUREA A. PARCO PARADO eincorporacion ce cargo RECOMIENDA |a Instauracion del | MAY.2013 RESUELVE Instaurar | NOTIFICACION CON LA 2012
despues de Abandono de cargo
proceso administrative el praceso administrativo RS.D
INF.inlcial N2024-2013-UGEL: Se RS.D.N200615 def 11 de EN PROCESO DE
BERTHA QUINTO PATAHUASCO Abandono laboral RECOMIENDA fa instavracion del { MAR.2013 RESUELVE Instaurar NOTIFICACION CON LA 2012
proceso administrativo el proceso administrativo RS.D
INF.Iniclat N202-2013-UGEL: Se RS.D.N2CQ004B del 22 de EN PROCESO DE
ANTENORLIIE&?ECOOMOMLES Abandono labora! reincidente RECORIENDA la instauracion del ENE..2013 RESUELVE |nstaurat NOTIFICACION CON LA 2012
proceso adminlstrativo el proceso administrativo RS.D
INF.tnlcial N2046-2013-UGEL: 5¢ RS.D.N203539 def 20 de EN PROCESO DE
AMERICO ENCISO ALTAMIRANO Inaslstencia injustificada RECOMILENDA |a instauracion dei | DIC.2013 RESUELVE nstaurar el] NOTIFICACIOM CON LA 2012
praceso administrativo proceso administrativo RS.D
INF.inlclzl N2014-2013-UGEL: Se RS.D.N2006QS5 del 11 de EN PROCESO DE
LEONCIA L. CUBA RODRIGUEZ Abandona injustificade RECOMILENDA Ja Instauracion del MAR.2013 RESUELVE Instaurar NOTIFICACION CON LA 2012
proceso administrativo el proceso administrativo RS.D
INF.tnicial N2013-2013-UGEL: Se RS.D.N200604 del 11 de EN PROCESO DE
DINA QUISPE GAMARRA Abandono laboral RECOMIENDA la instauracion del MAR.2013 RESUELVE Instaurar NOTIFICACION CON LA 2012
proteso administrativo el proceso administrativo RS.D
INF Iniclal N2022-2013 UGEL: Se RS.D.N200613 del 11 de EN PROCESO DE
VICTORIA SOTELO AURIS Abandeno injustificado RECOMIENDA la instauracion det WMAR.2013 RESUELVE Instaurar NOTIFICACION CON LA 2012
proceso administrativo el procesa administrativo RS.D
INF.Inlclal N2039-2013-UGEL: Sa RS.D.N201526 del 03 de EN PROCESO DE
EDGAR GUIULEN VALER Abandono de cargo RECOMIENDA la Instauraclon del | MAY.2013 RESUELVE Instaurar NOTIFICACION CON LA 2012
proceso administrativo el proceso administrativo RS.D
INF.Inlclal N209-2013-UGEL: Se RS.D.N200278 del 26 de
CON DESCARGO el 23-AGO-
WILBER ASTO DE LA CRUZ Usurpsdion de funciones 2013 € RECOMIENDA la Instauracion del | FE8.2013 RESUELVE Instaurar &l 2012
proceso administrativo proceso administrativo
INF.Indefal N2027-2013-UGEL: S0 RS.D.N201041 del 26 de
CON DESCARGO el 08-ABR- i
VICTOR R, REDOLFO BELUDO  § PO mantener una relacién E ® RECOMIENDA la instauracion del | MAR.2013 RESUELVE Instaurar ‘2012
santimental con una alumna 2013 . N .
proceso administrativo el proceso administrativo |
INF.Inlcial N203-2013-UGEL: Se RS.D.N200024 del 16 de
JUAN C. CARDENAS ESCALANTE ] AMSHIr @ sil centro de labor en | CON DESCARGO ef 10-ABR- RECOMIENDA 12 instauracion del { ENE.2013 RESUELVE Instauear of 2022

estado de ebriedad

2013

proceso adminlstrativo

proceso administrativo

ICACION

v .



NF.Inicial N9012-2013-UGEL: Se RS.D.N200603 del 11 de
JOSE C. HUAMANI QUICARID Abandono injustificado RECOMIENDA la Instauracion del | MAR.2013 RESUELVE Instaurar 2012
proceso administrativo el proceso administrativo
INF.Injclal N204-2013-UGEL: Se RS.D.N20C02S del 16 de
EDGAR N.HUAMANI QUISPE Incumplimiento de furiclones RECOMIENDA la Instauracion del ] ENE.2013 RESUELVE Instaurar ef 2012
proceso administrativo proceso administrativo
RSDNe01039 del 26 de RS.D.N202743 def 18 de
INF.Iniclal N202-2013-UGEL: Se MAR.2013 RESUELVE Separa INF.Final N2022-2013~ o
LUCHA E. LANDEO OCHOA Inasistencla injustificada RECOMIENDA temporalmente en el servicio, UGEL: Se RECOMIENDA SEP,2013 RESUELVE 2012
. Destitulr en el servicio
por un termino de (5) meses
. CON DESCARGO el 14-0CT- INF.INICIAL N 026-2013-UGEL: SE RS.D.N200617 del 11 de
MERCEDES L. CALDERON LEON Inasistencia injustificada 2013 RECORMIENDA Instaurar proceso MAR.2013 RESUELVE Instaurar 2012
administrativo proceso administrativo
Delito contra la fé puablica - RS.D.N200271 del 11 de
CON DESCARGO EL 15 ABR
BRUNO P. BARBOZA CONTRERAS | falsedad generica {en agravio 2015 MAR.2013 RESUELVE Declarar 2012
de! ESTADO) fundado el recurso de apelacién
Delito contra la fé publica - RS.D.N200270 del 11 de
WILLIAN G. OSNAYO CASTILLO falsedad generica (en agravio MAR.2013 RESUELVE Declarar 2012
del ESTADO) fundado el recurso de apelacién
DEL 17-ABR.-2013 HASTA INF,INICIAL N2 049-2012-UGEL: SE RS.D.N203482 del 03 de EN PROCESO DE
ALEX M. QUISPE HUAMAN! Abandono laboral EL 29—AABR 2013 RECOMIENDA instaurar proceso DIC.2012 RESUELVE Declarar NOTIFICACION CON LA 2012
! administrativo fundado el recurso de apelacion RS.D
3 " . o
DEL 18-ABR.-2012 HASTA INFINICIAL N 09-2012-UGEL: SE RS.D.N901072 del 22 de
AGUSTIN QUISPE HAYTA Incumplimiento de funciones CON DESCARGO EL 20-A8R.-2013 RECORIIENDA [nstaurar proceso MAR.201.2 RESUELVE Instaurar 2012
i administrative proceso adminlstrativo
DEL 18-ABR.-2012 HASTA INFINICIAL N2 09-2012-UGEL: SE RS.D.N9G1072 del 22 de
JOSE HINOSTROZA GARCIA Incumplimiento de funciones CON DESCARGO €L 29-ABR.-2014 RECOMIENDA instaurar procesa | MAR.2012 RESUELVE |nstaurar 2012
. administrativo proceso administrativo
INFINICIAL N2 055-2012-UGEL: SE RS.D.N203542 del 06 de
TEOFILO TINCO MOLINA Abandono laboral RECOMIENDA Instaurar proceso DIC.2012 RESUELVE Instaurar 2012
administrativo proceso administrativo
" :
P F"'::;:”:L":::’(;Tr:;mo INFINICIAL N 043-2012-UGEL: 5 RS.D.N203344 del 13 de
MARIA S, CARBAJAL ARBAYZA rog N RECOMIENDA [nstaurar procesg NOV.2012 RESUELVE Instaurar 2012
praventivo de locales N .
" admlnistrativo proceso administrativo
escolares
inistrativo de:
,,P:'::r:g';';":a':txl’ml‘:m INFNICIAL N® 043-2012-UGEL: SE | RS.D.N°03344 del 13 de
MARIA E.QROSCQ GARCIA 8 . RECOMIENDA instaurar proceso NOV.2012 RESUELVE Instaurar 2012
preventivo de locales . .
“ administrativo proceso administrativo
escolares
inistrativo de:
"Przal::r:::;nr:ar:te:ijm:amo INF.INICIAL N2 043-2012-UGEL: SE RS.D.N203344 del 13 de
TEOFANES LLANTOY HUAMAN @ RECOMIENDA instaurar proceso NOV.2012 RESUELVE Instaurar 2012
preventivo de locales i N
" administrativo proceso administrativo
escolares
Ita administrativo de:
,,Prz;m:g e :an(emm'em INF.INICIAL Ne 043-2012-UGEL: SE RS.D.N203344 del 13 de
LEANDRO A. VALERO FABIAN N RECOMIENDA [nstaurar proceso NOV.2012 RESUELVE Instaurar 2012
prevantivo de locales o N
N administrativo proceso administrativo
gscolares
INF.INICIAL N2 023-2012-UGEL: SE RS.D.N202402 del 20 de
¢ Y. ANC] CON DESCARGO el 18-DIC- .
MARLENYY, HUAM HA Abaadono de carge RECOMIENDA Instaurar preceso JUL.2012 RESUELVE Instaurar 12012
PMENESES 2012 o ' f
administrativo proceso admlinistrativo
INFANICIAL Ne 048-2012-UGEL: SE | .° RS.D.N2003416 de] 21 de i
CON DESCARGO el 26-FEB- :
ANDRES HUARACA AYLAS Abandono de cargo 2013 € RECOMIENDA Instaurar proceso NOV.2012 RESUELVE Instaurar 2012
administrativo proceso administrativo -
GOBIERMO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIO
UGEL ~ HU, A




CON DESCARGQ el 07-MAR-

INF.INICIAL N2 803-2012-UGEL: SE

RS.D.N200166 del 15 de

JUUO VILCA GUTIERREZ Incumplimiento de funclones 2012 RECOMIENDA Instaurar proceso FEB.2012 RESUELVE fnstaurar 2012
administrativa proceso adminlstrativo
DEL 21-ABR.-2012 SOLICITO} INF.INICIAL N2 008-2012-UGEL; SE RS.D.N201073 del 22 de
GREGORIA ZEA VARGAS Abandono laboral AMPUACION para su RECOWIENDA Instaurar proceso MAR.2012 RESUELVE Instaurar 2012
descargo sin presentarlo administrativo proceso administrativo
DEL 21-ABR.-2012 SOLICITO| INF.INICJIAL N2 008-2012-UGEL: SE RS.D.N201073 del 22 de
FIDENCIA CALDERON YUYALE Abandono laboral AMPUACION para su RECOMIENDA Instaurar proceso MAR.2012 RESUELVE instaurar 2012
descargo sin presentarlo administrativo proceso administrativo
INF.INICIAL N8 016-2012-UGEL: SE RS.D.N202030 del 30 de
CON DESCARGO el 043-JUL~
ENAYDA CHAVEZ QUINTANILLA Abandono laboral ES 2’;12 e RECOMIENDA Instaurar proceso MAY.2012 RESUELVE Instaurar 2012
administrativo proceso administrativo
INF.INICIAL N 056-2012-UGEL: SE RS.D.N203544 del 07 de
MAGNO A. TUEROS LOPEZ Abandono laboral RECOMIENDA instaurar proceso DIC.2012 RESUELVE Instaurar 2012
adminlstrativo proceso administrativo
GUIULIANA DEL PILAR INF.INICIAL N2 045-2012-UGEL: SE RS.D.N903289 del 09 de
HERNANDEZ BELLIDO Abandono laboral RECOMIENDA Instaurar proceso NOV.2012 RESUELVE Instaurar 2012
administrativo proceso administrativo
INE.INICIAL N2 035-2012-UGEL: SE RS.D.N201851 del 15 de
SANDRA AYBAR GUTIERREZ Ruptura de relaciones humanas RECOMIENDA Instaurar proceso MAY.2012 RESUELVE Instaurar 2012
i administrativo proceso administrativo
INF.INICIAL N2 D15-2012-UGEL; 5E RS.D.N201851 del 15 de
CARGO el 20-FEB-
CARMEN R. VELASQUEZ Ruptura de relaciones humanas| CON DES el RECOMIENDA Instaurar proceso MAY,2012 RESUELVE Instaurar 2012
PALOMINO 2013 5
administrativo proceso adminlstrativo
INF.INICIAL N2 047-2012-UGEL: SE RS.D.N203417 del 21 de
FERNANDO MENDOZA DAVALOS Abandono de cargo RECOMIENDA Instaurar proceso NOV.2012 RESUELVE Instaurar 2012
administrativo proceso adminlstrativo
" INFINICIAL N2 025-2012-UGEL: SE RS.D.N202403 del 20 de
FAARA N. LA ROSA ROCA Incumplimiento desus | CON DESCARGO el 28-DIC RECOMIENDA Instaurar proceso | JUL.2012 RESUELVE Instaurar 2012
funciones 2012 L
administrativo proceso administrativo
INF.Final N9111-2009- EN PROCESO DE
I to de relacl UGEL: Se BECOMIEND.
DAMIANA VARGAS LOAYZA Romplmiento de relaclones A | nomircacion con gs. b | 2012
humanas Instaurar el procaso
N°02885
administrativa
INF.Final N¢111-2003-
Negllgencla e incumplimiento | CON DESCARGO el 27-Mar- UGEL: Se RECORIIENDA EN ESPERA DE SU
NELY G. GARCIA LEON de funciones 2015 Instaurar el proceso CALIFICACION FINAL 2012
administrative
INF.Final N2111-2009-
- EN PROCESC DE
lii i i UGEL: Se RECOMIEND.
EDWIN D, POZO LUIAN Negligencla & Incumplir [as N NDA | NomFicacion con ks b | 2012
hora de clases tnstaurar el proceso N°02885
administrative
PENDIENTE PARA SU
YOVANA LOAYZA GUILLEN Suplantarién de identidad NCTIFICACION 2012
2012
Romplmiento de relaclones EN PROCESO DE ¥
SONIA CONTRERAS DEL CASTILLO humanas entre docentes NOTIFICACION 011
Imiento de relaclones
Romplmi
EN PROCESO DE
RITA E. CARRASCO AILAS humanes con los padres de NCTIFICACION 12011
! familia ]
Revicidn de licencia con goos EN PROCESO DE [
RE R, RY ALDONADO i b A '
JORGE R, RIVERA MALDONAD dg hafier ~"san raman” NOTIFICACION 2011
] por ruptura de relacianes iNF.nlelal N906-2013-UGEL: Se RS.D.N200027 del 16 de EN :
EQITH 5. RODRIGUEZ MENIA " = mhmmanas RECOMIENDA ia instauracion del #ne.2013 RESUELVE Instaurar NoTlnc:nlncm DEE B *2011
proceso administrativo proceso administrativa CION CON RES. GOEIERKO RE STACLRCAMNA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACHOR
UGEL - H GA




Por ruptura de relaclones

CON DESCARGO DE LA

INF.iniclal N206-2013-UGEL: Se

RS.D.N200027 del 16 de

"Sefior de Arequipa®

2011

progeso administrativo

proceso administrativo

i .2013 RESUELVI
JUANA EUGENIA BALDEON ENCISO, humanas DENUNCIA ef 25-FEB-2014 RECOMIENDA la instauracion del ene E Instaurar 2011
praceso administrativo proceso administrativo
INF.Inicial N2043-2013-UGEL: Se RS.D.N201530 del 03 de
CON
- MAXIMO LOPEZ TAPARA Tocamlentos indebldos DESCARGO DE LA RECOMIENDA la Instauraclon del | MAY.2013 RESUELVE Instaurar 2011
DENUNCIA el 07-ENE-2014
preceso administrativo proceso administrativo
Apropiacién ilicita de los INF.Iniclal N2020-2012-UGEL: Se RS.D.N¢00023 del 16 de EN PROCESO DE
HERUNDA VALENZUELA DIAZ allmentos escolares otorgados RECOMIENDA la Instauracion del ENE.2013 RESUELVE Instaurar NOTIFICACION CON RES.D 2011
por PRONA proteso administrativo proceso administrativo )
Apropiacldn ilicita de fos INF.Inlclal N2020-2012-UGEL: Se RS.D.N200023 del 16 de
MARIA S. CARBAJAL ARBAYZA | allmentos escolares otorgados RECOMIENDA fa instauracion del ENE.2013 RESUELVE Instaurar 2011
por PRONA proceso adrninistrativo proceso administrativo
Incumplimiento de funciones iNF.Inlcial N¢058-2012-UGEL: Se RS.D.N203708 de} 12 de EN PROCESO DE
ARMANDO GOMEZ GONZALES {falta de entrega de bienes y RECORMIENDA la Instauracion del DIC.2012 RESUELVE Instaurar NOTIFICACION CON RES.D 2011
enseres LEP de INGAHUASI) proceso administrativo proceso administrativo .
INF.Inicipl N2024-2012-UGEL: Se RS.D.N202404 dal 20 de
YOEL PALOMINO TELLO Programa de mantenimiento | CON DESCARGO el 03-NOV- RECOMIENDA la Instauracion del | JUL.2012 RESUELVE Instaurar 2011
preventiva 2012 : . N .
proceso administrativo proceso administrativo
{Falta de cardcter
INF.Inicial N2018-2012-UGEL: Se RS.D.N202032 del 30 de
administrativo) CON DESCARGO el 09-JUL-
RECOMIENDA la fnst lon del 2012 RESUELV]
HONY GUILLEN TAIPE INCUMPLIMIENTO DE 2012 ) roceso adamri.':lsat:arilcvgn ¢ A rocezo admlnisfrlarlsi:/:umr o
FUNCIONES P P
INF.Inkclaf N2004-2012-UGEL: Se RS.D.N€00B91 de| 08 de
C DES: o] -ABR-
IVAN M, CISNEROS CHAVEZ Abandeno laboral ON DE CAZ';(;_Z el20 RECOMIENDA la instauraclon del | MAR.2012 RESUELVE Instaurar 2011
proceso administrativo proceso administrativo
INF.Inicial N2027-2012-UGEL: Se: RS.D.N202700 el 29 de EN PROCESO DE
JESUS ASTO FLORES Incumplimiento de funciones RECOWMIENDA la instauracion del | AG0.2012 RESUELVE Instaurar 2011
NOTIFICACION CON RE3.D
proceso adminfstrativo proceso administrativo -
INF.nkcial N9059-2012-UGEL: S6  |RS.D.N203702 el 19 de DIC.2012
CON DESCARGO - -
OSCAR M. GUILLEN VILCA Abandono laboral N BE 201;’ 12-0AR RECOMIENDA I3 Instauracion del RESUELVE Instaurar proceso 2011
N procesc adminlistrativo administrativo
INF.Inicial N2035-2012-UGEL: Se  |RS.D.N202760 el 06 de SEP.2012
~FEB-
VICTOR R, GUILLEN TAIPE conN DESC‘;’;‘;’ el 18-H RECOMIENDA la instauracion del RESUELVE Instaurar proceso 2011
proceso administrativo administrativo
INF.Inictal N2013-2012-UGEL: Se RS.D,N201608 el 18 de
[<0] RGO el 18- o
EDWIN BERROCAL ORTEGA Abandono laboral N DESCAZOHEI May RECQMIENDA fa instauraclon de! | ABR.2012 RESUELVE Instaurar 2011
proceso administrativo proceso adminfstrativo
INF.Inlcial N2046-2012-UGEL: Se RS.0.N203415 el 21 de
SCARG -MAR-|
ARNULFO T, PALMA PALMA Inasistencia injustificada CON DE :of;l 13-M RECOWIENDA |2 Instauraclon del NOV.2012 RESUELVE Instaurar 2011
proceso administrativo procesa administrativo
INF.Inlclaf Ne0OD6-2012-UGEL: Se RS.D.N200889 el 07 de )
. . -MAR-
PAUL":ALN'R i?\:gRERAS Negugﬁ”;“f incumplimiento |CON DESCA;‘(:;:I 30-MAR RECOMIENDA Ja instauraclon del | MAR.2012 RESUELVE Instaurar 2011
oLo e funciones proceso administrativo proceso administrativo
R imiento de relacl INF.niclal N2032-2012-UGFEL: 56 |RS.D.N202756 el 06 de SEP.2012 EN PROCESQ DE
ALINA CAMPOS S0TO omp "“iu e relacianes RECOMIENDA |3 Instauracion del RESUELVE Instaurar proceso NOTIFICACION COII‘J)RES o 2011
manas proceso administrative administrativo "
Por tener INF.Ialclat N2010-2011-UGEL: S¢ RS.D.N200843 el 11 de
FLORENTINA CUBA HUALLGA or fener proceso SIN DESCARGO RECOMSENDA la Instauracion del | ABR.2011 RESUELVE Instaurar 2011
adminlstrativo ablerto . .
proceso administrativo proceso administrativo
RS.D.N202933 el 10 de
INF.inlciat N2072-2011-UGEL: S¢
Reincidente en falta CON DESCARGO el 27-OCT- NOV.2011 RESUELVE Que sa
[
IORGE F. VEGA VERGARAY administrativa 2011 RECOMIENDA la nsfauradon del rectifique de oficio con efecto 2011
proceso administrativa
retroactivo
INF.Inlclal N2005-2011-JGEL: Se RS.D.N20D446 el 25 da
i fa injusti - €O -ABR-
ROSA L MARTINEZ ORE Inaastencla injustificada - IEP § CON DESCARGO e 18-ABR RECOMIENDA |3 instauracion del | MAR.2011 RESUELVE Instaura 2011
‘Gustave Castro Pantofa 2011 - .
proceso admintistratlvo proceso administrativo
INF.lwielal N2ODB-2011-UGEL; 5o RS.D.N200E65 el 12 de
trato Fisico y Psi - JCON DESCARG! -IMIAY~
NARCY L, CUADROS PALOMINO || eftrato Fisica y Psicolcglco PESCARGO el 25-MAY RECOMIENDA |a Instauracion del | ABR.2011 RESUELVE Instaura 2011
Luis Carranza 2011 .
prgeeso adminlstrativo proceso administrativo
{riF.Inicial N2007-2011-UGEL: S RS.D.N2C0726 ef 13 de .
i Psicolagico - | CON DESCA! -JUN-
DOROTEA CHIGLILLAN AvALa | M#troto Flsicay Psicolagico RGO el 20-JUK RECOMIENDA la instauracion del | ABR.2011 RESUELVE Instaura 2011
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INF.Inicial N2004-2011-UGEL: Se RS.D.N200443 &l 25 de
YOVAMY PAREDES SANCHEZ Ahandono laboral con DESCA;)GS ol 05-ABR- RECOMIENDA la instauracion del | MAR.2011 RESUELVE Instaura 2011
proceso administratlvo proceso administrativo
Vulner.aclon de Ifzs derech~os CON DESCARGO el 15-JUN- INF.{niclal Ne024-2011-UGEL: Se  |RS.D.N201668 el 05 de JUL.2011
MARYLWU TAYPE HUALLANCA educativos gratuitos - "Sefior 2011 RECONMIENDA la instauracion del RESUELVE Instaura proceso 2011
de Quinuapata” proceso administrativo administrative
Vulneraclon de fos derechos INF.Inicial N2024-2011-UGEL: Se  |RS5.D.N201668 el 05 de JUL.2011
MARCOS CARRASCO ESPINOZA educatlvos gratuitos - "Simon CON DESCARGO el 18-MAR- RECOMIENDA la Instauracion del RESUELVE Instaura proceso EN ESPERA DE SU 2011
— 2015 " CALIFICACION FINAL
Bolivar' proceso administrativo administrativo
LUIS A, QUICARIO ESCALANTE Aooso sexual con DESCA;:)T: of 13-ENE- EN ESPERA DE SU CALIFICACION 2011
R5.D.N205263 del 24 de EN PROCESO DE
RICARDO ARONE HUAMANI Abandono de carge DIC.2014 RESUELVE Instaurar el NOTIFICACION CON RES.D 2010
proceso administrativo
INF.lalclal N2036-2012-UGEL: Se RS.D.N202757 del 06 de
TEODORO ATME HUAMAN Irregularidades administrativas RECOMIENDA |a instauracion del | SEP.2014 RESUELVE Instaurar €| 2010
protaso administrativo proceso administrativo
INF.tnicial N2014-2012-UGEL: Se RS.D.N201609 del 18 de
EMILIO GARIBAY HUAMAN Incumplimlente de funciones con DESCAZR‘()ifzeI 03-MAY- RECOMIENDA la instauracion det | ABR.2012 RESUELVE instaurar el 2010
proceso administrativo proceso administrativo
. INF.Inickal N2025-2009-UGEL: Se RS.D.N203243 del 28 de
CLAUDIA GONZALES PILLACA Mantenimiento def lacal CON DESCARGO RECOMIENDA la Instauracion del | DIC.2012 RESUELVE Instaurar el 2010
escolar proceso adminlstrativo proceso administrativo
. INF.Inkcinl N9025-2009-UGEL: Se RS.D.N203243 del 28 de
DIONISIO ASTORAY CORDOVA Mantenimienta del local RECOMIENDA la instauracion del | ©IC.2012 RESUELVE Instaurar el EN PROCESO DE 2010
escolar . NOTIFICACION CON RES.D
_proceso administrativo proceso adminlstrativo
INF.Inickal N2025-2008-UGEL: S¢ RS.D.N203243 del 28 de
JUANA OLIMPIA FLORES Incumplimiento de funclones CON DESCARGO RECOMIENDA la instauracion def | DIC.2012 RESUELVE instaurar el 2010
proceso administrativo proceso administrativo
INF.!nlcial N2025-2009-UGEL: Se RS.D.N203243 del 28 de
AURELIO PAUCAR RAMIREZ Resm:::t‘i:’;ﬁ:a la RECOMJENDA Iz instauracion del | DIC.2012 RESUELVE instaurar ol | omE:xcRn?)cNEsc?:;EnEs.n 2010
proceso administrativo proceso administrativo
INF.Inicial N2025-2009-UGEL; Se RS.D.N203243 del 28 de
DORIS J. LIZARBE MELGAR Mantenimiento del local RECOMIENDA la instauracion del | DIC.2012 RESUELVE Instaurar el EN PROCESO DE 2010
escolar ) . NOTIFICACION CON RES.D
proceso administrativo proceso administrativo
INF.Inickal N#025-2009-UGEL: S¢ RS,D.N203243 del 28 de
MELANIO POMASONCCO ILLaNEs | Mantenimlento del lecal RECOMIENDA la instauraclon de} | DIC.2012 RESUELVE Instaurar el EN PROCESO DE 2010
escolar . NOTIFICAQON CON RES.D
progeso administrativo proceso administrativo
N INF.Inlcial N2025-2009-UGEL: Se RS.D.N203243 del 28 de
ELBA ARRIARAN LOPEZ Ma"'e"'""enlm det focal CON DESCARGO RECOMIENDA la Instauracion del | DIC.2012 RESUELVE Instsurar el 2010
escolar proceso administrativo procesao administrativo
iNF.Iniclal N2025-2009-UGEL: Se RS.D.N203243 del 28 de
REBECA 'SAU;: QPAR'CIO DEL Mam"";“s:,: del local RECOMIENDA la Instauraclon del | DIC.2012 RESUELVE Instaurar el Non:::g%ﬁscz:is o 2010
proceso administrativo proceso administrativo .
Mantenimiento del local INF.inichl N2025-2003-UGEL: Se RS.D.N203243 del 28 de
LUIS REGALADO HUAMAN escolar CON DESCARGO RECOMIENDA la instauracion del | DIC.2012 RESUELVE Instsurar &l 2010
proceso administrativo proceso administrativo
antenimiento del local INF.Inictal NeO25-2009-UGEL: Se RS.D.N203243 de! 28 de
MARIA 5. HUAROTO ATUNGA escolar CON DESCARGO RECOMIENDA la instauracion de! | DIC.2012 RESUELVE Instaurar el 2010
proteso administrativo proceso administrativo
Wiantenimiento del local INF.tnlclal N2025-2009-UGEL: Se RS.D.N203243 del 28 de EN PROCESO DE
JORGE CHAVEZ GUTIERREZ escolar RECORIENDA la instauracion del | DIC.2012 RESUELVE Instaurar e} NOTIFICACION CON RES.D 2010
proceso administrativo procesa administrativo ‘
Mantenimiento del local INF.Inlctal N2025-2009-UGEL: S RS.D.N203243 del 28 de -
JESUS ASTO FLORES escolar CON DESCARGO RECORAENDA la instauracion del | DIC.2012 RESUELVE Instaurar el 2010
proceso admln_i_srtrazlvo proceso admlrllztrativo !
N . INF.Iniclal N2025-2009-UGEL: Se RS.D.N203243 del 28 de
ALEJANBRI:?J ::.(JE:CA;AHUAMAN Maﬂtanﬂ:s':;: del lozal CON DESCARGO RECOMIENDA la instauracion del | DIC.2012 RESUELVE (nstaurar el 2010

pracesc administrativo

proceso administrativo
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Wantenimiento del local

INF.Inicial N9025-2009-UGEL: Se

RS.D.N203243 del 28 de

EN PROCESO DE

PEDRO CASTRO HUAMANI escolar RECORMIENDA la ins.tauraclon del | DIC.2012 RESUELYE |nsn?urar el NOTIFICACION CON RES.D 2010
proceso administrativo proceso administrativo
_ INF.Iniclal N2025-2003-UGEL: Se RS.D.N203243 del 28 de
CIRILA AYALA CISNEROS M“"'e"""'enlm dellocal CON DESCARGO RECOMIENDA la instauracion del | DIC.2012 RESUELVE Instaurar af 2010
escolar proceso administrativo proceso administrativo
o, INF.Iniclal N2025-2009-UGEL: Se RS.D.N203243 de| 28 de
URANO RAMIREZ LAURA Mantenimiento del local CON DESCARGO RECOMIENDA la Instauracion del | DIC.2012 RESUELVE Instaurar el 2010
escolar progeso administrativo proceso admirnistrativo
R INF.inkcial N2025-2009-UGEL: Se RS.D.N203243 del 28 de
JUANA JURADG JURADO Mantenimlenta del local CON DESCARGO RECOMIENDA la instauracion del | DIC.2012 RESUELVE tnstaurar el 2010
escolar proceso administrativo proceso administrativo
- INF.Iniclsl Ne025-2009-UGEL: Se RS.D.N203243 del 28 de
NICOLAS M. GAMONAL REZZA Mantenimiento del local CON DESCARGO RECOMIENDA la instauracion del | DIC.2012 RESUELVE Instaurar el 2010
escolar proceso administrativo proceso administrativo
INF.Inlcial N2025-2009-UGEL: Se RS.D.N203243 del 28 de
JUAN PARADO SOTO Mantenimienta del local CON DESCARGO RECOMIENDA la Instauracion del | DIC.2012 RESUELVE Instaurar el 2010
escolar proceso administrativo proceso administrativo
INF.Inicial N2025-2009-UGEL: Se RS.D.N203243 del 28 de
NIEVES PALOMINO DE TOLEDO Mantenimlento del local CON DESCARGO RECOMIENDA la instauraclon del | DIC.2012 RESUELVE Instaurar el 010
escolar progesa administrativo procese administrativo
RS.D.N2002832 del 29 de
INF.Final Ne001-2010- DIC.2010 RESUELVE
UGEL: Se¢ RECORIENDA Sancionar con la
Sancionar con la separacldn |separacion temporalmente
INF.Inlctal N2012-2010-UGEL: Se RS.D.N201077 del 20 de temporalmente de su de su servicio con un
AGUSTIN QUISPE HUAYTA | M3! uso del volquete donada a | CON DESCARGO el 23-JUN- RECOMIENDA 2 instauracion del | ABR.2010 RESUELVE instaurar el] serviclo con un promedio | promedio de (03)afios sin | 2010
IEPE. "MARISCAL CACERES' 2010 : . .
proceso administrative proceso administrativo de (03)afics sin goce de goce de haberes, SE
haberes. SE RECOMHENDA RECOMIENDA
ADMINISTRATIVAMENTE | ADMINISTRATIVAMENTE
Reasignar a otra [nstitucldn Reasignar a otra
institucién
INF.Final N2001-2010- RS.D.N2002832 del 29 de
NF.infclaf N2012-2010-UGEL: Se RS.D.N201077 del 20 de UGEL: Se RECOMIENDA DIC.2010 RESUELVE
JOSE HINOSTROZA GARCIA Mal usa del volquete'donad? 8 SIN DESCARGO RECOMIENDA la instauracion del | ABR.2010 RESUELVE instaurar el| Separsr temporalmente en ISeparar temporalmente enf 2010 R5.D.K201478 del 20 de JUN.2011 RESU.EWE Badkzes
IEPE. "MARISCAL CACERES' N N - N fundado el vecurso de apelacidn
proceso administrativo proceso administrativo €l servicio por {02)aflos sin §el serviclo por {02)afios sin
goce de haberes goce de haberes
INF.iniclal N2014-2010-UGEL; Se RS.D.N2001462 del 27 de
CARMEN E. OBREGON GONZALES Abandono de cargo SIN DESCARGO RECOMIENDA la instauracion del MAY.2010 RESUELVE Instaurar 2010
proceso administrativo el proceso administrativo
INF.Inictal N2027-2010-UGEL: Se RS5.D.N2002217 del 15 de
GLICERIO FELICES RODOLFO Inasistencias injustificadas SIN DESCARGO RECOMIENDA la instauraclon del | SEP.2010 RESUELVE Instaurar el 2010
proceso adminlstrativo proceso administrativo
INF.Iniclal N2027-2010-UGEL: Se RS.D.N2002217 del 15 de
NANCY SALCEDO MARALES Inasistencias injustificadas CON DEm;;%EI 18-NOv- RECOMIENDA la instauracion del | SEP,2010 RESUELVE Instaurar el 2010
proceso administrativo proceso administrativo
Rompimiento de relaciones INF.Inicfal N2026-2010-UGEL: Se RS.D.N2002216 del 15 de
EDWIN BERROCAL ORTEGA humanas SIN DESCARGO RECORMENDA la instauraclon de! | SEP.2010 RESUELVE Instaurar el 2010
proceso administrativo proceso administrativo
INF.Inicial N2025-2010-UGEL: Se RS.D.N2002215 del 15 de
AGUSTIN QUISPE HUAYTA Abandano de cargo CcoN O g el 28-Dic- RECOMIENDA la instauracion del | SEP.2010 RESUELVE Instaurar ef 2010
proceso administrativo proceso administrativo
INF.infclal N2031-2010-UGEL: S8 RS.D.N2002465 del 28 de EN PROCESO DE
ALEX QUISPE HUAMANI Abandono de cargo RECOMIENDA la instauracion del | OCT.2010 RESUELVE Instaurar el NOTIFICAGION CON RES.D 2010

proceso administrativo

proceso administrativo

NORMA D. LAGOS SAEZ

Imasistencias ln]us’tlflca:das

CON DESCARGO el 31-ENE-
2011

INF.Inlcial N2024-2010-UGEL: S
RECOMIENDA la instauraclon del
proceso administrativo

RS.D.N2002179 de! 07 de

SEP.2010 RESUELVE Instaurar el |

proceso administrativo

YILMA D. YARANGA GUTIERREZ |

Rompimlento de relaclones
humanas

CON DESCARGO el 10-MAR-

2010

1WF, Inlctal N2023-2003-UGEL: e
RECOMIENDA la Instauracion del
proceso adminlstrativo

RS.D.N200162 del 07 de
SEP.2010 RESUELVE Instaurar e}
proceso adminlstrativo




CON DESCARGO el 06-ABR-

INF.Inicial N2008-2010-UGEL: Se

RS.D.N200473 del 16 de

IRENE |. AROTOMA PALOMINO incumplimiento de funclones 2010 RECORIENDA la instauracion del MAR.2010 RESUELVE Instaurar 2010
proceso administrativo el proceso administrativo
RS.D.N903465 del 29 de
INF.Inlclal N2011-2011-UGEL: Se
. 0 RESUI
MACEDONIO TINEO PRADO Remplmiento de retaclones SIN DESCARGO RECORMENDA ta Instauracion dei | 2'C-20 -0 RESUELVE RECTIFICAR 2010
humanas | a pedido de la parte con efecto
proceso administrativo
retroactivo
INF.Iniclal N2009-2010-UGEL: Se RS.D.N200B42 del 15 de
i CON DESCARGO el 07-SET-
GUICERIC FELICES RODOLFQ | 'nesistencios Injustificadas de | CON DE € RECOMIENDA la instauracion del | ABR.2011 RESUELVE Instaurar e} 2010
1EP CEBA "Los libertadares' 2011 i}
proteso administrativo proceso administrativo
Aproplacién de blenes y INF.inlclal N2012-2011-UGEL: Se RS.D.N201218 del 20 de
EMILIANO QUISPE SANTIAGO enseres del taller de mecanica SIN DESCARGO RECOMIENDA la Instauracion del | MAY.2011 RESUELVE Instaurar 2010
JEPE “Mariscal caceres” proceso administrativo el proceso administrativo
5 2013 : DN
CON DESCARGO el 09-JUN- NF.Iniclsl N2013-2011-UGEL: Se RS.D.N201219 del 20 de
LEANDRO A, VALERO FABIAN Incumplimiento de funclones 2011 RECORIENDA la Instauraclon del | MAY.2011 RESUELVE Instaurar 2010
proceso administrativo el proceso administrativo
Aproplacién de blenes y INF.inleial N20S1-2011-UGEL: Se RS.D.N903398 de! 21 de
AGUSTIN QUISPE HUAYTA enseres del taller de mecanics RECORUENDA la instauraclon del | DIC.2011 RESUELVE Instaurar el 2010
|EPE "Mariscal caceres" proteso administrativo proceso admiristrativo
Apropiacion de bienes y INF.Inicial N2051-2011-UGEL: Se RS.D.N203398 del 21 de
PEDRO LLALLIRI ASTUCURI enseres del taller de mecanica RECOMIENDA !a instauracion del | DIC.2011 RESUELVE Instaurar el 2010
|EPE "Mariscal caceres" proceso administrativo proceso administrativo
Aproplacién de blenes y INF.lnlcial N2051-2011-UGEL: Se RS.D.N203398 del 21 de
EMILIO QUISPE SANTIAGO enseres del taller de mecanica RECOMIENDA [a instauraclon de! | DIC.2011 RESUELVE Instaurar el 2010
IEPE “Mariscal caceres” proceso adminfstrativo proceso administrativo
INF.Iniclal N2031-2011-UGEL: Se RS.D.N201890 del 20 de
CON DESCARGO e} 23-SET-
MARY L. QUISPE QUINTANILLA Incurnplimienta de funclones e 2011 ¢ EL 73-SET. 2011 RECOMIENDA |a instauracion del | JUL.2011 RESUELVE Instaurar el 2010
proceso adminlistrative proceso administrativo
INF.Iniclal N2022-2011-UGEL: Se RS.D.N201546 del 21 de
- CON DESCARS 103-AGO-
ELIAS GUTIERREZ ROIAS Abus‘_’r:;:‘::fgdad N OF 2:101‘ A EL 03-AG0. 2011 RECOMIENDA la instauracion del [ JUN.2011 RESUELVE Instaurar el 2010
proceso adminlstrativo procesa administrativo
Abusa de las peticiones de INF.Iniclal N2037-2011-UGEL: Se RS.D.N202257 del 22 de
JULIA QUISPE VARGAS fieencla sin justificacidn - SIN DESCARGO RECOMIENDA la instauraclon del | AG0.2011 RESUELVE Instaurar 2010
carmen alto progeso administrativo el proceso admlnistrativo
INF.Inictal N2046-2011-UGEL: Se RS.D.N202668 del 12 de
- JCON DESCARGO el 67-NOV-
AGLIBERTO MARTINEZ BUITRON | "euplimfento de funclones - }CON € ELO7-NOV. 2011 RECOMIENDA la Instauracion del | OCT.2011 RESUELVE Instaurar el 2010
'Senor de Amancaes' 2011
proceso administrativo proceso administrativo
INF.Inlclel N9046-2011-UGEL: Sa RS.D.N202668 del 12 de
- ] CON DESCARGO el 25-0CT-
ADAN PALOMING VILLAGARAY | Incumplimlento de funcines ° EL 25-OCT. 2011 RECOMIENDA |2 Instauraclon del ] 0CT.2011 RESUELVE instaurar el 2010
Senor de Amancaes 2011 . . .
proceso administrativo proceso administrativo
INF.Iniciat N2021-2013-UGEL: Se RS.D.N201545 del 21 de
Abandono de cargo - . .
NEMESIO HUAMAN LIMA SIN DESCARGO RECOMIENDA la instauraclon de! §JUN.2011 RESUELVE Instaurar el 2010
Craccamarca i
proceso administrativo proceso administrativo
RS.D.N200445 del 25 de
INF.Inicial N2003-2011-UGEL: Se
COND RGO -ABR- " Ul
CARLOS &, PALACIOS JERI Abondono de cargo N DESCARGO el 15-A EL 19-ABR. 2011 RECOMIENDA la Instauracion del | ™V 2012 RESUELVE Instauror 2010
b 2021 N el procest administrativo
proceso administrativo Disciplinario .
Disciplinario
RS.D.N200121 de| 22 de
INF.Inlcls] N2001-2011-UGEL: Se
Incumpfimiento de funci: - JCON DESCARGO -PAAR- 3
ALIDA RETAMOZO MARQUEZ primiento de funclones ¥ el 03-14 EL 03-MAR. 2011 RECOMMENDA la Instauraclon del | o0-20L1 RESUELVE Instaurar of 2010
Acos Vinchos 2011 ) proceso administrativo
proteso administrativo Disciplinario e
Disclplinaric
RS.D.N201891 del 20 de
INF.tnlelal N2032-2011-UGEL; Se
ineumplimiento de funcfones - i
NICANOR AGUERO CORDERD » " CON DESCARGO EL 14-SET. 2011 RECOMIENDA Iz instauracion del |20 L - RESUELVE Instaurar el 2010
PACAYCASA X . ) praceso admlnistrativo
process administrativo Disciplinario
Disclplinario
Responsabllidad administrative INFAniclal N2030-2011-UGEL: Se RS.D.N201889 del 20 de s
JUAN ALBITES SULCA , labaral - “Nuestra Sefiora de las CON DESCARGO EL 15-SET. 2011 RECOMIENDA Ja instauracion del  § JUL.2011 RESUELVE Instourar al 2010

Mercedes”

praceso administrativo

praceso administrativo

/



Maltrato Psicologico - "Villa INF.Inicial N2028-2011-UGEL: Se RS.D.N201887 de! 20 de
CARLOS ALFONSO HERNANDEZ San Cristébal” CON DESCARGO EL 14-SET, 2011 RECOMIENDA la instauraclon del | JUL.2011 RESUELVE Instaurar el 2010
proceso administrativo proceso administrativo
La no constitucidn en su centro INF.Inlcial N2002-2011-UGEL: Se RS.D.N200444 def 25 de
HAMILTON A, GUTIERREZ ARRIETAl de labor - “Maria Parado de CON DESCARGO £t 13-ABR. 2011 RECOMIENDA la instauracion del MAR.2011 RESUELVE Instaurar 2010
Bellido" proceso administrativo el proceso administrativo
INF.Ialcial N2010-2011-UGEL: Se RS.D.N200843 del 15 de
MONICA PEREZ AGREDA Por teper un proceso abierto CON DESCARGO EL 13-MAY. 2011 RECOMIENDA la Instauracion del ]ABR.2011 RESUELVE instaurar el 2010
proceso administrativo proceso administrativo
N B INF.Inlclal N2002-2010-UGEL: Se RS.D.N€00206 del 16 de
ANTONIO GASTELU ROBLES | O @ Frabafar en conjunto en CON DESCARGO EL 21-MAR. 2011 RECOMIENDA |a instauracién del | MAR.2011 RESUELVE Instaurar 2010
la Institucién - Pischa b
proteso administrativo el proceso administrativo
INF.Inicisl N2004-2011-UGEL: Se RS.D.N202254 del 22 de
ROBERTO NAVARRO HUASACCA Incumplimlento funcional SIN DESCARGO RECOMIENDA la instauracian dal AGD.2011 RESUELVE Instaurar 2010
proceso administrativo ¢l proceso administrativo
" INF.Inicial N2021-2010-UGEL: Se RS.D.N2001796 del 13 de
FIDENCIA CALDERON YAYALE | Imesistencias injustlficadas (Ep $IN DESCARGO RECOMIENDA |a instauracion del | JUL.2010 RESUELVE instaurar el 2009
JOSE OLAYA"-PUTAQA .
proceso administrativo proceso administrativo
NF.Inicial N2010-2010-UGEL: Se RS.D.N201079 def 20 de
ELENAN. HUAMAN VALDEZ | TomPimiento de relaclones CON DESCARGD EL21-FEB. 2011 RECOMIENDA la instauracion del | ABR.2010 RESUELVE Instaurar el 2009
humansa - ROSASPATA . .
praceso administrativo proceso administrativo
INF.Inictal N2029-2010-UGEL: Se RS.D.N2002465 del 28 de EN PROCESO DE
CARMEN E. OBREGON GONZALES | Incumplimlento de funclones RECORJENDA la instauracion del ] OCT.2010 RESUELVE instaurar f] NOTIFICACION CON LA 2009
proceso adrministrative proceso administrativo RES. D
INF.Inicial N2029-2010-UGEL: Se RS.D.N2002465 del 28 de
CESAR W, VILLAR MARTINES tncumplimiento de funclones SIN DESCARGO RECOMIENDA la instauraclon del | OCT.2010 RESUELVE Instaurar el 2009
proceso adminlstrativo proceso administrative
INF.Inlclal N2029-2010-UGEL: Se RS.D.N2002465 del 28 de EN PROCESO DE
MILIANA HUAYNALAYA GARCIA § Incumplimiento de funclones RECORIENDA la instauracion del | OCT.2010 RESUELVE Instaurar el] NOTIFICACIGN CON LA 2009
proceso administrativo proceso administrative RES. D
INF.Inlclal N2054-2011-UGEL: Se RS.D.N203396 del 21 de EN PROCESO DE "
PERCY D, VILCA QUISPE \neumplimiento de funciones RECOMIENDA la instauracion del | DIC.2011 RESUELVE Instaurar ¢l | NOTIFICACION CON LA . 2009
proceso administrativo proceso administrativo RES. D :
INF.Inlclal N2054-2011-UGEL: Se RS.D.N203396 def 21 de i
VICTOR HUAYTALLA DE LA CRUZ ) Incumplirniento de funclones CON DESCARGO EL O4-ENE. 2012 RECOMIENDA |a instauracion del | DIC.2011 RESUELVE instaurar al ;2009
proceso administrativo praceso administrativo
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Numero de solicitudes de licencias ingresados a tramite documentario por motivo de salud

O incapacidad temporal con goce de haber a la Unidad de Gesiién Educativa Local (UGEL) de

Huamanga

1.-Afi0 2010 :180
2.-Afo 2011 :250
3.-Aﬁq 2012 156
4.-Afio 2013 :160
5.-Aho 2014 :140

6.-Afo 2015 (junio) :110

*FUENTE: Oficina de trémite documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL)
De Huamanga.
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I. E."LUIS CARRANZA®
AYACUCHO

NSTITUCION  EDUCATIVA PUBLICA

“LLIIS CARRANZA"

RD. 9C 0375 _&.@.2891-1 999 _&69D

PLAN ANUAL DE
"TRABAJO

AYACUCHO - 2016



PRESENTACION

Estimados miembros de la comunidad educativa Carrancina, el plan anual de"t’rabajo
como instrumento de gestion de corto plazo permite hacer viable la ejecucion del
Proyecto Educativo Institucional.

Conel fin de llevar adelante el desarrollo del afio académico 2016, de manera efectiva
se ha elaborado el presente Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa “Luis
Carranza”, teniendo como sustento, las normas vigentes. Contiene un conjunto de
actividades organizadas y cronogramadas por la comunidad educativa para alcanzar
los objetivos propuestos por la institucion educativa durante el presente ario, teniendo
en cuenta los seis compromisos de gestion para cuyos indicadores se proponen metas
que nos permitiran tomar decisiones con el Unico fin de mejorar los aprendizajes. Este
trabajo exige la participacion activa y comprometida del Personal Directivo, Jerarquico,

Docente y Administrativo, asi como de los estudiantes y padres de familia en general.



DATOS DE LA INSTITUCION:
Nombre de la Institucién

UGEL

Tipo de Gestion

Niveles que atiende

Turnos

Directora

Sub Director de Educacion Primaria
Sub Director de Formacion General

VISION:

PLAN ANUAL DE TRABAJO.

: “Luis Carranza”

Huamanga.

Publica

Primaria y Secundaria de menores
Manana — Tarde

Prof. Sandra Uldarica Sanchez Huamani
Prof. Abilio Cardenas Robles

Prof. Hugo Pariona Cancho

MISION:




V.

DIAGNOSTICO EN RELACION A LOS COMPROMISOS DE GESTION.

de aprendizajes
de estudiantes
de Ia Institucién
Educativa.

> 67.8

% de estudiantes de
educacion primaria en nivel de logro
SATISFACTORIO y 31.5 % en el
nivel de logro EN PROCESO, en la
ECE, en LECTURA.

» 432 % de .estudiantes de
educacién primaria en nivel de logro
SATISFACTORIO y 50.7 % en el
nivel de logro EN PROCESO, en la
ECE, en MATEMATICA.

» 9.2 % de estudiantes del segundo
grado de educacién secundaria en
nivel de logro SATISFACTORIO y
27.7 % en el nivel de logro EN
PROCESO, en Ila ECE, en
LECTURA. ’

> 4.6 % de estudiantes del segundo
grado de educacion secundaria en
nivel de logro SATISFACTORIO y
13.9 % en el nivel de logro EN
PROCESO, en la ECE, en
MATEMATICA.

» 36.9% de estudiantes con logro
Satisfactorio. (AD), 62.3% con logro

previsto (A), en el area de
COMUNICACION en educacién
primaria.

» 36.3 % de estudiantes con logro
Satisfactorio (AD), 42.6% con logro
previsto (A), en el area de
MATEMATICA  en  educacién
primaria.

> 0.8%de estudiantes se
encuentran en el nivel de Proceso

(B), en el area de
COMUNICACION en educacion
primaria.

» 0.8%de estudiantes se

encuentran en el nivel de Proceso
(B), en el area de MATEMATICA
en educacién primaria.

> 0.5%de estudiantes se
encuentran en el nivel de Proceso
(B), en el area de CIENCIA Y
AMBIENTE en educacién
primaria.

» 0.5% de estudiantes se
encuentran en el nivel de Proceso
(B), en el area de PERSONAL
SOCIAL en educacidn primaria.

> 29.7%de estudiantes = se
encuentran en el nivel de Proceso
(11-13), 1.2 % en Inicio (0-10) en
el area de COMUNICACION en
educacion secundaria.

> 064.8 % de estudiantes se
encuentran en el nivel de Proceso
(11-13), 5.7 % en Inicio (0-10) en
el drea de MATEMATICA en
educacién secundaria.

> 53,5 %de estudiantes se
encuentran en el nivel de Proceso
(11-13), 5.7 % en Inicio (0-10) en
el area de CIENCIA,

, > Practia

i
pedagdgica
con deficiencias en el
tratamiento metodolégico y
curricular

> Falta de actualizacién
de los docentes en
estrategias evaluacién de
los aprendizajes.
> Ensefanza
en el
contenidos
> Estudiantes con poco

centrada
desarrollo de

desarrollo del
razonamiento légico.

> Falta de apoyo e
involucramiento de los

padres de familia en la
educacién de sus hijos.

> Tardanzas e
inasistencias continuas de
los estudiantes.
Estudiantes en situacion
de abandono fisico y
moral.




» 23.3% de estudiantes con logro
Satisfactorio (AD), 76.2% con logro
previsto (A), en el area de CIENCIA
Y AMBIENTE en educacién primaria.
> 25.4% de estudiantes con logro
Satisfactorio (AD), 74.2% con logro

previsto (A), en el area de
PERSONAL SOCIAL en educacién
primaria.

> 11.6 % de estudiantes con logro
Satisfactorio (18-20), 56.9 % con
logro previsto (14-17), en el érea de
COMUNICACION en educacion
secundaria.

» 5.3% de estudiantes con logro
Satisfactorio (18-20), 24.2% con
Jlogro previsto (14-17), en el area de
MATEMATICA en  educacién
secundaria.

»1.00 % de estudiantes con logro
Satisfactorio (18-20), 39.8% con
logro previsto (14-17), en el area de

CIENCIA, TECNOLOGIA Y
AMBIENTE en educacion
secundaria.

»3.3 % de estudiantes con logro
Satisfactorio (18-20), 49.1% con
logro previsto (14-17), en el area de

HISTORIA, GEOGRAFIA Y
ECONOMIA en educacion
secundaria.

» Directivos y Docentes

comprometidos en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.

» Docentes predispuestos a mejorar
| su practica pedagdgica

| » Estudiantes  predispuestos  al
aprendizaje y al cambio de actitudes.

TECNOLOGIA Y AMBIENTE en
educacion secundaria.

> 459 % de estudiantes se
encuentran en el nivel de Proceso
(11-13), 1.7 % en Inicio (0-10) en
el area de HISTORIA,
GEOGRAFIA Y ECONOMIA en
educacion secundaria.

' Los estudiantes estan en proceso

de lograr los aprendizajes
previstos, pero requieren
acompafamiento. ‘




los
atencion
reforzamiento

_» Acompahnamiento a
estudiantes con
personalizada vy
pedagobgico
> Estrategia de Soporte Pedagégico.

Retencién anual
e interanual de
estudiantes en
la Institucion
Educativa.

»>98.4 % de estudiantes de
educacion primaria culminaron el afio
escolar 2015.

»94.8 % de estudiantes de
educacién secundaria culminaron el
afio escolar 2015

»El plantel cuenta
adecuada infraestructura.
» Demanda de vacantes, de
estudiantes de otras instituciones
educativas.

> Infraestructura adecuada con
aulas de innovacion y laboratorios
equipados.

> Docentes que hacen el
seguimiento a los estudiantes con
problemas diversos

» Asesoria de Tutoria y Orientacion

con una

| Educativa.

> Docentes que realizan sus
sesiones teniendo en cuenta las
innovaciones pedagégicas.

> Docentes que se actualizan
constantemente.

Auxiliares que hacen el seguimiento
a los estudiantes con problemas.

> 1.4 % se trasladaron a otras |.E.,
0.2 %, abandonaron, en
educacion primaria.

3.5% se trasladaron a otras I.E.,
1.6 % abandonaron, en
educacion secundaria.

» Estudiantes con
problemas de conducta
(consumo de drogas,
pandillaje, bullyng, acoso
etc.) que hostigan a sus
companeros.

> Mali trato de parte de
algunos trabajadores de la
institucién a los
estudiantes.

> Ausencia de docentes
por permisos v licencias.
> Falta de control de
asistencia y seguimiento a
los estudiantes con
problemas de parte de
auxiliares de educacion y
tutores, poco
comprometidos.

Falta de control y apoyo
de los padres de familia.

Cumplimiento
de la
calendarizacion
planificada por
la Institucion
| Educativa.

» Las jornadas no laboradas se
recuperaron en un 98 %

> 95% de los docentes habituados a
ser puntuales y responsables

» Calendarizacion del afio escolar
concertado y consensuado.

> Incremento de horas pedagogicas

> No se cumple al 100 % con
horas pedagodgicas programadas.
> Para algunas actividades
extracurriculares se produce el
recorte de horario pedagégico.

» Desinterés de algunos
docentes en recuperar horas
perdidas por diferentes motivos.-

» Actividades
programadas por la UGEL
que interfieren con el

normal desarrollo de las
actividades pedagdgicas.
» Feriados nacionales y
locales.




de 24 a 28 horas semanales en
educacion secundaria con el objetivo
de mejorar la calidad de servicio
educativo ampliando las
oportunidades de aprendizaje de las
estudiantes. :

Recuperacién de las horas efectivas
por huelga magisterial

> No se elabora el plan de
recuperacion de labores

- académicas cuando se participan

en actividades extracurriculares.
» Uso excesivo de las licencias
por salud. ‘
Citas médicas en ESSALUD en
horas de trabajo.

> Falta de compromiso
de los Docentes con el
cumplimiento de las horas
efectivas.

Falta de planificacion,
organizacion y previsién
de actividades

Acompaitiamien
to y monitoreo
a la practica
pedagogica en
la Institucién
Educativa.

»100% de Docentes de educacién
primaria y 74 % de docentes de
educacion secundaria que hacen uso
adecuado del tiempo en sus sesiones
de aprendizaje.

»97 % de Docentes de educacion
primaria y 70 % de docentes de
educacion secundaria que hacen uso
de herramientas pedagogicas.
»97% de Docentes de educacion
primaria y 70 % de docentes de
educacién secundaria que hacen uso
de materiales y recursos educativos
»100% de docentes monitoreados
> Docentes que planifican las
unidades didacticas y sesiones
considerando los propdsitos de
aprendizaje, segtn el enfoque por
competencias y segln los ritmos vy
estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

» Docentes capacitados en uso de

herramientas pedagdgicas.

> La ILLE. cuenta con materiales
educativos: textos, cuadernos de
trabajo vy material concreto
proporcionado por el MINEDU.

» Docentes reacios al
acompafiamiento.

> Docentes que no manejan
adecuadamente el tiempo en las
sesiones de clase.

» Docentes que llegan tarde a
sus aulas.

> Docentes que abandonan su
aula permanentemente.

» Buen porcentaje de
estudiantes que llegan tarde a la
I.E. S

> Pérdida de minutos de clase
por cambio de horas.

> Aulas con desechos por
cambio de turno y horas.

> Autorizacion de salida del aula
de los profesores a los estudiantes
en horas de clase.

> Poca apertura al cambio de
algunos docentes en su labor
pedagogica para poder innovar la
aplicaciéon de herramientas
pedagégicas en las sesiones de
aprendizaje. '
> Minimo
docentes

de
se

porcentaje

que aln no

» No se respeta el
horario designado por
turnos.

» Tiempo limitado para el
cambio de turno mafiana
a tarde.

> Falta de cultura
ambiental y uso
inadecuado de los tachos
de basura. .

» Estudiantes que viven
en zonas muy distantes a
la Institucidn Educativa.

> Falta de compromiso
profesional de algunos
docentes.

> Falta de compromiso
de los PP. FF. con la
asistencia puntual de los
estudiantes a la |.E.

> Actividades que
interrumpen el normal
desarrollo de las sesiones
de aprendizaje (ensayos
de desfile, danzas, otros)
> Uso de celulares de
estudiantes y docentes en
horas de clase.

.2 | icenclas Por szlud .




> Existencia de Kits de laboratorio
para primaria y secundaria.

» Docentes capacitados en el uso
de tecnologia educativa.

> Existencia de aulas de innovacion
pedagdgica.

Estrategia de Soporte Pedagégico.

empoderan adecuadamente en el
uso de herramientas
pedagdgicas. ‘
> Limitado nlmero de docentes
que hacen uso de la tecnologia

para elaborar materiales
educativos  (software, videos |
tutoriales).

» Falta de interés y compromiso
para revisar y dar uso adecuado a
los materiales educativos

» Falta de materiales suficientes
para las diferentes areas en
ambos niveles. Ny
Docentes que no ingresan al aula
de innovacién. '

> Falta de autoridad de
algunos docentes en el
aula. '

> Atencion de los
cafetines en horas de
clase

> Falta de iniciativa para
la auto preparacion.

Falta de equipos
audiovisuales para cubrir
las necesidades de toda la
institucion

Gestion de
convivencia
escolar en
Institucion
Educativa.

» Conformacién del Comité de
Tutoria Orientacion Educativa vy
Convivencia Escolar

> Elaboracién de. las normas de
convivencia.

> 95% de convivencia armonica
entre los actores educativos.

> 95% de los estudiantes se
aceptan, e identifican con los ideales
y perfiles de la [.E y participan en las
actividades de la institucion.

> Trato horizontal entre directivos,
docentes, estudiantes y padres de
familia.

» Personal docente y
administrativo que respetan los
derechos de los demas.

» Estudiantes que cumplen con las
normas de convivencia.

» Reglamento Interno actualizado y
aprobado.

»No se habilitd el libro de
reclamaciones.

> Algunos” Directivos, Docentes,
Auxiliares y Administrativos, con
dificultades en el manejo de sus
emociones. o

> Algunos Docentes tutores que
no cumplen a cabalidad con su
labor tutorial.

» Estudiantes que generan
conflictos, constantemente.

> Ausencia de padres de familia
de estudiantes con problemas de
comportamiento.

» Resistencia al cambio de
costumbres enraizadas.

» Falta de apoyo de un
profesional en psicologia y
trabajo social.

> Miembros de la comunidad
educativa que no aportan en
mantener el buen clima
institucional.

> Poca practica de
comunicacién asertiva y
control de emociones en
algunos miembros de la
comunidad educativa.

> Los cambios bio
psicosociales propios de la
adolescencia, se evidencia

en actitudes de
intolerancia, rebeldia,
indiferencia y
resentimiento en los
estudiantes.

» La violencia social,

familiar, el mal uso de las
redes sociales y la
influencia negativa de los
medios de comunicacioén.
> Inconformidad por
algunas normas impuestas
por la superioridad

> Conflictos no
solucionados.




> Existencia de Coordinacién de
TOE

> Inscripcién en el SISEVE.
Atencién oportuna de los conflictos.

» Desconocimiento de
las normas actuales
vigentes.

> Crisis de valores en la
sociedad y en la familia.
Abandono moral y fisico
de algunos padres de
familia

Instrumentos de
gestion:
Formulacién del
PEI e
implementacion
del PAT

> Directivos  capacitados y con

" iniciativa de cambio.

> PEI actualizado y aprobado.

» Predisposicién de la comunidad
educativa para participar en la
implementacion del PAT.

> Asistencia técnica para la
elaboracién del PAT, de parte del
MED y norma técnica que orienta la
elaboracion y ejecucion.

Gestion centrada en la mejora de
los aprendizajes.

> Participacion limitada de los
actores educativos en la
elaboracion del PEL

Algunos docentes indiferentes
para la implementacion del PAT

» Falta de compromiso e
identidad de  algunos
integrantes de la
comunidad educativa en
relacién con el trabajo y la
responsabilidad asignada.




V. OBJETIVOS Y METAS PARA CADA COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR.

1 | Progreso anual de
aprendizajes de
estudiantes de la
Institucion
Educativa

e Porcentaje de

estudiantes que logran
nivel satisfactorio en la
Evaluacién Censal de
Estudiantes ECE. (2.°y
4.° EIB de primaria y 2°
secundaria)

Porcentaje de
estudiantes, de los
demas grados y
niveles, que alcanzan
rendimiento
satisfactorio en todas
las areas curriculares.

¢ Incrementar el porcentaje de
estudiantes que alcanzan el
nivel satisfactorio, fortaleciendo
las capacidades pedagdgicas
de los docentes en el uso de
estrategias de evaluacién para
lograr el nivel satisfactorio en
rendimiento.

 El 70% del nimero de estudiantes de 2°
grado de educacion primaria logran el nivel
satisfactorio en comprension lectora y el 50%
en matematica, en la ECE.

o El 50% del numero de estudiantes de 2°
grado de educacién secundaria logran el
nivel satisfactorio en comprensién lectora y el
45 % en matematica, en la ECE.

¢ E1 59.9.% de los estudiantes de los demas
grados de educacion primaria alcanzan el
nivel satisfactorio en Comunicacion; el 57.4
% en Matematica; el 50.4 % en ciencia y
ambiente, el 50.1% en personal social.

¢ El 36% de estudiantes de educacion
secundaria alcanza el nivel satisfactorio en
Comunicacion; el 22 % en Matematica; 18 %
en Ciencia Tecnologia y Ambiente; el 14.2 %
en Historia, geografia y economia

2 | Retencion anual e
interanual de
estudiantes en la
Institucion
Educativa.

¢ Porcentaje de
estudiantes que
culminan el afio escolar
2015 que se matriculan
y concluyen el 2016.

¢ Trabajar coordinadamente
con la APAFA, para lograr
rescatar a los estudiantes con
problemas diversos.

e Controlar y hacer el
seguimiento a los estudiantes
en peligro de desercién escolar,
mediante un trabajo coordinado
entre auxiliares de educacion y
tutores, en secundaria y de
profesores de aula y comité de
disciplina, en primaria.

¢ Brindar mejor servicio
educativo y buen trato personal
a los estudiantes, mediante
charlas y capacitaciones al

o El 100% de estudiantes de educacién
primaria concluyan sus estudios y el 99%
permanezcan en el nivel; el 95.1% concluyan
educacion secundaria y el 98%

permanezcan en el nivel.




personal
administrativo

docente y

Cumplimiento de
la calendarizaciéon

planificada por la
LLE

e Porcentaje de horas

lectivas  cumplidas
por nivel.

o Porcentaje de
jornadas laborales
efectivas de los
docentes.

e L ograr el cumplimiento de las
horas lectivas programadas en
la calendarizacién escolar
evitando el uso excesivo de las
licencias por salud para mejorar
el logro de aprendizajes de los
estudiantes.

* Promover la sensibilizacién de
la comunidad educativa a través
de jornadas de reflexién con
el fin de lograr el cumplimiento
de las horas efectivas para la
mejora de los aprendizajes de
los estudiantes.

o Cumplir con el 100% de horas lectivas
programadas en la calendarizacion escolar.

¢100% de docentes sensibilizados en el
cumplimiento de las horas efectivas

Acompafamiento
y monitoreo a la
practica

pedagdgica en la

Porcentaje de docentes
que reciben monitoreo y
acompafiamiento por
parte del equipo directivo.

las actividades
durante las
aprendizaje,

las actividades

e Incrementar
pedagdgicas
sesiones de
disminuyendo

e Monitoreo y acompafiamiento permanente
al 100% de docentes de la |.E.

¢ El 100% de docentes de educacién primaria

Institucion rutinarias en las aulas para | hacen uso adecuado del tiempo pedagdgico,
Educativa. optimizar el uso del tiempo. de las herramientas pedagoégicas y los
materiales educativos.
e Implementar el uso adecuado
del tiempo pedagdgico, de las | ¢ EIl 100% de docentes de educacién
herramientas pedagdgicas y los | secundaria hacen uso adecuado del tiempo
materiales educativos a través | pedagdgico, de las herramientas pedagadgicas
de los monitoreos Y | y los materiales educativos.
acompafamientos a los
docentes, para el logro de los
aprendizajes.
Gestion de la|eLa IE cuenta con un | eRegistrar los- conflictos e | e EI 100 % de conflictos graves registrados
convivencia Comité de Tutoria, | intervenir mediante el Comité de | en la plataforma de SISEVE.
escolar en la Orientaciéon Educativay | Tutoria, Orientacion Educativa y :
Institucion Convivencia Escolar, y | Convivencia Escolar en la | e« Atender el 100% de conflictos a través del
Educativa. “Normas de | solucién de los mismos a | Comité de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia través de la conciliacion, | Convivencia Escolar, aphcando elRlylas

actualizadas en el Rl a

mediacién y negociacién para

normas vigentes.




VL.

nivel de aula
Institucién Educativa.

« Porcentaje de casos de
violencia escolar
atendidos sobre el total
de registrados en el
Libro de incidencias o
en la plataforma Web
SiseVe.

e

mantener un clima
institucional favorable,
implementando el RI.

e Propiciar espacios de
reflexion sobre convivencia
democratica, armoniosa . e
interactiva entre los actores

educativos, con la finalidad de |.

mejorar la practica de valoresy
construir acuerdos de
convivencia.

o Clima escolar favorable mediante el
cambio de actitud positiva de toda la
comunidad educativa.

e Implementacién del libro de registro de
incidencias

Instrumentos
gestion:
Formulacion
PEI

implementacién o

del PAT

de [¢ Porcentaje de actores
educativos que
del | participan en la
e elaboracién del PEIL
Porcentaje de
actividades

planificadas en el Plan
Anual de Trabajo (PAT)
que fueron
implementadas

s Evaluacién y actualizacion del
PEI, con la participaciéon de
todos los actores educativos,
para la buena marcha de la
institucién.

e Implementar las actividades
programadas en el plan anual de
trabajo, mediante el compromiso
de los agentes educativos en ia
mejora de los aprendizajes de
los estudiantes

¢ 100% de docentes, trabajadores
administrativos, representantes de padres de
familia, representantes de estudiantes

participan en la evaluacion y actualizacién del
PEl y en la implementacién del PAT.

o Implementacién del 100% de actividades
planificadas en el PAT.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
A) ACTIVIDADES DEL PRIMER SEMESTRE (Hasta mes de Julio)

MOMENTO | Distribucién del Horario de Equipo directivo, MARZO MARZO CUADRO DE
1 clases, en funcion a las C2 Comision DISTRIBUCION DE
necesidades y contexto de HORAS
Buen Inicio | los estudiantes.
del afo | Planificacién de la C3 Equipo Directivo MARZO MARZO LIBRO DE
escolar Calendarizacion anual. ACTA,REGISTRO DE
ASISTENCIA




(enero-
marzo) .

Matricula” oportuna de los

" C2 Responsables de ENERO FEBRERO- LIBRO DE
estudiantes SIAGIE ' ACTAS,INFORME DE
: RESPONSABLES-
Mantenimiento de local C2. Equipo Directivo, ABRIL - NOVIEMBRE | FICHA TECNICA,
escolar APAFA ' INFORME
‘Elaboracién e C6 Equipo Directivo MARZO MARZO LIBRODE = .
implementacion del PAT ' ‘ ACTA,REGISTRO DE
. [ ASISTENCIA
Elaboracion de los acuerdos C5 Coordinacién de MARZO MARZO LIBRO DE
de convivencia institucional TOE ' ACTA,REGISTRO DE
_ . : ASISTENCIA
| Actualizacion - del - C6 Comision - MARZO MARZO . | LIBRO DE _
| Reglamento Interno L S : - . ACTA,REGISTRO DE
L ‘ . o . .~ | ASISTENCIA
Planificacion .  de la C1 .| Equipo Directivo y MARZO DICIEMBRE | PROGRAMAS,
programacién curricular y Jerarquico ' o C - | UNIDADES
unidades de aprendizaje. Z : ‘ )
Charla sobre convivencia C5 Equipo Directivo MARZO JULIO REGISTRO DE
con apoyo de psicélogo, : ASISTENCIA, LIBRO
para docentes. ‘ . DE ACTAS, FOTOS
Buena acogida al C2 Equipo Directivo, MARZO MARZO FOTOS
estudiante. APAFA, Docentes : ' .
Evaluacién de los Co6 Equipo Directivo ABRIL DICIEMBRE | LIBRO DE ACTAS.
indicadores del PAT : :
Distribucién de materiales C4 Responsables de MARZO MARZO - LIBRO DE
educativos biblioteca. ‘ REGISTRO DE
: ‘ INCIDENCIAS,
INFORME
Aplicacion de encuesta C5 - Coordinacion de MARZO DICIEMBRE | FICHAS DE
sobre clima institucional a TOE ENCUESTAY
los docentes y alumnos SISTEMATIZACION
Implementacién del libro de C5 Equipo Directivo, MARZO MARZO LIBRO DE
Registro de incidencias. Coordinaciéon de REGISTRO DE
, TOE INCIDENCIAS
Monitoreo y C4 Equipo Directivo y ABRIL DICIEMBRE | FICHAS DE
Acompafiamiento Jerarquico MONITOREO Y

CUADERNO DE
CAMPO




JULIO

Primer “Dia del logro” C1 Equipo Directivo y JULIO FOTOS,LIBRO DE
Jerarquico ACTAS,INVITACIO
NES
Segunda Jornada de C1 Equipo Directivo y JULIO JULIO LIBRO DE
reflexion y compromiso Jerdrquico ACTAS,OFICIOS
Evaluacion de los C1 Docentes MARZO DICIEMBRE HOJAS DE
estudiantes ‘ EVALUACION,INFOR
ME
Elaboracién de sesiones de C4 Coordinadores y MARZO DICIEMBRE | INFORMES,
aprendizaje de manera asesores SESIONES DE
colegiada. APRENDIZAJE
Jornadas de actualizacion a C4 Equipo Directivo JULIO AGOSTO REGISTRO DE
los docentes. ASISTENCIA, FOTOS
Reuniones trimestrales con C1 Equipo Directivo, MAYO DICIEMBRE | CITACIONES,REGIS
los padres y madres de Coordinacion de TRO DE
familia por grados con TOE y docentes ASISTENCIA,FOTOS
participacion de los
docentes (Informe de los
aprendizajes)
SOPORTE PEDAGOGICO C1 Direcciéon y Sub MARZO DICIEMBRE | INFORME, FOTOS.
Direccion de Ed.
Primaria
Actividades de Tutoria y C5 Coordinacion de MARZO DICIEMBRE | INFORMES,FOTOS
Orientacion Educativa TOE, Comité de
Convivencia y
disciplina escolar.
Actividades de recreacion y C2 Area de Educacion | MARZO DICIEMBRE | INFORMES,FOTOS
deporte Fisica
Control y seguimiento a Cc2 Equipo directivo MARZO DICIEMBRE | CUADERNO DE
estudiantes con problemas Coordinacién de INCIDENCIAS,
TOE INFORMES
Charla con apoyo de un C5 Coordinacion de MARZO DICIEMBRE | CITACION,
psicologo para estudiantes. TOE REGISTRO DE
ASISTENCIA,FOTOS
Jornadas de inter C4 Sub Direccion de MARZO DICIEMBRE | REGISTRO DE
aprendizaje entre docentes. Ed. Primaria, Sub ASISTENCIAS,

Direcciéon de
Formacién General

FOTOS, INFORMES




Visita permanente al Portal C4 Docentes MARZO DICIEMBRE | PORTAL
PERUEDUCA PERUEDUCA
Reporte de conflictos en C5 Coordinaciéon de MARZO DICIEMBRE | PORTAL SISEVE
SISEVE TOE :
Programa presupuestal de C5 Coordinacién de MARZO NOVIEMBRE | INFORME FiNAL,
prevencion del consumo de TOE FOTOS

drogas ,
Participacion de estudiantes Comision ABRIL DICIEMBRE | INFORMES, FOTOS
en Concursos. :

@il MOMENTO
o 2

Escuela que
queremos

(Abril -
o noviembre)

Monitoreo y Acompafiamiento C4 Equipo Directivo y ABRIL | DICIEMB | FICHAS DE
Jerarquico RE MONITOREO Y
CUADERNO DE
CAMPO
Jornadas de reflexion y compromiso C1 Equipo Directivo y MARZ | DICIEMB | LIBRO DE
Jerarquico 0 RE ACTAS,
OFICIOS
Evaluacion de los indicadores del Co6 Equipo Directivo MARZ | DICIEMB | LIBRO DE
PAT . 0 RE ACTAS
Evaluacién Censal a Estudiantes C1 Equipo Directivo NOVIE | NOVIEMB | INFORMES,
MBRE | RE RESULTADOS
ECE
Elaboracion de sesiones de C4 Sub Direccion de Ed. | MARZ | DICIEMB | INFORMES,
aprendizaje de manera colegiada. Primaria y equipo 0 RE SESIONES DE
jerarquico APRENDIZAJE
Reuniones trimestrales con los C1 Equipo Directivo, MAYO | DICIEMB | CITACIONES,
padres y madres de familia por Coordinacién de TOE RE REGISTRO DE
grados con participacion de los y docentes ASISTENCIA,
docentes (Informe  de los FOTOS
aprendizajes)
C1 Direccion y Sub MARZ | DICIEMB | INFORME,
SOPORTE PEDAGOGICO Direccion de Ed. 0 RE FOTOS.
Primaria




1° Taller y micro taller de C4 UGEL-Soporte Abril Abril INFORME,
capacitacion a docentes Pedagogico FOTOS.
2° Taller y micro taller de C4 UGEL-Soporte Agosto | Agosto INFORME,
capacitaciéon a docentes Pedagobgico ) FOTOS.
3° Taller y micro taller de C4 UGEL-Soporte Noviem | Noviembr | INFORME,
capacitacién a docentes Pedagdgico bre e FOTOS.
Grupos de [nter aprendizaje C4 UGEL-Soporte Mayo Noviembr | INFORME,
Pedagdgico e FOTOS.
1° Jornada con PPFF C4 UGEL-Soporte Abril Abril INFORME,
Pedagogico FOTOS.
2° Jornada con PPFF C4 UGEL-Soporte Junio Junio INFORME,
: Pedagdgico FOTOS.
3° Jornada con PPFF C4 UGEL-Soporte Agosto | Agosto INFORME,
Pedagdgico FOTOS.
4° Jornada con PPFF C4 UGEL-Soporte Octubr | Octubre INFORME,
Pedagbgico e FOTOS.
1° Encuentro Familiar C4 UGEL-Soporte Mayo Mayo INFORME,
Pedagogico FOTOS.
2° Encuentro Familiar C4 UGEL-Soporte Julio Julio INFORME,
Pedagdgico FOTOS.
3° Encuentro Familiar C4 UGEL-Soporte Setiem | Setiem INFORME,
Pedagégico bre bre FOTOS.
4° Encuentro Familiar C4 UGEL-Soporte Noviem | Noviembr | INFORME,
Pedagégico bre e FOTOS.
Actividades de Tutoria y Orientacion C5 Coordinacién de TOE | MARZ | DICIEMB | INFORMES,FO
Educativa 0 RE TOS
Actividades de recreacion y deporte C2 Area de Educacion MARZ | DICIEMB INFORMES,FO
Fisica 10 RE TOS
Control y seguimiento a estudiantes C2 Coordinacién de TOE | MARZ | DICIEMB | CUADERNO DE
con problemas o) RE INCIDENCIAS,
INFORMES
Charla de fiscalia y defensoria para C5 Coordinacion de TOE | ABRIL | JULIO OFICIOS,
estudiantes. INFORME,
REGISTRO DE
ASISTENCIA,
FOTOS
Fortalecimiento de capacidades C4 Equipo Directivo y JULIO [ AGOSTO | OFICIOS,
para los docentes sobre el uso Jerarquico INFORME,




adecuado de herramientas REGISTRO DE
metodoldgicas ASISTENCIA,
FOTOS
Jornadas de inter aprendizaje entre C4 Sub Direcciéon de Ed. | MARZ | DICIEMB | REGISTRO DE
docentes : Primaria, Sub 0 RE ASISTENCIAS,
Direccidn de FOTOS,
Formacién General INFORMES
Visita permanente al Portal C4 MARZ | DICIEMB | PORTAL PERU
PERUEDUCA 0 RE EDUCA
Taller sobre uso de las TIC en las C4 Responsable de AIP | JULIO | AGOSTO | REGISTRO DE
sesiones de aprendizaje ) ASISTENCIAS,
FOTOS,
INFORMES
Taller sobre el uso de materiales y C4 Equipo Directivo y JULIO | AGOSTO | REGISTRO DE
recursos educativos Jerarquico ASISTENCIAS,
FOTOS,
INFORMES
Feria Nacional de Ciencia vy C1 Asesor de CIENCIAS. | NOVIE | NOVIEMB | INFORMES,
Tecnologia MBRE |RE FOTOS
Feria de Tecnologias Educativas . C1 Responsable de AIP NOVIE | NOVIEMB | INFORMES,
MBRE | RE FOTOS
Reporte de conflictos en SISEVE C5 Coordinacion de TOE | MARZ | DICIEMB | PORTAL
0 RE SISEVE
Programa presupuestal de C5 Coordinacion de TOE | ABRIL | NOVIEMB | INFORME
prevencion del consumo de drogas RE FINAL, FOTOS
Participacion de estudiantes en C1 Sub Direccién de Ed. | ABRIL | DICIEMB MEMORANDUM,
juegos florales Primaria y Equipo RE INFORMES,
) Jerarquico FOTOS
MOMENTO | Segundo Dia del Logro C1 Equipo Directivo y DICIEM | DICIEMB | FOTOS,LIBRO
3 Jerarquico BRE RE DE
Balance del ACTAS,INVITA
Ao Escolar CIONES
y Tercera Jornada de reflexion y C1 Equipo Directivo y DICIEM | DICIEMB | OFICIOS,
responsabili | compromisos Jerarquico BRE RE LIBRO DE
dad por los ACTAS Y
resultados REGISTRO DE
(noviembre- ASISTENCIA,
diciembre) FOTOS




Balance de Soporte Pedagdgico C4 Docentes Fortaleza JULIO | SETIEMB | INFORME,
, RE FOTOS.
Evaluacién y actualizacion del PEI C6 Equipo Directivo DICIEM | MARZO LIBRO DE
BRE ACTAS,REGIST
RO DE
ASISTENCIA
Evaluacién de los indicadores del C6 Equipo Directivo DICIEM | MARZO LIBRO DE
PAT BRE ACTAS,REGIST
RO DE
ASISTENCIA
Planificacion del afo escolar 2017 C6 Equipo Directivo DICIEM | MARZO LIBRO DE
BRE ACTAS,REGIST
RO DE
ASISTENCIA
VII. DISTRIBUCION DEL TIEMPO:
a) CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR:
CALENDARIZACION DEL ANO LECTIVO 2016
PERIODO/TRIMESTRE INICIO TERMINO DIAS EFECTIVOS
I 14 de marzo 10 de junio 63
II 13 de junio 16 de setiembre 57
VACACIONES PARA Del 25 de julio al 08 de agosto
ESTUDIANTES
I 19 de Setiembre | 23 de Diciembre 67
TOTAL DE DIAS DE TRABAJO PEDAGOGICO 187




JA 30S.de°ala

Dia efectivo de aprendizaje escolar*

Semana de Planificacion**

Jornadas de reflexion ***

| Sabados o domingos.

Vacaciones estudiantiles de medio afio.

Feriados (Elecciones Generales).
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b) CUADRO DE DISTRIBUCION DE SECCIONES Y HORAS DE CLASE:

ANEXO N° 01

Variables para la elaboracién del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas del Nivel Secundario de la E.B.R.:
Variables ' os |

Numero de Alumnos/Estudiantes 180 180 181 156 170 867 Total Alumnos

Numero de Secciones 6 6 5 5 5 27 Total Secciones
Ndimero de Horas de Clase 210 210 175 175 175 945

N° de Horas de Clase/Division 10 10 10
Totali . l Total de Horas Clase
Carga Docente 30 30 36 31 34

1 |DIRECTOR 29944 MATEMATICA 111311423122 40 CRONOLOGICA 0
2 |SUB DIR. FORM.GRAL 01 29944 CIENCIA TEC. AMBIENTE 111311426126 40 CRONOLOGICA 0
3 |ASESORIADE TOE - 01 29944 HIST.GEO.Y ECONOMIA 111311426121 40 PEDAGOGICA 12
4 |ASESORIADE CIENCIAS 02 28944 MATEMATICA 111311423126 40 PEDAGOGICA 12
5 |JJEFEDE LABORATORIO 03 29944 CIENCIA TEC. AMBIENTE 111311423125 40 PEDAGOGICA 12
6 |JEFEDE TALLER 04 29944 ED. TRABAJO 111311426125 40 PEDAGOGICA 12
7 |DOCENTE ESTABLE 05 29944 COMUNICA CION 111311427126 40 PEDAGOGICA 12
8 |PROFESOR POR HORAS 01 29944 MATEMATICA 111311425124 24 PEDAGOGICA 24
9 |PROFESOR POR HORAS 02 29944 MATEMATICA 111311425125 24 PEDAGOGICA 24
10 |PROFESOR POR HORAS 03 29944 MATEMATICA 116411417223 24 PEDAGOGICA 24
11 |PROFESOR POR HORAS 04 29944 MATEMATICA 111311422122 24 PEDAGOGICA 24
12 |PROFESOR POR HORAS 05 29944 MATEMATICA 111311422128 24 PEDAGOGICA 24
13 |PROFESOR POR HORAS 06 29944 MATEMATICA 111311422129 24 PEDAGOGICA 24
14 |PROFESOR POR HORAS 07 28944 COMUNICACION 111311424121 24 PEDAGOGICA 24
15 |PROFESOR POR HORAS 08 29944 COMUNICACION 111311425120 24 PEDAGOGICA 24 .
16 |PROFESOR POR HORAS 09 29944 COMUNICA CION 111311421127 24 PEDAGOGICA 24 -
17 |PROFESOR POR HORAS 10 29944 COMUNICACION 111311437127 24 PEDAGOGICA 24
18 |PROFESOR POR HORAS 11 29944 COMUNICA CION 111311421126 24 PEDAGOGICA 24
19 |PROFESOR POR HORAS 12 29944 COMUNICACION 111311421128 24 PEDAGOGICA 24
20 |PROFESOR POR HORAS 13 29944 COMUNICACION 111311423121 24 PEDAGOGICA 24
21 |PROFESOR POR HORAS 14 29944 INGLES 111311423174 24 PEDAGOGICA 24
22 |PROFESOR POR HORAS 15 29944 INGLES 111311421120 24 PEDAGOGICA 24
23 |[PROFESOR POR HORAS 16 29944 ARTE 111311424120 24 PEDAGOGICA 24
24 |PROFESOR POR HORAS 17 29944 ARTE 111311424178 24 PEDAGOGICA 24
SUB TOTAL 468




25 |PROFESOR POR HORAS 18 29944 HIST.GEO.Y ECONOMIA 111311424122 24 PEDAGOGICA 24
26 |PROFESOR POR HORAS 19 29944 HIST.GEQ.Y ECONOMIA 111311422121 24 PEDAGOGICA 24
27 |PROFESOR POR HORAS 20 29944 HIST.GEO.Y ECONOMIA 111311421125 24 PEDAGOGICA 24
28 |PROFESOR POR HORAS 21 29944 HIST.GEO.Y ECONOMIA 111311421129 24 PEDAGOGICA 24
29 {PROFESGR POR HORAS 22 29944 HIST.GEO.Y ECONOMIA 111311423129 24 PEDAGOGICA 24
30 [PROFESOR POR HORAS 23 29944 FORM.CIUD.Y CNICA 111311422170 24 PEDAGOGICA 24
31 [PROFESOR POR HORAS 24 29944 FORM.CIUD.Y CiVICA 111311423128 24 PEDAGOGICA 24
32 |PROFESOR POR HORAS 25 29944 PER. FAM.Y RRHH. 111311421122 24 PEDAGOGICA 24
33 |PROFESOR POR HORAS 26 29944 PER. FAM.Y RRHH. 111311425178 24 PEDAGOGICA 24
34 |PROFESOR POR HORAS 27 29944 ED. FiSICA 111311423123 24 PEDAGOGICA 24
35 |PROFESOR POR HORAS 28 29944 ED. FiSICA 111311422174 24 PEDAGOGICA 24
- 36 |PROFESOR POR HORAS 29 29944 ED. RELIGIOSA 1113114211724 24 PEDAGOGICA 24
37 {PROFESOR POR HORAS 30 29944 ED. RELIGIOSA 111311424179 24 PEDAGOGICA 24
38 |PROFESOR POR HORAS 31 29944 CIENCIA TEC. AMBIENTE 1113114251722 24 PEDAGOGICA 24
39 {PROFESOR POR HORAS 32 29944 CIENCIA TEC. AMBIENTE|  1113114211Z3 24 PEDAGOGICA 24
40 |PROFESOR POR HORAS 33 29944 CIENCIA TEC. AMBIENTE 1113114241725 24 PEDAGOGICA 24
41 |PROFESOR POR HORAS 34 29944 CIENCIA TEC. AMBIENTE 1113114251729 24 PEDAGOGICA 24
42 |PROFESOR POR HORAS 35 29944 CIENCIA TEC. AMBIENTE 112611401026 24 PEDAGOGICA 24
43 |PROFESOR POR HORAS 36 29944 ED. TRABAJO 111311422173 24 PEDAGOGICA 24
44 |PROFESCR POR HORAS 37 29944 ED. TRABAJO 111311425177 24 PEDAGOGICA 24
45 |PROFESOR POR HORAS 38 29944 ED. TRABAJO 111311422177 24 PEDAGOGICA 24
SUBTOTAL 504
972

|DISPONIBILI

46

ODEC

ED. RELIGIOSA

Segun Bolsa

03 PEDAGOGICA

03

PROFESOR 01

TOTAL

975
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ANEXO 02|

t .
DISTRIBUCION DE HORAS POR GRADOS - SEGUN PLAN DE ESTUDIOS EBR NIVEL SECUNDARIA

L L L N
1° 2° 3° 4 5° Totales Parciales
Areas Curriculares (*) Hora | N° |Total | Hora | N° | Total [Hora | N° {Total | Hora | N° Hora | N° | Total Horasy | NP Sec. |Total Horas
Asig | Secc.|Horas| Asig | Secc. |Horas| Asig | Secc. |Horas| Asig | Secc. Asig | Secc. [Horas '
Matematica 6 6 5 : 5 5 27 %7
Comunicacion 5 5 5 6 5 ) #0
Inglés 2 2 2 2 2 0 54
Arte 2 2 2 2 2 0 54
Historia, Geografia y Economia 4 4 4 4 4 6 108
Formacién Ciudadana y Civica 2 2 2 2 2 0 54
Persona, Familia yRel. Humanas 2 | 6 2 | 6 2 |5 2|5 2 | 9 0 27 54
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 0 54
Educacién Religiosa 2 2 2 2 2 0 54
Ciencia, Tecnologia y Ambiente 4 4 5 4 5 21 18
Educacion para el Trabajo 2 2 2 2 2 2 54
Educacion para el Trabajo/Divisién 30 30
Tutoria 2 2 2 ol 2 2 0 5 54
TOTAL GENERAL 35 6 | 210 ] 35 6 35 5 185 35 5 | 185 35 | 5 | 185 187 975
10 20 30 40 50
HLD1 2MA HLD1 2MA HLD1 1MA HLD1 1MA HLD1 1MA
HLD2 1CO HLD2 1CO HLD2 1CO HLD2 2CO HLD2 1CO
HLD3 1HGE HLD  1HGE HLD3 1HGE HLD3 1HGE HLD3 1HGE
HLD4 1CTA HLD4 1{CTA HLD4 2CTA HLD4 1CTA HLD4 2CTA |
HLD5 E 1TUT HLDS 1TUT HLD5 1TUT HLDS 1TUT HLD5 | 1TUT
TOTAL 6 HORAS 6 HORAS 6 HORAS 6 HORAS §HORAS




ANEXO 03

CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE 2016

INSTITUCION EDUCATIVA: "LUIS CARRANZA"

NIVEL: EDUCACION SECUNDARIA

Cddigo Plaza 1113114231272
Titular: SANCHEZ HUAMAN|, Sandra Uldarica
Cdéd.Modular 1028284260
01 |Espec.Titulo MATEMATICA
Niv. Magisterial v
Tiempo Senvicios 23 ANOS
Observaciones DIRECTORA
Caodigo Plaza 1113111426176
Titular: PARIONACANCHO ,Hugo
Cod.Modular 1028212473
02 {Espec.Titulo C.NAT.
Niv. Magisterial il
Tiempo Sendcios 33 ANOS
Observaciones SUBDIR. DE FORMACION GENERAL
Cadigo ‘Plaza 1113114231176
Titular:
Cod.Modular
03 [Espec.Titulo AB 10 10 |MATEVATICA 12
Niv. Magisterial A 02 02 [TUTORIA
Tiempo Senicios
Observaciones ASESOR DE CENC IAS
Codigo Plaza 111311426171
Titular: i
Caod. Modular AB 08 08 {HIST.GEOG.Y ECON
04 |Espec.Titulo A 02 02 |FORM.CIUD.YCIi\ 12
Niv. Magisterial B 02 02 TUTORIA
Tiempo Sendcios
Observaciones ASESOR DE TOE
Cédigo Plaza 111311423175
Titular: g CANEEE
Cod.Modular DE 10 10 C.T. AMBIENTE
05 |Espec.Titulo D 02 02 TUTORIA 12
Niv. Magisterial
Tiempo Senvcios
Observaciones JEFE DE LABORATORIO
Codigo Plaza 111311426125
Titular: .
Céd.Modular
06 |Espec.Titulo ABCDE 10 10 |ARTE 12
Niv. Magisterial E 02 02 |TUTORIA
Tiempo Senicios
Observaciones JEFE DE TALLER
Codigo Plaza T11311427116
Titular:
Cod. Modular AB 10 10 | COMUNICACION
07 |Espec.Titulo A 02 02 |TUTORIA 12
Niv. Magisterial
Tiempo Senicios
Observaciones DOCENTE ESTABLE
Codigo Plaza 111311424121
Titular: PALOMINO GUTERREZ,Guaberto
Cod.Modular 1028289451 EF 12 12 COMUNICACION
08 |Espec.Titulo LENGUA -LT. C 06 06 |COMUNICACION
Niv. Magisterial v CDE 06 06 |ED. FiSICA
Tiempo Senvcios 20 ANOS
Obsenvaciones Prof.porhoras Nom brado
e o s D ualoe Fen e

Observaciones | i ] | ] | ! 1

* N° 03 La Asesoria de Ciencias Asume por encargatura el profesor Eleodoro MANUICO MENDO.'/_"A

* N° 04 La Asesoria de TOE Asume por encargatura el Profesor Rémulo J. MEDRANO ARONES. |

* N° 05 La Jefatura de Laboratorio Asume por encargatura el Profesor Andrés POTOSINO GAVILAN

* N° 06 La Jefatura de Taller : Asume por encargatura el Profesor Teéfilo QUISPE QUISPE | |

* N° 07 Docente Estable: Asume por encargatura el Profesor Edgar Rovino VELARDE RAMOS

*“N° 08 Plaza de Comunicacion por designacion a la Subdireccion, asume el Prof. .......c.oooooiiiiiiiiciine e aaaenn.s

.. en calidad de contratado




Cadigo Plaza 111311425170
Titular: YANCE GUERRA,Luis Dem etrio
Céd.Modutar 1009072278 AB 10 10 | COMUNICACION o
09 |Espec.Titulo ' LENGUA-LTT. CE 10 | 10 | COMUNICACION 24
Niv. Magisterial \Y (o] 02 02 | INGLES
Tiempo Senvicios 17 ANOS B 02 02 | TUTORIA
Observaciones Prof.porhoras Nom brado
Cédigo Plaza 111311421127
Titular: GUTIERREZ RAMOS, Marlene Fidela
Cod.Modular 1007079878 E 05 05 |COMUNICACION
’10 |Espec.Titulo LENGUA -LT. ABD 15 | 15 |COMUNICACION 24
Niv. Magisterial i A 02 02 |INGLES
Tiempo Senicios 19 ANOS D 02 [ 02 [TuTORA
Observaciones Prof.porhoras Nom brada
Cédigo Plaza 111311437127
Titular: SOSAROJAS ,Alredo
Céd.Modular - 1028222822 D 05 05 | COMUNICACION
11 |Espec.Titulo LENGUA-LT. CDE 15 15 | COMUNICACION 24
Niv. Magisterial Il E 02 02 | INGLES
Tiempo Senvicios 25 ANOS E 02 02 ) TUTORIA
Observaciones Prof. por horas Nombrado
Cddigo Plaza 111311421176
Titular: BULEJE VELASQUE ,Etzabeth
Céd.Modular 1028263887 AB 10 10 |COMUNICACION
12 |Espec. Titulo LENGUA-LTT. DE 12 12 |COMUNICACION 24
Niv. Magisterial I A 02 02 |TUTORIA
Tiempo Senvcios 26 :
Observaciones Prof.porhoras Nom brada
Cddigo Plaza 111311421128
Titular: VELARDE RAMOS ,EdgarRovio
Cdéd.Modular 1028202925 AB 12 12 |COMUNICACION
13 |[Espec.Titulo COMUNLCACDN BD 04 04 |INGLES 24
Niv. Magisterial I ABC 06 056 |ED. TRABAJO
Tiempo Senicios 18 ANOS B 02 02 |TUTORAA
Observaciones Prof. por horas Nombrado
Cadigo Plaza 111311423171
| Titutar: CHACALZANETO.C®em entha
Cod.Modular 10 CF 10 10 |COMUNICACION
14|Espec.Titulo COMUNLACDN CcD 12 12 |COMUNICACION 24
Niv. Magisterial 1 F 02 02 |TUTORIA
Tiempo Senicios ANOS
Observaciones Prof. por horas Nombrada
Codigo Plaza 1111311423124
Titular: LMACO SOTO ,Herlinda
Cod.Modular 1023714975 F 02 02 |INGLES
15 {Espec.Titulo NGLES - ESPANOL ABCDE 10 10 [NoLEs 24
Niv. Magisterial Julf ABCDE 10 10 |INGLES
Tiempo Senicios 15AN0S B 02 02 |TUTORIA
Observaciones Prof. por horas Nombrada
Cddigo Plaza - 111311421170
Titular: CRESPO PALOMNO ,NéTida
Caéd.Modular 1028603732 ABCDEF| 12 12 |INGLES
16 [Espec.Titulo . [.. .. NGLES -ESPANOL ABCDE 10 10 [INGLES , .24
Niv. Magisterial | o] 02 02 |TUTORIA
Tiempo Senicios 21 ANOS
Observaciones Prof. por horas Nombrad
FE’ 11 Plaza de Comunicacién por encargatura en el Gobierno Regional del Prof. Alfredo SOSAROJAS, asume la Prof:
seteesettrssisreeaseseaneeees €N calidad de contratada. | i f J ] ] ] j
> N°12 Plaza de Comunicacién por destaque a la ciudad de Lima de la Prof. Lizabeth BULEJE VELASQUE, asume el Prof : Victor Humberto
MALPICAMORENO en calidad de destacado. | R |
|* N°13 Plaza de Comunicaci6n por encargatura como Docente Estable del Prof. Edgra R. VELARDE RAMOS, asume la Prof:
L e en calidad de contratada. f ! f t ' I { I




Cadigo Plaza © 111311425174
Titular: SANCHEZ HUAMANI, Sandra Uldarica
Cod.Modular 1028284260 EF 12 12 |MATEVATICA
17 Espec.Titulo MATEMATE A E 05 05 |MATEMATICA 24
Niv. Magisterial v c 05 05 |MATEMATICA
Tiempo Senicios 23 ANOS c 02 02 |TUTORIA
Observaciones “Prof.porhoras Nom brada
Cédigo Plaza 1113114251175
Titular: MANUICO MENDOZA, Eleodoro .
18/Céd.Modular © 1022471092 EF 12 12 |[mATEWATICA _
Espec. Titulo MATEMATE A AB 12 12 |vATEVATICA 24
Niv. Magisterial N
Tiempo Senvicios 15 ANOS
Observaciones Prof. por horas Nombrado
Cddigo Plaza 116411417273
Titular: BEDRNANACARRASCO.Lho
Cod.Modular - CcD 12 12 |MATBJATICA
19 |Espec. Titulo MAT AB 10 10 |VATEVATICA 24
Niv. Magisterial 1 A 02 02 |[TUTORIA
Tiempo Senicios ANOS
Observaciones Prof.porhoras Nom brado
Codigo Plaza - 111311422122
Titular: ESPNO TNEO Nl Justhna
Céd.Modular 1028214528 AB 12 ~| 12 | MATEMATICA
20 |Espec.Titulo MATEMATL A AB 10 10 | MATEMATICA 24
Niv. Magisterial I A 02 02 | TUTORA
Tiempo Senvicios 24 ANOS
Observaciones Prof. por horas Nombrada
Cddigo Plaza 1113114221128
Titular: HUAMAN BARRIENTOS, Filio Ratil
Céd.Modular 1028261613 CDE 14 14 |MATEMATICA
21 |Espec.Titulo _ MATFB. | AB 10 | 10 [CT. AMBIENTE T 24
Niv. Magisterial [
Tiempo Sendcios 25 ANOS
Observaciones Prof. por horas Nombrado
Cédigo Plaza 111311422129
Titular: QUNTO TAPAHUASCO .Bertha ]
Cod.Modular CD 12 12 |MATEMATICA
22 |Espec. Titulo MAT CcD 10 10 |MATEMATICA 24
Niv. Magisterial 1 C 02 02 |TUTORA
Tiempo Senicios 16 ANOS
Observaciones Prof.porhoras Nom brada
Cédigo Plaza ' 1113114251272
Titular: ROMAN THUAMAN ,Juan de D bs
Céd.Modular 1028235470 DEF 12 12 |C.T. AMBIENTE
23 |Espec.Titulo BOLQUL CDE 12 12 |CT. AMBENTE 24
Niv. Magisterial m
Tiempo Senicios 32 ANOS
Observaciones Prof. por horas Nombrado
Coédigo Plaza 111311421123
Titular: ALARCON GUTERREZ, Trene ]
Cbéd.Modular - 1028205355 ABC -12 |- 12 |C.T. AMBIENTE
24 |Espec. Titulo BDLQUL ABC 12 12 |C.T. AMBIENTE 24
Niv. Magisterial juis
Tiempo Sendcios| - 32 ANOS
Observaciones Prof. por horas Nombrada
Obsrvacion | T 1 1 1 |
l\l__" 17 Plaza de Matematica por designacién a la Direccién de la IE "Luis Camanza" de la Prof. Sandra U. SANCHEZ HUAMAN!,
asume la Prof. _Bertha B. PALOMINO TARQUE en calidad de contratada. | | | I
_:_r:l_" 18 Plaza de Matematica por encargatura en la Asesoria de Ciencias del Prof. Eleodoro MANUICO MENDOZA, asume la Prof:
Delfina INFANZON SOLIER en calidad decontratada. | 1 | | [ ] |
_‘E 19 Plaza de Matematica por Licencia sin Goce de Haber del Prof. Lino BEDRINANACARDENAS, asume el Prof: ....coceeeeevervennnne
| eeeeceeeseee.._en calidad de contratado. | | | | l | | |




Observacion

* N° 25 Plaza de CTA por encargatura del Prof. Andrés POTOSINO GAVILAN, asume la Prof:

Cédigo Plaza 1113114241175
Titular: POTOSNO GAVLAN ,Andrés .
Cod.Modular ' 1028220996 " |aBC 15 15 |C.T. AMBIENTE

25 |Espec.Titulo BDLQUL A 04 04 |C.T. AMBEENTE 24
Niv. Magisterial 1 E 05 05 |C.T. AMBIENTE
Tiempo Sencios 30 ANOS
Observaciones Prof.porhoras Nom brado
Codigo Plaza 112611401026
Titular:

. Cod.Modular DEF 12 12 | C. T. AMBEENTE

26 |Espec.Titulo 10 10 | ED. TRABAJO 24
Niv. Magisterial B 02 02 | TUTORA
Tiempo Senvcios
Observaciones Prof.porhoras
Cadigo Plaza 111311424172
Titular: PAQUNAURIUNOCC .Macedonia |aBcheF| 12 12 |FORM.CIUD.Y CiM
Céd.Modular 1009369647 DE 04 04 |FORM.CIUD.YCiV

27 {Espec.Titulo CENCRAS SOCHRLES B 02 02 |PFRH 24
Niv. Magisterial N CD 04 04 |PFRH
Tiempo Senicios 15AN0S C 02 02 |TUTORIA
Observaciones Prof.porhoras Nom brada
Caodigo Plaza 1113114221171
Titular: DIBURGA SANCHEZ, Juan Baudouin|
Cod.Modular 1023646433

28 |Espec.Titulo CCSs CDE 12 12 | HIST.GEOG.Y ECON 24
Niv. Magisterial i1} CDE 12 12 HIST.GEOG.Y ECON
Tiempo Senvcios 33 ANOS
Observaciones Prof.porhoras Nom brado
Cadigo Plaza 1113114211179
Titular: CORTEZQUSPE.NiolWs
Céd.Modular 1006073727 ABCD 16 16 HIST.GEOG.Y ECON

29 [Espec.Titulo CCSS.-FLOS. AB 08 08 | HIST.GEOG.Y ECON 24
Niv. Magisterial 1l
Tiempo Senvcios 29 ANOS
Observaciones Prof. por horas Nombrado
Codigo Plaza 1113114211175
Titular: BELLDO CERDA,Maxin o
Coéd.Modular 1028235349 CDE 12 12 |HIST.GEOG.Y ECON

30 |Espec.Titulo CCSS.-FLOS. ABC 12 12 |HIST.GEOG.Y ECON 24
Niv. Magisterial 1l
Tiempo Senicios 30 ANOS
Observaciones Prof. por horas Nombrado
Cddigo Plaza 1113114231279
Titular: MEDRANO ARONES, Rémulo Jestis
Cod.Modular 1028244103 ABF 12 12 |HIST.GEOG.Y ECON

31 |Espec.Titulo FLOS.PSL .0BE ABE 06 | 06 [PFRH 24
Niv. Magisterial I BC 04 04 |FORM.CIUD.Y CiVI
Tiempo Senicios 26 A0S B 02 02 |TuTORiA
Observaciones Prof. por horas Nombrado
Cddigo Plaza 1113114231178
Titular: MACHACA CALLE.Severo
Céd.Modular 1000893900 ABCDEF| 12 12 |PFRH

32 |Espec.Titulo CCSS.-FLOS. ACDEF 10 10 {PFRH 24
Niv. Magisterial I F 02 02 |TUTORIA
Tiempo Senicios 25 ANOS
Observaciones "Prof. por horas Nombrado

...........n calidad de contratada.

*N°26 FjlazavacantedeCTA,asumeeIProf:.....................................; j —r l

=

* N°27 Plaza de CC. SS. por designacion a la Subdir de la IE "San Juan" de la Prof. Macedonia PAQUIYAURI UNOCC,

asume el Prof. ............... .........._en calidad de contratado. | |

|

* N°28 Plaza de CC. SS. por cese del Prof. Juan DIBURGA SANCHEZ, asume la Prof : Modesta VILCHEZ CISNEROS en calidad de

*N°31 Plaza de CC. SS. por encargatura del Prof. R6mulo Medrano Aronés,asumela Prof: ............cccccevveeeeennen.ns

........ €n calidad de

A
{contratado |

[T T T T 1

J




Observaciones

Observacién
[* N°37 Plaza de CTA Trabajo por abandono injustificado del Prof. Percy D. VILCA QUISPE, asume el Prof. Juan Carlos GAMBOA CHAVEZ
| encalidad de Contratado. ’
| N°40 Plaza de Educacién para el Trabajo por encargatura del Prof. Teéfilo QUISPE QUISPE, asume el Prof. ..........ccccccceeenvumnenne.
en calidad de Contratado.

Prof.porhoras Nom brado

Cédigo Plaza 111311422170
Titular: HUAMANI CACNAHUARAY, Miguel
Cod.Modular. 1028203145 EF 08 08 |HIST.GEOG.Y ECON
33 |Espec.Titulo HST.YGEOG . ABCDF 10 10 |FORM.CIUD.Y CIVICA 24
.{Niv. Magisterial ] ABC 06 06 JFORMCIUD.Y CVICA
Tiempo Senicios 30 ANOS
Observaciones Prof.porhoras Nom brado
Cédigo Plaza 1113114211722
Titular: CONTRERAS RAMREZ.Zona D igna
Cod.Modular 1028259981 E 02 02 FORM. CIUD. Y CiV
|34 Espec. Titulo CCSS. ABCDE 10 10 | PFrH 24
Niv. Magisterial I ABCDE 10 10 | PFRH
Tiempo Senvicios 21 ANOS E 02 02 | TUTORA .
Observaciones Prof.porhoras Nom brada
Cédigo Plaza 111311425128
Titular: QUEHCALOPEZ Vicbor
C6d.Modular 10214173763962 DE 08 08 | HIST. GEOG.Y ECO
35 |Espec. Titulo HET.YGEDG. DE 04 04 | FORM CIUD. Y ClvI 24
" [Niv. Magisterial I ABCDE 10 | 10 | FORM. CIUD.Y Civi
Tiempo Servicios 26 ANOS E 02 | 02 | TUTORIA
Observaciones Prof. por horas Nombrado
Cadigo Plaza 1113114221173
Titular: ESPNOZAGUTERREZ, Ediberp .
Cdd.Modular 1028272222 DE 04 04 [ED.PARA EL TRABA|
36 |Espec.Titulo . ELECTREDAD ABCDE| 10 10 |ED.PARA EL TRABA| 24
Niv. Magisterial | ABCDE 10 10 |ED.PARA EL TRABA!
Tiempo Senvicios 29 ANOS
Observaciones Prof. por horas Nombrado
Cédigo Plaza 111311425179
Titular VILCA QUISPE, Percy Daniel
Cod.Modular 1029328884 B 04 04 |C. T. AMBIENTE
37 |Espec. Titulo CENCHA.TEC.YAMBENTE cD 10 | 10 |C.T. AMBIENTE 24
Niv. Magisterial I DE 10 10 [MATEMATICA
Tiempo Senicios 15AR0S
Observaciones Prof. por horas Nombrado
Cédigo Plaza 111311425127 ‘
Titular: VALLEJO RODREUEZ,Tedfll F 02 02 |ED.PARA B TRABA
Céd. Modular 1028222431 CDE 06 06 |ED. PARA EL TRABA
38 |Espec.Titulo EDUCACDN PARAEL TRABAJD |ABCE 08 08 |ED. PARA B TRABA 24
Niv. Magisterial | BCD 06 06 |ED. PARA . TRABA
Tiempo Senicios 31 ANOS C 02 02 |TUTORA
Observaciones Prof.porhoras Nom brada
- |Cédigo Plaza 111311422177
' GARC A PZARRO ,Ro0Sa ABCDEF 12 12 |EDPARA EL TRABA)
Cdd.Modular 1020678747 AB 04 04 |ED.PARA EL TRABA|
39 EDUCACDN PARAELTRABAJD |p 02 02 |ED.PARA EL TRABA 24
Niv. Magisterial I AE 04 04 |ED.PARA EL TRABA|
Tiempo Senicios 21 ANOS D 02 02 |TUTORIA
Observaciones Prof.porhoras Nom brada -
Cédigo Plaza 111311424170
Titular: QUBPEQUKSPE.Tebfib
Céd.Modular 1028216970 ABCDEF| 12 12 | ARTE
40 [Espec. Titulo EDUC.ARTBTLA BCDEF| 10 10 [ ARTE 24
Niv. Magisterial iig CDE 02 02 | TUTORIA
Tiempo Senicios 30 ANOS




Niv. Magisterial

Tiempo Senicios

s
P31

Observaciones

Observacién
*N° 45 Plaza Vacante de Educacion Religiosa, asume por contrata [a Prof. ..........cecvvvevenecriiiceinneeeeeecnes
*N° 46 El déficit de horas asume 12 PrOf. .....ceeiieiiiiieiiic e ctiereer e e s e e e e e anes en calidad de contratada.

Prof.porhoras Contatado

———

q

Codigo Plaza 111311424178
Titular: QUISPE CCORAHUA, Pastor
Cod.Modular 1028275809 A 02 02 | ARTE
41 |Espec. Titulo ED ARTETLA ABCDE| 10 10 | ARTE 24
Niv. Magisterial I " |ABCDE 10 { 10 [ ARTE
Tiempo Senicios 27 ANOS D 02 02 | TUTORA
Observaciones Prof. por horas Nombrado
Cédigo Plaza 111311423173
Titular NFANTE VLCHEZ,Pedro Tom &s
Cod.Modular 1028213023 ABCDEA| 12 12 |EDUC. FiSICA
42 |Espec.Titulo ED.FELA ABCDEF] 12 12 |EDuC. FisicA 24
Niv. Magisterial | 11l
Tiempo Senicios 29 ANOS
.|Observaciones Prof. por horas Nombrado
Cddigo Plaza 111311422174
Titular: ‘ FALCON PANTIGOSO, Cleto Marcelino
Céd.Modular 1028206416 AB 04 04 |EDUC. FiSICA
43 |Espec.Titulo ED.FELA ABCDE 10 10 |{EDUC. FiSICA 24
Niv. Magisterial I ABCDE 10 | 10 |EDUC. FisiCA
Tiempo Senicios 30 ANOS
Observaciones Prof. por horas Nombrado
Cédigo Plaza 111311421174
Titular: ANCCO BERRDS .Fidel
Cod.Modular 1028216076 ABCDEA 12 12 |EDUC. RALIGIOSA
44 [Espec.Titulo FL.RELEDN A 02 02 |EDUC RELIGIOSA 24
Niv. Magisterial i ABCDE 10 | 10 |Enuc. RELIGIOSA
Tiempo Senicios| . 22 ANOS
Obsenvaciones ' Prof. por horas Nombrado
Codigo Plaza 111311424179
Titular:
Cod.Modular |aBCDE 12 12__|EDUC. RELIGIOSA
45 [Espec. Titulo 02 02 |EDUC. RELIGIOSA 24
Niv. Magisterial ABCDE 10 10 |EDUC. RELIGIOSA
Tiempo Senicios
Observaciones Prof.porhoras
Codigo Plaza
Titular: DEFCITDE HORAS
Cod.Modular SEGUN PLAN DE ESTUDDS
46 |Espec.Titulo ED .RELEDSA CDE 06 06 |EDUC. RELIGIOSA 06




ANEXO 05
. ]
RESUMEN DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE
| | | -
INSTITUCION EDUCATIVA: "LUIS CARRANZA"
NI\ESECUNDARIA. ,
MODALIDAD: MENORES
| 1
Total de Horas de Clase 975 Horas
L !
. Horas de Clase de Personal Directivo: . ................. -
! i i E
. Horas de Clase de Personal Jerarquico:  ............. 160 Horas
L A 3 |
. Horas de Clase de Personal Docente: .......ciciiiiiiiiicinnnannn 915 Horas
!
-
Resumen de Horas de Clase por Area
- i | E
Matem atica 147 Horas
{___|Comunicacién 140 Horas
Inglés 54 Horas
Arte 54 Horas
. Historia, Geografia y Economia Q3 Horas
- -|Comercio Exterior ; 15 Horas
Formacion Ciudadana y Civica 54 Horas
Persona, Familia y Relaciones Humanas 54 Horas
Educacién Fisica 54 Horas
Educacién Religiosa 54 Horas
__|Ciencia, Tecnologia y Ambiente 118 Horas
Educacion para el Trabajo 54 Horas
__|Educacion para el Trabajo/Division 30 Horas
. |Tutoria 54 Horas
TOTAL 975

Ayacucho,

enero de 2016




V. ANEXOS:

a) ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTINGENCIA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN LAS IIEE:

Conformacion del Comité de Gestion de Riesgo de Desastres

Elaboracion del plan de Gestién de Riesgo de Desastres

Conformacion de brigadas de docentes, educandos y PPFF para formular, planificar,
desarrollar, aprobar, supervisar y evaluar los procesos de gestién del riesgo de desastres
Implementar el Centro de Operaciones de Emergencia (COE-IIEE)

Participacién en simulacros nacionales escolares

Participacion en campaia{as de educacion preventiva y respuesta frente a peligros y
amenazas

Participacion en concursos nacionales de Gestiéon de Riesgo de Desastres y seguridad y
Defensa Nacional.

Conformacién de la brigadas de seguridad contra el riesgo social

Actividades de3 concientizacidn a los educandos y PPFF sobre el respeto a la persona y
los Derechos Humanos, con énfasis en el derecho a la vida, la integridad f131ca yla
practica de valores ciudadanos

Campanas promoviendo la cultura de paz, la practica de valores ciudadanos, la defensa
de los derechos humanos y el respeto a la dignidad de las personas.

SIMULAGROS ESCOLARES NACIONALES:

SIMULACRO FECHA SE CONMEMORA EN EL MARCO

PRIMERO 22 de Abril Dia Mundial de la Tierra

SEGUNDO 31 de Mayo Dia de la Solidaridad

TERCERO 074 de Julio Dia Mundial de la Poblacién y poblamiento del
Territorio

CUARTO 13 de Octubre | Dia Internacional para la Reduccién de desastres

QUINTO 15 de Noviembre | Dia Mundial del Reciclaje y del Aire Limpio

b) ACTIVIDADES DEL CONEI, APAFA, USO DE RECURSOS PROPIOS, ENTRE OTROS:

ACTIVIDADES DEL CONEI:

Conformar el Comité Anual de Evaluacién para propuesta de Personal Docente y Auxiliar
Evaluacién de docentes para propuesta a UGEL

Reporte de horas efectivas mensuales

Implementacién del libro de reclamaciones

Establecer alianzas estratégicas

Celebracién del Dia del Logro

Evaluacién de Desempefio docente

Evaluacién de desempeiio Jerarquico

ACTIVIDADES DE LA APAFA:

Apoyo a la Educacion Fisica
implementacién de la cocina de desayuno escolar colocando una campana extractora




Actividades de mantenimiento, necesarios en la Institucion Educativa conjuntamente con

la Direccién del plantel.

Implementacién de profesionales para atencién y evaluacién socio econémica.

ACTIVIDADES DE RECURSOS PROPIOS:

Atencion de requerimientos de las diferentes areas de la Instltucmn Educatlva

Mantenimiento de Centro de Cémputo

Mantenimiento de Instalaciones eléctricas

Mantenimiento de servicios higiénicos

Capacitacién a docentes

Gastos de representacién

Compra de insumos de Laboratorio

Participacién de trabajadores en deportes, danzas magisteriales

Adquisicion de equipo de sonido

Adquisicion de proyector

Compra y reparacion de pizarras para las aulas

Gastos de representacion

Gastos diversos

c) CONCURSOS PARA EL ANO ESCOLAR 2016:

EJES DE BUENA
PRACTICA

CONCURSOS

GESTION ESCOLAR

IV CONCURSO NACIONAL “NUESTRAS LONCHERAS Y
QUIOSCOS SALUDABLES”

BUENAS PRACTICAS DE GESTION AMBIENTAL

LA BUENA ESCUELA

DOCENTES

IV CONCURSO NACIONAL DE BUENSA PRACTICAS
DOCENTES

ESTUDIANTES

FERIA ESCOLAR NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONCURSO ESCOLAR DE EXPRESION ARTISTICA “QAPAQ
NAN" EL CAMINO DE LA DIVERSIDAD

OLIMPIADA NACIONAL ESCOLAR DE MATEMATICA

JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES NACIONALES

CONCURSO “CREA Y EMPRENDE”

JUEGOS FLORALES ESCOLARES NACIONALES

PREMIO NACIONAL DE NARRATIVA Y ENSAYO “JOSE MARIA

d) JUEGOS FLORALES:

ARGUEDAS”

ACTIVIDADES NIVEL
1 VI FESTIVAL ESCOLAR DE DANZAS “POR EL RESCATE | PRIMARIA
DE NUESTRA IDENTIDAD” .
2 | IFESTIVAL ESCOLAR DE TEATRO CATEGORIAS A,B,C | PRIMARIA
3 XXI FESTIVAL ESCOLAR DE TEATRO “TUPAC AMARU” PRIMARIA'Y
.FESTTA SECUNDARIA




[4 [ XXl FESTIVALO ESCOLAR DE DANZAS ‘POR UNA - | PRIMARIA Y

JUVENTUD SANA’ SECUNDARIA

5 -|1FESTIVAL ESCOLAR DE DECLAMACION .- | PRIMARIAYY
. v L SECUNDARIA

6 | XXII FESTIVAL ESCOLAR DE LA CANCION PRIMARIA'Y
| AYACUCHANA “BUSCANDO NUEVOS VALORES” SECUNDARIA

7 XXV FERIA ESCOLAR NACIONAL DE CIENCIAYY PRIMARIA'Y
TECTOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA “EUREKA’- | SECUNDARIA

AYACUCHO :

8 | IFESTIVAL ESCOLAR DE BANDA DE MUSICA PRIMARIA'Y

~ .| SECUNDARIA
DOCENTES

Xlli FESTIVAL REGIONAL MAGISTERIAL DE DANZAS FOLKLORICAS

DESFILE CiVICO ESCOLAR

1 475 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA “MUY NOBLE Y LEAL CIUDAD DE
HUAMANGA® ‘ ‘

194 ANIVERSARIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL

w(n

191 ANIVERSARIO DE LA BATALLA DE AYACUCHO




TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

EXP. N.° 04630-2009-PHC/TC
JUNIN

JOSE FRANCISCO VARGAS
VEGA

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 10 dias del mes de marzo de 2010, la Sala Segunda del Tribunal
Constitucional, integrada por los magistrados Mesia Ramirez, Beaumont Callirgos y Eto
Cruz, pronuncia la siguiente sentencia

,._.__.__
Ta

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don José Francisco Vargas
'Vega contra la sentencia expedida por la Primera Sala Penal de la Corte Superior de
Justicia de Junin, de fojas 232, su fecha 12 de agosto de 2009, que declaré improcedente
la demanda de autos. '

ANTECEDENTES

Con fecha 13 de julio de 2009 el recurrente interpone demanda de habeas
corpus, y la dirige contra el juez del Quinto Juzgado Penal de Huancayo. don Felipe
Ochoa Diaz, a fin de que se declat€la nulidad de la resolucion de fecha 26 de junio de
2009, en los extremos que-Se dighone abrir instruccién cn su contra por la presunta
comision del delito de expedicigh de certificado médico falso y otro; asi como dispone
la medida coercitiva de detengidn contra su persona (Exp. N.° 2009-1284), alegando la
violacién del der/eCho ala ida motivacion de las resoluciones judiciales en conexion
con el derecho a la libertagd personal.

Sostiene que I resolucién en cuestién sélo sefiala los fundamentos de hecho y
que estos se subsumén en los tipos penales de expedicion de certificado médico falso y
de cohecho pasivd propio, pero no describe el elemento objetivo de los que se
desprenderia la presunta comision de los delitos imputados ni las pruebas que lo
vinculan con ellos, y mucho menos se ha considerado que la accién penal por el delito
de expedicién de certificado médico falso ya ha prescrito. En cuanto, al mandato de
detencion, seflala que no se ha motivado sobre el requisito del peligro procesal, esto es,
que el 6rgano judicial no ha explicitado las razones que hagan concluir que eludird la
ccion de la justicia o que perturbard la accién probatoria, pese a haber demostrado que
s médico de profesion y que cuenta con trabajo y domicilio conocidos.
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VEGA
/ 3. La necesidad de que las resoluciones judiciales sean debidamente motivadas es un

principio que informa el ejercicio de la funcién jurisdiccional y al mismo tiempo un
derecho constitucional de los justiciables. Mediante la motivacién, por un lado, se
garantiza que la imparticién de justicia se lleve a cabo de conformidad con la
Constitucidn y las leyes (articulos 45° y 138° de la Constitucién) y, por otro, que los
justiciables puedan ejercer de manera efectiva su derecho de defensa. Justamente, en
cuanto al derecho a la debida motivacién de las resoluciones, este Tribunal ha
precisado que “la Constitucién no garantiza una determinada extension de la
motivacidén, por lo que su contenido esencial se respeta siempre que exista
fundamentacidn juridica congruente entre lo pedido y lo resuelto, y que, por si
misma, exprese una suficiente justificacién de la decision adoptada, atn si ésta es
breve o concisa”(STC N.° 1291-2000-AA/TC, fundamento 2).

La debida motivacion del auto de apertura de instruccién en el proceso penal

4. Sobre el particular este Tribunal en reiterada jurisprudencia ha sefialado, de un lado,
que tratdndose de un hdbeas corpus contra una resolucion judicial como es el auto de
apertura de instruccion que tenga incidengia negativa en la libertad individual no
corresponde declarar la improcedencia g€ la demanda por la falta del requisito de

/ firmeza a que hace referencia el articylé 4° del Codigo Procesal Constitucional, toda

' vez que contra esta resc;/lﬂéién no grocede recurso alguno, a fin de que el dérgano

superior la revoque o la anule, ¢gnfigurdndose asi una excepcion a dicho requisito.

Y, de ofro lado, que “'la obliggeidn de motivacion del juez penal al abrir instruccidn,

no se colma unicamente coryla puesta en conocimiento del sujeto pasivo de aquellos

cargos que se le dirigen, sfho que comporta la ineludible exigencia que la acusacién
ha de ser cierta, no impHcita, sino, precisa, clara y expresa; es decir, una descripcion
suficientemente detallada de los hechos considerados punibles que se imputan y del
material probatorio en que se fundamehtan” (Exp. N.° 8125-2005-PHC/TC,
fundamento 16).

Asimismo, cabe recordar que este Tribunal también ha precisado que el juez penal
debe motivar en el auto de apertura de instruccidn con cardcter obligatorio
determinados presupuestos basicos, los que, segin el articulo 77° del Codigo de
Procedimientos Penales pueden quedar resumidos de la siguiente manera: a) la
existencia de suficientes elementos reveladores de la comisién de un delito; b) la
individualizacion del presunto autor o participe; ¢) que la accion penal no.haya
prescrito o concurra una causa de extincién de la accién penal; d) la delimitacién
factica precisa de los hechos denunciados; e) el sefialamiento de los elementos de
prueba en que se funda la imputacién; f) la calificacién de modo especifico del
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; embargo, en un mayor porcentaje solo se simulé dicho procedimiento; en otros, simplemente no se
' realizé y otros la historia clinica no existe: Certificado Médico de Invalidez falso otorgade en el
Heospital “El Carmen™ de Huancayo [a la persona de ALTEZ HUGO DEMETRIO{: Suscrito
por el Médico José Francisco Vargas Vega, como responsable del acto médico (...)”. Practicamente
el paciente no tiene registro o antecedentes de atenciones médicas anteriores a la fecha de la
expedicion del CMI [27ENE0Q4], por lo que se infiere que habria sido otorgado exprofesamente para
fa obtencion de un beneficio pensionario con el argumento de una aparente enfermedad que no ha
sido debidamente acreditada. Tal situacién se corrobora con el hecho de que (...) para favorecer al
beneficiario, no solicito los examenes correspondientes para poder determinar la enfermedad y el
] menoscabo que finalmente determina como: IRREVERSIBLE, toda vez que con una sola consulta
‘/ simplemente se limité a diagnosticar una enfermedad y expedir el mencionado CMI”,

“Que los ilicitos denunciados tienen como elemento principal la expedicién de CMI en forma falsa a
cambio de un beneficio econdmico con la intencién dolosa de hacer uso de este documento para
obtener una pensién de invalidez (...); ello fue con el objeto de obtener una ventaja econdmica a
cambio de expedir el CMI falso, es decir perpetrandose el delito de cohecho pasivo propio (...)".

*(...) Los acontecimientos antedichos constituyen hechos tipicos en nuestro ordenamiento penal (...),
que la accién penal no ha prescrite (....), consiguientemente este juzgado RESUELVE: ABRIR
instruccion en la VIA ORDINARIA contra (...) JOSE FRANCISCO VARGAS VEGA (...)
como presuntos autores del delito contra la fe publica en la modalidad de EXPEDICION DE
ERTIFICADO MEDICO FALSO en agravio del Estado Peruano (...); JOSE FRANCISCO
VARGAS VEGA (...) como presuntos res del delito contra la administracion publica en la
/modalidad de CORRUPCION D UNCIONARIOS (COHECHO PASIVO PROPIO), en
// agravio del Estado Peruano (...}~ i mandato de DETENCION contra los procesados (...),
/' José Francisco Vargas Vega (:.)".

De lo expuesto, se advierte quAa resolucion en cuestion se encuentra debidamente
motivada sobre la existencigAle suficientes elementos reveladores de la comision de
los delitos de expedicién ;j certificado médico falso y de cohecho pasivo propio, asf
como sobre la existencid de elementos de prueba que vinculan al actor con ellos, -
habiendo cumplido el juez emplazado con la exigencia constitucional de la debida
motivacidn de las resoluciones judiciales (fojas 121). En efecto, se aprecia que la
referida resolucién contiene de manera objetiva y razonada las conductas o los
hechos supuestamente delictuosos imputados al accionante, los que se subsumen en
el delito de expedicién de certificado médico falso previsto en el articulo 431° del
Codigo Penal y en el delito de cohecho pasivo propio previstio en el articulo 393° del
Codigo Penal, asi como el material probatorio que lo sustenta, los que han sido
acompaitados por el Fiscal al formalizar la denuncia (fojas 56 a 120), estando, por
tanto, individualizada la conducta atribuida, adecudndose en rigor a lo que tanto la
J{Norma Suprema del Estado como el articulo 77° del Cédigo de Procedimicntos
Penales predican.
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Por estos fundamentos, el Tribunal Consutucnonal con la autoridad que le confiere

la Constitucion Politica del Peru

o

(¥R}

~ Publiquese y notifiquese.
SS.

MESIA RAMIREZ
BEAUMONT CALLIRGOS
ETO CRUZ

HA RESUELTO

Declarar FUNDADA en parte la demanda, al haberse producido la violacion del
derecho a la debida motivacion de la resoluciones judiciales en el extremo referido a
la prescripeion de la accion penal por el delito de expedicidn de certificado médico
falso; en consecuencia, NULA la resolucién de fecha 26 de junio de 2009 en este
extremo, debiendo el juez de la causa emitir, en el dia, nueva resolucion, segin
corresponda.

Declarar INFUNDADA la demanda en el extremo referido a la violacidn del
derecho a la debida motivacidon sobre la existencia de suficientes elementos
reveladores de la comisién de los delitos imputados y la existencia de elementos de
prueba que lo vinculan al actor con ellos.

Declarar IMPROCEDENTE la demanda en el extremo que se solicita la nulidad de
la medida coercitiva de detencidn. o

msumsgg ORI

U.N. -&.i,.ﬂ.




