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RESUMEN

La presente memoria de Titulacién propone como objetivo primordial y bases para implementar un
Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental en Catalina Huanca
Sociedad Minera SAC. Para esto se desarrollé una revisidn inicial de la organizacion, la que
consistié en la revisién de la legislacion aplicable, la identificacion y evaluacién de aspectos
ambientales y la identificaciéon de peligros y evaluacion de riesgos profesionales, con esto se
permite conocer la situacién en que se encuentra la organizacién al comienzo del proceso con
respecto a lo queA deberia ser segun las normas 1SO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007 y finaliza
con una Propuesta de un Modelo de Aplicacién de un Sistema Integrado de Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional y Ambiental que le permite a la organizacioén ir verificando los requerimientos
de las normas ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007 para dar conformidad a cada una de las

clausulas o requisitos.

Esta memoria de titulacion pretende ser el primer paso para la implementacion y certificacion de
los Sistemas Integrados de Gestiobn Ambiental y Seguridad y Salud Ocupacional bajo las normas

ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007 en Catalina Huanca Sociedad Minera SAC.



INTRODUCCION

La necesidad de las organizaciones por demostrar a los mercados su compromiso con la seguridad,
la salud ocupacional y el medio ambiente de sus trabajadores, hace necesaria la implementacion y
certificacién de las normas internacionales OHSAS 18001:2007, que exige los requisitos que debe
cumplir un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, e ISO 14001:2004, que
especifica los requisitos que debe cumplir un Sistema de Gestién Ambiental.

De manera de facilitar la integracion en las organizaciones de los Sistemas de Gestién de
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental, la segunda edicién de la norma OHSAS 18001:2007
fue desarrollada para mejorar la compatibilidad con la norma 1SO 9001:2000 y mejorar la
alineacion con la ISO 14001:2004, que a su vez fue elaborada con el fin de mejorar la
compatibilidad con la norma ISO 9001:2000. También es necesario destacar que con un Sistema
Integrado de Gestién mejora el negocio de la organizacion al generarse mayor eficacia y eficiencia
en el desempefio de las funciones de los miembros de la organizacion.

Entendiendo la importancia que tiene la seguridad ,la salud ocupacional y el medio ambiente de sus
trabajadores y los beneficios que trae implementar los sistemas de forma conjunta, en Catalina
Huanca Sociedad Minera SAC se tomé la decision de implementar un Sistema Integrado de
Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental.

La presente Memoria de Titulacion pretende establecer las bases para implementar un Sistema
Integrado de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud Ocupacional en la empresé aludida

anteriormente, localizada en la region de Ayacucho.
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CAPITULO I

GENERALIDADES

1.1 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Las compafifas mineras consientes que la Responsabilidad Social Corporativa, la Seguridad de sus
Empleados y la Proteccién del Medio Ambiente es importante, mas que alcanzar los requerimientos
regulatorios propone el cambio de las expectativas sociales que afectaran los resultados de las

inversiones.

Desde la promulgacion de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento el
afio 2012, las Compaifiias Mineras han asumido el compromiso de reducir drasticamente la
ocurrencia de accidentes y dafios ambientales, para tal fin vienen implementando Sistemas de

Gestion en Seguridad y Sistema de Gestion Ambiental.

Las exigencias en los mercados internacionales hacen que las Empresa Mineras den valor agregado

a sus productos Implementando Sistemas de Gestion hasta alcanzar la certificacion internacional
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El Sistema Integrado de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental hace referencia a todas las
actuaciones que contribuyen a cumplir los requisitos de la legislacion en Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiental vigente, a reducir los indices de accidentabilidad, a mejorar la
proteccioén y cuidado del medio ambiente gestionando sus aspectos significativos controlando sus

procesos que los generan.

Conforme las empresas van definiendo e implantando Sistemas de Gestién certificables se hace
mas evidente la necesidad de racionalizar los esfuerzos, costes y recursos destinados a los mismos.
Sobre todo cuando las normas de referencia en las que se basan, comparten requisitos en un

porcentaje importante, y la metodologia de gestion es la misma.

Un Sistema Integrado de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental, es un ciclo continuo de
planificacién, implementacion y revision de las actividades que realiza una empresa, con el

objetivo de reducir incidentes personales y efectos negativos al ambiente.

Los principales sistemas de gestién certificables que se valoran actualmente son: el Sistema de
Gestion de Salud Ocupacional y Seguridad Laboral. Define la politica de prevencién de riesgos
laborales € incluye la estructura organizativa, responsabilidades, précticas, procedimientos,

procesos y recursos para su cumplimiento.

En segundo lugar el Sistema de Gestion ambiental. Es parte del sistema general de gestién que
incluye la estructura organizativa, la planificacion de las actividades, las responsabilidades, las

précticas, los procedimientos, los procesos y los recursos para desarrollar, implantar el mismo

En resumen los sistemas de gestion, de Seguridad, Medio Ambiente u Otros, son herramientas que

facilitan la administracion de las empresas para lograr el mejoramiento continuo en todos sus

Pprocesos.
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En la actualidad, Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C ha tomado la iniciativa de adecuar sus
procesos a lo establecido por las normativas vigentes, mas aun en aquellos procesos en donde se ve
afectado la salud y la seguridad de los trabajadores asi como la preservacién del medio ambiente.
Considerando que dentro de su proceso se generan y maneja un conjunto de residuos que requieren
de control ambiental y los indicadores de seguridad y salud han mostrado un incremento importante
en la severidad en paralelo a la productividad de esta organizacién. Por ello, es necesario una
revision y adecuacion de estos sistemas de gestion, que sin lugar a dudas deben estar disefiadas de

forma que puedan estar integrados para un mejor manejo de los recursos utilizados.

Para el desarrollo de esta tesis se utilizo como herramienta principal las Normativas Internacionales

OHSAS: 18.001 ¢ ISO: 14.001, de la siguiente forma:

a) Para la evaluacion del factor Seguridad se utilizé la Norma Internacional OHSAS 18.001.

b) Para la evaluacidn del factor Ambiente se aplicé la Norma Internacional ISO 14.001

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 PROBLEMA PRINCIPAL

¢Cémo influye la implementacion del Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiental para mejorar la gestion actual en Catalina Huanca Sociedad Minera

S.A.C?

1.2.2 PROBLEMAS SECUNDARIOS

a) ¢(En qué medida afecta la ausencia de un adecuado Sistema Integrado de Gestién de
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental en Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C?, como
un factor determinante para que dicha industria no descuide su comportamiento ambiental

ocasionando problemas de contaminacion, y disminucién en la frecuencia de accidentes?
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b) ¢Cudles son y en qué consisten los diversos planteamientos tedricos y las diferentes disciplinas
que involucran la ecologia, la geopolitica, la economia, la sociologia y la educacién,
principalmente, como las causas que han motivado la revalorizacién del medio ambiente y de la
seguridad en las actividades mineras?

c) ¢Cémo contribuye el Sistema de Gestion de Seguridad, y Salud Ocupacional basado en la
norma OSHAS 18001:2007, integrado al Sistema de Gestién Ambiental basado en la norma ISO
14001:2004, para el confort de las operaciones mineras y en la toma de conciencia de su relacion

con el entorno?

1.3 JUSTIFICACION

Estas buscan prevenir y/o minimizar riesgos de impactos ambientales negativos, con este fin se
cred la Norma Internacional ISO 14001, de la misma forma para el OHSAS 18001 que surge para
“crear las mejores condiciones de trabajo posibles en toda su organizacion, identificar los riesgos y
establecer controles para gestionarlos y asi reducir el nimero de accidentes laborales y bajas por
enfermedad para disminuir los costos y tiempos de inactividad ligados a ellos, manteniendo
motivados al personal con unas condiciones laborales mejores y mas seguras, que corresponde a la
implementacién de un SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

Este sistema ofrece la posibilidad, a los responsables de las organizaciones, de tomar conciencia
acerca de su relacién con el ambiente y la seguridad en el trabajo, detectar sus fortalezas y

debilidades y planear el futuro en forma autorregulada.

‘El impulso de un Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental es
una instancia de caracter voluntario, en la cual en la tesis asume su necesidad de comprometer
esfuerzos en pro de una mejor relacién con la comunidad, a consecuencia de una gestion de

seguridad y ambiental adecuada.

17



La implementacion de un Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Ambiental, si bien es un compromiso inicialmente exclusivo de la gerencia, debe comprometer la
voluntad y el trabajo de todo su personal, siendo fundamental para ello que cada eslabon en la

cadena productiva de la organizacion sea un protagonista de gestion.

La importancia de implementar un Sistema Integrado de Gestién mediante un proceso ciclico de
mejora continua, radica en los grandes beneficios que obtiene la organizacién, siendo las més

importantes:

» Reduccién de los incidentes, enfermedades ocupacionales y proteccién del medio ambiente
donde opera Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.

> Enfatiza el uso eficiente de los recursos.

» Mejora en el desempeiio ambiental y de seguridad, originando ahorro de dinero, al reducir
costos de operacioén a través de la mayor eficiencia de los procesos.

> Mejora en la eficacia de los programas de auditoria de seguridad y ambiental.

> Asegura el cumplimiento de los requisitos legales ambientales aplicables (normativa -
voluntaria y legal).

» Apertura hacia oportunidades de ventajas competitivas al obtener una certificacion

internacional que avale su buen desempefio en seguridad y ambiental en sus operaciones.

En el caso de Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C, y acorde a los puntos mencionados lineas
arriba, gracias a una buena identificaciéon de los aspectos ambientales y de la identificacién de
peligros, evaluacién y control de riesgos mas significativos y los controles operativos que se
realizaron sobre ellos, previa planificacion con objetivos y metas alcanzables, se obtuvo una buena
gestién ambiental en todas las actividades operativas asi como significativas reducciones de costos,
que al final permiti6 a la empresa ser mds competitivo, obtener un mayor prestigio internacional
gracias a la certificacion ISO 14001 y OSHAS 18001 obtenida en Diciembre del 2014 y por ello

ampliar su mercado para la venta de concentrados de mineral.
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1.4 OBJETIVOS
-

1.4.1 OBJETIVO GENERAL
Conocer la influencia de la implementacion del Sistema Integrado de Gestién de Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiental basado en la OSHAS 18001:2007 e ISO 14001:2004, que permita

mejorar la gestion actual en Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos laborales; de igual manera, identificar y
determinar diversos planteamientos teéricos y las diferentes disciplinas que involucran la ecologia,
la geopolitica, la economia, la sociologia y la educacion, principalmente, como las causas que han
motivado la revalorizacion del medio ambiente en las actividades mineras.

b) Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la norma
OSHAS 18001:2007, integrado al Sistema de Gestion Ambiental basado en la norma ISO
14001:2004, para el confort de las operaciones mineras y en la toma de conciencia de su relacion
con el entorno. Asimismo, evaluar la ausencia de un adecuado Sistema de Gestion Ambiental
Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C, como un factor determinante para no descuidar su
comportamiento ambiental ocasionando problemas de contaminacion.

¢) Asegurar el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Medio Ambiente de Catalina Huanca
Sociedad Minera S.A.C. que considera a los trabajadores como el factor més importante de la
Empresa.

d) Asegurar la reduccién de los accidentes e incidentes al personal asi como la gestion de los
aspectos ambientales significativos en la Unidad Minera.

e) Optar el Titulo Profesional de Ingeniero de Minas.

1.5 HIPOTESIS
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1.5.1 HIPOTESIS GENERAL

La reduccion de los Accidentes, enfermedades ocupacionales y los impactos negativos al medio
ambiente en la operaciones de Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C. solo son posibles con la
implementacion del Sistema Integrado de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental
basado enla OSHAS 18001:2007 ¢ ISO 14001:2004.

1.5.2 HIPOTESIS SECUNDARIO

a) La ausencia de un adecuado Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiental en Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C, refleja el elevado indice de
accidentabilidad y la frecuente ocurrencia de impactos ambientales en las comunidades del entorno.
b) EI Sistema de Gestiéon de Seguridad, y Salud Ocupacional basado en la norma OSHAS
18001:2007, integrado al Sistema de Gestion Ambiental basado en la norma ISO 14001:2004,
contribuird a dar una mejor calidad de vida a los trabajadores, mejora los procesos y previene la
contaminacion al medio ambiente donde opera Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.

c) Los diversos planteamientos tedricos y las diferentes disciplinas que involucran el factor
Humano, Ia ecologia, la geopolitica, la economia, la sociologia y la educacion, principalmente, son
como las causas que han motivado el cuidado del personal y la revalorizacién del medio ambiente

en las actividades mineras.

1.6 VARIABLES E INDICADORES

1.6.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

OSHAS 18001:2007 ¢ ISO 14001:2004 en Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.”

INDICADORES:

Norma Internacional OSHAS 18001, que establece los requisitos minimos de las mejores practicas

en gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Norma Internacional 1SO14001, cuyo proposito es de apoyar la aplicacién de un plan de manejo

ambiental en cualquier organizacion del sector publico o privado.

1.6.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Implementacion del Sistema Integrado de Gestiéon de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental.
INDICADORES

» Programa y cumplimiento de la Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental.
»  Procedimiento y matriz del IPERC y de los Aspectos Ambientales

» Matriz de identificacion de requisitos legales

» Programa de capacitacion de acuerdo al Plan General de Formacion

»

Controles operacionales, planes de Emergencia

1.7 METODOLOGIA

1.7.1 MATERIALES

Una computadora para el procesamiento de datos,
- Papel bond A4,A3y Al,

- Planos de la unidad minera,

- Planos geolégicos,

- Planos topogréficos;

- Software AutoCAD,

- Otros.

1.72 METODOS
El método empleado en la presente tesis es de tipo aplicativo porque se emplea un Sistema

Integrado de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental (SIGSSA) a un proceso de
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explotacion minera subterrdnea. El enfoque inicial para el desarrollo de cada una de estos
elementos, consistié en un diagndstico y evaluacién de los aspectos que debian ser tomados en
consideracion para su implementacidn, de acuerdo a la normativa.

En este estudio se da a conocer el impacto y resultados que se obtuvieron en la mina subterrdnea
Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C al implementar un Sistema Integrado de Gestién de
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental como herramienta para gestionar la seguridad y el

medio ambiente.

Para la recoleccion de datos, las fuentes principales fueron la Gerencia de Seguridad, Salud
Ocupacional, Superintendencia de Medio Ambiente, que permitié conocer los indicadores
ambientales existentes y la elaboracién de nuevos indicadores tendientes a una mejor gestion de

seguridad y medio ambiental.

La mejora en la cultura de Seguridad y Medio Ambiental se adquiri6 mediante la sensibilizacion a
todo el personal de Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C, conjuntamente con las inspecciones
diarias y auditorias internas mensuales y semestrales, las cuales brindaron resultados tendientes a
mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y

Ambiental en sus primeras fases de implementacion asi como en la verificacion.

La estructura del sistema de gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
comprende los 17 requisitos de las normas OHSAS 18001 e ISO 14001 desarrollados para

Gestionar la Seguridad y el Medio Ambiente.
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FIGURA N°1: Elementos fundamentales para el desarrollo del Sistema de Gestién
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Los elementos que se deben analizar para Ia elaboracion de un sistema de gestion son los siguientes:
» Revisién de los requisitos legales vigentes y aplicables a la actividad minera.

» Elaboracién de indicadores de gestion de seguridad y Medio Ambiente.

» Anilisis de los procesos y actividades desarrolladas en Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.
» Revision de accidentes e incidentes y no conformidades encontrados en las auditorias e

mspecciones de seguridad y medio ambiente.
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FIGURA N°2: Estructura de Implementacién de los Requisitos de la Norma OHSAS
18001:2007 e ISO 14001:2004
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Las empresas mineras modernas en la ultima década vienen participando activamente en la gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, este esfuerzo refleja la reduccion de los indices de
accidentabilidad y como tal los costos por lesiones y dafios ocurridos en los diferentes procesos de
la operacion.

La mineria, al igual que otros sectores productivos que son considerados como de alto riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores, amerita muy especialmente un tratamiento detallado de las
condiciones de trabajo y del medio ambiente que rodean a los trabajadores mineros.

En materia de seguridad y salud en el trabajo, los empresarios mineros presentan condiciones de
seguridad adecuada a un entorno laboral exigente, por eso en este capitulo nos referiremos a unos

pocos aspectos tedricos a considerar, quedando el desarrollo integral del tema en el propio informe.
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2.1.1 SALUD OCUPACIONAL

La Organizacion Internacional del Trabajo la define como: “La rama de la salud publica orientada a
promover y mantener ¢l mayor grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
protegiéndolos en su empleo de todos los agentes perjudiciales para la salud; en resumen adaptar el
trabajo al hombre y cada hombre en su actividad.”

Los problemas més usuales en mineria de los que debe ocuparse la salud ocupacional son las
fracturas, cortaduras y distensiones por accidentes laborales, trastornos por movimientos
repetitivos, problemas de la vista o el oido y enfermedades causadas por la exposicion a sustancias
antihigiénicas o radioactivas. También puede encargarse del estrés causado por el trabajo o por las
relaciones laborales.

2.1.1.1 SEGURIDAD INDUSTRIAL

Es el area de la ingenieria que abarca desde el estudio, disefio, seleccion y capacitacioén en cuanto a
medidas de proteccion y control; en base a investigaciones realizadas de las condiciones de trabajo.
Por medio de la seguridad se busca evitar las lesiones y muerte por accidente, a la vez que se desea
reducir los costos operativos; de esta forma se puede dar un aumento en la productividad y una
maximizacién de beneficios. Asi mismo, mejora la imagen de la empresa, y al preocuparse por el
bienestar del trabajador desencadena un mayor rendimiento por parte de éste en el trabajo.

2.1.1.2 HIGIENE INDUSTRIAL

Es la ciencia y el arte dedicada al reconocimiento, evaluacion y control, de aquellos factores
ambientales originados en el lugar de trabajo, que pueden ocasionar enfermedades, menoscabo de la
salud y bienestar 0 importante malestar € ineficiencia entre los trabajadores o entre los ciudadanos

de una comunidad.

2.1.2 ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL
Las leyes a considerar somn: la Ley de Seguridad y salud en el Trabajo (29783) ¥ El Reglamento del

Decreto Ley N° 18846 de Accidentes de Trabajo y Enfermedades.
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2.1.2.1 ACCIDENTE DE TRABAJO:

Incidente o suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasién del trabajo, aun fuera del lugar
y horas en que aquél se realiza, bajo ordenes del empleador, y que produzca en el trabajador un
dafio, una lesion, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.! Las causas pueden ser
directas o basicas.

2.1.2.2 ENFERMEDAD OCUPACIONAL:

Esel daﬁo organico o funcional ocasionado al trabajador como resultado de la exposicion a factores
de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y/o ergondémicos, inherentes a la actividad laboral. Las
principales enfermedades ocupacionales son: Enfermedades o desérdenes de la piel, condiciones

respiratorias, envenenamiento y pérdida de Audicion.

2.1.3 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2.1.3.1 SISTEMA DE GESTION

Se refiere basicamente al conjunto de etapas, las cuales se encuentran integradas dentro de un
proceso continuo, lo cual crea las condiciones necesarias para trabajar de manera segura cuidando el
entorno ambiental donde opera la Empresa permitiendo su continuidad.

La implementacion de un sistema de gestion eficaz ayuda a gestionar los riesgos laborales, ‘
medioambientales y mejora la efectividad operativa, reduciendo costos, potenciando la innovacion.
2.1.3.2 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Podemos definir como la administracién de la prevencion, eliminacién y/o control de los peligros
que puedan ocasionar riesgos a la seguridad y salud del trabajador. Se hace a través de
Procedimientos, Registros, Reglamento Interno de Seguridad, Planes de emergencia, etc. que, son
liderados por la Direccion de la Empresa. El interés es suministrar los recursos necesarios para
responder a las demandas de la poblacion trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente

laboral, asi como para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

1 DS 055 TITULO 1-Supcap I- Art 7

2 OHSAS 18001:2007: Especificaciones para Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. )
7



El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional estd orientado a lograr una adecuada
administracién de riesgos que permita mantener el control permanente de los mismos en las
diferentes actividades y que contribuya al bienestar fisico, mental y‘ social del trabajador y al
funcionamiento de los recursos e instalaciones.

FIGURA N°3. Directrices de la OIT para un sistema de gestién de seguridad y salud

PLANIFICACION Y EVALUACION
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Fuente: Cortés (2005)

Al evaluar un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, podemos referirnos a tres
criterios, los cuales estdn relacionados con la calidad y productividad: efectividad, eficiencia y

eficacia de la seguridad.

2.1.4 NORMA TECNICA OHSAS 18001

Esta norma de la Occupational Health and Safety Assessment Series (OHSAS) [Norma de la Serie
de Evaluacion de Seguridad y Salud Ocupacional] y el documento adicional OHSAS 18002,
Directrices para la implementacion de OHSAS 18001, fueron desarrolladas en respuesta a las

urgentes demandas de los clientes quienes solicitaban una norma reconocible para el sistema de
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gestion de seguridad y salud ocupacional contra el cual pudieran evaluar y certificar sus sistemas de
gestion.

OHSAS 18001 fue desarrollada para ser compatible con las normas de sistemas de gestion ISO
9001:2000 (Calidad) e ISO 14001:2004 (Medio Ambiente), a fin de facilitar la integracién de la
calidad, el medio ambiente y los sistemnas de gestion de seguridad y salud ocupacional por parte de

las organizaciones que quisieran hacerlo.

2.1.4.1 NORMAS OHSAS 18000

Son una serie de estandares voluntarios internacionales aplicados a la gestion de seguridad y salud
ocupacional; para que las apliquen empresas y organizaciones de todo tipo y tamafio, sin importar
su origen geografico, social o cultural. Comprende dos partes, 180017 y 18002°, que tienen como
base para su elaboracién las normas BS 8800 de la British Standard.

Estan planteadas como un sistema que establece una serie de requisitos para implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, habilitando a una organizacion para
formular una politica y objetivos especificos asociados al tema, considerando requisitos legales
aplicables e informacion sobre los riesgos inherentes a sus actividades.

2.14.2 ESPECIFICACION DE LA NORMA OHSAS 18001

La norma OHSAS 18001 es una guia para sistemas de seguridad y salud ocupacional que nace en
1999 como una especificacion que tiene como fin proporcionar los requisitos que sus promotores
consideran que debe cumplir un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para tener
un buen rendimiento, permitir ala organizacion que lo aplica controlar los riesgos a que se exponen
sus trabajadores como consecuencia de su actividad laboral*, lograr la proteccién de los trabajadores

y la optimizacion del resultado laboral.

2 OHSAS 18001:2007: Especificaciones para Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

3 OHSAS 18002:2008: Directrices para la implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

% Enriquez 2010
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Esta norma es aplicable a cualquier organizacion que desee:

> Establecer un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para minimizar o reducir los
riesgos en sus actividades.

» Implementar, mantenery mejorar continuamente el desempefio de gestion en seguridad y salud
ocupacional.

» Asegurar la conformidad y cumplimiento de su politica de seguridad y salud ocupacional
establecida.

» Buscar certificacion de su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, otorgada por un

organismo externo.

2.1.5 ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION SEGUN NORMA OHSAS 18001:2007

2.1.5.1 REQUISITOS GENERALES |

La organizacion de acuerdo con los requisitos de la norma debe establecer, documentar,

implementar, mantener y mejorar en forma continua un sistema de gestion de la seguridad y salud

ocupacional, definiendo y documentando el alcance del mismo.

2.1.5.2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

La politica en su contenido establece los objetivos que Ja organizacién busca con el sistema de

gestion:

» Ser apropiada con la naturaleza, vision, mision, objetivos y escala de riesgos de los
trabajadores.

 Incluir explicitamente un compromiso de mejora continuo.

» Cumplir con la legislacion vigente aplicable de seguridad y salud ocupacional.

» Estar documentada, y revisada periddicamente para verificar su cumplimiento.

» Comunicarse a todos los empleados de la organizacién para que tomen conciencia de sus

obligaciones y sera revisada periédicamente.
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2.1.5.3 IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO

La implementacion y funcionamiento del programa dependera de la planificacion del mismo, un

monitoreo permanente de Jos objetivos definidos, y la correccion de las desviaciones.

La implementacion y la operacion se hace a partir de la identificacién de todos los recursos

necesarios, para ello fue necesario:

» Definir la autoridad y la responsabilidad.

» Comunicar las funciones a todos los miembros de la organizacion.

» Participacion de todos los niveles de la organizacion.

» Crear programas de capacitacion y entrenamiento basado en la evaluacion de las diferentes
competencias a nivel de conocimiento, educacion, habilidades y experiencias.

» Controlar todos los documentos y registros del sistema y de la organizacion.

2.1.5.4 PLANIFICACION

La planificacion en OHSAS 18001 se alimenta principalmente de las grandes lineas u objetivos

marcados por la politica, de los resultados de las auditorias del sistema y de la informacion acerca

del resultado de la prevencién, 0 rendimiento y funcionamiento del sistema.

2.1.5.4.1 IDENTIF ICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACI(')N DE CONTROLES

La organizacién debe establecer, implementar y mantener procedimientos para la continua

identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y 1a determinacion de los controles necesarios.

Los procedimientos que s€ deben tomar en cuenta son:

» Las actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo.

» Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo y en sus inmediaciones.

» La infraestructura, el equipamiento y los materiales en el lugar de trabajo, tanto si los

proporciona la organizacion como otros.
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» Las modificaciones en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, incluyendo los
cambios temporales y su impacto en las operaciones, procesos y actividades.
» Cualquier obligacion legal aplicable relativa a la evaluacion de riesgos y la implementacién de

los controles necesarios.

2.1.5.4.2 REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

La organizacién debe establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional acorde a los requisitos de esta norma
OHSAS, se determina su cumplimiento. Ademas, debera definir y documentar el alcance de la
misma, asi como mantenerla actualizada y comunicar la informaci6n pertinente sobre los requisitos
legales y otros requisitos a las personas queé trabajan para la organizaciéon y a otras partes

interesadas.

2.1.5.4.3 OBJETIVOSY PROGRAMAS

OBJETIVOS

El objetivo aprobado por la direccion de la Empresa propone alcénzar altos estandares de
prevencion de riesgos laborales, programado con un tiempo y cantidad de recursos determinados.
Son medibles en coherencia con la politica de Seguridad y Salud Ocupacional, documentandolo
para su seguimiento, considerando las funciones y niveles de la organizacion; los requisitos legales
aplicables; los peligros y riesgos; las opciones tecnoldgicas y sus requerimientos financieros; la
opinion de las partes interesadas; su COMPromiso de 1a mejora continua en relacion a con la politica
de gestion de la seguridad y salud ocupacional.

PROGRAMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La organizacion debe implantar y mantener un programa para alcanzar los objetivos de la seguridad
y salud ocupacional, el cual ser4 analizado en forma critica’y a intervalos planificados, ajustandose

en caso sea necesario. En la Figura N°5 se detalla lo que debe incluir el programa.
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FIGURA N°4, Establecimiento de Objetivos.
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Figura N°S. Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
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2.1.5.4.4 FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

La organizacion debe especificar las funciones, las responsabilidades y la autoridad necesaria para

una mayor eficacia en la seguridad y salud ocupacional; debiendo demostrar su compromiso:
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» Asegurando la disponibilidad de recursos esenciales para establecer, implementar, mantener y
mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

» Definiendo las funciones, asignando las responsabilidades y la rendicion de cuentas, Y
delegando autoridad, para facilitar una gestion eficaz; documentandolos y comunicéndolos.

Asi también, la alta direccion debe asignar los representantes con la autoridad y responsabilidad de

asegurar los requerimientos para cumplir con las normas sobre seguridad y salud ocupacional, estos

deben estar informados del desempefio del sistema y buscar su mejora continua.

2.1.54.5 FORMACION, TOMA DE CONCIENCIA Y COMPETENCIA

La organizacion se asegura que todos los trabajadores de la Unidad Minera y puedan causar

impactos en la SSO, sean competentes tomando como base una educacion, formacioén o experiencia

adecuadas, debiendo mantener los registros asociados, identificando las necesidades de

capacitacion, para que los trabajadores estén conscientes de la importancia de cumplir con la

politica de Gestion de SSO, los impactos significativos existentes 0 potenciales, los papeles y

responsabilidades que les compete y las consecuencias potenciales ante el incumplimiento de los

procedimientos operativos.

2.1.5.4.6 CONSULTAY COMUNICACION

Se debe mantener procedimientos para la comunicacién interna entre los diferentes niveles y

funciones de la organizacion; al igual que para documentar y responder a las comunicaciones

pertinentes de las partes interesadas externas.

Los trabajadores deben ser involucrados en el desarrollo y analisis de las politicas y procedimientos

para la gestion de riesgos; consultados ante cualquier cambio que afecte la seguridad y salud en el

local de trabajo; representados en asuntos de seguridad y salud ¢ informados sobre quién es su

representante y quién es el representante de la alta direccion en asuntos de seguridad y salud
ocupacional.

2.1.5.4.7 DOCUMENTACION
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La alta direccién debe conservar la informacién para describir los elementos claves del sistema de
gestion y su interrelacién. Debe incluir la politica; objetivos; descripcion del alcance y de los
principales elementos del sistema de gestién, la referencia a los documentos relacionados; y los
determinados por la organizacién necesarios para asegurar la eficacia de la planificacion, operacion
y control de procesos.

2.1.5.4.8 CONTROL DE LA DOCUMENTACION Y DE LOS DATOS

Los documentos exigidos por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional y por esta
norma OHSAS deben ser controlados.

La organizacién debe establecer, implementar y mantener procedimientos para:

Analizar, aprobar, revisar y actualizar los documentos con relacién a su adecuacién antes de su
emision; asegurar que las versiones actualizadas estén disponibles en todos los locales donde se
ejecuten operaciones esenciales, permaneciendo legibles y facilmente identificables para la

seguridad y salud ocupacional y prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos.

2.1.5.4.9 CONTROL OPERACIONAL

La organizacién debe determinar aquellas operaciones y actividades asociadas con los peligros
identificados, en donde la implementacién de los controles es necesaria para gestionar los riesgos
para la SSO. Debe incluir la gestion de cambios.

Para ello se debe implementar y mantener los controles operacionales aplicables a la organizacién y
a sus actividades; los controles relacionados con mercancias, equipos y servicios comprados, asi
como con contratistas y visitantes en el lugar de trabajo; procedimientos documentados para cubrir
situaciones en las que su ausencia podria conducir a desviaciones de la politica y objetivos de
Seguridad y Salud Ocupacional y los criterios de operacion estipulados.

2.1.5.4.10 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La organizacién debe establecer, implementar y mantener procedimientos para identificar el
potencial de situaciones de emergencia y responder a tales situaciones; para prevenir y reducir

posibles enfermedades y lesiones asociadas a ellas; considerando las necesidades de las partes
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interesadas. Estos procedimientos deben probarse periddicamente y analizarse; de ser necesario
deben modificarse, en particular después de la ocurrencia de incidentes y situaciones de

emergencia.

2.1.5.5 VERIFICACION Y ACCIONES CORRECTIVAS

La verificacion y accion correctiva se refieren a las acciones que deben tomarse para el
mejoramiento continuo del sistema. Se puntualiza los modelos de inspeccidn, supervision y
observacion, para identificar las posibles deficiencias del sistema y proceder a su accidn correctiva.
En la verificacion se establecen procedimientos para hacer seguimiento y medir el desempeiio del
sistema, para lograr el manejo mas idéneo de las no conformidades. Por medio del control se
dispone de los registros de seguridad y salud ocupacional, y de resultados de auditorias.

2.1.5.5.1 SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL DESEMPENO

Se elaboré procedimientos para la medicién del desempeifio apropiadas a las necesidades de la
organizacion; monitoreando el grado de cumplimiento de los objetivos; medidas de desempefio de
la conformidad con los programas de gestion, criterios operacionales con la legislacion y
reglamentos; medidas de desempefio de monitoreo de accidentes, enfermedades, incidentes y otras
evidencias de desempefio deficiente y; el registro de datos y resultados del monitoreo y medicion
suficientes para el andlisis de acciones correctivas y preventivas.

2.1.5.5.2 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

La organizacién debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para evaluar
periddicamente el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y el cumplimiento con otros
requisitos que suscriba, pudiendo combinar esta evaluacion con la evaluacion del cumplimiento
legal, o estableciendo uno o varios procedimientos separados, manteniendo los registros de los

resultados de las evaluaciones periddicas.
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2.1.5.5.3 ACCIDENTES, INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCION
CORRECTIVA Y PREVENTIVA

La organizacién debe implantar y conservar procedimientos para definir responsabilidad y

autoridad para el manejo e investigacion de accidentes, incidentes y no conformidades. bLos

procedimientos deben requerir que las acciones correctivas y preventivas propuestas, sean

{
analizadas antes de su implementacion.

INVESTIGACION DE INCIDENTES

Se establece, implementa y mantiene procedimientos para registrar, investigar y analizar incidentes,
con el fin de determinar las deficiencias de SSO que no son evidentes, y otros factores que podrian
causar o contribuir a que ocurran incidentes; identificando la necesidad de accién correctiva y las
oportunidades de accion preventivas, para las oportunidades de mejora continua al comunicar el

resultado de estas investigaciones.

NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA Y ACCION PREVENTIVA

Se define, implanta y mantiene procedimientos para tratar las no conformidades reales y
potenciales, y tomar acciones correctivas y preventivas; definiendo los requisitos para investigarlas,
determinando sus causas, y tomando las acciones con el fin de evitar que ocurran nuevamente al

registrar y comunicar los resultados de las acciones correctivas y preventivas tomadas.

2.1.5.5.4 REGISTROS Y GESTION DE LOS REGISTROS

La organizaciéon debe implantar y mantener procedimientos para identiﬁcar y disponer de los
registros, asi como de los resultados de las auditorias y de los andlisis criticos; estableciendo y
manteniendo los registros necesarios para demostrar conformidad con los requisitos de su sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional; siendo legibles e identificables, permitiendo el

seguimiento hacia las actividades involucradas.
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2.1.5.5.5 AUDITORIA Y CLASES DE AUDITORIA

Constituye una herramienta de control y supervision que contribuye a la creacién de una cultura de
la disciplina de la organizacién y permite descubrir fallas en las estructuras o vulnerabilidades
existentes en la organizacion.

Una vez implementado el sistema de gestion en base a los objetivos y metas planteados por Catalina
Huanca, se realiza la Auditoria para obtener de manera objetiva las evidencias relacionadas a la
gestion de Seguridad y Medio Ambiente cuyo fin determina y compara los resultados de las
evidencias con los requisitos de las normas, asi como establecer los informes se han elaborado

observando los principios establecidos.
CLASES DE AUDITORIA

> AUDITORIAS DEL SISTEMA DE CALIDAD: Son una actividad que se realiza para
comprobar, mediante el examen y la evaluacion de evidencias objetivas, que el Sistema de
Calidad es adecuada y ha sido desarrollada, documentada y efectivamente implantada de
acuerdo con los requisitos especificados.

> AUDITORIAS INTERNAS: Lo realiza auditores internos de la mina empresa quienes fueron
formados como auditores internos, en este proceso se compara la norma con su propio sistema,
Proporcionan informacion de si sus politicas estan siendo cumplidas, de si los sistemas son tan
eficientes y efectivos y si se precisa algin cambio. Pueden establecer una linea de
comunicacion por toda la compafiia y convertirla en un gran elemento motivador.

> AUDITORIA EXTERNA: Es la auditoria desarrollada por una empresa externa a la
organizacion en la cual se compara el cumplimiento de los requisitos de la norma con todos los
elementos del sistema de gestion implementados dentro de la organizacién esto incluye a los

contratistas.
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» AUDITORIA DE ADECUACION O DEL SISTEMA O DE DIRECCION: Es una labor
donde se determina si el Sistema de gestion Implementado estad acorde al Manual de
implementacién, sus procedimientos asociados, instrucciones de trabajo y registros, cumplen
adecuadamente con los requisitos de una Norma, y si proporciona evidencias objetivas de que el
sistema ha sido disefiado para ello.

» AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO: Es la auditoria por la cual se trata de determinar el
nivel de implementacion del Sistema de Gestion con relacion a la norma y requisitos legales

aplicables.

Figura N°6 DIAGRAMA DE LA AUDITORIA
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2.1.5.6 REVISION POR LA DIRECCION

La Direccion tiene la responsabilidad del fulncionamiento del SGSSO, mediante el establecimiento

de los plazos de revisién y evaluacion, para conseguir el objetivo final que es la correcta

implantacion de la politica y los objetivos establecidos, en biisqueda de la mejora continua.

La revision del sistema debe estar documentada, de manera que se registren los temas tratados y las

decisiones de la direccion ante las deficiencias detectadas. En esta seccion se busca:

> Medir el desempefio mediante la informacion estadistica que se tiene de reporte de lesiones, de
no conformidad, de incidentes, etc.

» Permitir una retroalimentacion que garantice el cumplimiento de los objetivos.

» Revisar la informacién que le permita definir si estd bien implementada o hacer los ajustes

correspondientes.

2.2 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

2.2.1 GESTION AMBIENTAL

Una adecuada gestién ambiental implica una coordinacion de todas las areas, que tiene como fin la
mejora del comportamiento ambiental de la organizacién y la biisqueda de mejoras continuas cuyo
ritmo de aplicacién estara determinado por la organizacion de acuerdo a sus factores econdmicos.
Para poder cumplir con este fin se debe tener en consideracién las normas legales y la auditoria base
que es la revision inicial de la empresa; ambas permiten dar un diagnéstico adecuado de la situacion
actual.

2.2.2 PRINCIPIOS DE LA GESTION AMBIENTAL

2.2.2.1 COMPROMISO Y POLITICA.

Lo primero que debe definir la organizacién es su politica ambiental interna y asegurar el
compromiso hacia el Sistema de Gestion Ambiental SGA, teniendo 3 elementos fundamentales:

» Diagnostico ambiental preliminar.

» Compromiso y liderazgo de mandos superiores.
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» Marco de politica ambiental.

2.2.2.2 PLANIFICACION.

Una vez establecida la politica ambiental, la organizacién deber4 disefiar un plan para cumplir con
la misma y establecer propiamente el SGA. Son 4 los elementos que consolidan este principio:

» Identificacion de aspectos ambientales significativos.

> Requisitos legales.

> Criterios de desempefio interno.

>

Disefio del Programa.

2.2.2.3 INSTRUMENTACION.

Esta seccién pretende dar las herramientas necesarias para poder llevar a cabo la instrumentacion
del SGA. Consta de 5 elementos principales:

» Estructura y Responsabilidad.

» Capacitacion e Informacion.

» Comunicacién.

» Documentacion.
>

Plan de Contingencia.

2.2.2.4 MEDICION Y EVALUACION.

La organizacioén deberd contar con un sistema de medicion y evaluacién de los avances y resultados
obtenidos a partir de la instrumentaciéon del SGA. Existen 3 elementos que conforman éste
principio:

» Monitoreo y Medicion.

» Accion correctiva y Preventiva.

» Evaluacion.
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2.2.2.5 REVISION Y MEJORA CONTINUA.

Dados los cambios exdgenos y/o endégenos debe existir una revisién continua del SGA que

verifique la adecuacién del mismo. Este proceso de revisién y mejora continua debe comenzar

desde las primeras fases de instrumentacién del SGA y mantenerse a lo largo del tiempo.

FIGURA N°7 Propuesta de un modelo general de gestién ambiental
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FIGURA N°8: Elementos fundamentales para el desarrollo del Sistema de Gestién Ambiental
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2.2.3 EVOLUCION DE LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.

La Organizaciéon Internacional de la Normalizacién promulgdé una serie de estandares
internacionales para la gestion ambiental llamadas ISO 14000, en octubre de 1996. Estos estandares
han revolucionado la forma en que actualmente las organizaciones manejan sus asuntos
ambientales, debido a que &stos proveen un lenguaje comin para la gestién ambiental.

Actualmente, a pesar de no ser un requisito legal para la empresa, el establecimientlo de un sistema
de gestién ambiental, en los mercados de la Unién Europea y otras partes del mundo son
considerados como aspectos importantes.

Los estindares ISO 14000 comprenden las siguientes normas:
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

ISO 14004 Guia general
1SO 14001 Especificacion con guia para su utilizacién.
AUDITORIA AMBIENTAL

ISO 14010 Principios generales.

ISO 14011-1 Auditoria de los sistemas de gestion.

ISO 14011-2 Auditoria de cumplimiento.

ISO 14011-3 Auditoria de declamacion.

ISO 14012 Calificacion del auditor.

ISO 14013 Gestion de los programas de auditoria.

ISO 14014 Revisiones iniciales.

ETIQUETAJE AMBIENTAL

ISO 14020 Principios generales.

ISO 14021 Auto declaracion.

ISO 14022 Simbolos. /
Actualmente en el Perd se ha formado el Club 1SO 14000,:1a cual convoca a empresas que

desarrollan tecnologias y politicas ambientales, con la finalidad de poder obtener posteriormente la

Certificacion ISO 14001.

2.2.4 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Un Sistema de Gestion Ambiental es la parte del sistema general de gestion que incluye la
estructura organizacional, planificacion de las actividades, responsabilidades, précticas,

procedimientos, procesos y recursos para desarrollar, implementar, llevar a efecto, revisar y
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mantener la politica ambiental’; exigiendo compromiso de la Empresa con el ambiente y

elaboracién de planes, programas y procedimientos especificos.

2.24.1 RAZONES DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION

AMBIENTAL.

> Elmarco legal existente en el Estado Peruano, el cual ante el incumplimiento de la norma puede
ocasionar la penalizacién de la empresa.

» Lautilizacién del sistema de gestién como valor de la sociedad.

» Lapolitica de la empresa, basada en el respeto del ambiente, desarrollo sostenible y bienestar de
las personas.

2.2.4.2 VENTAJAS DE LA IMPLANTACION DE UN SGA.

» Diferencial competitivo: Mgjoria de la imagen de la empresa; aumento de la productividad.

> Minimizacion de costos: Eliminacién de residuos; racionalizacién de la gestién de los recursos
humanos, fisicos y financieros.

» Mejoria organizacional: Integracién de la calidad ambiental a la gestién de los negocios de la
empresa; concientizacion ambiental y; relacién armoniosa e integrada con la sociedad.

» Minimizacion de los riesgos: Seguridad con relacién al cumplimiento de las regulaciones
ambientales; informaciones existentes en la empresa; ocurrencia de accidentes y pasivos
ambientales, e identificacion de los puntos vulnerables de la empresa.

2.2.4.3 NORMAS DE GESTION AMBIENTAL.

Son unos documentos técnicos que se caracterizan por contener especificaciones técnicas de

aplicacién voluntaria; basada en la experiencia y en el desarrollo tecnolégico, confeccionados por

las partes interesadas. Existen dos tipos de normas: las nacionales y las internacionales.

2.2.4.4 NORMAS ISO 140017.

* NTP-ISO 14001 (1998) seccién 3.5
% esta alternativa no conseguird un desarrollo sostenible de la empresa, a menos que ésta se encuentre
plenamente comprometida con el sistema de gestion ambiental.
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Son un conjunto de normas que constituyen un modelo uniforme para un sistema de gestién
ambiental. Esta norma se elaboré a partir de la norma “Sistema de Gestion Ambiental” de 1992 del
Instituto Britanico de Normas (BSI). Con la aplicacion de esta norma las empresas consiguen:

» Implantar o perfeccionar un Sistema de Gestién Ambiental.

> Cumplir con la normativa ambiental del Perti y con la politica ambiental de Catalina Huanca.

> Imagen positiva a nivel internacional como empresa respetuosa al ambiente.

2.2.5 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LA NORMA ISO 14001.

2.2.5.1 POLITICA AMBIENTAL.

La politica ambiental es una declaracion realizada en relacién a los compromisos ambientales
planteados para el establecimiento de sus metas y objetivos ambientales. Para ello es necesario el
compromiso de la Alta Direccion, el cual se refiere a una plena concientizacion del comportamiento
ambiental, de las acciones a realizar y de la gestién que realizaran en conjunto, todos los miembros
de la empresa.

2.2.5.1.1 REQUISITOS BASICOS DE LAYPOLiTICA AMBIENTAL.

» Estar claramente adaptada a las necesidades de la empresa.

» Reflejar el compromiso con la mejora continua y la prevencion de la contaminacion.

» Cumplir con la normativa ambiental aplicable.

» Conformar el marco para el establecimiento de las metas y objetivos ambientales de la entidad.
> Estar documentada, implantada y debe ser comunicada a todos los trabajadores de la empresa.
2.2.5.2 PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

La planificaciéon de un sistema de gestion ambiental consiste en establecer un proceso de
| identificacién y evaluacion de aspectos ambientales significativos asociados a sus actividades,

productos o servicios, que deberian de atenderse como prioritarios por el SGA.

7 LaISO 14001 fue elaborada por el Comité Técnico ISO/TC 207 Gestién Ambiental en colaboracién con el
Comité Europeo de Normalizacién (CEN) y aprobada por el CEN el 21 de Agosto de 1996.
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FIGURA N° 09 Proceso de mejora continua del sistema de gestién ambiental.
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2.252.1 REVISION AMBIENTAL INICIAL.

Esta etapa comprende 1a Auditoria Base sobfe 1a cual se plantea 103 objetivos y metas para el
sistema de gestion ambiental, consiste en decidir exactamente qué asuntos ambientales deben
tratarse y qué acciones seran necesarias para mantener los efectos ambientales bajo control. Es un
instruinento que no $61o contempla el evitar errores, 3ind también debe set un Mmecanismo de
identificar oportunidades que generen una reduccién de costos, mejoramiento de los procesos,

optimizacion de beneficios.

» REQUISITOS LEGALES APLICABLES

Cualquier organizacion, posea o no un SGA debe conocer cuales son los requisitos legales y

e5tA Sujeta de acuerdo, caso contrarid 3e Expone A TeRibit penalizationss por infridgit 12 18y.
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FIGURA N° 10 Legislacién y z"nreas que comprenden el sistema de gestion ambiental
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» IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES
SIGNIFICATIVOS
En la identificacion de los aspectos ambientales®, que estan asociados a ‘cada actividad,
producto o servicio deben ser tomados en cuenta los aspectos relacionados con los procesos
productivos; consumos; productos y emergencias.
» EVALUACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
La evaluacion de los impactos ambientales es un proceso que debe de mantenerse dinamico. Seglin
la norma ISO 14001 es un proceso de continua revision y control, la evaluacion e identificacion no
debe quedar limitado a la revision inicial. A {a vez en este punto {a norma ISO 14001 no da guias ni
directrices para la evaluacion de los aspectos y deja en manos de la organizacion la utilizacion de
herramientas que permitan identificar los aspectos ambientales mas significativos, con la finalidad
de establecer objetivos para su reduccion, minimizacion o eliminacion.
» CARACTERISTICAS AMBIENTALES

- Tipo de impacto.

8 Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacioén que puede
interactuar con el ambiente.
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- Gravedad del impacto: grado de destruccién al ambiente de la zona de influencia, potencial
de contaminacion.
- Probabilidad de que se produzca.
» CARACTERISTICAS ECONOMICAS
- Posible existencia de disposiciones legales y reglamentarias.
- Dificultad de mitigar el impacto.
- Costo de mitigacion del impacto (costo de remediacion)
- Efecto de un cambio sobre otras actividades y procesos.
- Efecto sobre la persona (dafio a la salud de la persona, potencial de muertes)
» EXAMEN DE TODAS LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS AMBIENTALES
EXISTENTES
La revision inicial debe examinar el alcance de los componentes que existen en el sistema, pero
también evaluar sus debilidades y deficiencias.
» VALORACION DE LA INVESTIGACION DE LOS INCIDENTES Y NO
CONFORMIDADES EXISTENTE
La revision inicial permite cuantificar todos aquellos incidentes y contratiempos histéricos
(registrados), asi como identificar sus causas y realizar un estudio mas profundo para poder
remediarlos, proporcionado mucha més informacién util, por lo que se deben realizar las
recomendaciones planteadas para cada caso en particular. Las situaciones a analizar son las
normales; las inusuales y las de emergencia (incendios, vertidos o derrames, explosiones, etc.).
Da a conocer a la Alta Direccién, el problema, su magnitud, sus consecuencias y su
importancia.
2.2.5.2.2 ESTABLECIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS.
Los objetivos ambientales son los fines generales expresados en términos de eficacia ambiental que
una empresa se propone alcanzar, cuantificados siempre que sean posibles y programados
cronologicamente. Las metas ambientales son los requisitos de actuaciéon cuantificados y
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especificados detalladamente, que tienen su origen en los objetivos ambientales y que deben

cumplirse para alcanzar dichos objetivos. Ambas deben ser reales y alcanzables; establecerse para

todos los sectores, niveles de la empresa y supervisados regularmente.

2.2.5.2.3 PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL.

Determina las responsabilidades, los medios y el calendario para lograr los objetivos y metas.

Considera:

> Laasignacion de responsabilidades para cada nivel y funcion de la organizacién.

» Los medios humanos y materiales para lograr los objetivos.

» El calendario de tiempo en que los objetivos y metas han de ser alcanzados.

» Procedimientos que permitan realizar cambios conforme va avanzando el proyecto.

» Meétodos que permitan medir el grado de cumplimiento del programa.

» Mecanismos de correccion.

ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES

Para que los empleados asuman las funciones designadas y se comprometan con el sistema de

gestion ambiental, es necesario que la Alta Direccion se encuentre comprometido. Tal compromiso

directivo debera asegurar que el SGA se implante mediante la asignacion de los recursos necesarios,

tanto humanos, como tecnoldgicos y financieros. Este compromiso de ambas partes de la

organizacion, implica la asignacion de uno o mas responsables especificos con funciones, autoridad

y responsabilidad para:

- Asegurar que los requisitos del SGA estén establecidos, implantados y mantenidos al dia.

- Informar a la Alta Direcci6n del funcionamiento del SGA para su revision y como base para la
mejora del mismo.

2.2.5.2.4 MANUAL DE GESTION AMBIENTAL

El manual gestion ambiental es una recopilacién estructurada de todas las normas, criterios,

procedimientos, instrucciones y recomendaciones que aseguren la correcta gestion ambiental,
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teniendo como fin el cumplimiento de los objetivos fijados por la organizacion. Contiene la politica,
los objetivos, las metas, los programas, los procedimientos relevantes y otros asuntos de interés.
2.2.5.2.5 PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL.

Describe de manera clara y concisa los pasos a seguir para iniciar, desarrollar y concluir una
actividad u operacion, e incluye entre otras consideraciones los elementos técnicos a utilizar, las

condiciones que se requieren, el alcance, las limitaciones fijadas, y el personal que interviene.

Manual

Ambiental Procedimientos

FIGURA N° 11 Constituciéon del manual ambiental.

2.2.5.2.6 INSTRUCCIONES DE TRABAJO.
Las instrucciones se desarrollaran a partir de aquellos procedimientos que requieran indicar o
clarificar la forma de operar o realizar una tarea. Se podran emplear el mismo esquema usado en los

procedimientos.

2.2.5.3 IMPLANTACION Y FUNCIONAMIENTO.

2.253.1 PROGRAMA DE FORMACION.

La formacion debera ser especifica y apropiada para cada puesto de trabajo y podra ser recibida a
nivel interno y externo. Son requisitos fundamentales para un adecuado funcionamiento de la
gestion ambiental. Hace referencia a las buenas practicas realizadas por el personal, implicando una

concientizacion y creencia hacia el sistema a implantar.
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Se iniciard indicando los aspectos fundamentales a realizar y posteriormente se indicara quienes son

las personas responsables de dicho sistema.

El sistema contempla procedimientos destinados a la comunicacion:

> Interna, es la que se realiza entre los diferentes niveles y funciones de la organizacion, es
fundamental para la implicacién de todo el personal en el SGA. (hojas informativas, buzén de
sugerencias, publicaciones periddicas internas, etc.

» Externa, es la que se establece con las partes interesadas externas, sobre gestién ambientales.

La formacion del personal, deberd ser especifica y adecuada a las necesidades de cada uno, en

funcién de su puesto de trabajo y nivel en que se encuentre dentro de la organizacién.

Podra ir dirigida a tres grupos diferenciados:’

> EI RESPONSABLE DE GESTION AMBIENTAL: Debe poseer la formacién adecuada en
medio ambiente, que tendrd que comprender las 4reas de legislacion; implantacién de un SGA y
tratamiento de aguas, emisiones a la atmdsfera, gestion de residuos, entre otros.

> RESPONSABLES DE DEPARTAMENTOS: Debe recibir los conocimientos e informacién
de las 4reas de normas y legislacion ambiental béasica; documentacién del sistema (manual,
procedimientos e instrucciones); objetivos y metas ambientales, responsabilidades y funciones
del personal implicado; sensibilizacion; aspectos ambientales que se generan e importancia del
cumplimiento de las acciones recogidas en los procedimientos.

» PERSONAL DE OPERACION: Es el personal con implicacién directa en actividades que
pueden generar un impacto significativo sobre el ambiente. Este personal debe recibir la
formacién de conocimiento de los procedimientos e instruci:iones que puedan aplicar; registros

que apliquen y su correcto cumplimiento; papel y respox{sabilidades de cada uno de ellos;

° A escala general es importante conseguir una sensibilizacién y motivacién de todo el personal hacia las
cuestiones ambientales, mediante programas de divulgacion; reuniones informativas; participacién del
personal; sugerencias para mejorar resultados; iniciativas ambientales; reconocimiento cuando se alcanzan
objetivos y metas; paneles informativos y carteles.
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importancia de llevar a cabo una correcta gestion y de las repercusiones en el ambiente que se

derivan de una gestion inadecuada.

2.25.3.2 DOCUMENTACION Y REGISTRO.

Los registros ambientales permiten llevar a cabo un seguimiento del SGA, y evaluar en qué grado
se cumple con la normativa, los objetivos y las metas establecidas. El buen funcionamiento de un
SGA, implica el manejo de una cantidad importante de informacién que debe ser registrada,

actualizada y conservada convenientemente, lo que genera un adecuado manejo de los registros.

FIGURA N° 12 Elementos que constituyen los registros de gestiéon ambiental.
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FIGURA N° 13 Procedimientos de constitucién de registros de gestién ambiental.
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2.2.5.3.3 CONTROL OPERACIONAL.

El control operacional se basa en planificar, medir, inspeccionar y registrar las actividades y
operaciones que estidn relacionadas con aspectos ambientales significativos, estableciendo un
control, definiendo por escrito las instrucciones para desarrollar las actividades adecuadamente,
implantando en su caso controles y mediciones que verifiquen el cumplimiento de la politica
ambiental y los objetivos y metas.

2.2.5.3.4 PLANES DE EMERGENCIA.

Conviene establecer planes de emergencia dentro de la documentacion del SGA para asegurar la
capacidad de reaccion en caso de accidentes potenciales y situaciones de emergencia, para poder
prevenir y reducir los impactos ambientales que puedan estar asociados a ellas. Deben de ser
revisados periédicamente, considerando los accidentes pasados y lo que puedan generarse en un
futuro.

Los planes de emergencia pueden incluir:

» La organizacion y las responsabilidades en caso de emergencia.

Una lista del personal clave.

Datos de los servicios de emergencia (bomberos, ambulancia, etc).

Medidas que hay que adoptar en las diferentes situaciones de emergencia.

v Vv V V¥V

Programas de entrenamiento y de formacién que permitan comprobar la eficacia de los planes.
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FIGURA N° 14 Esquema para realizar el plan general de emergencias.
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2.2.54 SEGUIMIENTO Y ACCION CORRECTORA.

Una vez realizada la implantacion del sistema, es necesario verificar la adecuacién y el
cumplimiento del mismo. Este proceso de verificacién es continuo y analiza los resultados
obtenidos para comprobar que se adecuen a la normativa y a los objetivos de la empresa. Los puntos
a desarrollar se realizan a medida que va inicidndose el SGA. Dicho programa de verificacién
consta de dos puntos:

» El seguimiento y medicion de los parametros.

» Identificacion de las situaciones de no conformidad y accién correctora.

2.2.54.1 SEGUIMIENTO Y MEDICION.

Tanto el seguimiento’ como la medicién" verifican que la organizacién funciona de acuerdo con el
programa de gestion ambiental establecido, y conforme a la legislacion ambiental que le aplica.

El procedimiento de seguimiento debera cumplir las siguientes fases:

» Objetivos del programa, necesidad y exactitud de los datos, uso de datos.

0l seguimiento consiste particularmente en establecer y mantener al dia procedimientos documentados para
¢l control de los mismos.

! La medicién: consiste en la medida de las caracteristicas clave de las operaciones y actividades que pueden
tener un impacto en el medio ambiente.
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» Definicién de puntos de toma de muestra.

» Frecuencia de muestreo o medicion y métodos de muestreo y medicion.

» Ensayos.

» Tratamiento y comunicacioén de datos de verificacion.

2.2.5.4.2 SITUACIONES DE NO CONFORMIDAD.

Las situaciones de no-conformidad deben ser identificadas por medio del establecimiento y

mantenimiento continuo de todos los procedimientos, los cuales deberan definir las

responsabilidades y autoridad para el control e investigacion de las mismas.

Pueden tener diferentes causas: deficiencias en el sistema; fallos en el equipo y fallos humanos.

Ante el incumplimiento de las acciones, se deben revisar dos cuestiones basicas: la planificacién y

la implementacion del sistema.

Las pautas a tomar para la realizacion del procedimiento se detallan en la figura 15

FIGURA N° 15. Incumplimiento de las verificaciones: acciones correctoras y preventivas

NO
CONFORMIDADES

ORIGEN

1. Deficiencias del SGA.
2. Deficiencias en equipos e instalaciones.
3. Errores humanos.

J

INVESTIGACION

ACCIONES
CORRECTORAS Y
PREVENTIVAS

1. Causa de la no-conformidad.
2. Definicion y puesta en marcha de la acciéon
correctora.

3. Puesta en marcha de los controles para la prevencion.

\ 4

FUNCIONES

¥

1. Impedir que se repita la no-conformidad.
2. Mitigar los efectos ambientales.
3. Valorar la efectividad de las acciones.
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2.2.5.5 CERTIFICACION.

Para realizar la certificacién de la empresa, es necesario como paso obligatorio que se realice una
auditoria de certificacion y/o verificacion para certificar o verificar el SGA implantado'.
Realizadas las auditorias anteriores, la revisién por la direccién y una vez comprobada la eficacia
del sistema y el cumplimiento de los requisitos establecidos segun la norma la cual se sigue, se
procede a solicitar la certificacion.

2.2.5.5.1 REVISION DEL SISTEMA POR LA DIRECCION.

La Alta Direccion lleva a cabo una revision del SGA para adaptarlo a las conformidades detectadas
mediante la auditoria anteriormente realizada y/o a los nuevos requerimientos ambientales de la
empresa. Esta revision se refleja en la elaboracion de la Declaraciéon Ambiental que es un
documento mediante el cual las empresas que implantan el SGA dan a conocer al piblico y a todas
las partes interesadas sus actuaciones y resultados ambientales, asi como los esfuerzos que se estan
realizando al efecto de reducir al méximo el impacto ambiental que producen.

22.6 REVISION DE LA LEGISLACION VIGENTE

2.2.6.1 RUIDOS.

2.2.6.1.1 CONTAMINACION SONORA.

Se considera cominmente al ruido como un sonido molesto. A partir de determinados niveles puede
constituir una seria amenaza a la salud (desde la pérdida progresiva de audicién hasta alteraciones
de la presidn arterial, del ritmo cardiaco y de los niveles de segregacién endocrina), un freno al
desarrollo econdémico y social y una vulneracion de los derechos fundamentales de la persona
(estrés e irritabilidad).

Todos los efectos de la contaminacion acustica detallados anteriormente, dan la importancia debida
a la consideracion del ruido como uno de los principales aspectos ambientales a tener en cuenta al
elaborar una propuesta de gestion de ruidos para la Empresa Minera Catalina Huanca en sus

operaciones.

' Es necesario que se realice por un auditor externo acreditado para tal efecto.
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2.2.6.1.2 NORMATIVA LEGAL.

Existen diferentes normas que evaliian este tipo de aspecto, como:

» Reglamento de seguridad y salud ocupacional DS 055-2010- EM, Titulo II, Capitulo ITL, Art. 40
- 43; Titulo II, Capitulo IX; XVIIL;, Guia N°1

» IS0 14001 Y OHSAS18001

> Ley N° 28611- Ley General del Ambiente.

> DS. 085-2003-PMC - Reglamento de estandares de Calidad Ambiental para Ruido.

Los niveles de ruido permisible considerados por esta normativa dependen del tipo de ruido emitido

por la fuente, se explican a continuacion:

TABLA N°1 Niveles de Exposicion de Ruidos

Nivel de ruidos en la escala de  Tiempo de exposicién
ponderacién (A) maximo en una jornada
laboral
| 82 decibeles 16 horas/dia
83 decibeles 12 horas/dia
8S decibeles 8 horas/dia
88 decibeles 4 horas/dia
91 decibeles 1 % horas/dia
94 decibeles 1 horas/dia
97 decibeles Y5 horas/dia
100 decibeles Y4 horas/dia

2.2.6.2 AIRE.

2.2.6.2.1 CONTAMINACION ATMOSFERICA.

La atmosfera es un medio extraordinariamente complejo y la situacion se hace todavia mas
complicada y dificil de estudiar cuando se le afiaden emisiones de origen industrial en gran
cantidad, como esta sucediendo en estas ultimas decadas Una atmosfera contaminada puede dafiar
la salud de las personas y afectar a la vida de las plantas y los animales. Pero, ademas, los cambios
que se producen en la composicién quimica de la atmdsfera pueden cambiar el clima, generar lluvia

acida, o destruir la capa de ozono, fenémenos todos ellos de una gran importancia global.
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Algunas sustancias contaminantes existentes son: aerosoles y particulas; monéxido de carbono e

hidrocarburos.

2.2.6.2.2 NORMATIVA LEGAL.

La normativa que defina exactamente los limites maximos permisibles es el Decreto Supremo N°

015-2005-SA y los especificados también en el DS 055- ANEXO 02-B “Limites de Exposicion

Ocupacional para agentes quimicos”.

Los estandares de la calidad del aire se consideran los niveles de concentracion maxima de los

contaminantes para un periodo determinado. En la Tabla N°2 se muestran los estandares aprobados

en dicho reglamento.

TABLA N° 2. ESTANDARES NACIONALES DE LA CALIDAD AMBIENTAL

DEL AIRE
FORMA DEL ESTANDAR
CONTAMINANTES ~ PERIODO X;;L,N%1§ FORMATO
Déxido de Azufre Anual 80 Media aritmética anual
24 Horas 365 NE mas de 1 vez al afio
PM - 10 Anual 60 Media aritmética anual
24 Horas 150 NE més de 3 veces al afio
Monéxido de carbono 08 Horas 10 000 Promedio mévil
01 Hora 30000 NE més de 1 vez al afio
Diéxido de nitr6geno  Anual 100 Media aritmética anual
01 Hora 200 NE mas de 24 veces al afio
Ozono 08 Horas 120 NE mas de 24 veces al afio
Plomo Mensual 1.5 NE més de 4 veces al afio
NE: No exceder

Fuente: Consejo Nacional del Ambiente-Perid (CONAM). Reglamento de Estindares

Nacionales de Calidad del Aire. 2001.
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2.2.6.3 AGUA

Debido a la importancia de este recurso en las operaciones de produccién y en los servicios de
limpieza e higiene personal, se considera este aspecto dentro del presente capitulo. El agua que
ingresa a este proceso productivo sufre cambios fisicos y quimicos, resultando aguas residuales

industriales propias de los procesos de la industria.

AGUA DE CONSUMO HUMANO.
El agua de consumo humano, es aquella que cumple con los requisitos fisicos, quimicos, biolégicos

y bacteriolégicos, apta para consumo humano y paratodo uso doméstico habitual.

AGUAS RESIDUALES INDUSTRIALES.
Las aguas residuales industriales son las que proceden de cualquier actividad industrial en cuyo
proceso de produccién, transformacién o manipulacion se utilice el agua, incluyéndose los liquidos

residuales, aguas de proceso y aguas de drenaje.

2.2.6.3.1 NORMATIVA LEGAL Y PARAMETROS DE CONTROL.
No existe normatividad establecida en el pais para calidad de efluentes industriales. En lo referente
a calidad de aguas, la actual norma urgente en el pais es la establecida por la Ley General de Aguas

para los efectos de proteccion de las aguas.
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TABLA N°3 LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES DE PARAMETROS

MICROBIOLOGICOS Y PARASITOLOGICOS
[ —
Parkmetros Unidad de medida  imite méximo
permisible
Bactérias Coliformes Totales. UFC/100 mL a 35°C 0(*)
| E. Coli UFC/100 mL. a44,5°C | 0(*)
Bactérias Coliformes Termotolerantes o Fecales. | UFC/100 mL a 44,5°C | 0 (*)
| Bactérias Heterotréficas UFC/100 mL a 35°C 500
' Huevos y larvas de Helmintos, quistes y | N°org/L 0
ooquistes de protezoarios patégenos.
i Virus UFC/mL 0
Organismos de vida libre, como algas, | N° org/L 0
protozoarios, copépodos, rotiferos, nematodos :
en todos sus estadios evolutivos :

UFC = Unidad formadora de colonias

, (*) En caso de analizar por la técnica del NMP por tubos miltiples =< 1,8 /100 ml

Fuente: Reglamento de la Calidad del Agua para el Consumo Humano

TABLA N° 4 Limites Maximos Permisibles para la Descarga de Efluentes Liquidos de

Actividades Minero-Metalargicas
£ . Limite en cualquier Limite para el

{ PARAMETRO Unidad momento Promedio anual

Ph Mg/L 6-9 6-9 '»

Sélidos totales en suspension Mg/L 50 25 ’

Aceites y Grasas Mg/L 20 16

Cianuro Total Mg/L 1 0.8 |

Arsénico Total Mg/L 0.1 0.08

Cadmio Total Mg/L 0.05 0.04 4

Cromo Hexavalente (*) Mg/L 0.1 0.08

Cobre Total Mg/L 0.5 0.4

Hierro (Disuelto) Mg/L 2 1.6

Plomo Total Mg/L 0.2 0.16

Mercurio Total Mg/L 0.002 0.0016 \
- Zinc Total Mg/L 1.5 1.2 i

Fuente: Resolucion Suprema N°194-2010-PCM
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2.2.6.4 SUELO.

El suelo es uno de los factores ambientales que tiene la merecida importancia, principalmente
debido a que los residuos generados' en los procesos productivo, ocasionan la disposicién de los
mismos en el suelo, convirtiéndose asi en el vertedero de una buena parte de residuos que la
empresa genera. Dentro del presente apartado se considera inicamente la contaminacion del suelo
debido al contacto directo con el agente contaminante, enfocado en los estindares de concentracion

de contaminantes del suelo.

2.2.6.5 CONTAMINACION DEL SUELO.

Los tipos de contaminacién de suelos son:

» Contaminacion fisica: variaciones en temperatura'y radiactividad.

» Contaminacién bioldgica: proliferacion de especies o cepas patogenas o ajenas a los
microorganismos presentes en el suelo en forma natural.

» Contaminacién quimica: adiciéon de elementos o compuestos en concentraciones que alteren la

composicion originaria del suelo.

La contaminacién quimica es el tipo de contaminacién predominante. Los grupos mas

caracteristicos y peligrosos de contaminantes quimicos son (de acuerdo a la norma holandesa):

» Metales pesados
» Contaminantes inorgdnicos

» Contaminantes organicos

13 aquellos productos de desecho, sélido, liquidos, y gaseosos, que no alcanzan ningin valor econémico
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TABLA N°5 estindares de concentracién de contaminantes del suelo

Limites maximos de metales pesados en el suelo, segiin Ley Federal Alemana
(European Commission, 2001)
Tipo de Ley As Pb Cd Cr Cu Ni Hg Zn
mg kg-1

Ley proteccion de suelo Suelo 20 100 1.5 100 60 70 1 200
Arcilloso (I) ‘

Suelo limoso (II) 1570 1 60 30 50 0.5 150
Suelo arenoso (I) 10 40 04 30 100 15 0.1 60
Ordenanza Lodos Suelos pH 5,5-7 100 1.5 100 60 50 1 100

(1) (150)

LABO Suelo arenoso 3 15 03 20 3 3 003 15
Suelo limoso ‘ 10 50 03 50 30 50 0.06 90
Suelo arcilloso 10 75 1 100 60 75 0.14 120

Fuente: Estandares holandeses

TABLA N°6 Estindares para evaluar la contaminacién de suelos, en términos de

concentracion total de metales.

Suelo estindar ]
Elemento Valor (A) de referencia Valor (C) de intervencién
Mg/kg de suelo |
Arsénico 29 55
Cadmio 0.8 12
Cromo 100 380
Cobaldo 20 240
Cobre 36 190
Mercurio 0.3 10
Plomo 85 530
Molibdeno | 10 , 200
Niquel 35 210
Cinc 140 720
jnetales pesados, los valores de referencia e intervencién son dependientes de la relacién
a/limo y contenido de materia orgdnica de los suelos. Los valores estindares deben ser
modificados segln la formula:
VIS = VISE (A+B% arcilla/limo +C% materia orgénica) / (A + 25B +10C)
Donde: VIS= valores de intervencién para un suelo particular.
VISE= valores de intervencién para un suelo estindar (10% materia orgénica y 25%
arcilla)

Fuente: Estandares holandeses

" Valor de intervencion: indica contaminacion severa de los suelos donde es necesario remediar.
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2.2.6.5.1 RESIDUOS.

Se define como residuos sélidos a aquellas sustancias, productos, o subproductos en estado sélido o

semisélido (por ejemplo los lodos) que su generador dispone, o estd obligado a disponer, en virtud

de lo establecido en la normatividad nacional o de los riesgos que causan a la salud y el ambiente,

para ser manejados a través de un sistema que incluya, las operaciones o procesos de minimizacién

de residuos, almacenamiento, recoleccion, transporte, y disposicién final.

La clasificacion de residuos s6lidos se realiza de acuerdo a la fuente generadora del mismo'®

Pueden tener la categoria de peligrosos, los cuales de acuerdo a sus caracteristicas'®, representan un

riesgo significativo para la salud.

Se identifican dos grandes sectores:

> La gestion de residuos sélidos municipales (domiciliarios, comerciales y similares), la
responsable es la municipalidad.

> La gestién de residuos sélidos no municipales (provenientes de otras fuentes de generacion), la
responsabilidad le corresponde al generador, a la empresa prestadora de servicios de residuos
solidos (EPS-RS), y a cualquier otra persona que intervenga en el manejo de residuos'’

Para el caso de manejo de residuos s6lidos peligrosos los generadores podran contratar una empresa

prestadora de servicio de résiduos solidos la cual debe estar registrada ante el Ministerio de Salud",

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Los generadores de residuos sélidos, tienen la obligacién de remitir anualmente a la autoridad de su

sector una Declaracion de manejo de residuos solidos, incluyendo un plan de manejo de los residuos

que estiman que van a ejecutar, y a su vez suscribir un Manifiesto manejo de residuos peligrosos

por cada operacién de traslado hacia su lugar de disposicion'®

Amculo 15° de la Ley General de Residuos

autocombustlblhdad explosividad, corrosividad, reactividad, toxicidad, radiactividad, patogenicidad
Artlculo 16° de la Ley General de Residuos Sélidos Peruana

Amculo 23° - Pérrafo 23.2 de la Ley General de Residuos Sélidos

¥ Articulo 37° de la Ley General de Residuos
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2.2.6.6 ENERGIA ELECTRICA.
2.2.6.6.1 NORMAS DE CONTROL DE CALIDAD DE LA ENERGIA.
En el Perd, el control de la calidad de los servicios eléctricos se detalla en la Norma Técnica de la
Calidad de los Servicios Eléctricos.
El control de la calidad de los servicios eléctricos se realiza en los siguientes aspectos:
» Calidad de producto:
o Tensién
o Frecuencia
o Perturbaciones (“flicker” y tensiones arménicas).
> Calidad de suministro:
o Interrupciones.
> Calidad de servicio comercial:
o Trato al cliente
o Medios de atencion

o Precision de medida

% segin Decreto Supremo 09- 93 EM que determina los niveles minimos de calidad de los servicios
eléctricos.
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CAPITULO 11

OPERACIONES MINERAS

3.1 UBICACION Y ACCESIBILIDAD

La Unidad Minera Catalina Huanca, se ubica en las estribaciones orientales de la Cordillera
Occidental de los Andes del Centro del Pert. Politicamente se encuentra en el distrito de Canaria,
provincia de Victor Fajardo y Departamento de Ayacucho, a una altitud promedio de 3 500 msnm.
En el ANEXO 1-A se adjunta el Plano de Ubicacion y Accesibilidad.

Sus coordenadas geograficas son: 73° 56’ 15°° Longitud Oeste; 13° 58’ 45°” Latitud Sur

Sus coordenadas UTM. son: 8 454 200 Norte; 615,200 Este

Es accesible por dos rutas desde la ciudad de Lima:

Lima — Nasca — Pampa Galeras — Mina 715Km.

Carretera asfaltada

El viaje de Lima a Nazca se hace en siete horas y desde Nazca hasta la Mina debido a la carretera
afirmada se puede realizar en 9 horas.

Lima — Pisco — Ayacucho — Cangallo — Huancapi — Canaria — Mina 1022 Km.

Carretera asfaltada
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El recorrido se realiza em 14 horas, se realiza por via Los Libertadores.

3.2 CLIMA Y VEGETACION

En su generalidad el clima es seco y frigido, con dos estaciones bien marcadas: invierno, entre
Diciembre y Marzo, con fuertes precipitaciones fluviales hasta de 700 mm, como promedio, y
verano de Abril a Noviembre donde la temperatura en el dia alcanza 16° C y frigido por la noche,
descendiendo hasta por debajo de 0° C.

En las partes altas la vegetacion se limita al ichu y pastos naturales, a los 3 500 m.s.n.m. existiendo
sembrios de trigo, cebada, maiz, haba, etc. Sin embargo, debido al clima templado en algunas
estaciones, existe una variedad de vegetacion en la zona empezando de pequefios arbustos hasta

eucaliptos, alisos, entre otros.

3.3 FISIOGRAFIiA

La mina y alrededores presentan un relieve moderado, con cumbres agrestes y profundos valles en
“y», el 4rea del yacimiento se encuentra en una zona orogénica de variado relieve, con elevadas
cumbres y valles profundos, dados por fuerzas tectonicas, actividad ignea y los agentes de
denudacién.

Es comun encontrar en toda el area, cantos de conglomerado, intrusivos y calizas, los cuales se
hallan fuertemente alterados. El desarrollo topogréfico de la zona ha sido controlado por la diferente
resistencia a la erosion de las 4reas y de las estructuras existentes, que poco a poco formaron el

relieve actual.

3.4 RECURSOS DE LA ZONA

3.4.1 RECURSOS NATURALES

Los cultivos de mayor importancia son Ia papa, maiz, trigo y haba. El resto de la vegetacion estd
formado por pastos naturales muy pobres. El principal recurso natural constituye el yacimiento de
mineral y que es objeto de la explotacion por la unidad minera.
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3.42 RECURSOS HUMANOS

En términos generales, la gente del lugar vive sub — empleada en los trabajos agropecuarios, la
mayor parte de sus propiedades les permite tan s6lo subsistir en precarias condiciones de vida.

3.43 RECURSOS ENERGETICOS

La cuenca hidrografica de la zona corresponde a la del rio Pampas, que vierte sus aguas al rio
Apurimac y con el Mantaro forman el rio Ene, el principal recurso hidrico es el rio Mishka, que se
forma en la confluencia de los rios Huasquia y Chuquipata, en las inmediaciones de Raccaya. Todas

estas confluencias se efectiian a una altura entre los 3 200 y 2 300 m.s.n.m.

3.5 ANTECEDENTES DE LA MINA

La Cooperativa Minera Minas Canarias Ltda. Inicié sus operaciones en 1964 en su Unidad
Operativa Catalina Huanca. En julio de 1982, paralizo las operaciones.

A partir de Octubre del 2000 vuelve como Cooperativa Minera Minas Canaria Ltda. y la Planta de
Beneficio fue ampliada para tratar 600 TMD. Entre los miembros de la Cooperativa Minera existe
la predisposicién de privatizar esta unidad para convertir en una empresa competitiva.

En la actualidad viene siendo explotada por el grupo Trafigura duefio de toda la minera que sigue
conservando el nombre Catalina Huanca S.A.C, dedicada a la explotacion y tratamiento de

minerales de Pb, Zn, Cu, Ag, Au.

3.6 CONCESIONES MINERAS

Los derechos mineros, las labores mineras y reservas minerales existentes hasta la fecha; las
instalaciones, tanto equipo, maquinarias, como campamentos y oficinas, se encuentran ubicadas en
cuadro de las concesiones: “Catalina Huanca” y las “Catalina Huanca 1, 2y5”.

Estimamos pertinente anotar que el 93 % (220 890 TM) de las reservas minerales se encuentran

contenidas en la concesién “Catalina Huanca 17y el 7 % restante (15 980 TM) se encuentra en la

68



concesion Catalina Huanca. Asimismo anotamos que la Planta de Beneficio se encuentra ubicada en

el Derecho Minero “Hacienda de Beneficio San Geronimo” a 15 Km de la mina.

3.7 GEOLOGIA

371 GEOLOGIA REGIONAL

En la region aflora el Cuaternario reciente formando material aluvial. Seguido por el Terciario
Superior volcanico Tintay luego inferior, emersion y erosion. En el Cretaceo superior tenemos
formacion Ferrobamba y en el Inferior emersion; Jurasico Superior Grupo Yura, Triasico Superior,
Pérmico Superior, Grupo Mitu, en el Pre cambrico tenemos el complejo Querobamba.

En la region se observan tres superficies de erosion denominadas por Mc Loughlin: Junin, Chacra y
Cafién. Se considera que la mineralizacion es hidrotermal y se relaciona a las intrusiones de
riodacitas, monzonitas granodioritas.

Se adjunta en el ANEXO 1-B Geologia de la Unidad Minera Catalina Huanca S.A.C.

372 GEOLOGIA LOCAL

En el 4rea del yacimiento sobreyaciendo al Grupo Mitu y en discordancia paralela se encuentra un
potente paquete de caliza gris oscura de unos 300 m. de potencia pertenecientes al Grupo Pucara.

En el lado Sur — Este de la mina aflora un pequefio stock intrusivo, que por sus caracteristicas
mineralégicas, se puede clasificar como una riodacita, que atraviesa a los conglomerados y calizas,
siguiendo una direccion NW y posiblemente estd relacionado a la mineralizacién del yacimiento
Catalina Huanca en el contacto, con el intrusivo, los conglomerados estan fuertemente silicificados
y con finas diseminaciones de pirita.

Las calizas estan piritizadas y algo recristalizadas sobreyaciendo a estas rocas, €n discordancia
horizontal o inclinada, se encuentran potentes mantos cuaternarios constituidos por arenas, arcillas,

lutitas, gravas, calcéreas, pizarras y otras rocas sedimentarias de colores oscuras, pardo negruzco,
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etc. dando los terrenos de cultivo y otras capas de forma plana o lenticular que se intercalan unas

con oftras.

3.7.3 ESTRATIGRAFIA

La secuencia estratigrafica regional comprende el complejo Querobamba (precambrico) en la base,
luego viene el Grupo Mitu del paleozoico, encima el Grupo Pucara del Tridsico, seguido del Grupo
Yura del Juréasico, luego vienen la formacién Ferrobamba del Cretaceo, encima los volcéanicos del
Terciario y en la parte mas superior los sedimentos aluviales del Cuaternario.

Las rocas principales son las cuarcitas, calizas, areniscas, lutitas, riodacitas, monzonitas y
conglomerados.

Se adjunta en el ANEXO 2-A: Columna Estratigrafica De La Unidad Minera Catalina Huanca

3.7.4 GEOLOGIA ESTRUCTURAL

Las calizas y conglomerados presentan suaves plegamientos. El rasgo estructural mas importante lo
constituyen la presencia de la Falla Principal y el contacto Caliza - Intrusivo, al SW a continuacion
de la Veta Principal. El sistema de vetas es consecuencia de este control estructural y conforman a
su vez un gran cimoide. En cuyo extremo NE, las vetas se juntan para formar una sola, la
interseccién tiene un plunge de 30° al W.

En el 4rea se observan varias fallas de rumbo N30° - 46°E, que han producido fallamiento en
bloques, posiblemente durante el levantamiento de los Andes. Una de las fallas a la que parece estar
relacionada la mineralizacion buzamiento 50° - 80° NW y aparentemente sigue el contacto caliza —
conglomerado y caliza intrusivo. Es posible que esta estructura se haya originado conjuntamente
con las fracturas de cizallamiento y tension presentes en el area durante el plegamiento de las

calizas y conglomerados de los Andes, comportandose como una falla normal.
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A lo largo de la falla y en areas donde no corta estructura mineralizada se observan bandas y
mineralizaciones de pirita, galena y esfalerita, por lo que se deduce que es pre — mineral y
posiblemente pre — intrusivo.

Los dos tipos de fracturas son pre — minerales, con reactivacién post — mineral, existiendo ademas
dos sistemas de pequeiias fallas post — minerales cuyos rumbos son: N 30° - 0° W y N 65° - 70° W.
El contacto entre calizas y conglomerado en zonas no afectas por fallamiento, es una discordancia
paralela.

El Stock cuarzo monzonitico al Este y el dique dioritico al Oeste han aprovechado estos planos de
debilidad para emplazarse, existen evidencias de cuerpos lenticulares, franjas de monzonita y

brechamientos, en las prolongaciones NE del stock, casi concordantes con la estratificacion.

3.7.5 GEOLOGIA ECONOMICA

3.7.5.1 GENESIS DEL YACIMIENTO

El yacimiento de Catalina Huanca ha sido originado por soluciones hidrotermales de procedencia
meso a epitermales, presentdndose en forma de vetas de relleno de fracturas, pequefios cuerpos,
mantos y de diseminaciones, principalmente en las intersecciones de vetas. Esta clasificado como
mesotermal, en condiciones de presion y temperatura moderadas: 200°-300°C.

Ademas tenemos el manto Keyko que es un cuerpo formado por reemplazamiento metasomatico a
lo largo del contacto caliza — intrusivo.

3.7.52 CARACTERISTICAS DEL DEPOSITO

La mineralizacién primaria estd representada por sulfuros de plomo y zinc de facies meso-
epitermal.

Entre las vetas se tienen las denominadas Principal, Vilma, Piedad, 180, Santa Ana, Inmaculada, El
Rojo, etc. ademas de un pequefio cuerpo mineralizado manto 177, en las que se describen a

continuacion:
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» Veta Principal.- Esta veta es la mayor estructura mineralizada de la mina, se encuentra

emplazada en una fractura de cizallamiento, estd constituida principalmente por galena,
esfalerita, fluorita, algo de rodocrosita y limonita, tiene un rumbo de N 65° E, buzamiento 45° -
90° SE, potencia variable entre escasos centimetros y 3.50 mts. y un afloramiento de 500 mts.
con un encampane de 300 mts.
La mineralizacién se presenta bandeada y la alteracion hidrotermal se manifiesta por una
moderada silicificacién y decoloracion de los conglomerados, incipiente caolinizacion del
intrusivo y una débil piritizacion de las calizas. Los clavos mineralizados més importantes de la
veta tienen una inclinacion de 30° al W, siguiendo en forma paralela a la interseccion caliza —
veta y presentan las mayores potencias.

» Veta Vilma.- Se encuentra rellenando una fractura de cizallamiento, no aflora. En las labores
existentes se observa que se inflexiona fuertemente en un tramo donde es casi paralela a la veta
principal es angosta, con valores relativamente bajos y con buzamiento vertical presenta
mayores leyes con una potencia variable entre 0.1 — 1.5 mts. En la parte central de su longitud
reconociod, forma un anillo cimoide. Tanto el relleno mineral como la alteracién hidrotermal son
similares a los de la veta principal. De rumbo N 75°E y buzamiento de 72° NW estd reconocida
en 600 m.

» Veta Piedad.- Se encuentra rellenando una fractura de tension constituye un ramal de la veta
principal, tiene un rumbo de S 65° E, buzamiento 45° — 60° SE y una potencia variable entre
0.10 — 1.40 mts., al igual que la Veta Vilma no presenta afloramiento.

En las labores subterrdneas se observa que dentro del conglomerado presenta valores econémicos

de galena y esfalerita y cuando atraviesa a la caliza se empobrece ﬁotoriamente.

» Veta 180.- Igual que la anterior, es un ramal de la principal, tiene un rumbo de S 80° O,
buzamiento vertical y una potencia promedio de 0.65 mts. Aparentemenie en su parte inicial

est4 limitada por un pequefio cuerpo mineralizado, denominado Manto 177.
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» Manto 177.- Parece ser un pequefio cuerpo mineralizado dentro del conglomerado y se
encuentra emplazado en las proximidades del contacto conglomerado — caliza y debe estar
relacionado genéticamente a la Veta 180 y a otras pequefias estructuras mineralizadas tales
como las denominadas Veta 2, 3 y Crucero, evidenciadas en los niveles 708 — 728.

Parece que el intrusivo no l;a sido favorable para la formacion de fracturas consistentes, puesto que

la Veta Principal se ramifica dentro del intrusivo, tampoco las calizas han sido favorables para la

formacion de vetas explotables, tal como se ha observado con la Veta Piedad, que al presentarse en
caliza se empobrece totalmente.

3.7.53 ZONEAMIENTO Y PARAGENESIS

En el yacimiento podemos distinguir la distribucion de los minerales en forma diferenciada tanto en

el horizonte como en vertical, asi encontramos hacia la superficie predominancia de los minerales

de plomo, plata y zinc, mientras que en profundidad mejoran los valores de cobre y oro.

Figura N° 16. SECUENCIA DE DEPOSICION

Etapa de alteraciéon Hidrotermal

Etapa de Metalizacién

Fluorita -
Pirita

Esfarelita

Cuarzo

Chalcopirita

Tenantina ;
LA . Galena

Limonita
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3.8 MINERALOGIA

La mineralogia del yacimiento esta constituida por galena, esfalerita, fluorita, algo de rodocrosita,
pirita, cuarzo y Chalcopirita; hacia la superficie se presentan 6xidos de limonita, manganeso, etc.
Macroscépicamente la galena se presenta de colbr gris oscuro, aspecto masivo, brillo metalico, raya
gris, dureza 2.5, simetria cibica, caracteristica pesada con vetillas de cuarzo de grano fino, estado
fresco con manchas oscuras de plata; la blenda de color caramelo presenta cristales recubiertos por
una platina debido a la descomposicién por meteorizacion de aspecto masivo, presenta incursiones
de cuarzo y fluorita masiva. Igualmente ocurre con la pirita y Chalcopirita .El cuarzo es de color
lechoso, aspecto masivo en grandes proporciones, el mineral es un relleno de fracturas.

3.8.1 CONTROLES DE MINERALIZACION

Entre los controles de mayor importancia tenemos un control mineraldgico, en que la galena
disminuye y la blenda aumenta de valor y el cobre se encuentra en los niveles inferiores, haciendo
que la mineralizacion se localice en determinadas éreas. Otro control eficaz lo congtituyen las
fracturas, fallas, etc. y las capas de calizas que orientan la direccién de la mineralizacion.

La temperatura de formacion de los minerales es un control para ubicar el mineral a profundidad
media o superficial.

El cruce de estructuras y el contacto entre las calizas y conglomerados es otro tipo de control de

mucha importancia, el mineral de la mina se encuentra con frecuencia junto o entre las calizas.

3.9 RESERVAS MINERALES

3.9.1 CRITERIOS Y METODOS DE CUBICACION

La clasificacién del mineral se hace de acuerdo a los siguientes conceptos:

3.9.2 PORLA MINERALOGIA

El mineral del yacimiento minero Catalina Huanca se clasifica como mineral de plomo — zinc con
presencia de plata, cobre y oro como subproductos de mayor importancia para las valorizaciones del

concentrado.
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393 PORLOS VALORES

De acuerdo a los valores de los elementos metalicos el mineral se ha clasificado en econémico,

marginal, sub marginal y baja ley.

> Mineral Econémico.- Es aquel cuyo valor excede el costo de produccion y genera utilidad.

a.

b.

c.

f.

Gastos directos

Gastos indirectos
Gastos de venta

Gastos de administracién
Gastos financieros

Gastos de depreciacion

» Mineral Marginal.- Es aquel cuyo valor cubre los costos y gastos A,B,C en su totalidad y el

50% de los gastos D,E, F. Este mineral no genera utilidades, pero ayuda a generar efectivo y

ofrece mayor divisor para el calculo de costo total cuando se explota junto con el mineral de

mena. Este mineral esta considerado entre los US $ 35.00/TM y US § 40.00 /TM.

» Mineral Sub marginal.- Es aquel mineral cuyo valor cubre los gastos de a, by c, bajo las

condiciones actuales este mineral no solo seria explotable econémicamente salvo en una

variacién positiva en los indices econdmicos y técnicos, harian a este mineral marginal o

econdmico. Este mineral no es considerado como reserva, pero agregando una proporcion de

mineral econémico seria explotable. En los planos se colorea de color amarillo.

> Mineral de Baja ley.- este mineral se considera aparte y figura en los planos para informacién.

Se colorea de verde en los planos.

3.9.4 CLASIFICACION POR SU CERTEZA

Por la seguridad en la continuidad de la mineralizacion, los blocks de mineral se clasifican en:

» Mineral Probado: Es el block de mineral donde no hay riesgos en la continuidad de la

mineralizacién, este mineral puede estar expuesto por uno, dos o mds caras suficientemente
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muestreadas. Coeficiente de certeza aplicable al tonelaje de mineral serd 1.0 el factor de
seguridad para la ley de este mineral serd de 95%.

Mineral Probable: Es aquel bloque de mineral en el que el riesgo de discontinuidad de la.
mineralizacion es mayor que el probado, pero tiene suficientes razones para suponer su
continuidad. El coeficiente de certeza al tonelaje es 85%. El factor de seguridad para la ley sera
de 90%.

Mineral Prospectivo (Posible): Es el mineral cuyo tonelaje y leyes son estimados por el
amplio conocimiento del carécter geolégico del yacimiento. El coeficiente de certeza aplicable

al tonelaje es de 60%.

» Mineral Informativo: Es todo aquel mineral del que solo se tiene evidencia de su existencia,

no se conoce mayores datos. En los planos se ilustran sin colorear.

3.9.5 POR SU ACCESIBILIDAD

Por este concepto los bloques de mineral se clasifican en accesible, eventualmente accesible e

inaccesibles.

»

Mineral Accesible: Es aquel mineral que estd desarrollado por labores mineras tales como
galerias, chimeneas, subniveles, etc. o estan en explotacion.

Mineral Eventualmente accesible: Es el mineral que no se encuentra expedito para su
preparacién en el presente afio y cominmente se hallan por debajo de los niveles.”!

Mineral Inaccesible: Es aquel mineral que se encuentra rodeado por tajos antiguos con paredes

colapsadas y aislados de la zona actual de operacion.

3.10 METODOS DE MUESTREO

3.10.1 MUESTREOS

El muestreo es sistematico de canales con intervalos de 2 m. en todas las labores de exploracién y

desarrollo, asi como en los subniveles de preparacién. En los tajeos se realiza cada 3 m. El largo

21 por debajo del Nv 189 en Bolivar y por debajo del Nv 420 en San Martin.
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del canal se efectia de acuerdo al ancho mineralizado. Los valores estan registrados en planos a
escala 1:500 y en tarjetas de ensayes.

3.10.2 ENSAYOS

Todas las muestras son remitidas al laboratorio de la Cooperativa Minera Minas Canaria Ltda.
Unidad Planta “San Jer6nimo” donde se ensayan por los siguientes elementos: Plata, plomo, zinc y
cobre.

3.10.3 LEYES PROMEDIOS

Efectuado el bloqueo se promedia los anchos y las leyes de las labores de cada block. Para el caso
de los tajeos se determinan el ancho del minado de acuerdo a las siguientes reglas:

> Ancho de veta < 0,50 m > Ancho de minado 0,80 m.

» Ancho de veta> 0,50 m < 0,90 m > Ancho de minado 0,90 m.

» Ancho de veta> 0,90 m < 1,50 m > Ancho de minado + 10 %.

» Ancho de veta> 1,50 > Ancho de minado + 5 %

La presente regla se ha elaborado de acuerdo a nuestro ancho de veta y aunque son la mayoria un
promedio de 0,80 m.

3.10.4 LEYES ERRATICAS

Se considera ley erratica a aquella que es superior a tres veces el promedio de las leyes vecinas y se
le corrige con un castigo de 50%. En caso de seguir erraticas se le aplicard un nuevo castigo de 50%
y asi sucesivamente.

3.10.5 DILUCION

Es el material de los hastiales que necesariamente se mezcla con el mineral al realizarse la
explotacién, a pesar del cuidado en la operacion unitaria de perforacion y voladura.

3.10.6 AREAS

Se calcula el area de cada block en planos a escala 1:500 donde se conoce un solo lado
mineralizado. Se ha considerado una altura de profundidad que viene a ser el resultado de la
longitud muestreada (1) por (0.3) para el mineral probado y probable.
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3.10.7- ASPECTO DE CONTINUIDAD

Este aspecto se considera de acuerdo y en razén al criterio geoldgico por el cual existen zonas no
mineralizadas, debido a estrangulamientos de la estructura ocasionados por cambios de rumbos,
fallas o litologia. Es decir se refiere a édreas grandes de caballo que pueden alterar la real cubicacién
de reservas minerales.

3.10.8 INVENTARIO DE MINERALES

Toda la informacién anterior se transcribe a los formularios calculo de reservas, en donde se
consigna todos los datos concernientes a las vetas y blocks con sus correspondientes leyes.

3.10.9 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Los parametros fijos son:

Peso especifico (p.e.) = 3,00, para las vetas.

Castigos a las leyes: 10 % contra potenciales errores de muestreos y andlisis.

Valores Netos: De acuerdo a los balances y condiciones remunerables de comercializacion.

Valor Minimo: Se ha estimado en US $ 40,00 d6lares americanos.

Para reservas minerales al 31 de diciembre del 2013 se ha considerado mena todo aquel tonelaje sea
mayor o igual a § 40,00 ddlares americanos, sin embargo se han bloqueado todas las areas con
evidencias de mineralizacién y se les ha subdividido de acuerdo a su valor en:

»> Econdémico > US §$ 40.00

» Marginal > US § 35.00< US § 40.00

> Sub marginal >US $27.00<US $35.00
>

Baja ley < US $27,00

3.10.10 VALOR NETO RECUPERABLE

Son los valores que se obtienen de comparar los ingresos por ventas finales versus las leyes de
cabeza que procesa la planta concentradora. Varian de acuerdo a las fluctuaciones de los precios de
los metales, de los tipos de concentrados a venderse y de las condiciones de venta de concentrado.
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»

»

Plata US $ 1,8210 por cada oz.
Plomo US $2,1807 porcada | %
Zinc " US $2,9064 por cada 1 %

OroUS $ 43,1649 por cada oz. = US § 1,3878 por cada gr.

3.10.11 COTIZACION DE LOS METALES

Para el presente estimado de reservas minerales, se ha considerado cotizaciones promedio

correspondientes al segundo semestre del afio 2013 los cuales son:

Plata US §27.00/ Oz

Plomo US $1,796.00/TM

Zinc US $ 1909.00 /TM

Oro

US $1292.80/0z

3.10.12 CALCULOS DE CUBICACION

Los principales criterios que se han considerado en la cubicacion de reservas minerales son:

» DILUCION.- Es la porcién de roca de las cajas que al desprenderse como consecuencia de la

voladura se mezcla con el mineral de la veta y en la practica se extraen todas juntas que,
l6gicamente hace decrecer la ley original del mineral. Su dilucién minima de explotacién de
0.30 m., donde: Potencia diluida = Potencia real + dilucion
Ancho Minimo de Minado.- Es el ancho minimo que debe tener una labor minera, de tal modo
que permita la explotacién de un depdsito tabular sin ninguna dificultad, lo cual varia segin se
trate de pequefia o mediana mineria que es funcion directa al tamafio, tipo y modulo de
equipos y maquinarias mineras empleadas.

Factor de dilucién = Potencia real / Potencia diluida
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» FACTOR DE BUZAMIENTO.- Es la relacion que existe entre la distancia inclinada sobre el
plano de la veta y la distancia vertical. Es conveniente considerar cuando el buzamiento de la

veta es menor de 60° y en los cuerpos mineralizados menores de 45°.

Figura N° 17 Factor de Buzamiento

A B

Nv.- 2

Distancia
Vertical

Nv.-1
Fez = C 18, cuando B < 60°

» LEYES ERRATICAS.- Son las leyes de la sustancia mineralizada excesivamente altas dentro
de los valores correspondientes a una determinada labor o drea mineralizada. La correccidn se
efectia calculando la media aritmética entre el valor inmediato anterior y el valor inmediato
posterior a la misma, para luego reemplazarlos por este nuevo valor.

> ERROR DE MUESTREO.- Con el propésito de dar mayor seguridad a las leyes promedio de
los bloques de mineral se les afecta con un castigo del 10 % por posible error en la toma de

muestras o ensayos en el laboratorio. El muestreo se realiza por canales y puntos.

3.11 RESERVAS DE MINERAL
Las reservas minerales a junio 2013 han sido estimadas teniendo en cuenta aspectos y normas
internacionales para establecer un Plan de Negocios Técnico, y que aplica en forma general a todas

las unidades mineras de Trafigura Group. Los conceptos aplicados para el célculo de reservas son:
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3.11.1 CONCEPTO DE RESERVA PROBADA Y PROBABLE

RESERVA PROBADA: Es la parte econémicamente explotable de un recurso de mineral medido,
tiene alto grado de confianza en su estimacion para demostrar continuidad geoldgica y de ley. Con
ella se establecen los planes de minado.

RESERVA PROBABLE: Es la parte econdmicamente explotable de un recurso de mineral
indicado y en algunos casos de un recurso de mineral medido, que tiene un nivel de confianza mas
bajo que una reserva probada; pero de igual manera, también sirve para establecer los planes de
minado.

3.11.2 FACTORES DE CORRECCION PARA CALCULA RESERVAS

Para obtener las leyes y el tonelaje de las reservas minables a partir de los recursos minerales, se ha
tenido que aplicar factores de correccion a las leyes de laboratorio obtenidas y al tonelaje de los
blocks de recursos. Para ello hay normas y criterios que se utilizan, con el objetivo de que las leyes
y tonelaje obtenidos para las reservas sean lo més cercano posibles a la realidad del yacimiento, y

por ende ejecutar planes de minado reales y alcanzables.

3.12 GEOMECANICA DEL YACIMIENTO

3.12.1 INVESTIGACIONES DE CAMPO Y LABORATORIO

La recopilacién de la informacion in-situ estd basada en el mapeo geoldgico-geotécnico de las
labores mineras existentes, logueo geotécnico de las perforaciones diamantinas, mapeo de celdas,
mapeo estructural de las fallas y discontinuidades. Para la investigacién de laboratorio se realizaron
una serie de ensayos de compresién simple, ensayos triaxial, propiedades fisicas, eldsticas, traccién
y de corte, complementadas de mediciones in-situ con el uso de martillo Schmith.

3.122 MODELO GEOMECANICO

En la Mina Catalina Huanca, estdn presentes rocas sedimentarias y sub-volcénicas depositadas y
erﬁplazadas en un lapso comprendido entre el periodo Pérmico Superior (Paleozoico) y el Nedgeno
(Terciario). Desde las rocas mas antiguas a las mas recientes estan:
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La mineralizacién polimetalica de Zn, Pb, Ag (Cu) contenida en vetas, mantos, cuerpos y vetillas
(irregulares), se emplaza tanto en conglomerados y calizas como en rocas subvolcanicas acidas
(porfido riolitico).

Las principales alteraciones son: la silicificacion en vetas y mantos que varia de moderada a fuerte,
la argilitizaciéon mayormente en sub-volcénico riolitico y la propilitica principalmente en el sub-
volcanico dacitico (verdoso).

3.12.3 GEOESTRUCTURAS

El yacimiento se ubica en el flanco Este de un anticlinal, presentando fallamiento de orientacién
NW-SE escalonado y también fallamientos anti-andinos del tipo cizalla de rumbo N50°E, siendo la
Veta Principal la estructura importante de este sistema, visible hasta una longitud de 600 m. Otro
rasgo estructural importante es la presencia de la estratificacion cuyo rumbo es NE y buzamiento
40°-50°NW. Finalmente, el principal sistema de fracturas o de diaclasas tiene rumbo NW y alto
buzamiento al NE y sub-vertical.

3.12.4 AGUA SUBTERRANEA

En las calizas ocurren mayores filtraciones, asociadas a la mineralizacion en mantos. Son en forma
de goteos intensos y pequefios flujos de agua, complicando las condiciones de estabilidad de las
labores mineras. En el caso de vetas la presencia de agua es minima, varfa desde condiciones de
ligera humedad a mojadas, la roca es de mayor competencia y la presencia de agua son minimos.
3.12.5 MACIZO ROCOSO

Para obtener las propiedades fisicas, elasticas y de resistencia de la roca intacta, se realizaron una

serie de ensayos de laboratorio de mecénica de rocas en los diferentes tipos litoldgicos.

3.13 DISENO DE LABORES POR METODO DE MINADO

3.13.1 CORTE Y RELLENO ASCENDENTE EN MANTOS

Para la preparacion de este método, se defini6 la altura de los niveles en 50 m, posteriormente se
inicia con la construccion de una rampa auxiliar de seccion 3,0 x 3,0 m y una gradiente de +13 %,
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hasta superar un desnivel de 7,50 m con respecto al piso inicial. A continuacién se ejecuta una
rampa de acceso al tajo (ventana) con gradiente de -15% y una longitud aproximada de 30 m, que
nos permite explotar 5 cortes del manto mineralizado que va desde 2,0 hasta 4,0 m de ancho,
iniciando el desarrollo con direccién al manto hasta alcanzar una longitud aproximada 100 m; por
ultimo se prepara las chimeneas de ventilacién y echaderos de mineral que corresponde para dar
inicio a su explotacion.

Durante un ciclo de operacion se logra tonelajes entre 3 000 a 4 500 TM/mes en un en un tiempo

neto de 15 a 20 dias.

TABLA N°7 CICLO DE OPERACIONES UNITARIAS EN CORTE Y RELLENO

ASCENDENTE EN MANTOS
Perforacién™: Equipo: jumbo (12t), broca 45Smm.  Perforacién: en Breasting
Espaciamiento: 1.4m, Burden: 1.1m __ Area de Perf promedio: 5,0 x 2,5m
Voladura: Dinamita: SEMEXA 65% 1 1/2x8 y ANFO

Accesorios: Fanel, Cordon Detonante, Carmex y Mecha Rapida.

Sostenimiento®™: | Pernos de Friccion: Split Set de 7 Pies Espaciamiento: 1,2x 12 m +

Malla Electrosoldada

Tiempo de Autosoporte: de 3 dias a inmediato.
Limpieza, Scoop: 4,2 yd3 Tiempo: 12 dias por labor.
acarreo y transporta el mineral hacia las camaras de carguio u ore pass

transporte:

Relleno y pivotear el acceso a un nuevo corte relleno:
Se rellena el tajo de forma mecénica con desmonte proveniente de labores en avances; con un ciclo
de 5 a 7 dias por tajo.

- Rebatido (pivoteo) del acceso:
Una vez concluido el corte de las dos alas de explotacion, para poder acceder al siguiente corte.

FUENTE: Unidad Minera Catalina Huanca S.A.C
3.13.2 CORTE Y RELLENO ASCENDENTE EN VETAS
Para 1a preparacion de este método, se definio 1a altura de 1os tajos o niveles principales, en 50 m

aproximadamente, se continua con la ejecucion de una rampa auxiliar con una seccidn de 3,5 x 3,0

2 Al mes se perforan por tajo 350 a 500 taladros segim el programa de produccién mensual.

B La roca se presenta entre Fracturado Regular (F/R-Tipo C), Fracturado Pobre (F/P-Tipo C) y Muy
Fracturado Regular (MF/R-Tipo D) de acuerdo al sistema de clasificacion GSI y equivalente a un RMR entre
35a45
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m y una gradiente de +13 % , hasta alcanzar un desnivel de 10,50 m con respecto al piso inicial;
posteriormente se realiza una rampa de gradiente -15 %, con una longitud de 35 m, que sirve de
acceso al tajo (ventana) y nos permite explotar 7 cortes de 2,0 m cada uno.

La veta tiene un ancho de 1,5 a 3,0 m, la longitud de tajeo aproximada es 100 m en direccién de la
veta (zona mineralizada), terminando con la construccién de las chimeneas de ventilacion y

echadero de mineral, quedando preparado el tajo para su explotacion.

TABLA N°8 CICLO DE OPERACIONES UNITARIAS EN CORTE Y RELLENO

ASCENDENTE EN VETAS

Perforacién®: | Equipo: jack leg, Barreno: 8 pies, Broca: 40 mm

Perforacion: en realce y en retirada )

Espaciamiento: 0.7 m, Burden: 0.7m  Area de Perf promedio: 5,0 x
2,5m

La cantidad de taladros a perforar es de 490 aproximadamente, el mismo
que es realizado en 07 dias.

Voladura: Dinamita: SEMEXA 65% 7/8x7 (01 cartucho/taladro) y ANFO (1,50
kg/tal)

Accesorios: Fanel, Carmex y Mecha Rapida.

Sostenimiento>: Va desde una colocacion puntual hasta una distribucidn sistematica
Pernos de Friccion: Split Set de 5 Pies Espaciamiento: 12x1,2m +
Malla Electrosoldada

Tiempo de Autosoporte: de 5 a 15 dias.

Limpieza, acarreoy | Scoop: 2,5 yd’ Tiempo: 08 dias
transporte: Transportan directamente hacia las camaras de carguio

Relleno y pivotear el acceso a un nuevo corte relleno:
Con el primer corte del ala de trabajo, se da inicio al relleno utilizando material de desmonte,
empleando un scoop de 2,5 yd3 y Dumper, con una duracion de la actividad de 04 dias.

FUENTE: Unidad Minera Catalina Huanca S.A.C

2 Se inicia con la perforaci6n de una chimenea, que servira como cara libre. Se perfora el primer corte de 100
m de longitud y un ancho de minado mayor a 1,50 m, acumulando taladros perforados, manteniendo una
inclinacién de 80° con respecto a la horizontal.

B Las vetas en Catalina Huanca, poseen diversas competencias de acuerdo a la clasificaciéon GSI, los mismos
que en RMR equivalen entre 40 y 50.
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3.13.3 CAMARAS Y PILARES CON CORTE Y RELLENO ASCENDENTE

Se emplea en cuerpos manteados formados dentro de las calizas, ancho aproximado de 4 a 12 m,
camaras de 6x 6 m y pilares de 4 x 4 m, seguido de la construccién de una rampa auxiliar de 3,5 x
3,0 m y gradiente de +13 %, hasta superar un desnivel de 10,50 m con respecto al piso inicial,
posteriormente se realiza una rampa de acceso al tajo (ventana) con gradiente -15% y 35 m,
permitiendo de esta forma explotar 7 cortes, atravesando el cuerpo mineralizado. El tajo es
desarrollado en una longitud de hasta 150 m, se da apertura al arranque del mineral formando
camaras distribuidas de forma paralelas una de la otra a una distancia de eje a eje igual a 10,0 m, de
seccion 3,0 x 3,0 m. Finalmente se define el sistema de ventilacion de la labor, que se integra a un

circuito de desfogue ya establecido, complementandose con chimeneas.

TABLA N°9 CICLO DE OPERACIONES UNITARIAS EN CAMARAS Y PILARES

Perforacién: Equipo: jumbo (12ft), broca 45Smm.  Perforacién: en Breasting
Espaciamiento: 1.2m, Burden: Im  Area de Perf promedio: 5,0 x2,5m

El rendimiento obtenido indica que para 1 500 ton rotas se tiene que perforar
190 taladros, el mismo que es realizado en 07 dias.

Convencionalmente:

Equipo Jack leg , Barreno: 8 pies , broca: 40 mm Perforacién: en Breasting
Espaciamiento: 1m, Burden: 0.8m  Area de Perf promedio: 5,0 x 2,5 m

El rendimiento obtenido indica que para 1 500 ton rotas se tiene que perforar
330 taladros, el mismo que es realizado en 10dias.

Voladura: Dinamita: SEMEXA 65% 1 1/2x8 (09 cartuchos/taladro) ANFO (3,00 kg/tal)
Accesorios: Carmex y Mecha Rapida.

Sostenimiento’ : | Pernos de Friccién: Split Set de 7 Pies

Espaciamiento: 1,5x1,5m,12x1,20my 1,0x1,0m

distnibuidos sistematicamente en triangulo complementados con malla
electrosoldada.  Tiempo de Autosoporte: de 3 dias a inmediato.

Limpieza, Scoop: 4,2 yd3 Tiempo: 05 dias
acarreoy transporta el mineral hacia las camaras de carguio.
transporte:

Relleno y pivotear el acceso a un nuevo corte relleno:
Terminado el 4rea del primer corte del cuerpo mineralizado, se inicia con el relleno detritico y/o
relave filtrado con scoop y dumper; con un ciclo de 7 dias.

FUENTE: Unidad Minera Catalina Huoanea S.AC

% Se realiza el desquinche para formar un pilar cuadrado de 4,0 x 4,0 m, logrando de esta forma las medidas
de acuerdo al disefio establecido, donde la perforacién se inicia en la interseccion al cuerpo manteado.

77 Los cuerpos en Catalina Huanca, poseen diversas competencias de acuerdo a la clasificacién GSI, los
mismos que son equivalentes a un RMR entre 35 y 45.
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3.13.4 SHRINKAGE EN VETAS

Se emplea este método en tajos con vetas angostas, iniciandose con una altura de 50 m entre niveles
principales y con longitud aproximada de 50 a 70 m, para la extraccién de mineral del tajo se
prepara un By Pass paralelo a la galeria sobre veta con una distancia de 10 m, se construye los draw
points (ventanas) espaciados cada 10 m por donde se extrae el mineral. Posteriormente, se construye
dos chimeneas caminos (sobre estructura) sirviendo de ventilacion y acceso al tajo a medida que se

continué ascendiendo.

TABLA N°10 CICLO DE OPERACIONES UNITARIAS EN SHRINKAGE EN VETAS

Perforacion™: | Equipo: Jack leg Barreno: 8 ft, Broca 40mm.

Espaciamiento: 0.6 m, Burden: 0.5m  Perforacién: en forma ascendente
El rendimiento de perforacién es 300 taladros por 05 dias.

Voladura: Dinamita: SEMEXA 65% 7/8 x7 (01 cartucho/taladro) y ANFO (1,50 kg/tal)
Accesorios: Carmex y Mecha Rapida.

Sostenimiento | Puntales

», Pernos de Friccién: Split Setde 5 ft Espaciamiento: 1,2x 1,2 m +
Malla Electrosoldada

Tiempo de Autosoporte: de 5-15 dias a inmediato.

Distribuido sistematicamente en forma triangular

Limpieza, Scoop: 2,5 6 4,2 yd3 Tiempo: 03 dias por labor.
acarreo y transporta el mineral hacia las camaras de carguio u ore pass
transporte:

FUENTE: Unidad Minera Catalina Huanea S.A.C

3.13.5 SUBLEVEL STOPING EN VETAS
Se emplea en vetas con cajas competentes con uniformidad vertical, con buzamiento mayor a 65°,
con un ancho mayor a 15 m, longitud de tajo 50 m y altura entre niveles principales de 50 m,

posteriormente se construye subniveles intermedios de 15 m entre los principales, con una seccién

% La perforacion se ejecuta de forma ascendente hasta llegar al nivel superior, retirando un tercio de parte de
mineral roto, asi de esta forma nos permita conservar la altura de corte. Se inicia en realce considerando una
de las chimeneas como cara libre y en retirada, con una longitud de 50 m y ancho de minado de 1,2 m,
acumulando los taladros

? Las vetas en Catalina Huanca, poseen diversas competencias de acuerdo a la clasificacién GSI se define
como Fracturamiento Bueno (F/B), Fracturamiento Regular (F/R), Muy Fracturado Regular (MF/R) y
Fracturado Pobre (F/P), los mismos que son equivalentes a RMR entre 40 y 50.
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de 2,0 x 3,0 m. En el nivel base de extraccion, se prepara un By Pass paralelo a la estructura
mineralizada con una separacién de 10 m, con seccion de 3,5 x 3,5 m y gradiente de 0,7%, desde
ahi se desarrolla cruceros o draw points hacia la veta, con secci6n de 3,0 x 3,0 m y espaciados cada

10 m entre si.

TABLA N°11 CICLO DE OPERACIONES UNITARIAS EN SUBLEVEL STOPING EN

VETAS

Perforacién®’: | Equipo: colibri’
Espaciamiento: 1.2 m, Burden: 1.2m Perforacién: en forma radial
La perforacién de todo un subnivel se realiza aproximadamente en 10 dias.

Voladura: Dinamita: SEMEXA 65% 1 1/2x8 y ANFO
Accesorios: Fanel, Cordén detonante, Carmex y Mecha Répida.
El ciclo de voladura es de acuerdo al requerimiento de produccién.

3Szostenimiento Pernos de Friccién: Split Setde 5y 7 ft Espaciamiento: 1,8 x 1,8 m

: Tiempo de Autosoporte: estimado 3 meses.
Colocaci6n puntual hasta una distribuido sistemé4tica triangular
Limpieza, Scoop: 4,2 yd3 Tiempo: 10 dias
acarreo y La limpieza se realiza por los cruceros del nivel inferior, transportandolo al ore
transporte: pass.
Relleno: Se realiza el relleno terminada toda la extraccion, para mantener el equilibrio del

macizo rocoso por razones de seguridad y medioambientales.

FUENTE: Unidad Minera Catalina Huanca S.A.C

30 En ambos subniveles se perforan chimeneas que sirven de cara libre VCR, manteniendo la inclinaci6n de la
estructura

3! perfora taladros largos con una longitud de 15 m y didmetro 114"

32 La clasificacién GSI del macizo rocoso corresponde a un Fracturamiento Bueno (F/B), Fracturamiento
Regular (F/R), los mismos que son equivalentes a un RMR entre 60 y 70
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CAPITULO IV
CONSIDERACIONES TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD

OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

4.1 ANTECEDENTES PARA SU IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO
Durante los afios noventa fueron apareciendo las normas nacionales, europeas e internacionales para
la seguridad e higiene en el trabajo OHSAS 18001 y la proteccién medio ambiental ISO 14001.

La ISO 14001 ha sido emitida por la Organizacién Internacional para la Estandarizacién. En el caso
del sistema de seguridad e higiene cabe resaltar la norma norteamericana "Serie de Aseguramiento
de la Seguridad y Salud Ambiental (OSHAS), especificacion OSHAS 180017, que tiene como
objetivo la obtencidon de la certificacion y crea un estindar ficilmente auditable. Fue emitida
oficialmente en abril de 1999 y ha sido desarrollada para ser compatible con la ISO 14001. Existe

también la guia para su implantacién denominada OSHAS 18002,
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Particularmente, en Peri ya se cuenta con la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
y la Ley N° 28611 “Ley General del Ambiente” donde se regula la infraestructura de seguridad
laboral y medio ambiente.

LA INTEGRACION entre los sistemas de gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente es un modo de disminuir los costos y simplificar las actuaciones, reteniendo la identidad
propia de los sistemas individuales®, facilitandose gracias a los enlaces previstos entre ISO 14001
(1996) y el OSHAS 18001. Cada uno de las documentaciones pueda integrarse en una Unica
documentacion bajo autoridad y responsabilidad también unica, lo cual facilita ademas los procesos
de aplicacién y auditoria tanto en su implantacién como en su seguimiento.

El Sistema Integrado de Gestion de Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C,, esta implementado
de acuerdo con los requisitos de las Normas OHSAS18001:2007 e ISO14001:2004 y comprende la
gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, estando plenamente integrado en sus
aspectos documentales (politica, manual de gestién, procedimientos operativos y procedimientos
técnicos administrativos de apoyo), y en los referentes a la autoridad y direccion. En el estado final,
con la puesta en marcha de un SIG plenamente integrado se trata de lograr que en la realizacién de
los procesos los empleados no distingan entre medio ambiente y seguridad.

TABLA N° 12 Niveles de Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad vs Medio Ambiente

Elementos del sistema Alineamiento Combinacién Integracién total
Documentacién y su control I I [
Politicas A A |
Planes y objetivos A A I
Procedimiento de emergencia A A I
Procedimiento de control documental A I 1
Procedimiento de registro de datos A I I
Procedimiento correctores y preventivos A 1 1
Procedimiento de formacion A I 1
Procedimiento de auditoria intema A 1 1
Sistema de evaluacién y revision de A A I
resultados

Autoridad y direccién A A I

Leyenda: A= Proceso auténomo independiente; I= Proceso integrado o coniin

* Wilkinson y Dale, 1999
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41.1 ESTRUCTURA DEL .SISTEMA ORGANIZACIONAL

Cuando realmente la empresa decide implantar un Sistema de Gestion, debe crear una estructura
interna con responsabilidades y funciones para ejecutar todos los procedimientos inherentes a la
implantacién, ya que si la empresa no concibe la necesidad de definir personal con dedicacién
exclusiva y con algunos de tiempo parcial, es imposible que se logre un Sistema Integral de Gestion
con la eficacia y efectividad que se requiere.

El personal se puede definir dependiendo del tamafio de la empresa y el alcance definido para la
implantacion de dicho sistema. De acuerdo a las dos anteriores variables, se puede determinar el
numero de profesionales con los perfiles necesarios que haran parte del grupo de seguridad y medio
ambiente de la informacion de la institucion para ejecutar las respectivas laborares que este tipo de

trabajos conlleva.

Figura N° 18 Sistema de Gestion de Seguridad, salud ocupacional y Medio Ambiente

- Define el compromiso

- Aprueba los recursos
Nivel estratégico - Define el alcance
- Gestiona, planifica, controlay
(Comité de Seguridad, Salud verifica.
ocupacional y Medio Ambiente)
vael taictlco
(Coordinador de Seguridad, Salud ocupaclonal y
Medio Ambiente)
__-Coordina, controla, imparte directrices, s, reporta N\
Nivel técnico y Operativo
(Personal informativo y operario) N .
- Administacién de datos activos N
/ _ - Manejo de la informacion (registro y/o actualizacion
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Se puede observar que en el nivel técnico y operativo se encuentran los usuarios finales que serian

aquellos que registran y actualizan informacion en forma permanente. Sin embargo en un proceso

de implementacion se debe involucrar a todo el personal, desde los vigilantes, servicios generales,

hasta los directivos, teniendo en cuenta que todos entran en un compromiso por la proteccién de los

activos de la empresa sin excluirlos a ellos mismo, por cuanto son considerados también por la ISO,

como un importante activo.

4.1.2 DIRECTRICES GENERALES DE SU IMPLEMENTACION

Establece los criterios para la determinacién de los objetivos, metas y programas de gestion del

Sistema Integrado de Gestion de CATALINA HUANCA SAC, para el corto, mediano y largo

plazo, basados en los aspectos ambientales y riesgos significativos.

La alta direccién, determina objetivos concretos y metas especificas realizando el analisis de

viabilidad (considerando el replanteamiento de los objetivos en caso no sean viables); objetivos de

Seguridad y Salud Ocupacional; asi como de Medio Ambiente; las metas especificas y

cuantificables cuando sea el caso.

Estos son aprobados por el Gerente de Operaciones, tomando como base los riesgos y aspectos

ambientales significativos definidos por CATALINA HUANCA®*,

La gestioén para el cumplimiento de los objetivos y metas se realiza a través del Programa de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y el Programa de Gestion de Medio Ambiente; ambos

propuestos al comité de seguridad y aprobados por el Gerente de Operaciones, tomando como base

los objetivos y metas determinados por la Unidad Minera CATALINA HUANCA SAC.

Los Programas de Gestion deben contener como minimo lo siguiente:

> Nombre de los responsables del cumplimiento de los objetivos y metas determinados por
CATALINA HUANCA.

» Requisitos legales aplicables a los aspectos ambientales, peligros y riesgos.

* En caso de proyectos, desarrollos y actividades, productos o servicios nuevos y/o modificados, los objetivos
y metas podran ser modificados en caso se determine un aspecto ambiental o riesgo significativo y la
organizacidn determine controlarlos a través de objetivos y metas.
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» Actividades para el cumplimiento de los objetivos y metas determinados.

> Determinacion del cronograma de cumplimiento de los objetivos y metas.

> Inversién necesaria para el logro de los objetivos y metas.

Los programas de gestién aprobados, seran distribuidos a los involucrados para el cumplimiento de
los mismos.

El control del cumplimiento de los programas de gestion, se realiza mediante los Registros de
“Avance del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional” y “Avance del Programa de Gestion de
Medio Ambiente”.

El Representante de la Direccion, convoca a una reunién extraordinaria como minimo una vez al
afio para evaluar los resultados alcanzados y compararlo con los PROGRAMAS DE GESTION
DEL SIG-CH”  planificado, de ser necesario se solicitardn las acciones correctivas

correspondientes.

4.2 REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales ha sido preparado para Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C. de
acuerdo a los requerimientos de las Normas internacionales IS0 14001:2004 y OHSAS 18001:2007,
definiendo la Politica Integrada y los requisitos del SIG-CH, asi como la responsabilidad y el
alcance de la certificacion.

El alcance del SIG cubre las personas, actividades y procesos en general realizados en la unidad

Minera CATALINA HUANCA SAC.

4.3 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
La Politica Integrada de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente es la declaracién de las
intenciones y los principios de la organizacién en relacion con su desempefio en el SIG -CH, la cual

provee un marco para la accion y el establecimiento de sus objetivos y metas. La responsabilidad de

% Sistema Integrado de Gestién de Catalina Huanca
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la generacién, implementacion y mantenimiento es responsabilidad de la alta direccion de la
organizacion representada por el Gerente de Operaciones.

El proceso para optimizar el SIG es la Mejora Continua, para alcanzar mejoras en el desempefio
global en linea con la politica integrada de la organizacién. La parte interesada son los individuos o
grupo preocupados o afectados por el desempefio del SIG de la organizacion.

La Gerencia de Operaciones y los Superintendentes de cada drea establecen el marco de referencia
para implementar y mantener el SIG determinado por los requerimientos de las normas
internacionales 1SO 14001:2004 y OHSAS18001:2007. El alcance es para toda la organizacién

incluyendo a las empresas contratistas.

43.1 PROCESO

A. Generacion de la Politica Integrada.

> Refleja una autodefinicion de la empresa para enmarcarse dentro de la naturaleza y alcance de
sus actividades, productos o servicios.

» Generado de acuerdo a los requisitos de OHSAS18001:2007, e ISO14001:2004, Ia legislacién
aplicable (prevencion de incidentes®, contaminacion, mejora continua) y con otros requisitos
que la organizacién suscriba®’.

> Garantiza que los trabajadores son consultados y participen en el sistema de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

» Garantiza la estructura y responsabilidad suficientes para la implementacion del Sistema
Integrado de Gestion.

> Aprobada y firmada por el Gerente General y el Gerente de Operaciones, en representacion de

la organizacién.

3 Capacidad de respuesta efectiva en caso de incidentes; proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores, incluyendo la prevencion de lesiones y enfermedades.

*7 Ejecuta programas de capacitacién de seguridad, salud y medio ambiente a fin de  concientizar y mejorar
la cultura de los trabajadores.

93



B. Difusion de la Politica Integrada

> A todas las personas que trabajan para la organizacion a través de capacitaciones. Entregada a
cada trabajador mediante un “Registro de Distribucion de la Politica Integrada a los
Trabajadores™.

> Se publica en el Manual del Sistema Integrado de Gestion, Periddicos murales y Manual de
Sensibilizacién y Concientizacion.

> Disponible a las partes interesadas y publico en general que la requiera, en la Unidad Minera.

» Se entrega a los visitantes desde el momento que ingresan a la unidad a través del triptico guia
del visitante. Esta disponible en la red interna de CATALINA HUANCA.

C. Revision de la Politica Integrada.

Se efectuara por lo menos una vez al afio y se considerara el grado de mejora sobre el desempeiio

en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente; compromiso con la mejora continua;

conformidad y compromiso con el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y con otros

requisitos que la organizacién suscriba; conformidad y compromiso con los requerimientos de las

partes interesadas, a través de la consulta y participacion de los representantes de los trabajadores.

4.4 PLANIFICACION SISTEMA INTEGRADO

4.4.1 ASPECTOS AMBIENTALES

El objetivo es establecer y mantener registros para la identificacién, evaluacién y clasificacion de
los Aspectos Ambientales, generados por los procesos y actividades desarrolladas a fin de prevenir
y controlar a aquellos aspectos que tienen el potencial de causar impactos significativos sobre el
ambiente.

El Superintendeﬁte de Area es el responsable de identificar los aspectos ambientales, dentro del

alcance del sistema, evalia y establece los controles a través de objetivos, metas y programas de
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gestion; y el Representante de la Direccién, de consolidar todos los aspectos ambientales reportados
por las areas.

CATALINA HUANCA, identifica y evalta sus aspectos ambientales relacionados a sus actividades
productos y servicios para ello cumple con lo establecido en el Procedimiento Identificacion y
evaluacion de aspectos ambientales. La revisién de aspectos ambientales se realizara por lo menos
01 vez al afio.

En caso de modificaciéon de los procesos, nuevas instalaciones u otras actividades que puedan
afectar al medio ambiente, es necesario realizar una nueva evaluacion, clasificacién y registro.

4.42 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
Tiene como objetivo asegurar la permanente identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos, €
implementar los controles necesarios para eliminarlos o controlarlos en las actividades de la mina.
El gerente de drea y empresas contratistas son los responsables de realizar la identificacion y
evaluacion continua de los peligros existentes en cada una de sus areas, para que la evaluacion de
las medidas de control de riesgos sean suficientes para reducir el riesgo a un nivel tolerable.

El responsable de la recepcion, archivo y consolidacion de la totalidad de peligros identificados y
controles establecidos, es el representante de la direccion.

Para el proceso de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos se procedera de
acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos

definicion de controles.

4.5 CONSIDERACIONES TECNICAS DE IMPLEMENTACION

» RECURSOS, FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Establece los criterios para la gestion en el desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema de Gestion de la Unidad Minera Catalina Huanca SAC.

El Gerente de Operaciones (responsable del SIG y de la asignacion de los recursos), nombra al

Representante de la Direccién (por medio de un documento comunicado a todo el personal de la
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Unidad), basandose en los criterios de formacion, experiencia y rango dentro de la organizacion;
quien sera encargado de estructurar, implementar, mantener y controlar el Sistema Integrado de
Gestion de Riesgos™.

El Representante de la Direccién, informa al Gerente de Operaciones sobre el estado del SIG con el
fin de hacer conocer el desempefio del mismo, incluyendo recomendaciones para la mejora
continua, ello en forma trimestral. Sus funciones son administrar la plataforma documentaria del
SIG, preparando la informacién que serd suministrada al Gerente de Operaciones en relacion al
avance del SIG; mantenerlo operativo; controlar el avance de los planes y programas establecidos,
dictado de cursos del Plan General de Formacion, avance del programa de simulacros, estado las
comunicaciones internas y externas y los indices de seguridad y medio ambiente.

La responsabilidad final sobre el SIG es de la Gerencia de Operaciones, la cual debe proporcionar
los recursos esenciales para la implementacidn, control y mejoramiento. Los miembros de la
supervision de la Unidad Minera CATALINA HUANCA, mediante inspecciones periddicas
verificaran que en el lugar de trabajo las personas asuman su responsabilidad sobre el control de los
aspectos de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

La documentacién asociada serd la Carta de designacién del Representante de la Direccioén y

perfiles de puestos.

» COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Gestiona la competencia del personal de la empresa, a base del Plan General de Formacién,
disefiado para sensibilizar, formar y entrenar al personal d¢ CATALINA HUANCA SOCIEDAD
MINERA S.A.C.

El responsable de la aprobacion del Plan General de Formacion, es el Gerente de Operaciones. De

la elaboracion, ejecucion y control de actividades del Plan General de Formacion es Administracion

% Las funciones, responsabilidad y autoridad se encuentran definidas en el perfil de puesto de cada integrante
de la organizacién y empresa contratista permanente de la Unidad Minera Catalina Huanca.
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y Recursos Humanos; de la revision del Plan General de Formacidon y verificacion del
cumplimiento del presente procedimiento el Gerente de Seguridad y Medio Ambiente; y de la
elaboracion de la matriz de capacitacion de su 4rea de acuerdo a lo establecido en el Plan General
de Formacién es el Superintendente o jefe de area, asi como de la coordinacion con el representante

de las contratas que trabajan en su 4rea, para la capacitacion del personal de éstas.

» COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Determinar los criterios que permita participar y consultar a los trabajadores en temas de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente, asi como recepcionar, clasificar, distribuir y contestar las
comunicaciones internas o externas relacionadas al SIG-CH como minimo.

El Representante de la Direccion, es el responsable del control de las comunicaciones Internas y
externas referidas al SIG, manteniendo actualizado el registro en la plataforma documentaria; el
Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional, de la gestién de la participacién y consulta de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad, Salud y Medio Ambiente; y el Gerente de

Operaciones, de responder las comunicaciones externas.

» DOCUMENTACION

Implementa una estructura de documentos basada en 4 niveles de documentacion.

TABLA N° 13 Estructura de Documentos

Nivel | Declaraciones Politicas (Politica de Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente y Responsabilidad Social, asi como Manual de SIG-
CH.

Nivelli  Procedimientos, Estandares, PETS.

Nivel Il Instructivos de Trabajo

NivellVY Registros

Involucra la plataforma documentaria que soporta la implementacién del SIG de la Unidad Minera

CATALINA HUANCA.
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El Representante de la Direccion es responsable de la gestion de la plataforma documentaria.
Define su plataforma para establecer y mantener informacién formal en papel con el nivel de
detalle suficiente para describir los elementos del SIG-CH, asi como sus interrelaciones, para
proveer a la Gerencia de Operaciones y a quienes el sistema designe la informacién detallada de la

operacion especifica de cada elemento del SIG-CH.

» CONTROL DE DOCUMENTOS

Establece las actividades a seguir para administrar y controlar la documentacién del SIG-CH
incluyendo los documentos de procedencia externa y los registros en la Unidad Minera
CATALINA HUANCA SAC. Involucra los documentos de la Unidad Minera Catalina Huanca,
incluidos en la plataforma documentaria. El Representante de la Direccion, es el responsable de

administrar la documentacion.

» CONTROL OPERACIONAL

Determina criterios operacionales asociados a las actividades de la Unidad Minera CATALINA
HUANCA.,, principalmente a los riesgos y aspectos ambientales significativos, en concordancia con
la politica, los objetivos, metas y programas.

Involucra a todos los trabajadores (a los proveedores y contratistas si fuera el caso) que estdn
asociados a tareas que representan principalmente riesgos y aspectos ambientales significativos,
siendo debidamente comunicados y difundidos todos los procedimientos (P) e Instrucciones de
Trabajo (I), para la realizaciéon de tareas definidos por la organizacion con la finalidad de
controlarlos o eliminarlos; siendo archivados en la plataforma documentaria en original.

Cada responsable de 4rea y empresa contratista es responsable de consolidar el control operacional;
establecer y mantener procedimientos documentados e instrucciones, relacionados a los riesgos

identificados y aspectos ambientales significativos, identificables de los bienes y servicios
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utilizados por la organizacion, para hacer frente a situaciones en las que su ausencia podria
distorsionar tanto la Politica, los Objetivos y Metas del Sistema.

La organizaciéon ha definido sistemas de control periédicos del cumplimiento de los controles
operacionales, tanto a nivel de los trabajadores propios, asi como al personal de las empresas

contratistas mineras/conexas, que principalmente estin asociados a tareas criticas.

» PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Estructura los Planes de Emergencia y Capacidad de Respuesta de CATALINA HUANCA en
funcién a los riesgos y aspectos ambientales significativos con el fin de proporcionar una respuesta
efectiva en caso de emergencias; crea la estructura operacional para atender una emergencia,
minimizando la lesién a las personas, dafios a los equipos, instalaciones, procesos o medio ambiente
que resulten de la emergencia; asegura la participacion de organismos e instituciones externas en los
casos que sea necesario; obteniendo informacion necesaria para posterior difusion al publico con la
posibilidad de tomar medidas preventivas y evitar la recurrencia de la emergencia.

Estructura la comunicacién de la emergencia; las funciones y responsabilidades de los miembros
del comando de emergencia, incluido los brigadistas; la realizacion de simulacros y las acciones
correspondientes para la mejora y niveles de emergencia.

El 4rea de Seguridad, Salud y Medio Ambiente es responsable de elaborar los Planes e
Instrucciones de Emergencia. Los gerentes de area son responsables de seguir las instrucciones para
poner en salvaguarda a su personal en zonas seguras.

451 GESTION DE SEGURIDAD

Consiste en identificar y analizar los distintos tipos de riesgos que tiene que afrontar la organizacion
para determinar su probabilidad y las posibles consecuencias si llegan a producirse. Se evaliian los
riesgos tomando como base determinados criterios y se concluye si resultan aceptables o, en caso
contrario, la forma de tratamiento que debe aplicarse para reducirlos (p. €j., reduciendo la

probabilidad de que se produzcan, disminuyendo las consecuencias, transfiriendo la totalidad o
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parte de los riesgos o evitandolos). Después, serd necesario desarrollar, implantar y gestionar planes
concretos para controlar los riesgos identificados.

Este enfoque puede aplicarse asimismo para desarroliar planes de emergencia que contemplen la
aplicacion de controles eficaces llegado el caso. La identificacién y andlisis de los riesgos permite
predecir situaciones andlogas con un alto grado de precision.

Pueden determinarse asi las medidas de control necesarias para afrontar cada una de las situaciones
de emergencia detectadas, lo que constituye la base de una estrategia de preparacion de °
emergencias.

Desde un punto de vista préctico, las cuatro herramientas més elementales para avanzar en la linea
de la prevencion de accidentes son:

- Aplicacién del sentido comin, la prudencia y la buena voluntad.

- Incremento del conocimiento a partir del uso de las estadisticas

- Aplicacién de la legislacion

- Evaluacién permanente e introduccion de mejoras.

La responsabilidad de generar las matrices de identificacion, evaluacién y control de riesgos, recae
en cada responsable de 4rea y empresa contratista; y de validar y consolidar la informacién de la
totalidad de 4dreas y empresa contratista recae en el representante de la direccion.

PROCESO

A. Designacion de los equipos de trabajo

En esta etapa las Gerencias, Superintendencias y/o Jefaturas de-cada Area lideraran segin
corresponda al equipo de trabajo encargado de elaborar las matrices de IPERC en funcioén a las
actividades que se desarrollan, ello se presentara en el registro SIG-R-IPER. Es importante que

participe el personal involucrado en cada una de las actividades que realiza el rea.

B. Identificacién de procesos, subprocesos y actividades
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El equipo de trabajo identificara los procesos que se realizan en su 4rea de trabajo, desplegandolos

en subprocesos hasta llegar a las actividades, las mismas que permiten identificar con precision los

peligros y riesgos. Esta se conoce como “Mapeo de Procesos”, considerando dentro de ello:

a. Actividades rutinarias, no rutinarias, de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo
(incluso subcontratistas y visitantes).

b.Comportamiento, aptitudes y otros factores humanos.

c.Los peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo con capacidad de afectar
adversamente la salud y la seguridad de las personas que estan bajo el control de la organizacion,
en el lugar de trabajo.

d.Los peligros generados con las comunidades vecinas del lugar de trabajo, infraestructura, equipo
y materiales en el lugar de trabajo.

e.Los peligros generados por los cambios realizados o propuestos en la organizacion, segin sus
actividades o los materiales;

f. Los peligros generados por las modificaciones al Sistema de Gestién de SSO, incluidos los
cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos y actividades. |

g.Los peligros originados por cualquier obligacién legal aplicable relacionada con la valoracién del
riesgo y la implementacion de los controles necesarios.

h.Los peligros originados del disefio de éreas de trabajo, procesos, instalaciones,
maquinaria/equipos, procedimientos de operacion y organizacién del trabajo, incluida su
adaptacion a las aptitudes humanas.

C. Identificacion peligros, evaluacién de riesgos y control.

Luego de culminada la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, los responsables de la

4reas y empresas contratistas entregaran al representante de la direccion los registros respectivos,

quien procedera a consolidar la informacién, considerando que a partir de dos peligros iguales en

diferentes areas, se considerara como un peligro global de la organizacion.
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El Comité de SIG, procederd a evaluar los riesgos y establecer los controles respectivos a los
peligros consolidados de cada operacion descrita, a través de la matriz de evaluacion global y
control de riesgos.

Se utiliza un formato para la “Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control”.

De acuerdo a la metodologia empleada, seran considerados riesgos significativos aquellos que
presenten una evaluacién de riesgos “altos™; asi mismo seran considerados como no significativos
aquellos que obtengan una calificacion de riesgos “medio y bajos”, (riesgos aceptables).

Los riesgos significativos seran considerados para la determinacién de los Objetivos, Metas y
Programas de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los riesgos medios y bajos se mantendran gestionados a través de la matriz de evaluacion y control
de riesgos, mientras que los riesgos significativos seran gestionados a través Objetivos, Metas y
Programas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

La identificacién de peligros se efectuard constantemente, asi como la evaluacién y control de
riesgos y sera revisada por lo menos una (01) vez al afio.

El comité de SIG definira los objetivos y metas sobre los riesgos significativos, los cuales seran
validados por el Gerente de Operaciones de la organizacion.

El Representante de la Direccion elaborara los Anélisis de Viabilidad de Seguridad y Salud
Ocupacional, sobre los objetivos y metas propuestos, en relacién a los riesgos significativos,
considerando para ello: requisitos legales aplicables y otros requisitos, opciones tecnoldgicas,
requisitos financieros-operacionales y de negocio, opiniéon de las partes interesadas, a través del
registro SIG-R-AVSS. De encontrar conformidad se procederd a la elaboracion del Programa de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

El Comité de SIG determinara el Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional el cual
incluird los objetivos y metas determinados, a través del registro SIG-PR-GSSO, el cual serd

revisado por lo menos una vez al afio. En caso existiera alguna variacién de las actividades y ello
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genere algun riesgo significativo, este sera incorporado en el Programa de Gestién de Seguridad y
Salud Ocupacional para el control respectivo.

El Representante de la Direccion procederé a distribuir el Programa de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional a los involucrados en el control de los riesgos identificados por las operaciones
de la organizacion.

Se realizara la revision de la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y control una vez al
afio como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo, se hayan producido dafios a la

persona o como resultado de simulacros que evidencien cambios en la evaluacion.

452 SALUD OCUPACIONAL

Involucra realizar el Panorama de Riesgos para identificar los factores de riesgo presentes en las
4reas de trabajo, valorarlos, jerarquizarlos (correlacionados con el Diagnéstico de Salud), con el fin
de su priorizacién e intervencion en la totalidad de actividades que se desarrollan en CATALINA
HUANCA SOCIEDAD MINERA S.A.C., incluyendo a las empresas contratistas mineras,
empresas contratistas conexas y visitantes.

La responsabilidad de generar las matrices de identificacién, evaluacion y control de riesgos, recae
en cada responsable de drea y empresa contratista. La de validar y consolidar la informacion de la
totalidad de 4reas y empresa contratistas recae en el representante de la direccion.

El propésito es crear la cultura de la seguridad y de autocuidado a todos los niveles en CATALINA
HUANCA SOCIEDAD MINERA S.A.C. Adoptar e implementar por parte de la Institucion las
herramientas que permitan controlar la informacién necesaria para el seguimiento del Programa de

Salud Ocupacional.

453 MEDIO AMBIENTE
El objetivo es establecer los lineamientos necesarios para la identificacién de aspectos ambientales
de las actividades realizadas en CATALINA HUANCA SOCIEDAD MINERA S.A.C., asi como la
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evaluacion de la significancia de los impactos generados para la determinaciéon de los aspectos
ambientales significativos en todas las operaciones realizadas, considerando a las empresas
contratistas, visitantes y comunidades.

Los responsables de las diferentes areas y empresas contratistas, son los encargados de generar sus
respectivas matrices de identificacion y evaluacién de aspectos ambientales, las cuales seran
consolidadas por el jefe de asuntos ambientales, determinando finalmente con el comité del SIG los

aspectos ambientales significativos.

PROCESO

DESIGNACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

En esta etapa las Gerencias, Superintendencias y/o Jefaturas de cada Area lideraran segiin
corresponda al equipo de trabajo encargado de la identificacién de aspectos ambientales y
evaluacion de los impactos ambientales. Es importante que participe el personal involucrado en
cada una de las actividades que realiza el 4rea.

IDENTIFICACION DE PROCESOS, SUBPROCESOS Y ACTIVIDADES

El equipo de trabajo identificard los procesos que se realizan en su area de trabajo, desplegandolos
en subprocesos hasta llegar a las actividades, las mismas que permiten identificar con precision los
aspectos ambientales. Esta se conoce como “Mapeo de Procesos”.

IDENTIFICACION DE ASPECTOS AMBIENTALES

Para ello se creara un formato para la “Identificacion y Evalﬁacic’)n de Aspectos Ambientales”.

Para el llenado del formato se identificara el proceso — subproceso y la actividad, seguido de los
aspectos ambientales e impactos.

Para la identificacién de aspectos y evaluacién de impactos ambientales de cada actividad se

deberd tener en presente el siguiente esquema:
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v

"Aspecto Impacto

CAUSA EFECTO

v

De cada aspecto ambiental identificado para la actividad, se evaluara si estd relacionado con algin
requisito legal que sera validado por el responsable de medio ambiente y/o area legal de la
empresa.
EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES:
Para la evaluacién de los impactos ambientales, se realiza tomando en cuenta los “Criterios de
significancia” que figuran en el Anexo 2-B.
A cada aspecto ambiental listado se pondrd en un formato de “Identificacién y Evaluacion de
Aspectos Ambientales” se le asignara un valor de acuerdo a los criterios de significancia
seleccionados:

Critico: 8

Mayor: 6

Moderado: 4

Bajo: 1
Una vez realizada la valoracion y suma de estos por aspecto, se considera significativo al que
cumpla con alguna de las siguientes condiciones:

a. Que en 2 o més criterios haya alcanzado el valor de 8
b. Qué reina mas de 18 puntos

Para los Aspectos Ambientales Significativos considerar de color rojo y a los No significativos de
color verde.
Los Aspectos e Impactos Ambientales Significativos resultantes de la evaluacién son registrados

por cada area en la “Lista de Aspectos Ambientales Significativos ™, en base a la cual el Comité de
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SIG, aprueba la “Lista de los Aspectos Ambientales Significativos de CATALINA HUANCA

SOCIEDAD MINERA S.A.C.” y los registra en un formato.

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL
Una vez determinado los aspectos ambientales significativos, se procedera a generar el Programa de
Gestion Ambiental SIG-R-PGAA, el cual tiene por objetivo minimizar y/o controlar dichos
impactos.
El programa contendrd por cada impacto significativo, la determinacién de: objetivos, metas,
actividades, responsables, plazos e inversion si aplica. Podran ser actualizados en caso se generen
nuevos aspectos ambientales. |
- Actualizacién de la informacién
El Superintendente y/o Jefe de cada Area actualizara la identificacion de aspectos ambientales en
coordinacién con el Representante de la Alta Direccion, donde aplicardn este procedimiento en
cualquiera de las siguientes circunstancias:
» Se identifiquen aspectos ambientales de nuevos proyectos incluyendo los permisos y controles
requeridos.
» Exista un cambio que afecte al SIG.
» Se incorporen nuevas tecnologias y/o procesos, subprocesos y actividades.
» Cambie un requisito legal u otro requisito o se genere un nuevo requisito legal aplicable a la
Operacion Minera.
Se realizara la revision de la evaluacion de aspectos ambientales una vez al afio como minimo 6
Cuando cambien las condiciones de trabajo, se hayan producido dafios al ambiente o como

resultado de simulacros que evidencien cambios en la evaluacion.
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CAPITULO V
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

5.1 ORGANIZACION

Para llevar a cabo la implementacioén se constituye un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
elaborado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 61° y siguientes del Decreto Supremo

N° 055-2010-EM.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de Catalina Huanca, se encuentra conformada por
doce (12) miembros titulares (seis representantes de la empresa y seis representantes de los
trabajadores) y doce (12) suplentes (seis representantes de la empresa y seis representantes de los
trabajadores), de forma paritaria.

El acto de constitucién e instalacion asi como las reuniones y acuerdos, seran asentadas en el libro
de actas. Debiendo, al final del periodo, presentar un informe de las labores realizadas, que servira

de referencia al nuevo comité.
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Para la correcta implementacién de la Norma OHSAS 18001:2007, se sigue un proceso a
planificacion, implementacion, operacién y verificacion.

Asimismo se constituye el Comité Ambiental, conformado por 10 integrantes, reuniéndose
trimestralmente, cuya funciones son velar por el cumplimiento de las obligaciones y compromisos
ambientales asumidos, investigar todos los accidentes ambientales ocurridos en la operacion,
realizar auditorfas internas semestrales, verificar el cumplimiento de las inspecciones y auditorias

internas, entre otros.

5.2 POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Gerencia de Operaciones y los Superintendentes de cada area han establecido la Politica de

Seguridad y Salud Ocupacional, adecudndola a los articulos 58 y 59 del nuevo Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, D.S. 055-2010-EM, que entro en vigencia desde el 18

de setiembre del afio 2012 y a los requerimientos de las Normas Internacionales ISO-14001:2004 y

OHSAS 18001:2007.

La Politica considera como minimo los siguientes compromisos:

- La Prevencién de incidentes, proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores, incluyendo
la prevencion de lesiones y enfermedades.

- Servicios con orientacién a la prevencién de la contaminacion ambiental, al uso racional de los
recursos, asi como a la seguridad y salud ocupacional y a la mejora de su desempeiio,
incorporando estos aspectos en los contenidos curriculares y en las actividades de formacién y
capacitacion profesional que ofrece.

- Lamejora continua.

- El cumplimiento de los requisitos legales aplicables y de otros requisitos que la organizacion

suscriba.
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- Esté documentada, implementada y vigente mediante el Manual del Sistema Integrado de
Gestién de Riesgos, periddicos murales y en el manual de sensibilizacién y concientizacion.
- La ejecucion de programas de capacitacion de seguridad y salud a fin de concientizar y mejorar

la cultura en seguridad y medioambiental de los trabajadores.

5.3 PLANIFICACION DEL SISTEMA .
53.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

Se contara con una lista de peligros de alto riesgo, el cual serd elaborado en funcién de los

presentados en las areas de trabajo que lo requieran.

Para la identificacién de riesgos se seguird un proceso, como se aprecia en la Figura 19

La identificacion de peligros/riesgos y la caracterizacion se realizara en el formato “Identificacion

de Peligros/Riesgos” (ANEXO 2-C), de la siguiente manera:

El equipo de trabajo identificaré los procesos que se realizan en su 4rea de trabajo, desplegandolos

en subprocesos hasta llegar a las actividades, las mismas que permiten identificar con precision los

peligros y riesgos. Esta se conoce como “Mapeo de Procesos”, considerando dentro de ello:

- Actividades rutinarias y no rutinarias.

- Actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo (incluso subcontratistas y
visitantes).

- Comportamiento, aptitudes y otros factores humanos.

- Los peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo con capacidad de afectar
adversamente la salud y la seguridad de las personas que estan bajo el control de la
organizacion, en el lugar de trabajo.

- Los peligros generados con las comunidades vecinas, por la Infraestructura, equipo y materiales

en el lugar de trabajo.
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- Los peligros generados por los cambios realizados o propuestos en la organizacién, segan sus
actividades o los materiales; las modificaciones al Sistema de Gestion de SSO, incluidos los
cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos y actividades;

- Los peligros originados por cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la valoracién
del riesgo y la implementacion de los controles necesarios.

- Los peligros originados del disefio de 4reas de trabajo, procesos, instalaciones,
maquinaria/equipos, procedimientos de operaciéon y organizaciéon del trabajo, incluida su
adaptacion a las aptitudes humanas. -

- Finalmente, sefialar las medidas de control existentes, las cuales deben detallarse.

Los riesgos identificados seran evaluados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Directores, Jefes o Responsables de Area, con la finalidad de determinar aquellos que, dada su
severidad y probabilidad de ocurrencia, son riesgos significativos y se propondran medidas de

control que permitan reducir o minimizar esos riesgos.

Para esta evaluacion, se aplica lo siguiente:

a. Determinacion del valor de la Probabilidad (P)

Para este caso, el valor de la probabilidad del riesgo estara en funcién de los siguientes indices:

- Indice de personas expuestas (a)

- Indice de procedimientos existentes (b)

- Indice de capacitacién (c)

- Indice de frecuencia (d)

Cada indice, tiene valores predeterminados, que se selecciona de acuerdo a la naturaleza del riesgo

y a las medidas de control existente. Estos valores se encuentran detallados en la Tabla 14.

110



FIGURA N°19 PROCESO PARA LA IDENTIFICACION DEL PROCESO

PASO 5:
PASO 3 ANALIZA TAREAS Y SUS PROCEDIMIENTOS
: Liste y haga un anélisis de tareas con alto riesgo / revise
ANALIZAR LOS  procedimientos de trabajo seguro / S para capacitar /
PASO 1: PELIGROS Y observar a trabajadores
DESIGNAR EVALUAR LOS
NIVELES DE
UN EQUIPO Y RIESGO
ENTRENARL :
0. O PASO 6:
supervisores de PASO 4:
lmetaé entantes EVALUE Y REVISE LAS  COMUNICA TAREAS
;zpma., O MEDIDAS DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS
trabajadores, EXISTENTE NUEVOS O
entrenadores, PASO 2: Revise los peligros altos y REVISADOS
induccion, RECOLECTAR DE LA  medios / laefectividad de las
proceso,  iper,  INFORMACION. medidas de control / Discute con trabajadores /
concientizacion PLANEAR EL IPER implemente nuevas medidas uste el d
de riesgos : ajuste el programa de
o Perfil de riesgos del 4rea / observacion de tareas /
registro de peligros / revise el perfil de riesgos /
estadisticas y de . .
incidentes / material de ejecute las observaciones
capacitacién / plan y
programacion,
TABLA N°14 Determinacion de 1a Probabilidad
INDICE PROBABILIDAD =a +b+ c+d i
J
Personas Procedimientos Indice de | Indice de frecuencia (d)
expuestas (a) existentes (b) capacitacion (c)
1 Delals Existen / son | Personal Ocasional (al menos
satisfactorios entrenado vez al semestre)
2 De 16a30 Existen Personal Frecuente (al menos una
parcialmente / no | parcialmente vez al mes)
son satisfactorios | entrenado
3 Mas de 31 No existen Personal no | Permanente (al menos
entrenado una vez al dia)
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El valor de la probabilidad del riesgo es la suma de los valores de cada uno de estos indices:
P=a+b+c+d
b. Determinacién del valor de la Severidad (S)
El valor de la severidad del riesgo est4 en funcion a que tan daiiino puede llegar a serlo, cada indice
se encuentra detallado en la Tabla 15. Para determinar su valor se tiene en cuenta los siguientes
valores:
i. Condiciones de seguridad: en cuyo caso los valores van desde levemente dafiino, dafiino, hasta
extremadamente dafiino. Algunos ejemplos son:
- Levemente dafiino: Golpes leves, raspaduras, cortes superficiales, etc.
- Dafiino: Caidas con fracturas, cortes profundos, aprisionamientos de miembros, otros.
- Extremadamente dafiino: Muerte, aplastamientos, quemaduras graves, pérdida o invalidez de
miembros/6érganos.
ii. Salud ocupacional: en cuyo caso los valores van desde levemente dafiino, dafio a la salud
reversible, hasta dafio a la salud irreversible. Asi tenemos algunos ejemplos:
- Levemente dafiino: En casos que la persona afectada no requiera mayor cuidado.
- Dafiino a la salud reversible: Ej. Intoxicaciones, alergias, desmayos, etc.
- Dafiino a la salud irreversible: Ej. sordera, ceguera y dafios a 6rganos, adquiridos en forma

progresiva y de cardcter permanente.

TABLA N°15 DETERMINACION DE LA SEVERIDAD

SEVERIDAD
INDICE 7
SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL
1 Levemente dafiino
2 Daiiino Daiiino a la salud reversible
3 Extremadamente daifiino Daiiino a 1a salud irreversible
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¢. Determinacion del Grado de Riesgo (GR)
El grado de riesgo es el resultado de la multiplicacion de los valores de la probabilidad y severidad.
Dependiendo del valor obtenido, y en funcién a los estandares establecidos por la Institucién, se

determina si es que el riesgo es o no significativo (Véase Tabla 16).

Grado de riesgo = Probabilidad x severidad I

TABLA N°16
GRADO DEL RIESGO
Grado de riesgo Significancia Accion a tomar
| Hasta4  Trivial No significativo No requiere cbmroiradri'éibnal |

Hasta8  Aceptable  Nosignificativo  No requiere control adicional

Hasta 16 Moderado  Significativo Programar e implementar controles

Hasta24 Substancial Significativo Realizar un estudio de la actividad para programar
e implementar controles

Hasta 36 Inaceptable Significativo Realizar inmediatamente un estudio de la

actividad para programar e implementar controles

Los riesgos que resultaran ser no significativos, es decir aquellos cuyos grados de riesgo estan hasta
el rango de 8, no requieren ningn control adicional a tomar y se mantendran realizando los que ya
existen. Los esfuerzos se centraran en gestionar fos controles para 1os riesgos que resultaron ser
significativos.

d. Propuestas de control

Definidos los riesgos significativos, el Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo y el personal

involucrado en la actividad, proponen uno o un conjunto de controles que deben realizarse para
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minimizar o reducir el grado de riesgo hasta un nivel de riesgo aceptable. Los controles propuestos
pueden tener como destino de aplicacion: la fuente, el medio o el receptor.

Asi mismo, para la reduccién de los riesgos, se debe considerar la aplicacién de controles de
acuerdo al siguiente orden de prioridad:

Eliminacién

- Sustitucién

- Controles ingenieriles

- Seifializacién, alertas y controles administrativos

- Equipos de proteccion personal
5.3.2 REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
En cada ambito, se realiza la identificacion de requisitos legales y otros requisitos a través de las
fuentes de informacion, detallada en la Matriz Legal de Catalina Huanca, a cargo de los
responsables del SIG, los gerentes, los directores, los jefes y responsables de area.
Al revisar las fuentes de informacion se identifican:
- Nuevos requisitos legales y otros requisitos.
- Modificaciones de los requisitos ya existentes.
- Derogaciones.
- Normas técnicas, metroldgicas o similares
El Asesor Legal de CHSM S.A.C., identificaré a través del diario El Peruano, fisico o por via
electronica, los requisitos legales aplicables y otros requisitos que voluntariamente suscriba,
relacionados a la Seguridad; Salud Ocupacional y Medio Ambiente, ingresando diariamente a la
pagina web del diario, al item Normas Legales, que sean aplicables a las actividades de la empresa.
Una vez identificados los cambios en los requisitos legales y otros, el Gerente de Seguridad,
Superintendente de Administracion y Superintendente de Medio Ambiente, a través de la

informacion brindada por el Asesor Legal, actualizard la plataforma legal mediante el registro

114



"Matriz de Identificacién y Evaluacién de cumplimiento de los Requisitos Legales aplicables y
Otros Requisitos".

El responsable de cada area velara para que los requisitos legales aplicables sean conocidos por el
personal ello a través de las instrucciones periddicas y/o capacitaciones.

El Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como el Superintendente de Medio Ambiente con
apoyo de un asesor legal, llevard a cabo las evaluaciones del cumplimiento legal como minimo una
vez al afio.

El Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional, el Superintendente de Medio Ambiente y el asesor
legal, junto con los responsables de cada érea involucrada, realizard un control periédico de las
correspondientes acciones correctivas y/o planes de accion en’caso de identificar incumplimientos.
La Matriz de Identificacién y Evaluacion de Cumplimiento de los Requisitos Legales Aplicables y

Otros Requisitos se presentan en el ANEXO 2-D

5.3.3 OBJETIVOS Y PROGRAMAS

OBJETIVOS

- Fortalecer los Valores y Principios en todo el personal de Catalina Huanca, considerando a la
Seguridad como una nueva forma de Vida.

- Reducir el indice de Accidentabilidad a 0 “Cero Accidentes”.

- Realizar acciones que ayuden a nuestros trabajadores a reportar los cuasi perdidas, analizar las
causas raices, las medidas de control que prevengan los riesgos que originen los incidentes con
dafios o perdidas al GEMA (gente, equipo, material, herramienta, proceso productivo y
ambiente).

- Capacitacién de nuestras Herramientas de Gestion, siendo nuestro trabajador el personal capaz
de prevenir accidentes, trabajando mds en los cuasi-perdidas y desvios (actos y condiciones

subestandares) dando soluciones, reduciendo los niveles de ocurrencia de los accidentes.
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- Monitorear las medidas de control de los accidentes al personal, al proceso productivo, para
prevenir la ocurrencia de los incidentes.

- Resaltar la disciplina, cumpliendo las Reglas por la Vida, controlando los actos subestandares
que ocasionan deterioro de las normas, estandares y procedimientos de trabajo.

- Capacitacién, difusién y cumplimiento de otras normas legales de seguridad y salud en el
trabajo: Reglamento SST DS: 005-2012; Ley No.29783.

- Cumplimiento de los procedimientos y estdndares operacionales

PROGRAMA DE S&SO

El programa de seguridad y salud ocupacional se realiza en cumplimiento del Articulo 212° del

T.U.O. de la Ley General de Mineria y de los articulos 58, 59 del Reglamento de Seguridad y Salud

ocupacional D. S. N° 055 — 2010. EM. Busca establecer procedimientos para controlar los factores

de riesgos, los accidentes laborales, las enfermedades profesionales entre otros; a través de jornadas

de capacitacion, la entrega de los elementos de proteccion personal y las brigadas de salud de tal

forma que garanticen a los empleados de la organizacion mejores condiciones de salud y trabajo.

Se llevara un registro del Programa el cual tendra un continuo monitoreo (ANEXO 2-E). En este se

considerara los siguientes aspectos:

- Proceso

- Sub proceso

- Actividad

- Peligro

- Riesgo

- Evaluacion de riesgo inicial

- Objetivo

- Meta

- Actividades de control

- Plazo de ejecucion
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- Responsables

- Inversién

- Evaluacién de riesgo residual

La meta que proponemos alcanzar en el 2014, es

- Reducir en 10% el nivel de riesgo con respecto al afio 2013.

- Cumplir los programas de capacitacion e inspecciones que indican el DS.055- 2010-EM.

- Cumplir con los principios establecidos en la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo y su en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo DS.005 — 2012-TR.

5.4 GESTION DE RESIDUOS.
5.4.1 GESTION DE RESIDUOS LiQUIDOS (Efluentes domésticos)
Para tratar los efluentes domésticos se utiliza un tanque séptico que se instala enterrado y tapado. Su
funcién es recibir y descontaminar las aguas residuales que se producen en el campamento cuando
realizamos labores cotidianas como cocinar, usar los servicios higiénicos o limpieza. Debe ser
inspeccionado cada 6 meses.
Al abrir el registro del tanque séptico para efectuar la inspecciéon o la limpieza, se debe tener
el cuidado de dejar transcurrir’ un tiempo hasta tener la seguridad que el tanque se haya
ventilado lo suficiente porque los gases que en ella se acumulan pueden causar asfixia o ser
explosivos al mezclarse con el aire.
El tanque séptico se ha de limpiar cuando el fondo de la capa de nata se encuentre a unos 8 cm
por encima de la parte mdés baja del deflector o prolongacién del dispositivo de salida o cuando
la capa de lodos se encuentre a 0,30 m por debajo del dispositivo de salida.
Elespesor de la nata sepuede medirconun liston de madera en cuyo extremo lleve fijada
una - aleta articulada (véase figura  20). Este mismo dispositivo puede ser empleado para

determinar el nivel bajo del deflector o de la prolongacion del dispositivo de salida.
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FIGURA N°20
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Fuente: Rosales Escalante, Elias. Tanques sépticos. Conceptos tedrico base y aplicaciones.
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Fuente: Rosales Escalante, Elias. Tanques sépticos. Conceptos tedrico base y aplicaciones.
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Para determinar el espesor de lodo y la profundidad del liquido, se emplea un liston de
madera en cuyo extremo tenga enrollado una tela tipo felpa de aproximadamente 1 metro de
longitud (véase figura 21). Luego de mantener el liston por un minuto, se le retira
cuidadosamente y las particulas de lodo quedaran adheridas sobre el enrollado de felpa,
permitiendo determinar el espesor de la capa de lodos.
Con estas tres determinaciones:

a. espesor de la capa de nata;

b. espesor dela capa de lodo, y

c. ubicacién del nivel del deflector o prolongacién del dispositivo de salida,
se podra determinar el momento de la limpieza del tanque séptico.
La caja de distribucion debe ser inspeccionada cada tres o seis meses para observar la presencia
de sedimentos que pudieran afectar la distribucion del agua residual hacia los fosos o zanjas de
percolacion.
Las fosas o zanjas de percolacién deben ser inspeccionadas periédicamente en razén que con el
tiempo tiende a depositarse materias s6lidas que tienden a obturar los poros del material filtrante,
afectando la capacidad de tratamiento del campo de tratamiento, asi como su capacidad de
infiltracion.
El dispositivo més empleado para la remocion del lodo del tanque séptico es el carro cisterna
equipado con bomba de vacio y manguera. En pequefias instalaciones, la limpieza se puede
ejecutar con un recipiente dotado de un mango largo para retirarlo del interior del tanque séptico o
mediante una bomba manual que descargue a un recipiente o a un camién tanque.
Una vez retirado el lodo, el tanque séptico no debe ser lavado o desinfectado y se debe dejar una
pequefia cantidad de lodo como indculo para facilitar el proceso de hidrlisis de las nuevas

aguas residuales que han de ser tratadas.

119



Los lodos extraidos deben ser dispuestos en una planta de tratamiento de aguas residuales
para su acondicionamiento  final o enterrado convenientemente en zanjas de unos 60 c¢m de
profundidad.

En el caso de cierre de un tanque séptico, es recomendable que se le rellene con tierra o
piedras para evitar que se convierta en un foco infeccioso o en madriguera de animales
indeseables.

5.4.2 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Los Superintendentes y/o Jefes de cada érea en coordinacién con el Area de Asuntos Ambientales
definiran las zonas donde se colocara la estacion de residuos.

Se dispondran de cilindros metalicos pintados de acuerdo al cédigo de colores establecido
(NTP.900.058.2005) en las dreas donde se requiera almacenar temporalmente estos
residuos. Cada contenedor estara rotulado en funcion al tipo de residuo respectivo, retirando la tapa
del recipiente para colocar el residuo para después volver a tapar el recipiente.

No esta permitido disponer residuos industriales directamente en el piso o en su defecto si el
material es grande se trasladard directamente a la zona de almacenamiento temporal previa
coordinacién y autorizacion del Area de Asuntos Ambientales.

Los residuos metélicos que contengan aceites o grasas deben ser drenados antes de ser trasladado a
la zona de almacenamiento temporal.

Los filtros de aceites usados se colocaran dentro de un embudo instalado en una bandeja de aceites
usados para que drene el aceite que se encuentra en el filtro, para luego ser trasvasado hacia un
cilindro de aceites usados depositados en el contenedor de residuos peligrosos.

En superficie se recogeran aquellos residuos que estén clasificados en sus respectivos
contenedores, cuando los tengan el 80% de su capacidad. Los aceites residuales seran
recepcionados cuando alcance las 2/3 partes del cilindro que los contiene, previamente rotulados.
En interior mina se recogerén aquellos residuos que estén clasificados en sus respectivos
contenedores.
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La Empresa Prestadora de Servicios de residuos solidos (EPS-RS) revisara que su unidad cuente
con todos los equipos y herramientas necesarias. La misma que se encarga de trasladarlo hasta el
almacén temporal de residuos en la zona Marina y colocados ordenadamente en las zonas
demarcadas para cada tipo de residuo. Los aceites residuales seran almacenados en el tanque de
almacenamiento temporal (con capacidad de 5000 gal)

Los residuos que tengan un uso posterior (papel, carton, plastico, chatarra, aceite residual) seran
comercializados a una Empresa Comercializadora de Residuos Solidos (EC-RS) para que sean
reutilizados en otras actividades operativas o industriales.

Los residuos peligrosos seran evacuados para su disposicion final a través de una EPS-RS que
realiza el manejo intemo de residuos en la unidad dejando una copia del pesado en la oficina de
Asuntos Ambientales para registralo y realizar las firmas de los manifiestos correspondientes.

Todo el proceso es supervisado por personal de Asuntos Ambientales.

FIGURA N°22 CODIGO DE COLORES
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Fuente: NTP.900.058.2005
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5.4.3 GESTION DE EFLUENTE MINERO

Las Areas de Mina y Geologia reportaran la aparicién de nuevas fuentes de agua en interior mina.
Asuntos Ambientales determinaré la calidad de estos cuerpos de agua, para decidir acerca de su
manejo.

Las fuentes de agua que tengan valores debajo de los LMP seran derivados por Servicios
Mina hacia la superficie por una tuberia de HOPE de 4" para su descarga en el punto de control.
Se debe contar con instalaciones para la dosificacién de floculante que permitan la sedimentacion
de solidos en suspensién, medido por el operador de Servicios Mina (Mantenimiento), siendo
retirados los sedimentos acumulados en una celda de secado, cuando alcancen el 60% de
profundidad de la poza, dispuestos en zonas de relleno en interior mina donde no exista presencia
de fuentes de agua.

Las fuentes de agua que tengan valores sobre los LMP (de contacto y no contacto) serdn derivados
hacia el sistema de tratamiento de efluente minero.

Se debe asegurar que todo el efluente minero debe ingresar al tanque de oxidacién donde se le
inyectara aire y dosificard lechada de cal para acondicionar el pH en el rango de 9.0 a 9.5. Los
lodos acumulados en el tanque de oxidacion deben ser descargados hacia la poza de lodos cada
semana.Asegurada la dosificacion de floculante, ingresa en la tuberia que conduce el efluente
desde el tanque de oxidacion hacia los tanques de decantacién. Los lodos en los tanques de
decantacion se deben encontrar en un nivel maximo de 30%, si el nivel de éstos es superior los
lodos seran descargados hacia la poza de lodos. El efluente de salida del sistema de decantacién
ingresara a los tanques de filtrado.

El operador debe realizar el lavado al sistema de filtrado cada dos (02) horas; verificara que los
lodos acumulados en la poza sean descargado en una cisterna para su transporte y disposicién final

en el Depdsito de Relaves CR - 7.
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El Area de Asuntos Ambientales realizara monitoreo mensual de la calidad del efluente tratado
para asegurar el cumplimiento de los LMP, los cuales serdn evidenciados con los informes de
monitoreo respectivos.

Para mantenimiento de los equipos y verificacién de empalmes se realizara una parada de planta
cada dos meses; durante este proceso ¢l Area de Mina debe paralizar el bombeo de los efluentes
mineros a superficie.

En caso de parada intempestiva el Area de Asuntos solicitard al Area de Mantenimiento la

parada inmediata del bombeo de los efluentes mineros a superficie hasta solucionar el problema.

5.4.4 GESTION DE MATERIALES PELIGROSOS

Todo MATPEL serd transportado por una empresa autorizada bajo la responsabilidad del Jefe de
Logistica, de acuerdo a las especificaciones del proveedor y durante turno dia; con los rétulos
establecidos en el Libro Naranja de las Naciones Unidas.

El Jefe de Logistica es el responsable de la recepcion de los MATPEL. Cuenta con las hojas
MSDS de los materiales, los mismos que deben haber sido enviados previamente. Descargados y

almacenados en lugares autorizados respetando la matriz de incompatibilidad de materiales.

Los Superintendentes y/o Jefes de las Area que hagan uso de MATPEL deben asegurarse que la
manipulacion de los mismos sea realizado por personal capacitado y autorizado, considerando

los lineamientos establecidos en las hojas MSDS.

Los residuos generados de los MATPEL (residuos peligrosos) deben ser dispuestos en los
contenedores de color rojo segan sus caracteristicas, almacenados en la infraestructura temporal
de residuos peligrosos de la Planta San Jerénimo. Son evacuados por una EPS-RS, la misma

que los transportara hasta un relleno de seguridad autorizado para su disposicion final.
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FIGURA N°22 MATRIZ DE INCOMPATIBILIDAD DE MATERIALES
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. ’3.4.5 GESTION DE MANIPULACION DE HIDROCARBUROS

El combustible sera transportado por una empresa autorizada hacia la unidad bajo responsabilidad
del Jefe de Logistica. Contara con los rétulos establecidos en el Libro Naranja de las Naciones
Unidas, con el respectivo kit ambiental, que consta de dos (02) salchichas, veinte (20) pafios

absorbentes, diez (10) sacos metaleros. lampa y pico.
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Enla recepcion de hidrocarburo, el personal de logistica debe asegurarse de contar con la hoja de
datos de seguridad de material (MSDS) del hidrocarburo, el mismo que debe haber sido enviado
previamente. El camién cisterna que transporta el hidrocarburo reportara, utilizando una radio, su
ingreso ala unidady su traslado desde la Garita de ingreso hasta el punto de descarga.

La descarga del hidrocarburo debe realizarse con el cuidado respectivo para no producir derrame
alguno, con el uso de bandejas en las zonas de conexi6n de mangueras de descarga.

Al finalizar la descarga las mangueras de descarga deben ser ubicadas sobre las bandejas para
evitar derrame al escurrir hidrocarburo. Los tanques de almacenamiento de combustible deben
contar con una zona de contencién excediendo el 10% de su volumen de capacidad total, la misma
que debe estar en buen estado para evitar posibles fugas.

El responsable de logistica debe verificar que los tanques de almacenamiento en el grifo de
combustible y las lineas de conduccién no presenten ninglin tipo de fuga. Que todos los
componentes del grifo de combustible Bolivar cuente con todos los avisos de seguridad, asi
como del respectivo rombo NFPA.

FIGURA N° 23 ROMBO NFPA
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Se realizard una inspeccion mensual a las instalaciones del grifo Bolivar, para identificar
cualquier anomalia y corregirla inmediatamente.  El despacho de combustible sera
realizado por personal de logistica debidamente capacitado y autorizado. El hidrocarburo

debe ser utilizado solamente para los fines para los cuales fueron adquiridos.

54.6 MANEJO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

El Superintendente de Administracién es responsable del abastecimiento de agua para consumo
humano, la misma que abarca desde la captacién, tratamiento, control y distribucién de la
misma hacia los lugares de consumo, ya sea en el campamento, comedores, oficinas, etc.

El agua captada sera derivada hacia dos lugares, el Sistema de Tratamiento de Agua en el
Campamento Uyuccasa y el otro hasta Tanque de Tratamiento en la zona San Martin, mediante el
proceso de cloracion.

El Superintendente de Administracién es el responsable del contro! sanitario del agua tratada y
delegara al personal, capacitado, para el control de contenido de cloro libre residual en el agua
diariamente (entre 0.3 a 0.5 mg/L.) y; registrando mensualmente el caudal de agua utilizado y el
mantenimiento del sistema.

Se realizara la limpieza de los tanques de almacenamiento de agua tratada de acuerdo al

Programa de limpieza de desinfeccién de reservorios de agua de consumo.

5.5 GESTION DE RUIDOS.

Es controlar, minimizar y/o eliminar el riesgo que estos poseen, gestionando las fuentes
generadoras de ruido ambiental, afectando al ambiente. Realizado trimestralmente por el
personal del drea de Medio Ambiente.

La revisién y mejoramiento  continuo es en forma anual y cada vez que la normatividad
legal vigente relacionada a las operaciones mineras experimenten cambios y/o
modificaciones.
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5.5.1 DETERMINACION DE LOS NIVELES DE RUIDOS QUE AFECTAN AL

TRABAJADOR.
" NIVEL DE RUIDOS EN LA ESCALA DE| TIEMPO DE EXPOSICION MAXIMO
| PONDERACION (A) EN UNA JORNADA LABORAL
82 decibeles 16 horas/dia
T 77 83 decibeles o 12horas/dia J
T T 85 decibeles ' B 8horas/dia
B 88 decibeles - ) Whorasidia T T
f - 91 decibeles ' 1 Y horas/dia
— "~ 94 decibeles o S Thoras/dia
T T 97decibeles ' ¥ horas/dia B
T 100 decibeles ) “Yhoras/dia

$.5.2 PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DEL RUIDO.

Identificar fuentes generadoras de ruido que perturba al ambiental.

Determinar c¢onfroles operacionales para minimizar, wnitigar o eliminar impactos en la
calidad del ruido ambiental.

Establecer estaciones de monitoreo para la calidad del ruido ambiental.

Mantener fos niveles de presion aciistica continuo equivalente ponderado (LAeq) por debajo
del estandar de calidad para ruido ambiental.

Cualquier actividad nueva que pueda perturbar la calidad ruido ambiental debe ser
monitoreado periddicaments.

Aplicar equipos acreditados y con calibraciones validadas.

En las areas de riesgo asegurar el uso adecuado de los EPPs.
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5.6 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES
El equipo de trabajo identificara los procesos que se realizan en su 4rea de trabajo, desplegandolos
en subprocesos hasta llegar a las actividades, las mismas que permiten identificar con precisién
los peligros y riesgos plasmado en el Mapeo de Procesos, que esta adjuntado en el ANEXO 2-F.
Para controlar los peligros identificados se usara la jerarquia de controles, Eliminacién,
Sustitucion, Controles de Ingenieria, Seiializacion, advertencias y/o controles
administrativos y Equipo de proteccién personal. A partir de dos peligros iguales en diferentes
dreas, se considerara como un peligro global de la organizacién.
El Representante de la Direccion y los responsables de las 4reas, procederan a evaluar los
riesgos y establecer los controles respectivos a los peligros consolidados de cada operacién descrita
através de la Matriz de evaluaci6én de riesgos.

FIGURA N° 24 MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
CATASTROFICO 1 1 2 4 7 11
FATALIDAD 2 3 5 8 12 16
PERMANENTE 3 6 9 13 17 20
TEMPORAL 4 10 14 18 23
MENOS 5 15 19 n 25
A B Cc D E
PRACTICAMENTE
. RARO QUE CAM
COMUN HA SUCEDIDO PODRIA SUCEDER IMPOSIBLE QUE
SUCEDA
SUCEDA
~ FRECUENCIA

Fuente: DS 055-2010

De acuerdo a la metodologia empleada, seran considerados riesgos significativos aquellos que
presenten una evaluacion de riesgos “altos”; como no significativos aquellos que obtengan una

calificacién de riesgos "medio y bajos", (riesgos aceptables).
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Los riesgos medios y bajos se mantendran gestionados a través de la matriz de evaluacién y control
de riesgos y; los riesgos significativos a través de los Programas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, siendo considerados para la determinacién de los Objetivos y metas.

La identificacion de peligros se efectuard constantemente, asi como la evaluacién y control de
riesgos y sera revisada por lo menos una (01) vez al afio.

El Representante  de la Direccion elaborara los Andlisis de viabilidad de Seguridad y Salud
Ocupacional (ANEXO 2-G) en relacion  a los riesgos significativos, considerando: requisitos
legales  aplicables y otros requisitos, opciones tecnolégicas, requisitos financieros-
operacionales y de negocio, opinién de las partes interesadas. De encontrar conformidad se
procedera o la elaboracién del Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (ANEXO
2-H), el cual incluira los objetivos y metas determinados, el cual sera revisado por lo menos
una vez al afio o cuando cambien las condiciones de trabajo, se hayan producido dafios a la
persona o como resultado de simulacros que evidencia cambios en la evaluacion.

TABLA N°17 CRITERIOS DE SEVERIDAD

CATASTROFICA

- Lesion de trabajo generalizada, donde hay mas de una fatalidad o se ven comprometidas las
comunidades aledaiias.

FATALIDAD

- Lesion de trabajo que da lugar o la muerte.

- Quemaduras de 3er grado, fracturas mayores (compromete drganos blandos), amputaciones,
lesiones multiples, lesiones finales.

-  Enfermedades graves que limitan el tiempo de vida, fatales agudas, sordera con incapacidad,
cancer ocupacional, dermatitis serias.

PERMANENTE

- Lesion no mortal que incapacita total o parcialmente al trabajador.

- Quemaduras de 2do grado, lesiones serias, fracturas moderadas (desplazamiento pero sin
COMPromiso).

- Enfermedades conducentes a discapacidades permanentes menores, dermatitis moderada, asma,
sordera sin incapacidad.

TEMPORAL

- Imposibilita a trabajar a la persona afectada por O1dia completo después del dia que se lesiono.
- Quemaduras de ler grado, lesiones moderadas, ligamentos, laceraciones, fracturas menores
(sin desplazamiento).

MENOR

- Lesion que provoca incapacidad de una duracion interior a la del punto anterior.
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TABLA N° 18 CRITERIOS DE PROBABILIDAD/FRECUENCIA

Comiin Si se presenta continuamente de manera diaria en periodos menores de un
mes.

Ha sucedido Si ha sucedido anteriormente o se presenta mensualmente o en periodos
mayores.

Podria suceder Se presenta en periodos mayores a un afio.

S1 la frecuencia de exposicion al peligro es moderada (por lo menos

Una vez ala semana).

Raro que suceda

Cuando el aspecto no ve ha presentado en la empresa, pero si en empresas.

Si la exposicion al peligro es una vez al mes.

Casi imposible

Cuando no se ha presentado en la empresa.
Si la frecuencia de exposicion al peligro es baja ( si se expone por lo menos

una vez al afio).

5.7 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ASPECTOS AMBIENTALES.

El equipo de trabajo identificara los procesos que se realizan en su area de trabajo, desplegandolos

¢n subprocesos hasta Hegar a 1as actividades, 1as mistas que pénmiten identificar con precision los

aspectos ambientales, mediante el Mapeo de Procesos (ANEXO 2-I). La identificacion se realiza

mediante la Matriz de Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales (ANEXO 2-J),

identificando para el llenado el proceso - subproceso y l1a actividad, seguido de los aspectos

ambientales (causa) e impactos (efectos), relacionado con algin requisito legal que sera validado

por el responsable de medio ambiente y/o area legal de la empresa.

Para 1a evaluacion de 1os impactos ambientales, se realiza wmando en cuenta los “Criterios de

significancia” que figuran en el ANEXO 2-B.
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Los

Aspectos e Impactos Ambientales Significativos

resultantes de

la evaluacién son

registrados por cada area en la "Lista de Aspectos Ambientales Significativos”

TABLA N°19 LISTA DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS

PELIGRO / ASPECTO IMPACTO ALA
AMBIENTAL SIGNIFICATIVO PERSONA / RECU RESI
N AMBIENTAL RSO  DUO
1 Consum; de 282 para tiso Agotamiento del Recurso. X
omesti1co.
Manejo de materiales peligrosos . .
2 (Cianuro, Cal, 4cidos y reactivos en Afectacion en la Calidad de X
Agua/Suelo.
Pplanta). B
3 Generacion de polvo Afectacion Z‘;ff Calidad de X
4 | Potencial derrame de Hidrocarburos. | Afectacion en la Calidad de %
Suelo/Agua.
5 Generacion de efluentes mineros, | Afectacion en la Calidad de X
Suelo/Agua.
6 Generacion de residuos solidos. Afectacmnseu:;llz Calidad de X
7 Generacion de efluentes domésticos. Afecmmonsir:ﬂlz Calidad de X

Fuente: Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C

Una vez determinado los aspectos ambientales significativos, se procedera a generar el Programa

de Gestion Ambiental, adjuntado en el ANEXO 2-K.

Por cada impacto significativo se determinara objetivos, metas, actividades, responsables, plazos e

inversion si aplica Los objetivos y metas de cada aspecto ambiental significativo, seran evaluados

a través del Analisis de Viabilidad, adjuntando en el ANEXO 2-L.

Se realizara la revision de la evaluacion de aspectos ambientales una vez al afio como minimo 6

Cuando cambien las condiciones de trabajo,

Cuando se hayan producido dafios al ambiente

Como resultado de simulacros que evidencien cambios en la evaluacion
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5.8 TIPOS DE RIESGOS

TABLA N° 20 PELIGROS -RIESGOS AMBIENTALES

\ |§ ____PELIGRO

| RIESGO

1 Presencia de rocas sueltas

! Desprendimiento de rocas generando lesiones graves y/o fatalidad.

2| Presencia de gasesy polvo

\ Intoxicacion, neumoconiosis, gaseamiento, fatalidad.

3, Transito de equipos
4] Mampu]eo de exploswos

B Atropello lesion grave y/o fatalidad
_Explosion, lesion a la persona y/o fatalidad

5 Comunicacion deficiente

Lesiones y/o fatalidad

| adversas

6‘ Condiciones climaticas | Enfermedades respiratorias, cancer a la plel electrocucion por |

caida de rayo.

‘7’ Ruido ocupacional _ '

| Hipoacusia y/o sordera inducida por ruido ' ]

8] Inestabilidad de Taludes

Il Deslizamiento de taludes |

' 9' Manipulacion  de 'carga Fatalidad, lesion muscular

| pesada

Fuente: Catnlinn Huanca Sociedad Minera S.AC

5.9 LISTA DE IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES

TABLA N° 21 LISTA DE IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES

PELIGRO ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO ALAPERSONA/ REC RES

|

SIGNIFICATIVO AMBIENTAL
Consumo de agua para uso doméstico Agotamiento del Recurso X
ol Manejo de materiales peligrosos ( Afectacion en la calidad de  x X
cianuro, cal, acidos Agua/suelo
3 }‘ Generacion de polvo Afectacion en la calidad de Aire x
! Potencial derrame de Hidrocarburos Afectacion en la calidad de x
» Suelo/Agua
‘ Generacion de efluentes mineros Afectacion en la calidad de Suelo x
| y Agua
2 ] Generacion de residuos solidos Afectacion en la calidad del Suelo X
 Generacién de efluentes domésticos Afectacion en la calidad del Suelo x

Fuente: Catalina Huanca Sociedad Minera S.AC
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5.10 REGISTROS Y GESTION DE LOS REGISTROS
Establece las actividades a seguir para administrar y controlar la documentacion del Sistema
Integrado de Gestion (SIG), incluyendo los documentos de procedencia externa y los registros de
CATALINA HUANCA SOCIEDAD MINERA S.A.C.
El Representante de la Direccion, es el responsable de administrar la documentacién. El
coordinador del sistema, de actualizar la plataforma documentaria tanto en forma fisica como
electronica.
Cualquier persona que forma parte del sistema puede plantear la elaboracién o modificacién de un
documento, el mismo qué serd solicitado al Representante de la Direccién, a través de un correo
electrénico, adjuntando un borrador del documento propuesto. El Representante de la Direccion
verificard el documento. En caso de aprobacion se procederd a la asignacion del codigo
correspondiente e inclusién en el sistema de ser un documento nuevo, caso contrario se asignara el
nimero de revision correspondiente. Si el documento no es aprobado, el Representante de la
Direccion remitira un correo explicando el motivo del rechazo.
Todos los documentos del SIG, deberdn ser revisados por lo menos 01 vez cada 02 afios o
actualizados cada vez que se produzcan cambios en la normativa legal vigente, para asegurar la
adecuacién 6ptima de las actividades, productos y/o servicios de la organizacién generando una
nueva versién. Es responsabilidad del Representante de la Direccion. La informacién de los
registros que provienen de los controles operacionales estard bajo responsabilidad de cada area.
Los Registros del SIG, serdn estructurados de acuerdo a las necesidades de cada
Procedimiento del Sistema (PS), Estandares (ES), Manuales (MN) e Instructivos (IT), considerando
indispensablemente para la identificacién:

Titulo, Cédigo, Version, Fecha, Pagina.
Generalmente los registros tendrdn un periodo de Conservacién de 03 afios y estaran dispuestos
tanto en versién digital y fisico (Plataforma Documentaria del Sistema), los que seran luego
eliminados salvo aquellos que por Ley se deben tiempo.
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El Representante de la Direccién asignara un cédigo para cada documento aprobado de acuerdo a
la siguiente estructura:

XXX-MN /PO/ PS/ES/PE/ IT/R-YYY
XXX:
Nombre del area que elaboro el documento; para los documentos especificos del Sistema Integrado
de Gestion (utilizados por todas las areas) la codificacion sera SIG al inicio de la misma.
MN/PO/PS/ES/PE/IT IR:
Manual / Politica / Procedimiento del Sistema /Estandar / Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro / Instructivo/ Registro, segiin el documento.
Yyy : Numero Correlativo del documento por area
Para llevar un orden total de documentos se hard un Listado Maestro de Control de Documentos y
Registros Internos.
Version de la Documentacion
Se procederd a colocar un nimero correlativo de acuerdo a cada versién del documento,
considerando que un documento nuevo empieza con la versién cero, los documentos obsoletos se
archivaran en documentos Histéricos.

Ejemplo: Version: 00, Version: 01, Version: 02, etc.

5.11 IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO

5.1 l.i ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES

El Representante(s) de la Direccion del Sistema Integrado de Gestién es quien administra la’
plataforma documentaria y  coordina las actividades de desarrollo, implementacién y
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion. El Gerente de Operaciones es responsable del
Sistema Integrado de Gestion y de la asignacion de los recursos.

Dentro de la Gerencia de Operaciones cada Superintendencia y Jefatura cuenta con su personal de
apoyo calificado.
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5.11.2 RECURSOS, FUNCIONES, Y AUTORIDAD

El Gerente de Operaciones nombra al Representante de la Direccion basandose en los criterios de
formacién, experiencia y rango dentro de la organizacion  El Representante de la Direccién
sera encargado de estructurar, implementar, mantener y controlar el Sistema Integrado de Gestién
de Riegos, informando al gerente en forma trimestral. La designacion, se realiza por medio de
un documento comunicado a todo el personal de la Unidad Minera CATALINA HUANCA.

Las funciones, responsabilidad y autoridad se encuentran definidas en el perfil de puesto de cada
integrante de la organizacién y empresa contratista permanente de CATALINA HUANCA.

FUNCIONES DE LA EMPRESA

Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempeifio de todos los aspectos

relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién del mismo.

- Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion
existentes.

- Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo, disponer lo
necesario para la adopcion de medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores,
acordes con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

- Cumpliran las normas, reglamentos e instrucciones de seguridad y salud que se apliquen en su
puesto de trabajo y en todos los &mbitos de la institucién.

- Usaran adecuadamente los instrumentos, materiales de trabajo, equipos de proteccion personal
y los colectivos.

- Operaran o manipularan equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos, los que hayan

sido autorizados y/o capacitados.
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Cooperaran en la investigacién de los accidentes de trabajo o cuando la autoridad competente
asi lo requiera y; participaran en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a
prevenir los riesgos laborales.

Velarén por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores u otras personas bajo su autoridad/competencia, reportando de forma inmediata
incidentes o situaciones que pongan en riesgo a las personas, equipos y/o a las instalaciones;
adoptando, s6lo de ser posible, las medidas correctivas del caso.

Pasaran los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como a los
procesos de rehabilitacion integral.

Conocerén los Planes de Respuesta ante Emergencias dispuestos por la Institucién y cumpliran
los que les competa y participardin en los simulacros de emergencia programados

periédicamente.

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Elaborar y presentar a la Direccién los reportes consolidados de los accidentes de trabajo, los

~ informes de investigacién y las medidas correctivas adoptadas.

Colaborar con los inspectores de trabajo de la autoridad competente o fiscalizadores autorizados
cuando efecttien inspecciones.

Participar como ente promotor, consultivo y de control en las actividades orientadas a la
prevencion de riesgos y proteccién de la salud de los trabajadores.

Propiciar la participacion activa de los trabajadores y la formacién de éstos, con miras a lograr
una cultura preventiva de seguridad y salud en el trabajo, y promover la resolucién de los

problemas de seguridad y salud generados en el trabajo.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Asegurar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos oficiales o internos de seguridad

y salud en el trabajo. Verificar el cumplimiento asi como la eficacia de las mismas.
Aprobar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo y monitorear su cumplimiento.
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- Investigar las causas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales,
emitiendo las recomendaciones preventivas y correctivas respectivas.

- Promover la participacién de todos los trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacién eficaz, solucién de los problemas de seguridad, induccion,
capacitacion, entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

- Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos

establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

5.11.3 FORMACION, COMPETENCIA Y TOMA DE CONCIENCIA

La responsabilidad de gestionar la competencia  del personal, planificacion, ejecucién 'y

control del Plan de Formacion (ANEXO 2-M), recae en el responsable de recursos humanos.

El Sub Gerente de Operaciones es responsable de la aprobacion del Plan de Formacion, que

contiene como minimo:

- Riesgo y/o aspecto ambiental significativo.

- Trabajadores (Areas / E.C.) involucrados.

- Curso de capacitacion y entrenamiento.

- Cronograma de ejecucion de cursos por afio.

- Coordinador del curso.

El Plan de Formacién busca hacer conscientes a los miembros de cada nivel o funcién

relevante de:

- Las consecuencias de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, real o
potencial, de sus actividades laborales, su comportamiento y los beneficios obtenidos
por un mejor desempefio del personal.

- Importancia  de lograr conformidad con la Politica Integrada, del cumplimiento de
Procedimientos y Requisitos del SIG, incluyendo los requisitos ~ de preparacion  y
respuesta ante emergencias.
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- Funciones, responsabilidades legales y de otra indole de cada nivel para los procesos y
etapas del sistema de Gestion de SIG.

- Las consecuencias potenciales de desviarse de los Procedimientos y las
Instrucciones de trabajo asociados a sus labores.

Los responsables de cada areay empresa contratista, mantendran actualizado el registro de

horas hombre de capacitacion.

Para  lograr una adecuada  sensibilizacion en la etapa de implementacion y

mantenimiento  del Sistema de Gestion de SIG, secreard el pasaporte del Sistema de

Gestion de SIG el cual sera distribuido a cada trabajador. Permitira evaluar al personal sobre

lo minimo que debe conocer en relacion al Sistema de Gestion de SIG.

TABLA N° 22 PASAPORTE DEL SISTEMA DE GESTION

PASAPORTE DEL SISTEMA DE GESTION
Datos generales del trabajador Clastficacion  de Residuos
Politica Integrada v Rombo NFPA

Riesgosy aspectos ambientales Significativos. Niveles de Documentacién  del SIG
Objetivos y Metas del Sistema de Gestion de SIG | Definiciones y términos.

5.11.4 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Los trabajadores de CATALINA HUANCA SOCIEDAD MINERA S.A.C. podran emitir, recibir y |
derivar tomunicaciones al representante de la ditestion  del SIG, 4uien canalizaia 1a%

comunicaciones al rtesponsable de area, verificando las respuestas o el sustento de la no

respuesta.

Lo8 jefes de area busca information vinculada ton 1a comunicatioh y piepara 1a iespuesia o

sustento de la no respuesta, a. La Gerencia de Operaciones autoriza con su firma la respuesta

correspondiente, haciendo un analisis de lo solicitado. Cuando es un documento oficial que se

deniva externaimente.

La participacion y consulta de los trabajadores sobre el SIG, se realiza a través de los acuerdos

que se generan en el comité de Seguridad y salud Ocupacional.
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Las comunicaciones externas pueden ser recibidas o emitidas de diversas formas, a través de
cartas, fax, solicitudes, oficios, correos electronicos, ordenes de servicio, érdenes de compra,
;oﬁzaciones, presupuestos, contratos, requerimientos y notificaciones. Se recomienda registrar
la fecha de recepcion de la comunicacién, en los propios documentos.
El Coordinador del SIG archivara la respuesta de la comunicacion en el archivo de
comunicaciones y registrara en el Reporte de Comunicaciones.
Los tipos de comunicacion interna a emitirse son: memorandum, cartas, informes, correo
electronico, oficios, celulares, teléfonos y radio.
Los tipos de informacién a comunicar son: Politica Integrada, Peligros, Aspectos Ambientales,
Requisitos Legales, Procedimientos e Instructivos, Estandares, PETS, Capacitaciones,
Responsabilidades, Recursos, No Conformidades y Acciones Correctivas o Preventivas,
Auditorias, Registros, Objetivos, Metas del SIG, Planes de Respuesta ante Emergencias y otros
que se relaciones al SIG.
La organizacién ha decidido no comunicar externamente los Aspectos Ambientales

significativos.

5.11.5 DOCUMENTACION
Implementa una estructura de documentos basada en 4 niveles de documentacion.

TABLA N°23 ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS

Declaraciones Politicas (Politica de Seguridad, Salud Ocupacional,

Nivel I Medio Ambiente y Responsabilidad Social, asi como Manual de SIG-CH

Nivel I Procedimientos, Estandares, PETS.
Nivel II Instructivos de Trabajo

Nivel IV Registros

Fuente: Unidad Minera Catalina Huanca

139



Unidad Minera CATALINA HUANCA, define su plataforma documentaria para establecer y
mantener informacion formal en papel con el nivel de detalle suficiente para describir los
elementos del SIG, asi como sus interrelaciones. Proveer a la Gerencia de Operaciones y a
quienes el sistema designe la informacion detallada de la operacion especifica de cada elemento
del Sistema SIG-CH, con toda la documentacién relativa asi como informacién sobre procesos,
cuadros organizacionales, procedimientos  de operacién, planes de emergencia y cualquier
registro o instruccion que sea necesario.

Estos registros y documentos estaran actualizados y a disposicion de los trabajadores y de la

autoridad competente, respetando el derecho a la confidencialidad.

5.11.6 CONTROL OPERACIONAL

Para identificar los controles operacionales asociados a las actividades de la Unidad Minera

CATALINA HUANCA, se consideran principalmente a los riesgos en seguridad, salud

ocupacional y aspectos ambientales significativos, en concordancia con la politica, los objetivos,

metas, programas y las caracteristicas fundamentales de las actividades u operaciones que lo

generen,

Los controles operacionales se establecen e incluyen a través de Instrucciones Operativas, Planes de

Respuesta ante Emergencias, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Hojas de

Seguridad, Criterios / Especificaciones de operacién, Requisitos legales y otros requisitos aplicables

El objetivo del Control Operacional es:

-  Establecer y mantener procedimientos documentados para hacer frente a situaciones en las que
su ausencia podria distorsionar tanto la Politica, los Objetivos y Metas del Sistema.

- Establecer y mantener procedimientos e instrucciones, relacionados a los riesgos
identificados y aspectos ambientales significativos, identificables de los bienes y servicios

utilizados por la organizacién, incluyendo comunicaciones relevantes y requisitos a
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proveedores y visitantes en el lugar de trabajo, haciendo uso de elementos de control de las
operaciones criticas.
Todos los procedimientos (P) e Instrucciones de Trabajo (I), son Vdebidamente comunicados
y difundidos al personal involucrado (incluidos  personal de empresas contratistas) en la
realizacion de tareas relacionadas principalmente con los riesgos y aspectos ambientales
significativos definidos por la organizacién con la finalidad de controlarlos o eliminarlos.
Los procedimientos e instrucciones de trabajo asociados principalmente a los riesgos y aspectos
ambientales significativos son archivados en la plataforma documentaria en original y son
distribuidos a los responsables de cada 4rea involucrada en la realizacién de las tareas

correspondientes.

5.11.7 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Para responder ante los planes de Emergencia y capacidad de respuesta en funcién a los riesgos
no tolerables y aspectos ambientales significativos se ha establecido:

Proporcionar una capacidad de respuesta efectiva en caso de emergencias, contando con

brigadas de seguridad y emergencias.

- Minimizar los dafios a las personas, equipos e instalaciones, procesos y medio ambiente que
resulten de la emergencia.

- Asegurar la participacién de organismos e instituciones externas en caso sea necesario.

- Obtener informacién necesaria para posterior difusién al piblico con la posibilidad de tomar
medidas preventivas y evitar la ocurrencia de la emergencia.

La Gerencia de Seguridad se encargara de verificar la correcta implementacion de los

Procedimientos e Instrucciones de Emergencia aprobadas, con ayuda del coordinador de la

emergencia, de Planeamiento de Emergencia y de Logistica de Emergencia.
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TABLA N° 24 NIVELES DE ACCION Y NOTIFICACION EN UNA SITUACION DE

EMERGENCIA

La emergencia puede ser controlada inmediatamente por el personal

Nivel I Leve del 4rea afectada sin necesidad de recurrir a la brigada.

Intermedi | La emergencia requiere activar los equipos de respuesta, brigadas y todo

Nivel Il a el Plan de Emergencia de CATALINA HUANCA SOCIEDAD MINERA S.A.C.
Nivel El equipo de respuesta no puede controlar la emergencia y se requiere
I apoyo externo.

Fuente: Catalina Huanca Sociedad Minera SAC

Los simulacros de cada una de las emergencias se realizardn con una frecuencia de por lo menos
una vez al semestre. Luego de cada simulacro, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debera
elaborar un informe, detallando las incidencias del simulacro y planteando acciones para mejorar la
respuesta ante futuras emergencias y/o simulacros.

El Estandar de las Brigadas de Emergencia, se encuentran en el ANEXO 3.

5.12 VERIFICACION Y ACCIONES CORRECTIVAS

5.12.1 SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL DESEMPENO

La empresa planifica e implementa los procesos a seguir para el seguimiento, monitoreo y
medicién del SIG en Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C. para demostrar la conformidad de
sus servicios con los requisitos definidos, asegurar la conformidad del sistema de gestién y mejorar '
continuamente su eficacia.

El Seguimiento, Monitoreo y Medicién del Sistema Integrado de Gestion, se realiza a través de
los programas de gestioén correspondientes. Para el control de los riesgos significativos su monitoreo

se realiza a través del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Los datos del avance de los programas de seguridad y salud ocupacional, controles operacionales,
se remiten trimestralmente al Responsable del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, quien informa al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los Responsables de la
Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, realizan la consolidacién y anélisis de los datos
recibidos, presentando la informacién al Representante de la Direccién. En base a las tendencias
determinadas en el andlisis correspondiente proponen mejoras al Comité de Gestion para su revision
y toma de acciones en la Revision por la Direccion.

El representante de la direccion del Sistema identificard los instrumentos y equipos de medicion
asociados al control y monitoreo del Sistema Integrado de Gestién, determinando la cantidad,
estado, acceso y ubicacion fisica de los instrumentos y equipos de medicion.

5.12.2 ACCIDENTES, INCIDENTES

Se debe establecer el procedimiento para definir la responsabilidad y autoridad para la
investigacion  de incidentes; identificando la causa raiz a fin de implementar acciones
correctivas para evitar la ocurrencia de los mismos.

Para el caso de un incidente con lesién (accidente):

La persona que detecte o que sufra unaccidente informara a su supervisor y se comunicard
inmediatamente con la brigada de emergencia e informard siguiendo la secuencia que se
tiene en la instruccion de emergencia en caso de accidentes. De ser necesario el medico se
trasladara a la zona de emergencia con la ambulancia y el equipo médico respectivo donde
evaluara la gravedad de la lesién y estabilizard al accidentado antes de ser trasladado al
policlinico de la unidad minera.

El supervisor del 4rea se dirige inmediatamente al lugar del accidente y verificasi existen
peligros, minimizando los riesgos y procede a paralizar las actividades, sefializa el érea
para evitar alteraciones, realizando la investigacion preliminar y emite el informe de
investigacion  del accidente escrito revisado y firmado por el responsable de 4rea dentro de
las 24 horas de haber ocurrido el accidente (leve o incapacitante) a la gerencia de seguridad.
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TABLA N°25 DOCUMENTOS A CONSIDERAR PARA EL CASO DE UN

ACCIDENTE INCAPACITANTE

Orden de trabajo escrito. v Inspeccién por el comité de seguridad cuando el
caso amerite

Check listo  IPERC generado por el accidentado

o lider de labor. Procedimiento de trabajo seguro.

., . Manifestacion al personal involucrado en el lugar
Inspeccién del lugar del accidente. del accidente, Croquis antes, durante y después
del accidente de ser necesario.

Fuente: Catalina Huanca Sociedad Minera SAC

El Area de Bienestar Social realizara el seguimiento de la atencién médica del accidentado
informando a la Gerencia de Seguridad el estado de salud de acuerdo al tratamiento establecido;
asimismo coordina los dias de descanso médico, solicitando la ficha de alta médica al médico de la
Unidad Minera.

El responsable de area donde ocurrid el accidente solicitara al secretario del comité de

seguridad que convoque a reunién extraordinaria con la finalidad de dar a conocer el accidente.

La Unidad Minera aplica las siguientes medidas de prevencion de los riesgos laborales:

- Gestiona los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando sistemas de control
a aquellos que no se puedan eliminar.(Ver Anexo 2-E)

- Verifica el disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccién de equipos y
métodos de trabajo, la atenuacion del trabajo monétono y repetitivo, éstos deben estar
orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.

- Elimina las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasién del mismo, y

si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.
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- Integra los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos conocimientos
de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacion del trabajo, evaluacién de
desempefio en base a condiciones de trabajo.

- Mantiene politicas de proteccion colectiva e individual.

- Capacita y entrena debidamente a los trabajadores.

5.12.3 NO CONFORMIDADES Y ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA

Para la correspondiente generacidn de acciones correctivas o preventivas, primero se debe definir

las responsabilidades y las actividades a seguir, en relacion a la deteccion de no conformidades

asegurando su implementacion y efectividad.

Cualquier colaborador de podra identificar un hallazgo en relacién al SIG o a través de:

Auditorias, Inspecciones, Observacioén de Tareas u Otros; lo cual luego del anélisis respectivo por

parte del Representante de la Direccion, podran generar las siguientes situaciones:

- Acciones correctivas o preventivas, cuando los hallazgos concluyen en No
Conformidades.

- Plan de Accidn cuando los hallazgos concluyen en observacion u oportunidades de mejora.

El representante de la direccién del SIG analizard la accion correctiva o preventiva propuesta,
determinando si se incluye en el registro de contro! o de lo contrario informara al originador de la
accion correctiva o preventiva los motivos por los cuales no se ingreso al sistema.

Las acciones correctivas/preventivas deben ser registradas e identificadas en el registro de

Solicitud de Accion Correctiva/Preventiva (ANEXO 4),
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FIGURA N°25 RELACION DE CORRESPONDENCIA DE LA ACCION

CORRECTIVA/PREVENTIVA

Concluida la investigacién de las causas que originaron la No Conformidad, el responsable del

area de influencia, propondra las acciones a tomar con la finalidad de evitar que se vuelvan a

presentar al menos bajo las mismas condiciones, detallando plazos y responsables sobre cada

actividad planteada.

Los criterios para determinar la eficacia se basa en:

- Verificacion de la implementacion de los criterios operacionales determinados

- Entrevista al personal involucrado, evidenciando la competencia sobre la actividad
evaluada.

- Control de los registros asociados a la tarea evaluada

De acuerdo a la complejidad de la actividad se considerara el tiempo para verificar la eficacia de la

accion tomada.
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5.12.4 AUDITORIA

El Representante de la Direccion del SIG generara el Programa de Auditorias Internas a realizarse
en forma anual, el cual sera aprobado por la Gerencia de Operaciones; quien procedera a definir el
mandato de auditoria interna mediante la emisién de un correo electrénico en el que se define al
Auditor Lider y auditores internos (acreditados), considerando el criterio de independencia de partes
y objetividad de los mismos.

El Auditor Lider es el responsable de coordinar y dirigir el proceso de auditoria interna,
encargandose del Plan de Auditoria Interna ( elaborarlo, ejecutarlo, guiar el proceso y elaborar el
informe de la auditoria), el cual deberd considerar la revisién de la atencion de las No
Conformidades de las auditorias anteriores; priorizando las éreas criticas referidas a la gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, de acuerdo ala matriz de evaluacién de riesgos
y aspectos ambientales.

Las Funciones del Auditor Interno son: realizar la Auditoria de acuerdo a lo programado, apoyar al
Auditor Lider en el proceso de extraccion de data y participar en el analisis de la data y en la
determinacion de la categorizacion de los hallazgos.

El Plan de Auditoria debe considerar como minimo: objetivo, alcance, fecha de realizacion de la
auditoria, metodologia, responsables, requisitos a verificar e itinerario de la auditoria interna.

El proceso de auditoria contempla evaluar la planificacién, performance, documentacion,
levantamiento de acciones correctivas de auditorias anteriores e implementacién del SIG  respecto
a los requisitos de ISO 14001:2004 / OHSAS 18001 :2007.

El Informe de Auditoria Interna, deberd contener como minimo: Objetivo, Alcance, Fecha de la
Auditoria, Normas de Referencia, Criterios de Auditoria, Equipo Auditor, Fortalezas y Descripcién
de los Hallazgos. Cada responsable de area debera elaborar las correspondientes acciones
correctivas o preventivas de acuerdo a las no conformidades presentadas.

El Representante de la Direccion del SIG ingresara el reporte de la auditoria interna a la plataforma

documentaria y llevard un control periddico del levantamiento de las acciones
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correctivas/preventivas mediante el registro de seguimiento de solicitudes; asi mismo llevara el

control de los planes de accién relacionados a las observaciones y oportunidades de

mejora.

5.12.5 REVISION POR LA DIRECCION

El Gerente de Operaciones revisa el Sistema Integrado de Gestion por lo menos una vez al afio para

asegurar su conveniencia, suficiencia y efectividad, determinando si fuera el caso oportunidades de

mejoras o la necesidad de efectuar cambios.

Se establece péra el proceso para la Revisiéon  por la Direccién:

- Las comunicaciones de las partes interesadas externas incluyendo las quejas.

- Atencién a las recomendaciones de Auditorias previas llevadas a cabo por la Direccién.

- Resultados de Auditorias anteriores.

- Resultados de la participacion y comunicaciones.

- Grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas.

- Grado de implementacion de la Politica Integrada.

- Desempeifio del Sistema Integrado de Gestion.

- Desempefio de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la organizacién.

- Estado de investigacion de incidentes, las Acciones Correctivas y Preventivas.

- La continua adecuacion del Sistema Integrado de Gestién frente a los cambios.

- La evaluacion del cumplimiento de los Requisitos Legales y Otros requisitos que la
organizacion se suscriba.

- Las recomendaciones para la mejora

Las salidas de la revisién por la direccién, deben considerar posibles cambios en el desempefio,

politica, objetivos, recursos u otros elementos del sistema de gestion

Los resultados de la revision por la direccion se plasman en el registro de revisién por direccion, el

cual es archivado en la plataforma documentaria y el representante de la direccién realizard

el seguimiento de las acciones recomendadas por ésta revision, y estara disponible en la red.
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CAPITULO VI

RESULTADOS Y DISCUSIONES

6.1 RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION

En las tablas siguientes se aprecia un mejoramiento notable de la performance de la seguridad en

la Catalina Huanca Sociedad Minera SAC.

Este progreso se puede apreciar en los resultados obtenidos y publicados en ¢l MINEM, en el cual

se demuestra que los indices generales de seguridad, se redujeron notablemente en comparacion con

los afios anteriores.

Este analisis esta referido a las estadisticas oficiales de 1a Unidad de los afios 2010 a 2014.

TABLA N°26 iINDICES GENERALES DE SEGURIDAD 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
Accidentes Incapacitantes 23 29 15 12 9
Accidentes Fatales 0 0 4 0 0
Total de Accidentes 23 29 19 12 9
Horas Hombres Trabajadas {2,137,982}2,398,1272,878,50412,534,583 2,642,531
Dias Perdidos 709 667 24,588 402 499
Indice de Frecuencia 10.75 12.093 6.601 4735 3.406
indice de Severidad 331.62} 278.134] 8,541.94] 158.606| 188.834
Indice de Accidentabilidad 3.57 3.363 56.382 0.751 0.643

Fuénte: minem.gzob.pe
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En el cuadro se puede observar que el mimero de accidentes bajo de 23 en el afio 2010 a 9 en el afio

2014, el cual representa una disminucion del 60.87%.

Los accidentes fatales ocurrido en el 2012 preocupé a la Unidad, lo cual hizo que se pusiera mayor

atencion a la segunidad y se decidiera a implantar un Sistema de Gestion.
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El indice de accidentabilidad bajo de 3.57, en el afio 2010, a 0.64 en el afio 2014, disminuyendo un

81.9%%.

El indice de Frecuencia se redujo de 10.75, en el afio 2010, a 3.40 en el afio 2014, disminuyendo un

68.32%.

150



El indice de Severidad bajo de 331.62, en el afio 2010, a 188.83 en el afio 2014, disminuyendo un

43.06%.

En resumen, con la implementacién del Sistema de integrado de Gestion, se redujo notablemente

los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad. Alcanzando una cultura de seguridad y

ambiental en los colaboradores en base a la sensibilizacién constante poniendo en préctica en la

empresa y sus hogares.

» Mejora de la calidad de vida de los colaboradores, con la implementacion del sistema de gestion
se logr6 estdndares internacionales, se reconstruyo médulo de vivienda individual dandoles
confort para un mejor descanso.

> Se cred el comité Ambiente ambiental con la participaciéon de las comunidades del entorno,
implementando la oficina de informacién permanente y el monitoreo participativo en las
comunidades de influencia directa para una consulta regular y peridédica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos ambientales, facilitindose el intercambio de
puntos de vista entre las partes.

» Con la implementacién del sistema integrado de gestion se logr identificar los peligros de Alto
Riesgo y los aspectos ambientales significativos, para los cuales se generd programa y planes de
gestion con actividades definidas y asignacion de recursos para su ejecucion en plazos
establecidos.

» Se logré generar una cultura de seguridad y ambiental en relaciéon al procedimiento de
formacion y toma de conciencia cumpliendo el plan general de formacién aprobado por la alta
direccién, haciendo seguimiento a las necesidades de capacitacion del drea y entregando el
pasaporte del Sistema Integrado de Gestidn se logrd controlar la asistencia de los colaboradores
hasta formarles un héabito que se refleja en el desempefio diario de sus tareas.

> Implementacion de estaciones de residuos sélidos en las diferentes dreas de las operaciones y
campamentos con envases claramente identificados y sefializacion acorde a la
NTP.900.058.2005 para la clasificacion y almacenamiento temporal de los mismos.
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> En las 4reas de operacién se logré implementar estaciones de primera respuesta con insumos y
materiales para ser usados para emergencias como kit Ambiental.

» Con la implementacién del sistema de Integrado de Gestidn se mecanizo el proceso de
operaciones mina en explotacion, sostenimiento y acarreo adquirido equipos de ultima
generacion reduciendo asi los riesgos generados por estas actividades con la contraparte de
reducir los puestos de trabajo.

> Para el manejo de los efluentes domésticos e industriales se implementacién del PTAR* en
Uyuccasa y Bocamina Bolivar, logrando alcanzar los ECAs® antes de ser vertidos y/o
reutilizados en el proceso.

» Para casos de emergencias dentro o fuera de las operaciones de Catalina Huanca se logré la
implementacion de la Brigada de Emergencia a tiempo completo integrado por doce
colaboradores quienes cumplen un programa de entrenamiento y capacitacién continua con
especialista nacionales e internacionales, respondiendo a eventos para continuar con las
operaciones.

» Con la implementacién del sistema integrado de gestion se logré la obtencién de la
Certificacion en las normas internacionales ISO 14001-2004 y OSHAS 18001-2007, siendo
reconocidos a nivel internacional en las buenas practicas en gestion de seguridad y medio
ambiente, alcanzando mejores precios en los concentrados en los mercados internacionales y

mejorando la imagen de la Empresa.

6.2 DISCUSIONES DE RESULTADOS
> El propésito fundamental de esta investigacion fue describir y comparar la evolucién de
accidentes incapacitantes, leves, perdidas e incidentes en relacion a las seguridad, salud y medio

ambiente de los trabajadores en las operaciones de Catalina Huanca Sociedad Minera SAC.,,

* PTAR planta de tratamiento de agua residual
“ ECAs estandares de calidad ambiental
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para dar respuesta a este objetivo se selecciono la estadistica de seguridad, salud y medio
ambiente de los afios 2010 al 2014.

La organizacién ha establecido objetivos y metas de seguridad y salud ocupacional de acuerdo a
los compromisos asumidos en la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como
demuestra el seguimiento al cumplimiento de dichos objetivos y metas a través de los
Programas de Gestion.

La implementacion de los controles operativos no ha sido evaluada eficazmente en campo, sin
embargo existe evidencia de que estos han sido determinados en la forma de instrucciones,
procedimientos, métodos de trabajo, EPP, entre otros. Dichos controles se han establecido

también para las actividades administrativas.

6.3 CONCLUSIONES

1.

Con la Implementaciéon del sistema Integrado de gestién se logr6é alcanzar estdndares
internacionales. Este hecho lleva a tener mejores condiciones de trabajo logrando alcanzar
mayor produccién, menor esfuerzo y menos riesgos asociados a sus actividades.

La implementacién de la PTAR se logré controlar los sélidos y metales que eran vertidos
directamente hacia el cuerpo receptor de la quebrada Saccllani asegurando que este efluente
industrial de mina sea tratado al 100% hasta lograr los ECAs. Para ser vertido al medio
ambiente.

La implementacion del filtro prensa Diemme con capacidad de tratamiento de 1000 tm por dia
aseguro el tratamiento del 100% de los relaves generados, controlando de esta manera cualquier
impacto al medio ambiente, asegurando la continuidad de las operaciones.

Con el cumplimiento de las horas capacitadas por persona de logro sensibilizar a todo los
colaboradores, logrando internalizar la cultura de seguridad y ambiental reduciendo asi el

numero de incidentes con pérdida y/o impacto al medio ambiente.
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5. Para determinar la efectividad de la implementacion del sistema de gestiéon de Seguridad y

Salud Ocupacional es necesario realizar auditorias internas que permitan establecer las no
conformidades y realizar el respectivo seguimiento, proporcionando los lineamientos necesarios
para que la empresa logre sus metas. Las auditorias deben realizarse siguiendo un programa
anual, donde la frecuencia puede variar en funcion al estado e importancia del proceso.

El proceso de implementacion del sistema integrado de gestion tiene un proceso y depende del
compromiso visible de la alta direccion de la organizacion asi como el compromiso de todos los
colaboradores para lograr los objetivos y metas en los plazos establecidos.

Obtener una certificacion no es el objetivo primordial, es un objetivo secundario que contribuye
al logro de un sistema de gestion eficiente, que permite ofrecer servicios de calidad cuidando la

salud de los trabajadores y protegiendo el medio ambiente donde se opera.

6.4 RECOMENDACIONES

1.

Existir el compromiso visible desde el directivo de mayor rango en la Empresa hasta el tltimo
colaborador incluyendo a los contratistas.

Implementar un servidor con dominio de solo lectura para todas las areas, en donde se debe
publicar y actualizar los documentos del sistema de gestion aprobados por el representante de la
direccion.

Tener personal especializado para el monitoreo de los agentes fisico — quimicos en los puestos
de trabajo segun el mapa de riesgos, destinando recursos y levantando las no conformidades en
los plazos establecidos.

Para el éxito del sistema Integrado de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental se
debe formar auditores internos quienes lleven a cabo auditorias para medir el nivel de

desempefio respecto al sistema de gestion.
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5. La Politica de Seguridad y salud Ocupacional y Medio Ambiente debe ser difundida a todo
nivel de la Empresa incluyendo a los contratistas y visitantes, debe estar internalizado en cada
uno de los trabajadores.

6. Implementar buzones de sugerencia para que todos los trabajadores depositen sus reportes de
riesgos, los mismos que deben ser registrados en la base de datos para su levantamiento en los
plazos establecidos, se debe prohibir las sanciones por los reportes generados a los trabajadores.

7. Implementar campafias de sensibilizacion en materia de seguridad para contribuir con la mejora
continua de la organizacién a través de la integracién de la prevencion de incidentes y
proteccion del medio ambiente; un registro de proveedores homologados para desarrollar las
actividades de servicios; procedimiento de acciones correctivas, preventivas, asiendo

seguimiento y cerrando las no conformidades encontradas en las auditorias internas y externas.

6.4.1 RECOMENDACIONES PARA FUTURAS INVESTIGACIONES

1. Esta investigacion abre las puertas para el andlisis a fondo de la relacién entre los trabajadores y
las empresas en el Perd. Se recomienda a futuros estudiantes de las areas de Seguridad
industrial, Minas, Geologia, Ambiental continuar con la investigacién pudiendo realizarse
estudios para Empresas que realizan actividades diferentes a la mineria.

2. Un hallazgo de esta investigacion y que se recomienda sea investigado a futuro es la relacién
entre equipos maquinas y colaboradores, para asegurar la proteccion y cuidado del personal en
materia de ergonomia que no es de interés de los empresarios quienes no cumplen las normas
legales de referencia.

3. Se encontrd que para trabajadores peruanos la seguridad y proteccion del medio ambiente est
altamente relacionada con la conveniencié, aspecto que originalmente no es incluido en los
planes y programas de las diferentes empresas.

4. En relacion a la gestion ambiental los organismos del estado OEFA y Ministerio del Ambiente
no solo deben controlar a las Empresas minera, deben poner especial interés en otros sectores
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incluyendo a los gobiernos locales que poco o nada hacen por la prevencion de impactos

negativos al ambiente.
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ANEXO 2-B CRITERIQ DE SIGNIFICANCIA

EXISTENCIA DE
NIVEL DE REQUISITO
IGNIFICANCE LEGAL O EXTENSION DE Los | RECUPERABILIDA REPETIBILID
A COMPROMISO IMPACTOS REVERSIBILIDAD AD
(VALORES) CONLA
AUTORIDAD
La reversion o
recuperacion del
La extension geografica | impacto es muy dificil
. , ... |de los cambios en las|o casi imposible, aun
}Smslte algin requisito caracteristicas del medio | con la intervencién del |
CRITICO | 8% O COMPIOMISO|, i ente rebasa los|personal  de  la|El impacto suele
€3 con la  autoridad limites de la propiedad | operacion presentarse en todas las
relac:ionado al aspecto prop pe ’ areas de operaciones.
ambiental Los impactos generan|La inversién para
quejas con sustento legal |remediar los impactos
no ha sido prevista en
los presupuestos.
La extension geogrifica
de los cambios en las
caracteristicas del medio La reversién o
ambiente rebasa los !
limites de fas fecuperacion ‘ del ‘
MAYOR operaciones bero 1o los | MPActo esposibleenel |[El  impacto  suele
©) —_ lipnfil;&s delap:o iedad mediano o largo plazo | presentarse en mas de 3
prop * | (méas de 3 meses). areas de operaciones.
Debe  reportarse el
impacto.
Puede generar quejas.
La extension geografica
de los cambios en las
caracteristicas del medio .
ambiente alcanza zonas f;uper;‘(;irsmn de(; El  impacto  suele
V0D, ERAD 0 —_ dentr(():id:l%ambtto de Ias impacto es posible en el | presentarse en 2 o hasta
“) operaciones. corto plazo (entre 1 {3 4reas de operaciones.
Puede generar quejas en semana y 3 meses).
el interior de la
organizacién.
Impacto ambiental :::u mr;z(:‘rslén de(:
NO Existe ningin|limitado al 4rea de| o peto o inmedian
requisito  legal o |trabajo pac El  impacto  suele
BAJO . (en menos de una .
1 compromiso con la semana) uede no | Presentarse en 1 area de
O autoridad relacionado | Podria originar quejas al requerir y ?ie In operaciones.
al aspecto ambiental. Exlciégel area de intervencién del

personal operativo.
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ANEXO 2D MATRIZDEIDENTTF'CACENYEVALUAC'ONDECUWLMENTODEREQWSWOS LEGALES APLICABLES Y 10089 7 :
_ OTROS VOLUNTARIOS EN SEGURIDADYSALUDENELTRA;.&JOU.E.A. CATALINA HUANCA s 28
m DENTIFICACION OF mwm:e
sota LANCRMA  [REQISSITO LEGAL DESCRIPCION DEL REQUESITO LEGAL PLCACKS ooy CUMPLIMIENTO OBSERVACION
APLICABLE
neme REQUISITOS LEGAL
Art. 23.- Obligaciones del Thutar Minero: Nowbranento del
ss.20tnen | RPUATWete de Seguridad Nombrar ot N Gerencia
fies | 03 mw&-: a)A alg del prog de seg y sakud [§ deta Gerarde de Segridad de] "L cumple
dad minera Yo Unided
- b) Aar el Programa Anual de y Sahud O del Programa de -
fnes | C30ss2ot0em | ReUvIOde Seguidady | by las estadisticas de los de trabajo y tas de enfermedades Programe Anual Seguriced cumple
fonales. Segueidad
c) Registrar y mantener en la unidad minera el Programa Anual de Seguridad y Sehud
wnes | osessovon | e e Semtdy ocupacionat para et et Y & informe de las actividades efectuadas duranteel | MO ST o cumple
afio anterior, remitiéndolos a 1a autoridad minera cuando ella lo requiera.
f) informar a la Direccién General de Mineria para fines estadisticos, al OXNERGMINy a
los Gobiernos Regionales, de acuerdo a la competencia de éstos, dentro de las
de Y (24) horas de ocarido &f mortal o una 6n de fotorme de fatades y

lines | OSO0SS2UOEM | deberk # OXNERGMIN 0.2 los Goblemos Reglonsles, deacverdo | emergencias | St cumple
asu un Informe detallado de o en ¢ plazo de diez (10) dias
calendario de ocurrido & suceso.

o y |n)Efectusr a sus labores mineras para determinar los peligros y evatusc 10s | inspectiones Diariss,

Ias | DSEIINOEN | sur Gapacionsi Minero  |riesgos  fin de ejecutar os resp planes para o plansedas, inopinadas| S#9ied cumple
o) los registros de de de trabzjo, de
mhvndadsmmdoulu,dedaﬁosabwopledaddepévdldamﬂnmmpddnm Rogistros de

wwe | Dacsseoromm | pRERe Sy 1o procesos pr de dafios al de trabajo, entre otros, sus €0, Dafias cumple
respectivos costos, con ta finatidad de anaftzar y encontrar sus verdaderas causas, para ¥ dorwrs
corregirias o eliminarias.

P A los registros de des P de y Salud 60 de

Wws | 03 0ss2010EM 'ZZ:"'":"W’ Ocupacional ¥ enelinciso ), k las actividades de higiene aplicada| resgitrodelfrog. | Seguides cumple
a mineria y medicine ocupecional, Anusl de Sagunidad
q) Informar, dentro de los cinco (05) dias de efe o deia Informe del

o y i6n en los plazos seft de las obser Y de
et | DSOIS20NEM | st Ocupecionel Mrwro  [anotadas en el Libro de Seguridad y Sakud Ocupacional por la autoridad miners otwervectonessnel | SO cumple
Libro de Segurided
Articuio 29°.- Los titutares mineros deben cumpkir con tas obligaciones establedidas en of Informe def Acta del
TexXtn Unico Ordenado de la Ley General de Miner(a y sus reglamentos que les resulten Comttk sobre
o~ »
nes | 03 035-2010-EW ¥ ympodﬂndeandlaracmdadsnﬁnerasmmﬁm ala el Plan de )
ridad minera ....,...delosxguiamsdoumms Q) Minsdo y Programe
Para de Y Acta del Anusl de SO
CunlhédeSegurldadySaludprmldeadaUEA.oComexbnquemAebad
MkmAmﬂxdmmﬂﬁm!&MM
Articuio 362.- € que los trab cuenten con i
e y de trabajo para desarrotlar iabores en espadios confinados, en caliente, en

bl et Sabhut , de cién de zanjas, entre otros que el titutar minero catifique, asf como para PETAR 9 cumple
f uso de equipos u otros que contengan material radiactivo.

Aniudossl La declaracién general de unia politica de Seguridad y Salud Ocupacional
por escrito, reflef: una actitud poXtiva y o

s | D3ossaoroem | Fodieewes & Semdndy dela por la segurided minera y saksd ocupacional, Polltica de Segurided | Segurided cumple
mmmamsmmmwmmmummmmamm

de todos los trabajadk
| Articulo 59%.- rmmmwamamuewwmopmmm

inee | D30ss20toEm | ReOETeNto de Segurdady Salud O por cada unidad economb berama Anual de Segurid Sequrided cumple

[minera, de baneficio, de labor general y de transporte minero.
Aniaﬂoﬂ'.-‘l’odotmﬂu—’ (25) traboj omés s
K de mineras y emp de de

o | D3ossootogm | rementade Bembindy |ooryec) oo cada UEA o concesitn minera, deberd un Comité de y | Coniademantdaty | Seouided cumple
Salud Ocupacional, el cual deberd contar con uh Reglamento de Constituddn y
Funcionamiento,

Art. 61 Dicho comité deberd ser paritario, es decir, con igual nGmero de representantes
de 12 parte empieadors y de la parte jadora y estard [ hasta por doce {12)
miembros, i
-)Germhesumalohnuxtmaumﬁdaddelaunm
b) Gerenta det Prog) de ySalud
c) Médico ded Programa de Salud Ocupacional.
as y |d) Otros integ L por el titular minero. Constitucidn dut

s | D3OI | send Oapecionst Miners  [e) Rep delos que elcargo o reaticen Comité Segatded cumple
MXm“mqudmhqumpeﬁmmwmddﬁnmmhemode
{as empresas contratistas mineras o de las emp
mxashismpfsmnnmnrlndqidospordplnndemuﬁo.medumvom
secreta y directa, en conelpr  ANEXO Nt 18 de este

Dichas serén en el Xstema de Gestion de Saguridad
y Salud Ocupacional.
Articuio 74¢.- Queda termi, ibido el Ingreso de alas
o de Sog y delamﬂdadminmyefecmarmba}osdehxwdadmlmxnwwrm
her | DROSSINOEM | gt Ocupmacioned Mnero  |urso sus YEPP que con tas espedh thcnicas de segurk Prohibickdr Sequrided cumple
0 con las aprob:
Articuio 82¢.- Cuando se efectie reparaciones en 1as chimeneas y pozos con mis de L

pee | osossovioem | TpReree SSEY | ieite grados (20°) de incknacion, kos trabajadores deben usar amds lnea de viday e rabajos 801 Seguaidad cumple
anclaje .

{Artiaio 83¢.- Todo & personal que ingresa al interior de una mina deberd usar su EPP

nes | Dsessor0em | MegmmecdeSepuidady | para que puedan ser vistos por ks operadores de las EPP con reflectantes | Segurided cumple
Articulo 908.- €l titikar minero debe y elaborar el mapa de tiesgos,

& cual debe estar incluido en ef Programa Anual de Seguridad y Sakud Ocupacional, as

e | DS 055201080 m"’""" |como toda vez que haya un cambio en e sistema. Al inicio de las tabores mineras MapadeRiesgos | Seguricad | Implementacion
identificadas en el mapa de riesgos, se esfigiréd ta presencia de un Ingeniero supervisor.
Pars dicho efecto, utilizars la matriz bésica contenida en el ANEXO N2 19,
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REQUESITOS LESAL

[REIPONSA

OBSERVACION

Regiamanto de Seguaitad y

Articulo 92¢.- E1 titular minero, con dn de los

e imph $los y PETS de las tareas mineras que ejecuten,

i en cuenta los ANEXOS N2 15-A y N 15-8, respectivamente; los pondrin en sus

yhks el asus pars su uso

ensus tabores y dreas de trabajo.

Adecuacién de
Estinderes y PETS

Regfamento de Seguridad y
Saksd Ocupaconsl Sioere

Articulo 94¢.- El thtular minero deberd restizar (a identificacion de peligros, evatuacidny
control de rlesgos que afecte la ridad y satud jonal de los ensus
puestos de trabajo

WQMy

Matriz IPER por erees

Articuio 952.- Yodo titular minero deberd monitorear fos agentes fisicos

minera tales como: ruido, fuminaciény

i yotus.

Huminscién y

Reglamerto de Segurided y

mw.—&pmmmmmammmmoaw
de eXpoXcién supere los valores de Nive! de Ruido establecidos en ef ANEXO N2 7-E.
Awrﬂrdelwdedbeieud!hmwdoﬁemmmg

i las de control

No debe eXponerse al a ruido
de un nivel de 140 48 en la escals de ponderacién *C*.
Para {a medicién de ruldo se utilizard la Guia N*1.

0 de impacto por encima

Entraga de Proteccidn
Auditive

Rogiamento de Sequricad y
Sahsd Orupacionsl Sinerc

Articuio 1022.- Para e caso de eXp on de os trabaj: ] se debe
cumplir con los valores que se indican a continuacidn... 8 titudar minero, con 1a inalidad

de tomar medidas correctives, debe reatizar de ©on ch

Monitorso de

{adecuadas pars ! tipo de labor Xgulendo |2 Gifa N* 3, para &l Monitoreo de Vibracién,

Articulo 1032.- El titular minero y las regt de
acuerdo al plan de monitoreo de los agentes Hoos p enk 6n minera
tales como: potvos, vapores, gases, humos metilicos, nebtinas, emreotmsmpueaan

Salud Ocapacianal Minero

en las labores ¢ en los lugares

Plan de &

mayor concentracién, mﬁamaueummmwdebajodebsumde
EXpoXcién Ocupacional para Agentes ¢ de acuerdo 3 1o sef: & ANEXO N2
4y lo demis estableckio en ef Decreto Supremo Nt 015-2005-SA y sus modkficatorias
para lasatudy de los trabaj;

Ragiamento ds Saguridad y
Salud Ocupacionsl Minero

Articulo 1042.- En las minas subterréneas convenclonaies o donde operan equlpos con
, deberd fas de

2} Deben estar y disedt para
de gases al ambiente de trabajo sean las mi

que las
poXbies y fa

escape de ias miquinas operando en el interfor de ia mina, las que s& deben encontrar
por debajo de 500 ppm de CO.

<) y registrar &Xidos nitrosos .

d) Las ck de [as miquinas a petrdleo se in, p ch

suingreso @

1. Cuando las ck OXido de carbono {CO) y/o gases nitrosos (NOX)
en &l amblente de trabajo estén por encima del kmite de eXpoXaién acupacional para

|sgentes quimicos establecidos en ef ANEXO Nt 4 def presente reglamentn.

2. Cuando ia emXn de gases por el escape de dicha miquins eXoeda de quinientos
(500) ppm de mondXiddo de carbono y de vapores nitrosos, medicos en las labores

) Cuando la produccion de gases genere peligro a otras fabores de ta mina, deberdn:1.
Contar con equipos de ventitacin forzada capaz de diluir los gases a concantraciones
por debajo del {imite de eXpoXcion ocupacional pars agentes quimicos. 2. X las labores
estén gaseadas o abandonadas serén dausuradas por medio de puertas o tapones
herméticos que impidan ef escape de gases.

Monitoreo y registro
ario, de mondxido de
carbono en excape de
meguinas en intarior

BS 055-2010-E8

Regiamertn de Segawidad y
Saksd Ocupacional inero

{Articulo 1062.- Todos Jos titutares mineros deberdn identificar los factores, evaluar y

o5 riesgos

Riexgo Disergondmico

JPERC bese

 Articulo 118%.- Las labores mineras subtertdneas, a tajo ablerto, en plantas

en

Saud Ocupacional Minero

yen en tatieres, en ab ydemés

deberdn ser

de acuerdo al Cidigo de Seflates y Cotores que se
indica en &l ANEXO N211.

Regiamento de Seqreidady
Sakud Minero

Articulo 1200.- Todo trabajo de afto riesgo requiere obligatorfamente def Permiso Esarito
de Trabajo de Alto Riesgo (PErAR),amhadoynmndomcndammo,puvel

supervisor y 1) oresp dei érea de trabajo y visade por un
ingeniero de Seguridad o por & Gerente del Progr de Seguridad y Salud O«

 Articulo 122°.- Para fos trabajos en cafiente se debe tener en cuents la Inspeccion previa
del §rea de trabajo, k2 disponTlidad de equipas para combatie incendios y proteccién de
in:slledaﬁas Equipo de Protection Personal (EPP) adecuado, equipo de trabajoy

dos, la yh 6n viXbie det permiso de

trabajo.

Permiso de trabajos en

Reglomento ds Seguriiad y
Sakud Ocupacional Mineco

Articulo 123%.- Para bos trabajos en espacios confinados se debe tener en cuenta la
disponibitidad de equipo de monitoreo de gases para la verificacion de ta seguridad del
&udﬂmﬂo W&PMMWP)M equipo de trabzjo y

equipo de tivayla
colocacion viXbie del permiso de trabajo.

Pomind!l’rlbﬂosln
Especios Confinados

Ragtarmento de Segwridad y
Sakrt Ocupacional Miineco

Articuto 125¢.- Para realizar trabajos en alturs o en distintos niveles a partir de 1.80
metros se usard un Xstema de prevencion y detencion de caidas, tales como: andlaje,
linea de vida o cuerda de seguridad y amés. Ademis, ks trabajadores deberéin tener
certificados anuales de suficiencia médica, kos mismos que deben descartar: todas las
mnmmumy/onmw y i6n de la

sibita, déficit L] P e

trastomos del equitrio, y

Permiso de trabajos en

shturs

JArticulo 1322.- Las inspecciones inopinadas o por sorteo serdn reafizadas por e Comité

de

y Safud O en

Inopinadaes




e | emacacion o EVIDENCIAS O
P LA HORMA LEGAL DESCRIPCION DEL REQUISITO LEGAL OF aLe bt CUMPLAMENTO OBSERVACION
APUCASLE APLICACION
wnma RECRASITOS LEGAL
Articido 1342 - Las obser y que dicte ef Gerente del Programa
de Seguridad y Selud O 10 tney de enelcwsode sus viXtasde | Observactones por
#oes | oscssaomem | Mrgamento de Segundady 5n a las diversas dress de trabajo serin hechas por escrito a fa persona excrito del Gerente det
da de su copia al Gerente o responsable del &rea 8 la que Programa de Seguridad
dicho trabaj para el h d
. Plan de Preparacién y
- 03 055-2070-EW Wawy ArdaﬂoBS!ABouig'adonddﬁuﬁarmkmd.amdPhndePnpamdény 2 "
2l ol que debe ser actuatizado anuatmente... o cumple
Emengancias
Articulo 1389.- €n toda mina se ' de refugio para que,
en caso de sinlestro, ef personal tenga dénde alslarse y quede provisto de sire, agua
was | Dsoss2otoum | Regamenta de Sagridady -en una cantidad ménima de para setenta y dos {72) hores- y un Construcckinde | oea cumple
Saud ” Estaciones de Refugio
de 6n ed do para fachitar su H serd
sobre la ubicacién de dichas estaciones.,
Rezfamento de Segundady | Articulo 1392.- Las brigadas de emergencia deben estar pi das para
035.2090-69
il Mot Sakad Ocepacionsl lnwes  {tanto en las zonas de superficie como en el Intertor de tas avnas. “’m::.'"w Sequrided cumple
Articulo 1422.- En las zonas en que se prevea la p de de
tales como hundimientos, golpes de agua, incendios, escapes de gases, entre otrus, serd
|oblfigacion def titular minero: Plen de S
3. Efectuar Xmulacros por ko menos una (01) vez cada semestre, con el fint de famiarkzar " de Simutacros,
wos | osossooroew | Tgenereo de Seqmndy |, pos traba enlas medidas de d que deben tomar. fiatiode #3050 | vprided | Implementacion
b. Activar los Kstemas de alarma por lo menas cuatro (04) veces cada afio con ¢ fin de 6
y evatuar 2 det
€. Contar con equipos mit de taje minero sefialado en el ANEXO N26 para
cas0s de emergenda.
Articulo 1482.- Sin perjuicio de o enlos [ e
que en cada seccion exista un botiquin para fa 36n de médicas, de
de y do & los rlesgos evaluados para cada situacikSn (oficinas, sata de procesos,
fes | 0o Sahud Snero transporte, etc.) tomando como base ia norma tkenica peruana b s {Matclar cumple
correspondiente o, en su defecto, la norma del (nstituto Naclonal Americano de Normas
(ANS)) pera cada caso.
Articulo 151¢.- Los accidentes de trabajo debersn sev reportados por los titulares
i { quese en la pigina web del
Ministerio de Energla y Minas: http://eXtranet.minem.gob.pe; informacién que serd
- derivadaala minera segln Para el caso del thular m‘"‘":“
nes | Osassaotoew | RS S SeaetdmY | inero de ta Gran o Mediana Mineria fscalizado por OSNERGMEN, serdn de apficaciin Reporte aco tm
los formatos de reporte de aviso de accidente mortzl y el formato de investigacién del 013-2010-05C0
{accidents mortal aprobedos por dicha entidad mediante Resoludion del Consejo
Directivo N2 013-2010-05CD, de Reporte de olaqueta
sustituya o modifique.
Articuio 1572.- B tindar minero presentard a la Direccidn General de Mineria kos cuadros
estadisticos de incidentes segiin el formato del ANEXO N2 12, el cuadro estadéstico de
ines | D3 0SS2019-6M """'w"‘w“”"."""m““’ seguridad segiin el formato del ANEXO Nt 13 y ef reporte de enfermedades Reporte de o
ocupacionales seg(n el formato del ANEXO N213-A, dentro de los diez (10) dias
iguk al imi de cada mes.
Articulo 158¢.- €1 titular minero también esté obligado a informar a la Direccion General
de Mineria, dentro de los diez (10) dfas calendario de vencido el mes, la clasificacién
istica de . 4 segin:
a) Tipo, lesién anatomica, origen, previXon de acuerdo a ta claXficadkon contenida en &l
. Regtaments de Segundady | ANEXO Nt 8. Reporte de Accidentes
s | D3OI | s Mnaro (1) Informacién de datos: edad, estado civil, grado de Instruccidn, aias de eXperl Sepridad cumple
horas del dia, dias de la semana, meses def afio, parte del cuerpo leXonado, ocupacion,
lugar dal accidanta Incapacitante, entre otros; de acuerdo 8 los Codigos de ClaXxficacibn
contentdos en fos ANEXOSN2S y N2 S-A,
c) Para fines del céiculo de Yos [ndices de severidad se utlizard los ANEXOS N2 5 y N2 9.
Articulo 2022.- Se suministraré facliidades de bafios en tugares que sean compatibles con|
(as operaciones mineras y que sean de facil acceso al trabajador.
nas | DS 055-2010-2% "l"'“; "’"I""""“' Estas facllidades deberdn mantanerse impias y en buenas condiciones higlénicas y serén Bafios Mios cumple
separadas para cada género, eXcepto cuando los cuartos de bafio sean ocrpados por no
més de una persona & ta vez y que puedan asegurarse desde el interior.
deo 3. Se realizard de de polvo, gases y oXigeno en & ambients de Monkoreo de Oxigenc,
P Implementacién
nes | Dsess2o0em | o abajo. Potvoy Gasas
5. El personal no deberd ingresar 3 esta chimenen después def disparo ni después de uno|
mes | DSess0vmEw "‘"I"'n"""""‘“' o més diss de estar paraiizads, sin autorkzacin escrita del supervisor. La del cumpie
ingreso se hard previa medicion de gases.
Articulo 2362.- €] titular minero dotaré de aire impio a tas lahores de trabajo de acuerdo
a las necesidades def trabajador, de kos equipos y para evacuar los gases, humos ¥ potvo
| suspendido que pudieran afectar la satud del trabajador. Todo skstama de ventilacién en
s | Doesscoroem | gnere e Ssqumdndy |y, o oividad minera, en cuanto se refiere ala cafidad del akre, debers mantenerse dentro | DOcKnde aire :;: cumple
de los limites de exposicién ocupacionsl para agentes quimicos de acuerdo 8l ANEXO Nt
4ylo en ¢ Decreto N*015-2005-5A 0 |3 norma que k2 modifique o
sustituyes
Artiato 301¢.- En las de porte de dos en fajas
| trans portadoras se implementard programas de supervisidn y i Plan d
de control de de operacidn, de monit 3 de Ruminadién, de y slarmas
ms | DSass2moEm """'"'I o do Reguahd y tilacidn, antimuido, contra poivo, de y de drenaje;, i - de v clable |Planta cumple
- contra de " de acuerdo con de parada de
lo establecido en el articulo 135¢ ded ¢k {Plande P ény emergencis
a \
{Articulo 306%.- € tindar minero debe cumplir las siguientss disposiciones:
a) Elaborar un pr contra que P Programa contra
da y [t.un de peligros sobre la base de un estudio de riesgos de i et i ios segun
| DICBANEM | g woers |2, y bien & ” estudio de riesgos |d Impiementacién
3. Capacitacién. de incendio
4.[ de Yy bitic para casos de emergencia.




v |wemrcacon oe EVIDENCIAS O
LANORMA  |rEQissiTo LEGAL OESCRIPCION DEL REQLISITO LEGAL REGBIRQSOE  [RESPOMSA] (o mmimiEnTO OBSERVACION
et APUCASLE APLICACION BLE
nosma REQIASITOS LEGAL
Regiaments de Seguridad y e)TodamﬁdadopuﬂMdeberimrcmmshmmadenhnm,wyomnduumlmm N Segurida
Mines | 03 055-2010-EM Sakad Ocupecionel Minero  [serd difundido a todo el personal, snstemadea!armad Implementacién
Articuio 307°.- Se contra i ck
&reas critices o de peligro Oichos deden
grifos de agua, depbsitos de arena o de gases incombustiles y se dispondrd, ademds,
deexmmmesmmsdemdoshsm«bsneos«bspamsumo
{inmexiato,
Estos v estargn distrid a fin de poder ser
03 95520106 o~ Y opor [ cortinas, chorros y fluvias, o areando sistema de lucha {Segurida tmpt tacks
Sahd Winero para evitar poXbie Xnlestro. Especlal aidado se contra incendio  |d
tendré en fugares pefigroscs, tales como tanques de ductos, 3
[homos, entre atros, donde se i algunode los
Estas instalaciones se mantendriin en perfecto estado y todo ef personal estard
para
se -] o én cuando MENas una vez por semestre,
tos eimp de serdn todas las
Articulo 308° Los extintores portitfies deberdn Inspecdonarse una vez al mes para
Snos | oaossaoroem | "ZOumerto e Sedmidady | gy s facha de vigencia de uso, puesta del precinto de seguridad y el certificado de 16 Segurida cumple
Sahat Gcupacional d
prueba hidrostética.
Articulo 313.- Es obligacién def titular minero mantener un archivo centraf de fas HDSM
I u::..ma.s.w, (Mm‘s],hsmentt?mm‘sndkpcsmabsml:nbdusmqu&mse o de hoias §
conla q para cada Yy que ¥ cumple
| maniputan,
Artfcuio 3182.- En e proceso di de 0ro, plata y otros ok ‘metilicos,
z 10t monitoreo de sgente:
o y flos deberin usar ¢l EPP cuents fas
03 035-2010.6M expoticion
e Salat sin que el signifique exceder 1 inices de Expasicion Ocupacional para | /72 Por exporicion | PANTA NA.
{Agentes Quimicos establecidos en el ANEXD Nt 4
Articuto 3222.- En toda mina subterrinea deberd mantenerse ol dia un juego de planos
5520108 de y [e UMgq P oy .
fems g 03 Sahsd Osupicionel Miosre | a) Un plano general de superficie en ol que se Ia ublcacién de las s en y Cumple
b vias de acceso y ci &
s | D30ss em | Meviamento de Segwidedy  |€) Flano del sistema contra incendios como redes de agua, grifos y ubicacin de los Plano del sistema jento - It tacié
Sakud Ocupacionsl Minero extintores en mina, planta, talleres, oficines y otros fugeres. i i
. '™ y |b) Se colocars cartetes en sitios visibles indicando, mediante leyendas y dibulos
inas | 0303320106 Sahed Oeupacionst Mearo  Hlustrativas, los posibles peligros gue puedan existic y ta forma de evitarios. Mapa de riezg 9 ple
a)BﬁwoMNdodmnspmdepasomlamvodevamvadososwenxm
en cami en en y demés equipo. B Prohibkitn de
s | DS 055.2010Em '“"w“"""“"_“w' porte de sélose en vehk faly d aeste de personal cumple
objetn y su capacidad méxima de pasajeros debers ser respetada. En ning(in caso habrf | en camiomes no aptos
transporte de personal y/o personas junto con carga { transporte mixto).
b En las estaclones de transporte de personal y en el interior de los vehicutas destinados
wes | osessantoem | "yt de Sepuidsdy f tranporte de personsl, se colocard carteles indicando el ndmer mdXimo de passferos | *alizscionde | cumple
Sakud Ocxpacions Minore
que debe viajar en cada vehiculo.
¢) Pare conducir vahiculos para ! transporte de personal para el desarroilo de la
Regiamento de Segurided y ficanciss de conducir
nas | DS 055-2000-EW p romad I8 actividad minera deberd con las porel de o . Seguridad cumple
Tratisporte y Comunicaciones
Articulo 388¢.- Respecto de 105 trenes, ests prohlbido:
#) Transp Y sobre tas
b) Viajar entre dos carros.
prohibicién da
— o Koghrnenio on Seguaricad y c} Pasar de un lado & otra entre dos cCaTos cusndo & convoy se encuenitra en transporte de personal NA
055-2010-EW Sakud = &N catras mineras v -
d) Desplazar &) corwoy con ¢ palo de toley hada delante, {vagones)
¢} Detener e convoy con la contramarcha.
1) Defor estacionado e convoy con &f pantografo del troley conectado.
&} Empujar & convoy Xn que el Gimo carro tenga sefial reflectante de color rojo.
Articulo 3892« No estd bajad, sobre carga de mineral 0 prohibiciéa de
oen {03 055-2010-EM ',l'__’:'"“""""hd' sobre los estribos u otros espadios. En {2 cabina se tramsportard sdlo of transporte de persons! | Seguridad cumple
ol de trabajad sobre minenal
Articulo 3962.- €] transporte de trabaj: en super Wetars o fas o .
s | Dsossz0t0Em "!""""""'""""""’ del Ml de Transportes y & Ademés, el titular minero elaborard un Tremsorte Segurided cumple
Reg: Interno de Transporte
Articulo 332 - Se debers realizar los dios sobre: geologf: Sk e
hidrogeologia, estabitidad de taludes, pardmetros de disefio, téenicas de expl Y i  |Gectogie -
- v \ th y, relieno, y slaborar & hidrotogls, cumple
ines | D3O033-20t0-EM Sahed Miners  1impk sus resp internos de trabajo, estdndares y PETS para M to - IROC -
cada uno de los dela minera que bntaxts en | o pninaad de ratuces, [ M4
fas [abores de aito riesgo
Art. 33 Los trabajos en labores. serén progs $6lo X se cuenta con
dios previos de 4nica, los cuales deberdn ser actualzados mensuaimente o estodios de -
ime | D3s520106m WW“W‘W“”M“' en un plazo menor s &l caso lo amerita, AXmismo, debers publicarse en cada labor tas smcomcanice cumple
tablas 0 planos geomechnicos que indiquen la calidad de roca, ¢ estindar y PETS pera la
ejacucién de un trabajo bien hecho.
1Articulo 342.- 1 plan de minado los riesgos en ¢ada uno de los
de: perfc carguio, transporte, chancado, transporte
por fajas, mantenimiento de vias, entre otros.
055.2010.6 Regiuments de Seguriandy | € plan de minado serd los paré PandeMinado  |” cumpie
s | bs en el ANEXO Nt 16 del presente reglamento, ¢l que debe ser aprobado por to
&l Comithk de ¥ Satud Ocupack acta y que serd puesto 8
P dela mineraysu cth cada vez que lo soficiten
para verificar su cumpiimiento,
08 05520 Reglamento de Saguridady [ Articuio 50%.- Las empresas contratistas mineras, para ejecutar obras o trabajos al c""“':‘m"::" g“:'::;: cumple
- Sakud Ocupacional Minero  Iserviclo del titular minero, deben ester Inscritas en ta Direccién General de Minerla, saviclominere |3




Erve EVIDENCIAS O
| mevTImCACION O |
] avomma LeaaL OEECRIFCION DEL REQLISITO LEGAL N rooar  [ResPoMSAl  compumsmwro | oasERVACIN
ApLcABLE LK
oo REQLASITOS LEGAL
Articulo 3332.- & de edifi plantas de ficlo y otras
instalaciones def centro de trabajo en general deberd efectusrse teniendo en
las i .
2) Todo aimacenamiento se debe realizar en los fugares autorizados. Los materfates
inservibles deben ser retiradas de los lugares de trabajo, Todo matertal reutiiizable debe e
depositarse en forma dasificada en el atmacé: ] deotden
debe ser efiminado. Y“’"”‘ﬁ;
oo y |b) Los 2 deben contar con suficientes pasfiios para permitir & facil acceso a e
Wres | DICSVOEN | gt todo el matarisl en los oenel patio, Cada érea del akmactn debe tener lugares se"am““de'y 1ROC cumple
de X plano
c)‘rodosbsm,pas%ypkmdebmsurslsrm%dewdm.m,m, mde
hqmymdadaedeobsﬁa:bsaﬁndefadﬁwdmmmsqmdehs
en sus tareas normales y/o emergencias.
d) Los caminos de trénsito de peatones y de vehicutos deben estar demarcados y/o
i para g; una diraudacié y efk Estos caminos deben
seguir una ruta logica para facilitar fa dirculacién.
Arﬂwloass'.-Enlaborssubmﬁnen,iaslnshladonadeagua.dremmpﬁmldo,&as
woa | DSesszorcem | MoCmeiodeSeguridedy |0 se detas de poruna | Eandsrdeseccibnde cumple
Salud . labores to
d minima de un {01) metro.
2) Las satas o locales donde dquin o tendrén un tamafio €Espacio de méquinas
ke | D30ssaotow | pdnerme & Segudady |, parala de sus diversas mecanismos; dejando, ademés, amplio estacionarias en cumple
espacio para ef ded trabajadh de su manejo y rep intertor mina
do y {)Entodai é la i ia minima que se dejars entre el punto més { Estendar de seccion de
tnee | D3 Suud Ocupaciensl Minero de una m Y @ techo o paredes serd de un (01) metro. labores to Cumple
Articuio 370%.- Todas las edificaciones e k o serdn
- y ammmbnmunymptaeﬁwddsgodedsmﬂmﬁwmm Extandarde
¥nee | DSESS2010-0¢ """“‘ww”""m"‘ eXigencias que ‘os de o fas normas thenicas cumplimiento del RNE §OC implementacién
respectivas, instalando lineas de agua y drensje de aguas tratadas, de acuerdo al Estudio
de Impacto Ambientat aprobado.
Artitulo 3739.- Todo local subtarréneo en minerfa Xn rietes incluye los servicios de
estacionamiento, depdXtos de aceites y grasa y estaciones de servicentro,
Dichas deberén reali; y de jos tubos de|
rme | O3ossovem | Sdmecie de Seorkely | entacion de combustibles 8 no menos de dos (02) metros, E‘“‘“"."’“’”"’""m cumple
Del mismo modo, las tineas eléctrices debern ir separadas de las fineas de aire y agua, a
mnmdeun(m)mma;conxumndomhsqnndbndebsmbmdeahvagua
| deberén estar a no menas de 0.10 metros entre si.
Los depdsitos de retaves, phas de lixiviacion (PADs) y botaderos se
fiscaiizardn de acuerdo a la 6n de funck de proy P poria
minera Parata deis derelaves, plasde | MElerorsbonsable
e | D30ss010.8m m."wl.' tixiviacin {PADs) y depésitos de o Jroc cumpie
desmonte (botaderos), &l tititar minero estd a contar con
supervisidn profesional & cargo de un Ing Ycoon riendia en
. Lgeotécnta,
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L ) ANEXO 2-F REGISTRO: MAPEO DE PROCESOS Pagina: 1/1
AREA /E.CM/EEAC: MINA
ITEM PROCESO SUB PROCESO ACTIVIDADES
1 Ventilacién
Regado
Perforacién de Frentes, Tajeos y Chimeneas
Desatado
Perforacién
Ventilacién
Voladura de Frentes, Tajeos y Chimeneas Carguio
Chispeo y voladura
Ventilacién
Explotacién Mina %_e.&ad‘:i
1 {Avances, tajeos y Sestenimiento Frentes, Tajeos y Chimeneas esata 7
chimeneas) Perforacién

Sostenimiento Mecanizado y Convencional (Split set, Permo

Ihelicoidal y Mallas Electrosoldadas

Limpieza de Frentes, Tajeos y Chimeneas

Ventilacion

Desatado

Limpieza

Acarreo/Transporte de Frentes, Tajeos y Chimeneas

Transporte Mineral y Desmonte

Instalacién de Puntales de Avance

Ventilacién

Desatado

Preparacién de Patillas con Comba y Cincel

{Preparacién de Puntales

Instalacién de Puntales

Perforacién, Desquinches y Cachorreos

Ventilacion

Desatado

Perforacién de Cachorreos

Voladura Desquinches y Cachorreos
Rehabllitacién de

Ventilacion

Desatado

Carguio

Chispeo y voladura

labores

Sostenimiento Split Set, Perno y Malla y/o Cimbra

Ventilacién

Desatado

Perforacion

Sostenimiento

Limpieza Desquinche y Cachorreos

Ventilacién

Desatado

Limpieza

3 Servicios Mina Servicios

Instalacién y Mantenimiento de Sistemas de Abastecimiento
de Agua

Instalacién y mantenimiento de parrillas

Instalacién y mantenimiento de tolvas

Sostenimiento de labores (lanzado de shocrete)

Obras civiles

Trabajos de soldadura y forjado

Servicios L
4 ventilacién Ventilacién

Instalacién de ventilador

Instalacién y mantenimiento de mangas

Instalacién de tabiques, puertas y cortinas

Suministro de agregado ala tolva

DescarEa del awdo

Elaboracién
Sistematizada (
‘Plarta) de Concreto. Funcionamiento de la Planta

Alimentacion de Cemento al Silo Des% del cemento
Verificacion de la Planta

[Ingreso del Mixer

Activacién de la Compresora

Descargue del Agregado

Carga en Balanza de Agregados y Cemento

Activacion del Mezclador

Descarga del Aditivo al Mezclador

Transporte en Faja del Agregado

Descarga de Agregados y Cemento al Mezclador

[Mezclado de Cemento, Agregado, agua y Aditivo
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Tioo de ANALISIS DE VIABILIDAD
Actividad Peiigro Riesgo Riesgo Objetivo Meta Recponsable Logal | Teonotsgico] Financiero | o . -
Nsstadode | Prasescia de R R Mee Car accidantas por caide Supartendents
loces ocas, por O rocas. o
o ey revoms grvesyio | A [Comroter i caice d Roces summes {090 0 pring o oK ox oK o
tataiced.
. . Supeririundecte de
de geensy Mivismizar de guses por y .
s, vunate | 0 iy Il ipwipiphony oridg oK oK oK oK o
ogpos. Loy doncie Mina/Gersncia
rameporse de
wrsona, Controtr ol deepiazarmients de
siwides,  [TrsstoceEspor. TP SO Ay aqipos gu eacin bao ol comro e [Cara icidese oo rameto de vecalos, | SUPrFpurtmcin do ox oK ox o ox
inscaly fatabed. ia orpectescion. A
ncentrados.
.
rameporte, Lositn 8 is perscra 100% de criterios
ot Vitean|tho G eptosioe [ NELEE Ao | Optear ot wso de oxpiovivos oAl Wog, de Segaidedy ox oK ox o oK
nantmacite de - Lestenes yio Optieeiear ln eemericaciin sn ta 3
rabeies Fataicnd Axo { cooranecson de trabajos Caxo Mcidewtes por Comumicacién { Responsabies de Azess ox oK oX oK oK
rvonet Enbwrmacacies
cmbticas chnoer Optomizar tn soaizacion de 100% de los crierios o«
sapsal  [sdwrsas ey st » detiridos, cumpldos ot fes Arsas o oK ox ox ox
por caide de reye
‘wakzacitn de
Hipaesunis yo | Niriedr is Derwtecion o
et con Exposkcifn 8 nido . Superimendete de
sordera inducida por Ao | enfermacadee ocopacioneies por  { Coro lesionss sufives por ruido oX oK oK oK ox
resencie de ocupecionst nido 2t coda Arses
loatzacion de o "
civcades famie Tahates | D70 Mo |Asaguer i exattided o Tubcies [ 178N Tobws tucte @ omraconms | ok de byl e | ox o ox o o«
Javdies,
Tonpudncitn o
vebertades Maripxnaiin de cargn | Fatatad, tesitn Oporatzar a geskin Coro incidemtes on @ ™
weados y pesado mecudo esquelitices | A% m' carpee pesadas y sobredimensionsdes | Plartaliele de Alrace| ox o o oK oK
obremimedoc
wacony | Caice it R s , o Swperrtenderts do
‘ - Trabao ka shur I Asthcdocaal Opaiz: i akuch G inckdotis 'éa trabajse b atus odes lex Arses oKX ox oK ox oK
nn
rtasiemierts Coro incidevane: deanargle|  Superimendente de
y por contacto
o On oo |EPOTD® lctrica watesitn Ao [ Opsimizar ol wso de emergia esbewica | S0P o viomsiesd ox ox ox oK oK
o veiniets
oidedira eorte,
gdo, Opinicar 12 Gestion on trabejos sn Stparitencerse &0
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ANEXO 2-H AVANCE PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

'ELIGRO DE ALTO RIESGO: ROCAS SUELTAS AREA: UNIDAD MINERA

Activid Planeado % Avan Cumpl
N ad Peligro| Riesgo | Objetivo | Meta ACTIVIDADES DE CONTROL 2013 |geartado| ce Observacién ;
Desatad | Presenc| Desprend| Controlar | Cero
ode | lade { imlento | lacalda facciden Optimizacion de procedimi ded do de rocas. 30/11/14| 100% s 100
Rocas | Rocas |deRocas,| de Rocas | tes por
Sueltas | generand| Sueltas. |catdade
ol rocas
graves sueltas. Capacitaclon de procedimiento de desatado de rocas. 30/12/14 | 100% sl 100
ylo
fatalidad.
Aplicactén de Voladura controlada de acuerdo a disefiode | PERMANE 100% o Nuevas pruebas de 100
malla de perforacion. NTE voladura
PERMANE Certificacion de
Uso de barretillas adecuadas. NTE 100% d barretillas 100
Evaluacion Geomecanica y Sefializacion de labores de tipo del | PERMANE 1008 o Inspecciones Grupo de 100
roca. NTE soporte
< Mocantrad Contamos con equipo
20/02/15| 100% s mecantzado 100
Campafias de desate de rocas semanales en acceso Registros de campafia de
principales. SEMANAL | 100% s desate de rocas 100
Inspecciones semanales de grupo de soporte para Identificar Ejecucion de plan de
1 las condiciones de sostenimiento. SEMANAL |  100% o accton 100
Optimizar la
Identificacton
Cumplimiento del IPERC continuo. DIARIO 100% ] concideranda todos los 100
peligros.
Se genero el
procedimientoy se
Procedimientoy bloqueo de labores nhabilitadas. | PEMANE | 100% | @ | reallzolaordende | 100
compra de letreros para
sefializaclon.
Se genero ¢l instructiva
Procedimiento de respuesta a emergencia rescate por calda de primeros auxtlfos
de roca, 30/01/15§ 100% | = pagifa 71 plan de 100
emergencia
Se capacita al personal de
mina por el ing. De
Cursos de capacitaciones externas en geomecanica. 30/06/15 | 100% st geomecanica Falta 100
evaluacton y certificacion
persona.
Estand. de de labores, procedimi Falta aprobaciony
por tipo de labor. 30/01/15 | 100% s difuston 100
Desatad | Presenc| Desprend} Controlar | Cero
ode | iade | imiento | lacalda [acciden|  Optimizacion de procedimientos de desatado de rocas. 30/11/15 | 100% s 100
Rocas. | Rocas {de Rocas,{ de Rocas | tes por
Sueltas. | generand{ Sueltas. |caldade
o lesiones| rocas
graves sueltas. Capacitacion de procedimiento de desatado de rocas. 30/12/15| 100% s 100
ylo
fatalidad.
Aplicacién de Voladura controlada de acuerdo a disefiode  { PERMANE 100% g Nuevas pruebas de 100
malla de perforacion. NTE valadura
PERMANE Certificacion de
Uso de barretillas adecuadas. NTE 100% si barretiiias 100




Evaluacion Geomecanica y Sefializacion de labores de tipo det| PERMANE 100% & Inspecciones Grupo de 106
roca. NTE soporte
Contamos con equipo
Sostenimiento Mecanizado. 20/02/15] 100% o mecanizado 100
Campafias de desate de rocas semanales en acceso Registros de campafia de
principales. SEMANAL | 100% 4 desate de rocas 100
Inspecciones semanales de grupo de soporte para identificar Ejecucion de plan de
* las condiciones de sostenlmiento. SEMANAL | 100% “ accion 100
Optimizarla
1dentificacion
Cumplimiento del IPERC continuo. DIARIO 100% ] condderando todos los 100
peligros.
Se genero el
PERMANE procedimiento y se
Procedimlento y blogueo de labores Inhabflitadas. NTE 100% o realizo la orden de 100
compra de letreros para
Se genero el instructivo
Procedimiento de resp a emergencia rescate por caida de primeros auxilios
de roca. 30/01/15 | 100% -] pagija71 plan de 100
emergencla
Se capacita al persanal de
mina por el Ing. De
Cursos de capacitactones externas en geomecanica. 30/06/15{ 100% @ geomecanica Falta 100
evaluacion y certificacion
persona.
Estandar sistema de sostenimiento de kabores, procedimiento Falta aprobacion y
por tipo de labor, 30/01/15| 100% E difuston 100
Transpo| Transit | Atropello{ Controlar{ Cero
rtede | ode | lesion, el d Op el regl interno de transito. 30/11/14 | 100% o 100%
Persona,| Equipos|grave y/o| desplaza | e por
material . fatalidad. { miento de | transfto
ul de
ivral qubeston | vehicut|  Capacitacion del Reglamento tnterno de transfto. 30/12/14| 100% | » 100%
y bajo el os.
concent control de
rados. B Autortzacton de manejo Interno. Anual | 100% | s 100%
vén.
Inspeccl 1 de vehicul Mensual 100% £ 100%
Check List diario de inspeccion de vehiculos, Diario 100% o 100%
Establecer un formato de Check List dlarto. 30/12/14 | 100% o 100%
Proce Se tiene programa por
Programa de Inspeccion y mantenimiento de vias. 30/12/14 50% s falta de equipos no se 50%
ejecuta
Cumplimiento de Programa de mantenimfento de vias, Quincenal | 100% o 100%
Se tiene la cotizacion
Procej aprobada, la empresa
Sefializacton de via de acuerdo a plan establecido. 25/02/15 50% o Azor infcta a 50%
implementacton en Junio
Se genero requerimiento
P t dos camara de refugio
Construccion de refugtos en mina y superficie segtn disefio. ermaner 100% | moviles y dos camaras | 100%
€ fifas llegaran para el mes !
de agosto ;
Jaulas antivuelco segn dar para cami yvolg 31/12/15| 100% E 100%




Implementacion de espejos panoramtcos segtin JPERC. 30/12/14 | 100% o 100%
Evaluacton Psicologica, visual y auditiva de conductores. | _ANUAL 100% .1 100%
Auditoria de cumplimiento legal de empresas contratistas. SEMELS TRA 100% ] 100%
Transpo| Usode | Lesiona { Optimizar| 100% Elaboracion de estandar y " de
rte, |explost] ia elusode [ de o ey 30/01/15| 100% g 100
Carguio,| vos [ persona [explosivos| criterio manipuleo de explosivos.
Voladur y/o s
a fatalidad operact| Capacitaci d rocedimi |
anates | PoCRelonen o Etvon o demanipuleade | po/0zp15 | 2000 | @ 100
cumptid
os
Se gestionarala
Implementar polvorines de acuerdo al disefio 31/01/15| 50% Proc autorfzacion ante el 50
SUCAMEC
Gestion de la licencia para el ipuleo de explosivos de
di . Mensual 100% 4 100
Control y revision de Ia vigencia de licencta para el manipuleo
de xplosivos de di ec Mensuat 100% ] Permanente 1090
Vigencla de certificado de aperacién minera para uso de
explosivos Semestral | 100% -4 100
Control de tiros cortados Permeanent 100% o 100
Se implemento un camion
Vehiculos adecuados para porte de explost Inmed 100% L para el transporte de 100
explosivo
Registro de control de explosivos y accesorlos Pes e ment 100% | 100
Inspecciones semanales de polvorines SEMANAL | 100% si 100
Coordin | Comuni | Lesiones | Optimizar] Cero
acionde} cacién | y/o la Inctd Estandar de C tcacién Minera Catalina Huanca 30/01/15| 100% @ 100
Trabajo | Deficte | Fatalidad | comunica{ es por
H nte clén enla | Comuni
coordinac| cacién
fonde |deficien Capacttacion en estandar de coomunicacion 30/12/14| 100% L 100
trabajos te
Inspeccion y Mantenimiento del sisterna de comunicacién Mensual 100% L] 100
Se compro 06 balones de
ethanetiol mettl percaptan,
se tiene instalado en fa red
Optimizar el sistema de alarmas en superficle y gas fetido en de aire comprimido en i
jonterior mina de acuerdo a estudio 30/12/14 100% o mina, Falta Instalar en grifo 00
Bolivar y Campamento
alarmas luminosas y
sonoras
Uso de telefono satelital P e ent 100% E 100
Sefializacion de comunicacién 30/12/14 | 100% st 100
Directario Telefontcoy radial 15/11/14| 100% § 100
Persona | Condict | Enfermed| Optimizar{ 100% Se aprobo el
1 ones | ades Ia delos Procedimientos para trabajos a la interperte 20/12/14| 100% | o me‘;’l"’mmﬂ 100%
desarrol{ climatic| resptrato | realizacio | criterto P
lando as rias, nde s
trabajos | adversa| cancer a { operacion | operact
::: s laple, | esala op;]es Capacitacton en el Procedimiento para trabajo a la interperie | 20/01/15| 100% s | Secapacitoal personal | 100%
Interper electrocu | interperte | cumplid
fe cion por os
ﬂ’r:;:e Sistema de Proteccion para rayos 15/12/14| 100% | # 100%
Se instalo un pararayos
ionizante para la proteccion
Boah A de linea de 33Ky, se inicio Ia
cia del h ‘;f;;’;"efd“ Pararayoscoh 1 y5/02/15 | 70%  Proces{ identificacion de pararayos| 70%
que cuenta minera tetrapuntales en Bolivar,
Sap Martin Uyuccasa y
Planta




Implementar protectores solares 15/11/14 | 100% E ]
Mameluco termico 15/11/141 100% o
Realt Exp Hip Minimizar| Cero
tonde | tona | lay/o Ia lesiones Monitoreo de ruido ocupacional en la unidad minera por 30/12/14| 100% 2 Por recepcionar Informe
tareas | ruido | sordera |Generadio|auditiva empresa externa derimac
con |ocupaci| inducida nde spor
presendlf onal {porruido] enfermed | ruldo | semalizar zonas con presencia de ruldo en labores pot enclma
ade ades p et lea, por 30/12/14| 100% | a
ruido ocupacion
ales por
exposicio Uso de protectores auditivos obligatorio en zonas que Permanent 1 o
naruido sabrepasan el limite de exposicion ocupacional. c 00%
Ex dicos perfodi Anual 100% o
Mantenimtento de equlpos que generan ruido. Bimensual | 100% =
Capacitacton en salud ocupacional referidas a lestones Permanent 100% o
auditivas, e
Se hace segulmiento a los
bajadores identificados
Estandar de vigilancia ocupacional 15/01/15 | 100% o con enfermedades
ocupacionales en sus
puestos de trabajo
forat Se comrpo equipo de
Comprar equipo de ¢0 de ruldo ocup 30/12/141 100% ] monitoreo de rutdo
Plan de calibracion de equipo de €0 S al | 100% -] Desarrollo
Reali: I bi] Despl Asegurar{ 100%
londe |lidadde{ miento Ia de Evatuacton de estabilidad de taludes 30/11/15| 100% =%
activida{Taludes| de | estabilida| Taludes
des Taludes dde |frentea
frentea Taludes | operact
taludes ones Ejecucion de la obra para estabilizar el talud 30/01/15 | 100% ]
estabili
zados
Sefializacion de tatudes inestables 30/12/14} 100% a
Forestacion de taludes 30/12/14 ) 100% ]
Enmallado de taludes que lo ameriten 30/12/14 | 100% o
Programa de inspeccion y lectura de inclinometros y Semanal y 100% -
pt ‘05 en los dep de relaves Mensual
Manipul | Manipu | Fatalidad, | Optimizar| Cero
aciondef lacion | leston |[Iag Incid Procedimi de Manipuleo de materfales pesados 30/11/14| 100% a
materfal| de muscu de esenla
es | carga |esquel ipul pul
pesados| pesado|  cas fonde | acon | Gapacitacion del procedimiento de manipuleo de materiales
y materiale| de pesados 30/12/14 | 100% o
sobrem; spesados | cargas
nados y pesad
sobredim |y timizar el almacenaje de bolas de molienda 15/05/15 | 100% | @
ensionado| sobred! Op ccnaj me /05 *
s o«
nadas Capacitacion a personal en manefo de carga 30/12/14§ 100% o
Se llevo evatuacion de
Evaluacion de riesgos diserg f 15/02/15 | 100% 8 |riesgo disergonomico con
medico de SERATEC
Se realiza evaluaclon
heact 4 £ Aad 1 anual, si se identifica se
Ev fon de enfer musculo esq Anual 100% ] enviara a evaluacon
especializada
Constru | Trabajo | Caida del { Optimtzar{ Cero
cclon en |personal/ los |incid Estandar y Opti proced de trabajosenaltura | 10/11/14 | 100% o
Instalact] altura |lestones/| trabajos { esen
ony muerte | enaltura |trabaj
bend en
lonto altura |  Capacitacion en procedimiento de trabajos enaltura | 10/12/14 | 100% |
en
altura Seevaluoalos
trabajadores que realizan
15 100 s
Asegurar que el personal cuente con la certificacion de las 30/01/ % trabajos en altura falta un
cvaluaciones medicas perfodicas 20%




Recursos humanos
identificara en los

u ot baf
Identificacion en Fotocheck para trabajos en altura 30/01/15| 100% fotochech el personal que 100%
realiza trabajos en altura
Uso de armes certificado Permanent! 3003 100%
Las lineas de vida tiene
Instalar puntos de anclaje y lineas de vida certificados de | Permanent 100% certificacion, falta para 100%
acuerdo a estudio e los anclajes en Ia zona de
operacién
Permanent Se genero Requerimiento
Andamlosy escaleras certificados A 100% falta completar 100%
Determinar un listado de personal acreditado para autorizar Se evio relacton a Natclar,
los permisos para trabajos en altura 28/02/15 | 100% falta completar examen 100%
Inspecciones de equipo de trabajos en altura antes de realizar Se genero formatoy se
la actividad mediante Check List Mensual 100% Inspectona antes de usar 100%
Se cumple con el PETAR
Optimizar el permiso de trabajo en altura{PETAR) 03/11/14 | 100% cada vez se realiza 100% ‘
trabajos atiplcos |
Se tiene instructivos de
Procedimiento de Rescate de personal atrapado enaltura | 10/12/14 | 100% rescate en altura, la 100%
brigada esta entrenada
Electrocu | Optimizar
ston/que Estandar y procedimi de trabafos con energia electrica | 30/11/14 |  100% 100
madura/l
eslon
grave/m
gerte Capacitacion sobre estandar y procedimiento 30/12/14] 100% 100
Programas de inspecct asub c eectricas Anual 100% 100
Medicion de pozos a tlerra Semestral |  100% 100
Actualizacion de diagrama unifilares 30/12/14§ 100% 100
Se compro un
amperimetro, un
megometro, revelador de
:mm:gdml mluresl ‘:?mmm meglomm;t::,s Semestral | 100% tension, se un contrato 100
8 con la Empresa CRIVASA
medir Ia resistividad de
Ppozos a tierra
Q du| Optimizar
ras/corte Estandary Op el procedi en trabajo en caliente | 30/11/14 ] 1009 100%
sfexph
on/lesion
es/muert
e Capacitacion estandar y procedimiento en trabajo en callente | 30/12/14 | 100% 100%
Se fdentifico 06 personas
Capacitacion por externo para personal no calificado para | Permanent 100% en mantto, se envioa 100%
trabajos en caliente e
capacitacion a 01 persona
Asegurar que los equipos de oxicorte cuenten con valvulas | Permanent 100% 100%
antiretorno y certificado de bal e
Evaluaciony r cton de equipos de trabajos en caliente | 30/11/14 | 100% 100%
Check list diarfo de inspeccion y mantenimiento de equipos
de trabajo en calicnte 01/12/18| 100% 100%
Se compro 06 cretas
Compra de caretas electronicas para soldar 15/01/15] 100% autoempafiantes 100%
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Epp para soldar de acuerdo a estandar

Compra de equipo portatil de extractor de gases

Permanent

100%

St

Se compro EPP con
certificaclon de material

100%

30/03/14

100%

Se implemento un

si de extraccion de
gases para mantto planta

50%

Evaluaciones medicas periodicos

100%

Si

Por determinar tipo de
gases de soldadura

100%

Monitoreo de gases de soldadura

hE

Compra de equipo de eo de gases infl

Permiso de trabajo para soldadwa

100%

Se realiza monitoeo
trimestral con la empresa
Rimac, se tiene los
informes

100%

30/12/14

100%

Cotizact

50%

10/12/14

100%

Se implemento el registro
de trabajos en caliente y
se utiliza cuando se
realiza soldadura,

100%

13

Realizac
fonde

planifica

Leslones

graves/fa
talidad

Cero

Reak

escon
lesion

ion de la eval de la cuftura de seguridad en la
unidad minera a nivel de gerenclal supervision y obreros

30/11/14

100%

Se realizo tallers de
interaccion con
Psicologos de SERATEC

100

actos

Tdentificacion de peligros y riesgos psicosociales

30/01/14

100%

Se Identifica en la Matriz
IPERC, realizo tallers de
Interaccion con
Psicologos de SERATEC

100

Plan para gestionar los riesgos psicosoctales identificados

28/02/14

100%

Se cordina con natclar

100

Plan de bfenestar social para el trabajador

30/03/14

100%

Se tiene programa de
Servico Soctal a nivel
basico, falta seguimiento
para lograr el objetivo de
bienestar social

100

Gestion de clima laboral

30/03/14

100%

Negoclaclones colectivas

100

Implementacion de sefializaciones para toma de conciencia
del personal

30/01/14

100%

Se implemento

gigantografias con lemas
de seguridad

100

PERIODIC
o

100%

Se cuenta con programa
de evaluacion periodica

100

jon de b

Implementar plan de rec y

30/01/14

100%

Se implemento Buzones.

100

20/12/14

100%

En todas las areas
mantener actualizado la
relacion del personal que
fue reconoctdo

100
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Condiciém CRITERIOS IGMIPICANGIA
»
8 - 212 133
Subproceso Activided Aspecios Ambicntales g hepscios Amblentales | u E g Requisiio Legal Sia g 23| £ 3 5 2
& 2 g °
; 2 & g g E EE $ é é ®
3|5 |§
Potencial Derrame de x Aleracion de ba calidad x Ley N° 28611, Ley General det 8 1 1 4 14 wo
Hidrocarburos del de suelo ambiente /DS. 016-93-MEM
i de
. o G de resid Afctacton de ko caldad Ley 27314, Ley General de
para Magk x del suek x Residuos solidos / 8 6 4 6 24
Perforadora. peligrosc DS.057.2004 PCM
Agotamslento de recurso Ley N° 28611, Ley General del
Consumo de Hidrocarburos | x watural x et /DS. 016-93-MEM 8 1 1 1 1 ¥o
Consumo de agua X Agmml[e‘lmdemwm x Ley N° 29338, Ley de recursos 8 1 4 1 14 »0
Generacion de efluetites « | iotacion de ta cabdad . runcotseem/msoto- [ o f o f o o f L
mineros "“"m“m‘o roneay 2010- MINAM
Perforacion de
Afectacion de ta calidad Ley N° 28611, Ley General del
l-‘lv;'ll'es,Tajeosy Geweracion de desmontes x de} suelo x bk /DS. 016-93-MEM 8 1 4 4 17 we
Afectacion a b calidad de Ley N° 28611, Ley General del
Pe ncon 2 Posible derrame de pinturas x Iy x biente /DS 016-93-MEM 8 1 1 4 14 w
Torad stoper, fack
kg Generaclon de residuos Afectacion de b calidad ley 27314, Ley General de
x del suek x Residuos solidos / 8 6 4 6 24
peligrosos D5.057.2004.PCM
Generacton de residuos mo Afectacion de ta calidad Ley 27314, Ley General de
» x del sued x Residuos solidos / 8 4 1 6 19 |
05.057.2004.PCM
Generacidn de Matertal Abzracion de b calidad Estandares de Calidad del aire,
Particulado ) b 4 del Afre x DS.074-2001-PCM / DS. 003- 8 1 1 4 14 | ]
¥ 2008-MINAM
Coasumo de Eaergla Ley 27345, Uso eficiente de la
Electrk x Agotamiento de recurso | x DSS. N° 053-2007-EM 8 1 1 1 11 HO
:; Potenctal Derrame de x Akeracion de ta calidad de x Ley N° 28611, Ley General del 8 1 . 4 17 w0
Hidrocarburos suelo ambiente /DS. 016-93-MEM
¢ de Hid butos| x Agotamiento de recurso £ Ley N° 28611, Ley General del 8 1 1 1 11 w0
o natural ambiente /DS. 016-93-MEN
e Hpende Generacion de gases de Asectacion aka calidad del Estandares de Calidad del aire,
ot : a‘“ x :m x DS.074-2001-PCM/DS.003- | 8 | 1 | 4 4 17 wo
2008-MINAM
Generacién de Material ukeracién de b calidad del bs o7+zo::rcu 1;’;':3;- el1|12) 1 in}] w
Paxticutado (poivo) x sire x - -PCM/DS.
2008-MINAM
Generacton de residuos no Afectocion de Ia calidad Ley 27314, Ley General de
x e x Residuos solidos / 8 4 1 6 19 w
peligrosos suek DS.057.2004.PCM
Colocado de cuadros de Consumo de Energia ey 27345, Uso eficiente de ta
Sostenimiento fera x Agotamiento de recurse | x D.S. N° 053-2007-EN 8 1 1 1 1 no
Consumo de madera x Agotamiento de recurso | x zm ;Dl’;;’;:;“; ’m;i d: 8 1 4 4 17 w
Estamdares de Calidad de) aire,
Generacién de Gases x “"“‘““:: tcadad deff DS.074-2001-PCM/DS.003- | 8 | 1 | 1 1 1 ww
e 2008-MINAM
Uso de explostvos x Agotamiento de recurso | x m};‘s’f”;g;ﬂ;: 8l1|1] &« |14] mwo
Afectacton de ka calidixt Ley N° 28611, Ley General del
Voladitra Cebado, Cargulo y chispeo | Gemeracion de desmontes x e} suek x smblente /DS. 016-93-MEM 8} 41 1 14 o
Gewreracion de resiiuos Ley 27314, Ley General de .
pellgrosos (ejem. Envolura x | Afectac on delacakdd | Residuos sobidos / e8| 6] 4] 6 | 24
de explosivos) D5.057.2004.PCM
Estandares de Calidad del aire,
G“""“‘:‘: Matertal x ""“"“‘: calidad def{ DS.0742001PCM/DS.003- | 8 | 1 | 41 1 | 14| wo
Pasticulado (polvo) e 2008-MINAM
Potenctal dertame de x | Afectaciondebealidad | Ley N°28611, Ley Generaldel | o [ | ‘. 7 »
Hidrocarburos del suelo smbiente /DS. 016-93-MEM
Generacton de residuos no Alectacton de ta cakidad Ley 27314, Ley de 19
x de} suelo x Residuos sokdos / 8 4 1 6 no
. Abma-kmf?de peligrosos DS.057.2004.PCM
para Mag
Perboradora Agotaniento de recurso Ley N° 28611, Ley General del
Comsumo de Hidrocarburos | x natural x arsbiente /DS, 016-93-MEM 8 1 1 1 11 »o
Generacion de residuos Afectacion de ka caldad Ley 27314, Ley de 24
x de) x Residuos solldos / -] 6 4 6
peligrosos suel DS.057.2004.PCM
de Consumo de agua x Agotae "!m“m"" iadl P l:yWBSmdemms 8 1 4 1 14 w




srnngraronana y
cachorreos Generacion de efluentes ';‘:;"""" dela “""“yd RM.N* 011-96-EM / DS. 010~
mineros "‘“m“"’b‘" anea 2010- MINAM 2
Generacion de residuos no Afectacion de b calidad Ley 27314, Ley General de
Perforacitn cor Maquixa peligrosos del suelo Residuos sokidos / 14
perforadoras stoper, jack 15.057.2004.PCH
kg Generacion de residuos % 1on de ta cafidad Ley 27314, Ley General de
peligrosos (residuos con del suelo Residuos solidos / 24
Midrocariamo) D5.057.2004.PCM
Consumo de Energta Ley 27345, Uso eficlente de ka
Electrica Agotamiento de recurso energia, DS. N° 053-2007-EM n
Generscién de Material olterackta de la calidad del Estandares de Calidad del atre,
Partientado (potva) atre DS. 074-2001-PCM / DS. 003- 1
2008-MINAM
Estandares de Calidad de! aire,
Generacion de Gases ""““""::Md“ DS.074-2001-PCM / DS. 003- 11
2008-MINAM
Uso de explost Ley N° 28611, Ley General del
S0 deexp Agotaiexto de recurso ansbiente /DS. 016-93-MEM "
Voladura de Afectacion de 1a calidad
Desquinchesy | Cebado, Canguloy chispeo | Gemeracion de desmontes Ley N°28611, Ley General del
pvminiid ¥ Aeracion del suekoy ogua amblente /DS. 016-93-MEM 14
Generacion de residuos ley 27314, Ley General de
peligrosos (cavokura de Afectacion de focaicad Restduos sokdos / 2
explostvos) DS5.057.2004.PCM
Gemeracién de Marertat aleracién de ta calidad de Estandares de Calidad del are,
Particutado (potvo) pring DS. 074-2001-PCM / DS, 003- 14
2008-MINAM
Generacion de residuos Afectacion de k calldad Ley 27314, Ley General de
peligrosos (escortas) del suelo Residuos soldos / 24
D5.057.2004.PCM
"”m‘m‘“ Agotasalento de recurso NA. 4
el
W&m::: ~ de residuos w0 N » de tacat Ley 27314, Ley General de
peligrosos ael suelo Residuos soldos / 14
cimbras. D5.057.2004.PCM
Consumo de Energia Ley 27345, Uso eficiente de la
Flectrica Agotantiento de recurso energta, DS. N° 053-2007-EM 1
Generacktim de Gases de akerackdn de b calidad del| Ley 27314, Ley General de
aire Residuos solidos / 14
sokaura DS.057.2004.PCM
Agotamiento de recurso Ley 29338, Ley de recursos
Sostenimiento Consumo de agua Hidrico Y 14
(armado de
Cimbras) Generacion de residuos o Afectacion de ta calidad uynm:!" Le;m?‘ de 14
peligrosos el suelo DS.057.2004.PCH
Generacion de residuos Ley 27314, Ley General de
peligrosos (envases de ‘w::"""“”""d Residuos solidos / 24
aditivos) suelo DS.057.2004 PCM
Construccion de Muro de Consumo de Energta Ley 27345, Uso eficiemte de la
concretn Electrica Agotanento de recurso energia, DS, N° 053-2007-EM 1
Agotamiento de recutso Ley N° 28611, Ley General del
Cousimo de madera natural axblente /DS. 016-93-MEM 7
Ley N° 28611, Ley General del
Consumo de agregado Agotamiento de recurso : /DS. 016-93- MEM 11
Generacton de marertal x detacatidad del gmﬁ%““;‘;
(Potvo) ure 3 -PCM /DS. 14
particulado 2008-NINAM
Consumo de energia Ley 27345, Uso eficlente de b2
clectrica Agotanicuto de recurso energia, DS, N° 053-2007-EM n
Generacion de residuos no Alectacion de b calidad wm’;ﬁm:m / o 14
lnsmh:l::' y peligrosos del suelo DS.057.2004.PCM
de abastecimiento de agua Agotamlento de recurso Ley 29338, Ley de recursos
Consumo de agua Hid hidri 14
C(onmmodelnmnos') Agoturaiento de recurso NA. 4
Agotarxiento de recurso Ley 29338, Ley de recursos
Consumo de aguz Hid hidricos 14
Cottsumo de Energta Ley 27345, Uso eficlente de
Flectrica Agotamlento de tecurso energia, DS. N° 053-2007-EM u
Consumeo de Insumos
(cemento, agregado, Agotamiento de recurso NA. 4
y metilicos)
mantenmiento de parrilas Estamdares de Calidad del afre,
Ewmision de Gases de aiztxid-:et:m!daddel DS.074-2001-PCM / DS. 003- 14
i 2008-MINAM
Generacion de residuos Afectacion de b caidad Ley 77314, Ley Ge l""/"“' ”
peligrosos del sueko D5.057.2004.PCM
Generacion de residuos no Afectacion de b calidad uymll,kym de 14
Mgrosos del sucto Residuos sodos /
Pe D5.057.2004.PCM
Agotaxiento de recurso Ley N* 28611, Ley General del
Consumo de Hidrocarburos weaturad asdente /DS. 016-93-MEM 1




Servicios Mina

Consumo de Insumos
(cemento, agregado, Agotamiento de recurso NA. 4
materizles metslicos)
Consumo de Energta Ley 27345, Uso eficiente de la
Agotamiento de rectirso § 11
Instataciény Electrica enetgla, DS. N° 053-2007-EM
masctmiento de tolvas Estandares de Calidad del aire,
Em"'::g;ﬁ:’”d‘ akeracitn dj:“wd"' DS. 074-2001-PCM / DS, 003 1
2006-MINAM
Generacton de residuos Afiectacton de b caldad Ley 27314, Ley Generalde
peligrosos del suelo Residuos sofidos / 24
DS.057.2004.PCM
Generacton de residtuos Ro Afectacion de b calidad Ley 27314, Ley General de
tigrosos dcl suelo Residuos sodos / 14
pe DS.057.2004.PCM
Agotamiento de recurso Ley 29338, Ley de recursos
Consumo de agim Hidrico hidricos 14
G de Hidrocarb Ag: feato de recurso Ley N° 28611, Ley General del 1
* natura) ambiente /DS. 016-93-MEM
Potenclal Derratne de Akeracion de la calidad Ley H° 28611, Ley General del 14
Hidrocarturos del de suelo ambiene /DS. 016-93-MEM
Sostenfmiento de kabores Ley N° 28611, Ley General del
(nzadode shocrete) | © de agregado Agotamieuty de recurso smbiente /DS. 016-93-MEM 1
Consumo de Insumos
( y o) Agotamiento de recurso NA. 4
Generacion de residuos Afectacion de ka calidad I‘ym"’wm' ade 2%
peligrosos del suelo Residuos soldos /
D5.057.2004.PCM
Generacion de residuos no Afectacton de b cabdad Loy 273, Cemer /"""' 1
peligrosos del suelo D5.057.2004 PCM
Agotamiesto de recurso Ley 29338, Ley de recursos
Consumo de agua Hidrico it 14
Consumo de Energia Ley 27345, Uso eficieate de b
Electrica Agotamlesto de recurso energla, DS. N° 053-2007-EM 1
Ley N° 28611, Ley General del
Consumo de agregado Agotamicnto de recurso 2 /DS. 01693 MEN 11
Agotarzlento de rectirso Ley N° 28611, Ley General del
Consumo de Hidrocarburos natural amblente /DS. 016-93-MEM n
Obras civikes Potencial Derramme de Abkeracion de b calidad Ley N° 28611, Ley General del 14
Hidrocarturos del de suelo ambiente /DS. 016-93-MEM
Consumo de Insumos
Agotamiento de recurso NA. 4
(cemento, agregado)
Agotamiento de recurso Ley N° 28611, Ley General del
Consumo de wadera watural ssubiente /DS. 016-93-MEM 7
14, Ley General de
Generacton de residuos Afectacion de Ia cafidad Ley ey e j 2%
peligrosos el suelo D5.057.2004.PCM
27314, General de
Generacion de residuos no Afectacion de ka calidad wkcﬁdwl::owos / 14
peligrosos del suelo D5.057.2004.PCH
Estandares de Calidad de! aire,
Emiston de Gases de akeracion de k cafidad de) DS.074-2001-PCM / DS. 003- 14
soldarra aire 2008-MINAM
Consumo de lasumos NA .
¢ 3 oos) Agotamiento de recurso
Consumo de Ene; Ley 27345, Uso eficiente de ta
vl Agotamiento de recurso energia, DS. N° 053-2007-EN u
. 5-PCM, E: de
W:emmmmy Emision de Ruldo Ahrx:"nde ta calidad DS. ws.;o'gad P:eu_ standar 14
AReracién de kn calidad 1
Emision de calor smblental NA.
27314, Geweral de
Generacion de residuos Afectacion de b calidad "’mm;‘;m/ 24
peligrosos del suelo D5.057.2004.PCM
14, Ley General dc
Generacton de residuos ao Afectacion de la calidad WRZZsaidxmksyolidus/ 14
peligrosos del sucko D5.057.2004 PCM
Consumo de Insumos
Agotamiento de recurso NA 4
{cemento, agregado)
Tnchdot [ de Energta Ley 27345, Uso eficiente de b
de Electrica Agotamiento de recurso energia, DS. N° 053-2007-EM n
27314, Ley General de
Generacion de residuos no Afectacion de b caldad wkzslduol::oldos/ 14
peligrosos de] sucko DS.057.2004.PCM
Consumo de Insumsos Agotamiento de recurso NA 4
Instatactény (lonas)
manteniniento de mangas 27314, General de
Generacton de residuos mo Atectacion de ta cabdad mems";m/ 14
petigrosos de) suelo DS.057.2006.PCM




Agotamiento de recurso Ley 29338, Ley de recursos
Consumo de agua Hid hidrk 14 No
h Vemtilacit Inetal de tab G dell Agotamiento de recurso NA 4 NO
N N {cemento, agregado)
G on de residuos ne Afectacion de In calidad Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos / 14 NO
peligrosos del suclo D5.057.2004 PCM
Emision de Gases de {akeracién de la catidad del LEY 28611 / DS. 074-2001-PCM 14 NO
soldaura alire / DS. 003-2008-MINAM
Consumo de Energia Ley 27345, Uso cficiente de la
Electrica Agotamicxto de recurso energia, DS. N° 053-2007-EM 1) wo
Consumo de Insumos
Instalacion de puertasy p ) 5 Agotamiento de recurso NA. 4 No
maleriales metslicos)
Generacion de residuos no Afectacion de la calidad Ley 27314, Ley General de
del sueko Residuos solidos / 14 NO
peligrosos DS.057.2004.PCM
Generacion de residuos  ley 27314, Ley General de
peligrosos (escorias de ME de l:’mlid.ﬁ Residuos solidos / 24
kiadk sue 15.057.2004 PCM
Agotamiento de reanrso Ley N° 28611, Ley General del
Consumo de Hidrocarburos watural ambiente /DS. 016-93-MEM 1l No
Potencial Derrame de ARevacion de la calidad Ley N° 28611, Ley General del 14 NO
Hidrocarburos del de suelo ambieate /DS. 016-93-MEM
Transporte de personal, Akeracion de la calidad DS. 085-2005-PCM, Estandar de
materiales y equipos Generacion de Ruido ambiental calidad de ruido 16 No
Generacion de gases de Afectacion a la calidad del Ley N° 28611, Ley General de} 17 NO
Combustion alre. ambiente /DS. 016-93-MEM
Generacin de Material akeracion de 1a calidad del Ley N° 28611, Ley General del 21
Particutado (polvo) alre amblente /DS. 016-93-MEM
Agotamiento de recurso
a Administracién Uso de papel forestal NA. 7 NO
Consumo de Instmos
{artfeulos de oficina) Agotamiento de recurso NA 4 NO
Consinmo de Energla Ley 27345, Uso eficiemte de la
. Electrica Agotamiento de recurso energia, DS. N° 053-2007-EM 1t N
administrativas Ley 27314, Ley General de
(cheradm:idemldm:sno Afmzzrlldek:’wﬁad Residuos solidos / 14 NO
peligrosos sue DS.057.2004.PCM
Gemeracion de reskluos Afectaci6n ata calidad de? Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
peligrosos (Torer , pitas) suelo 15.057.2004 PCM.
Generacion de efloente del mde by RM.N® 011-96-EM / DS. 010 -
doméstico agua subteraneay 2010- MINAM
suelo
L
Tiberads por Superintendoate/Juts ds Aven Aprobado por Medio Amblente —_———————

QUISITO LEGAL EN LA MATRIZ:
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CATALINA THIANCA SOCIHDAD MINI RAS A C Codigo SIG-R-(1 8
SISTEMA INTTGRADO DE GESTION Version 00
SEGURIDAD COMPRUMISO DE UNG. RESPOSNS ABILIDAD DE 10DOS' Fecha, 30-09-12
ANEXO 2-J REGISTRO: MAPEO DE PROCESOS Pagina: 1/ 1 e

-

2.CM/EEAC: ASUNTOS AMBIENTALES

»

1 PROCESO SUB PROCESO ACTIVIDADES

Succion de lodos de pozos sépticos
Saneamiento Ambicntal

Manejo de residuos

Monitoreos
Evatuacion de la Calidad Ambicntal
Inspecciones
Gestian Ambicntal Tratamiento de efluentes
Giestion de fa Calidad Ambiental Regado de vias
Remediacién
- . . Actividades Administrativas / Cumplimier
Ciestion Administrativa L
egal
Taller de Pinwura Faller de Pintura
Respunsables Firma IFechs
Supenvisor de Area 10, 10:2012

Superintendente de Arca . 15710:2012

Gierente de Segundad y Salud Ocupiacional G/E@ 20:10:2012




CATALINA HUANCA SOCIEDAD MINERA S.A.C.
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
"SEGURIDAD COMPROMISO DE UNO, RESPONSABILIDAD D!
ANEXO 2-K MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ASPE(

l

14/2014
3|8
Proceso Subproceso Actividad Aspectos Ambientales E 3 Impactos Ambientales
2| &
Potencial Derrame de Alteracion de 1a calidad del
. X
Hidrocarburos de suelo
Abastecimiento de . . ‘ . .
Lubricantes para Maquina Generacu;n de residuos X Afectac;o;x de l;':l calidad
Perforadora. peligrosos €l suelo
Consumo de Hidrocarburos | x Agotamiento de recurso
natural
Agotamiento de recurso
Consumo de agua X Hidrico
Generacion de efluentes x %f:;:t: CI(;nSSEtl:rcahdad
mineros gu aneay
suelo.
Perforacion de . .
Frentes, Tajeos y Generacion de desmontes X Afectac‘lj:? de l{aocahdad
Chimeneas sue
. o Posible derrame de pinturas X Afectacion ala calidad de
. Perforacién.con Maquina. |. X suelo.
perforadoras stoper, jack
leg Generacion de residuos X Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo
Generacion de residuos no Afectacion de la calidad
R X
peligroses del suelo.
Generacion de Material X Alteracién de la calidad del
Particulado (polvo) Aire
Consumo de Energia . -
Etectrica X . Agotamientn de recursq
:236;;(;23 Potencial Derrame de X Alteracion de la calidad de
ces, y Hidracarburos Suelo
imeneas)
- Consumo-de Hidrocarburos-{ x | Agotamiento de recurso
.A natural
carreo/t': ranspor Limpieza de Carga
Generacion de gases de X Afectacion a la calidad del
Combustion aire.
Generacidn.de Material Cx alteracidn de la calidad del
Particulado (polvo) aire




Codigo: SIG-R-020
Version: 01
TODOS" Fecha: 10-03-14
fO AMBIENTALES Pigina: _1/1
Condicién CRITERIOS SIGNIFICANCIA
. 218 |33 .
=183 Requisito Legal s |Sgl2= g 2 2o
El El g glgs|a35] B 5 § =
5| 8! % E |28|e5| £ £ =0
2 = E\ g § E g g z‘.‘. & _;5_3 7
g |8 [g°* ’
&«
Ley N° 28611, Ley General del
x ambiente /DS.01693-MEM | S | 1 | 1 L NG
Ley 27314, Ley General de
X Residuos solidos / 8 6 4 6
DS.057.2004.PCM
Ley N° 28611, Ley General del )
X ambiente /DS.01693-MeM | S | 1 | 1 1| u No
X LeyN 29339, L.ey de recursos g 1 4 1 14 NO
hidricos
RM.N2011-96-EM / D.S. 010 -
x 2010- MINAM 818 16] 6
Ley N° 28611, Ley General del
X ambiente /DS.016-93-MEM | & | 1 | 4 4 17 NO
Ley N° 28611, Ley General del
X ambiente /DS.01693-Mem | 8 | 1 | 1 4 | 14 NO
Ley 27314, Ley General de
X Residuos solidos / 8 6 4 6 24
DS.057.2004.PCM
Ley 27314, Ley General de
b 4 Residuos solidos / 8 4 1 6 19 NO
DS.057.2004.PCM
Estandares de Calidad del aire,
X D.S. 074-2001-PCM / D.S. 003- 8 1 1 4 14 NO
2008-MINAM
Ley 27345, Uso eficiente de la
x energia, DS.N°053-2007EM | S | 1 [ 1 | 1 |11} NO
Ley N° 28611, Ley General del
X ambiente /DS.016-93-MEM | & | 1 | 4 S No
Ley N° 28611, Ley General del
x ambiente /DS.01693-MEM | & | 1 | 1 111} N
Estandares de Calidad del aire,
X D.S. 074-2001-PCM / D.S. 003- 8 1 4 4 17 NO
2008-MINAM
Estandares de Calidad del aire,
X D.S. 074-2001-PCM / D.S. 003- 8 1 1 1 11 NO
2008-MINAM




Generacion de residuos no Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo
. Colocado de cuadros de Consumo de Energia .
Sostenimiento madera Electrica Agotamiento de recurso
Consumo de madera Agotamiento de recurso
Generacién de Gases alteracién dg 1a calidad del
aire
Uso de explosivos Agotamiento de recurso
Voladura Cebado, Carguio y chispeo | Generacion de desmontes Afectacion de la calidad
’ del suelo
G'eneracmn' de residuos Afectacion de la calidad
peligrosos (ejem. Envoltura del suelo
de explosivos}
Generacion de Material alteracién de la calidad del
Particulado (polvo) aire
Potencial derrame de Afectacion de la calidad
Hidrocarburos. del suelo.
Generacion de residuos no Afectacion de la calidad
Abastecimfento de peligrosos del suelo
Lubricantes para Maquina
Perforadora Agotamiento de r
.Consumo de Hidrocarburos | gotamiento e, ecurse
natural
Generacion de residuos Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo
Agotamiento de recurso
. Consumo-de-agua - .
Perforacién de a8 Hfdrico
Desquinches y . on do Ia calidad
cachorreos Generacion de efluentes Afectacion de la calida
- del agua subteraneay
mineros
suelo
. . Generacion de residuos.no. |. . Afectacion de la calidad.
Perforacién con Miquina peligrosos del suelo

perforadoras stoper, jack
leg

Generacion de residuos
peligrosos (residuos con

Afectacion de la calidad .

hidrocarburo) del suelo
Gonsugeoﬁfanergiaf ! Agotamiento de recurso
Generacién de Material alteracién de 1a calidad del
Particulado (polvo) aire
Generacin de Gases ‘alteracién de la calidad del

aire

Uso de explosivos

Agotamiento de recurso




Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

19

NO

Ley 27345, Uso eficiente de la
energia, D.S. N° 053-2007-EM

11

NO

Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

17

NO

Estandares de Calidad del aire,
D.S.074-2001-PCM / D.S. 003-
2008-MINAM

11

NO

Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

14

NO

Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

14

NO

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

24

SI

Estandares de Calidad del aire,
D.S.074-2001-PCM / D.S. 0603-
2008-MINAM

14

NO

Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

17

NO

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

19

NO

Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

11

NO

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

24

Si

Ley N° 29338, Ley de recursos
hidricos

14

NO

RM.N2011-96-EM / D.S. 010 -
2010- MINAM

28

S1

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

14

NO

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

24

SI

Ley 27345, Uso eficiente de la
energia, D.S. N° 053-2007-EM

11

NO

Estandares de Calidad del aire,
D.S. 074-2001-PCM / D.S. 003-
2008-MINAM

14

NO

Estandares de Calidad del aire,
D.S.074-2001-PCM / D.S. 003-
2008-MINAM

11

NO

Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

14

NO




bilitacién de
labores

Voladura de Afectacion de 1a calidad
Desquinchesy | Cebado, Carguioy chispeo | Generacion de desmontes del sueloy agua
Cachorreos subteranea.
Geperacmn de residuos Afectacion de la calidad
peligrosos (envoltura de
. del suelo
explosivos)
Generacion de Material alteracién de la calidad del
Particulado {polvo) aire
Generacion de residuos Afectacion de 1a calidad
peligrosos (escorias) del suelo
Uso de materiales de Agotamiento de recurso
soldadura
Trabajos de Soldadura en el . . . .
Encalaminado de las Generacnorll.deol;e)sslduos no Afectaccllzrll g: l;«: calidad
cimbras. peligr elo
Consumo de Energia .
Electrica Agotamiento de recurso
Generacion de Gases de alteracion de la calidad del
soldaura aire
Agotamiento de recurso
Consumo de agua )
Sostenimiefito agu Hidrico
(armado de ,
Cimbras) Generacion de residuos no Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo

Generacion de residuos
peligrosos (envases de

Afectacion de la calidad

aditivos) del suelo
Construccion de Muro de Consumo de Energia .
concreto Electiica Agotamiento de recurso |
Agotamiento de recurso
Consumo de madera natural
Consumo de agregado Agotamiento de recurso
Generacién de material alteracién de la calidad del
particulado (Polvo) aire
Consumo de energia N Rsmse e e o et
electrica Agotamiento de Tecurso
Generacion de residuos no Afectacion de la calidad
Instalacién y peligrosos del suelo
mantenimiento del sistema
de abastecimiento de agua Agotamiento de recurso
Consumo de agua Hidrico
Consumo de Insumos Agotamiento de recurso
{cemento, agregado)
Agotamiento de recurso
Consumo de agua

Hidrico




Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

14

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

24

Estandares de Calidad del aire,
D.S. 074-2001-PCM / D.S. 003-
2008-MINAM

14

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

24

NA.

NO

NO

NO

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

14

NO

Ley 27345, Uso eficiente de la
energia, D.S. N° 053-2007-EM

11

NG

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

14

NO

Ley 29338, Ley de recursos
hidricos

14

NO

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

14

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

Ley 27345, Uso eficiente de la

NO

energia, D.S. N° 053-2007-EM 11 NO
Ley N° 28611, Ley General del 17 NO
ambiente /D.S. 016-93-MEM
Ley N° 28611, Ley General del 11 NO
ambiente /D.S. 016-93-MEM
Estandares de Calidad del aire,
D.S.074-2001-PCM / D.S. 003- 14 NO
2008-MINAM
Ley 27345, Uso eficiente de la 11 NO
energia, D.S. N° 053-2007-EM
Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos / 14 NO
DS.057.2004.PCM
Ley 29338, .Ley de recursos 14 NO
hidricos
NA 4 NO
Ley 29338, Ley de recursos 14 NO

hidricos




arvicios

Servicios Mina

Consumo de Energia

Electrica

Electrica X Agotamiento de recurso
Consumo de Insumos
{cemento, agregado, x Agotamiento de recurso
Instalacién y materiales metélicos)
| mantenimiento de parrilas
Emision de Gases de alteracién de la calidad del
soldaura aire
Generacion de residuos Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo
Generacion de residuos no Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo
Consumo de Hidrocarburos | x Agotamiento de recurso
natural
Consumo de Insumos
(cemento, agregado, X Agotamiento de recurso
materiales metalicos)
Consumo de Energia .
N Electrica X Agotamiento de recurso
Instalaciony
mantenimiento de tolvas
Emision de Gases de alteracién de la calidad del
soldaura aire
Generacion de residuos Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo
Generacion de residuos no Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo
Consumo de agua x Agotamiento de recurso
B Hidrico
Consumo de Hidrocarburos | x Agotamiento de recurso
natural
Potencial Derrame de {Alteracion de la calidad del
Hidrocarburos de suelo
Sostenimiento de labores .
(lanzado de shocrete) Consumo de agregado X Agotamiento de recurso
ConsumodeInsumos o Agotamiento de reciiso
(cemento, agregado)
Generacion de residuos Afectacion de la catidad
peligrosos del suelo
‘Generacion de residuos no Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo
Agotamiento de recurso
Consumo de agua X Hidrico
Consumo de Energia X Agotamiento de recurso




Ley 27345, Uso eficiente de la
energia, D.S. N° 053-2007-EM

11

NO

NA.

NO

Estandares de Calidad del aire,
D.S. 074-2001-PCM / D.S. 003-
2008-MINAM

14

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

24

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

14

NO

NO

Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

1

NO

NA

NO

Ley 27345, Uso eficiente de la
energia, D.S. N° 053-2007-EM

11

NO

Estandares de Calidad del aire,
D.S.074-2001-PCM / D.S. 003-
2008-MINAM

14

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

14

NO

NO

Ley 29338, Ley de recursos
hidricos

14

NO

Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

11

No

Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

14

NG

Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

11

NO

N.A

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

24

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

14

NO

NO

Ley 29338, Ley de recursos
hidricos

14

NO

Ley 27345, Uso eficiente de la
energia, D.S. N° 053-2007-EM

11

NO




Obras civiles

Consumo de agregado

Agotamiento de recurso

Consumo de Hidrocarburos

Agotamiento de recurso
natural

Potencial Derrame de

Alteracion de la calidad de!

Hidrocarburos de suelo
Consumo de Insumos .
(cemento, agregado) Agotamiento de recurso
Consumo de madera Agotamiento de recurso
natural

Generacion de residuos

Afectacion de la calidad

peligrosos del suelo
Generacion de residuos no Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo

Trabajos de solddruray
forjado

Emision de Gases de

alteracion de la calidad del

soldaura aire
Consumo de Insumos Agotamiento d
{materiales metdlicos) gotamiento de recurso
Consug:czz(inergla Agotamiento de recurso
Emision de Ruido Alteracién c'ie la calidad
ambiental
Emision de calor Alteracién de la calidad
ambiental

Generacion de residuos
peligrosos

Afectacion de la calidad
del suelo

Generacion de residuos no

Afectacion de la calidad

peligrosos del suelo
Consumo de Insumos Agotamiento de recurso
(cemento, agregado)
| mstalacion de ventitaaoies |  Comsumo de Energia Agotamienito de Fecitso
Electrica
Generacion de residuos no Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo

Instalacién y
mantenimiento de mangas

Consumo de Insumos (lonas)

Agotamiento de recurso

Generacion de residuos no Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo
Agotamiento de recurso
Consumo de agua

Hidrico




Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

11

NO

Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

11

NO

Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

14

NO

N.A.

NO

Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM

17

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

14

NO

NG

Estandares de Calidad del aire,
D.S. 074-2001-PCM / D.S. 003-
2008-MINAM

14

NG

NA.

NO

Ley 27345, Uso eficiente de la
energia, D.S. N° 053-2007-EM

11

NO

D.S. 085-2005-PCM, Estandar de
calidad de ruido

14

NO

NA,

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

24

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

14

NO

NO

NA.

NO

Ley 27345, Uso eficiente de la
energia, D.S. N° 053-2007-EM

11

NO

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

14

NO

NA.

NO

Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos /
DS.057.2004.PCM

14

NO

Ley 29338, Ley de recursos
hidricos

14

NO




rvicios de Co del
ilacién para Ventilacién Instalacion de tabiques nsumt(:) € nsux:os Agotamiento de recurso
erior mina. {cemento, agregado)
Generacion de residuos no Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo
Emision de Gases de alteracién de ia calidad del
soldaura aire
Consumo de Energia .
Electrica Agotamiento de recurso
Instalacion de puertas y Consumo de Insumos .
. {cemento, agregado, Agotamiento de recurso
cortinas ) X
materiales metalicos)
Generacion de residuos no Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo
Gen_eracnon de res_lduos Afectacion de la calidad
peligrosos {escorias de del suelo
soldadura)
Consumo de Hidrocarburos Agotamiento de recurso
| ) natural
Potencial Derrame de Alteracion de la calidad del
Hidrocarburos de suelo
Transporte de personal, Generacion de Ruido Alteracién de la calidad
materiales y equipos ambiental
Generacion de gases de Afectacion a la calidad del
Combustion aire.
Generacién de Material alteracién de la calidad del
Particulado (polvo) aire
Gestién ing . Agotamiento de recurso
rinistrativa Administracién Uso de papel forestal
Consumo de Insumos Agotamiento de recurso
(articulos de oficina) &
Consumo de Energia . ;
Electrica Agotamiento de recurso
Actividades administrativas
|- Generacion de residuos no Afectacion de la calidad
peligrosos del suelo
Generacion de residuos Afectacién a la calidad del
peligrosos (Toner, pilas) suelo
Generacion de efluente Afectacion de la calidad
P del agua subteraneay
doméstico
suelo
Je Mayo 2014
YA:
Elaborado por Superintendente/Jefe de Area
TERMINAR EL REQUISITO LEGAL EN LA MATRIZ:
i D biental do esta es especifica al sector {mineria), adici do las modifi

a iada al
ta una ley {, adici la

iva especifica al sector (mineria)




NA. 1 1 1 4 NO
Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos / 1 4 1 14 NO
DS.057.2004.PCM
LEY 28611 / D.S. 074-2001-PCM /
D.S. 003-2008-MINAM 11 f 4 |14 NO
Ley 27345, Uso eficiente de la
energia, D.S. N° 053-2007-EM 1 1 1 1 NO
NA. 1 1 1 4 NO
Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos / 1 4 1 14 NO
DS.057.2004.PCM
Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos / 6 4 6 24 SI
DS.057.2004.PCM
Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM 1 1 NO
Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM 11 4 | 14 NO
D.S. 085-2005-PCM, Estandar de
calidad de ruido 1 1 6 16 NO
Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM 114 4 |17 NO
Ley N° 28611, Ley General del
ambiente /D.S. 016-93-MEM 6 1 6 2 St
NA 1 1 4 7 NO
N.A. 1 1 1 4 NO
Ley 27345, Uso eficiente de la
energia, D.S. N° 053-2007-EM 1 1 1 11 NO
Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos / 1 4 1 14 NO
DS.057.2004.PCM
Ley 27314, Ley General de
Residuos solidos / 6 4 6 24 SI
DS.057.2004.PCM
2011- -
R.M.N2011-96-EM / D.S. 010 4 6 g 26 si

2010- MINAM

PERIODO DE CONSERVACION: 93 ANOS

Aprobado por Medio Ambiente
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ANEXO2-0 CONTENIDO DE ABEVIATURAS

BSI Instituto Britanico de Normas

CHSM Catalina Huanca Sociedad Minera

CONAM Consejo Nacional del Ambiente

CR-7 Cancha de Relave 7

DS Decreto Supremo 055

EC Empresa Contratista

ECA Estandares de Calidad Ambiental

EC-RS Empresa Comercializadora de Residuos Sélidos

EPP Elementos de Proteccion Personal

EPS-RS empresa prestadora de servicios de residuos solidos

ES Estandares

F/P Fracturado Pobre

F/R Fracturado Regular

GEMA gente, equipo, material, herramienta, proceso productivo y ambiente

GSI indice de Resistencia Geologica

IPERC Identificacion de Peligros, Evaluacion y control de Riesgos

ISO International Organization for Standarditazion (Organizacién Internacional de
Estandarizacion)

I1SO/TC Comité Técnico de la Organizacion Internacional de Estandarizacion.

IT Instructivo

1L Aeq Nivel sonoro continuo equivalente

LMP Limite Maximo Permisible

MATPEL Materiales Peligrosos

MF/R Muy Fracturado Regular

MINEM Ministerio de Energia y Minas

MN Manuales

MSDS MATERIAL SAFETY DATA SHEET (Hoja de Datos de Seguridad de Materiales)

NFPA National Fire Protection Association (Asociacién Nacional de Proteccion contra el
Fuego)

NMP Numero mas Probable

INTP.900.058.2005  Cédigo de colores para los dispositivos de almacenamiento de residuos solidos.

oIt Organizacion Internacional de Trabajo

OSHAS Occupational Health and Safety Assessment Series (Norma de la Serie de Evaluacion
de Seguridad y Salud Ocupacional)

PCM Presidencia del Consejo de Ministros

PETS Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro

PS Procedimiento del Sistema

PTAR Planta de Tratamiento Residual

REC Recurso

RES Residuo

SAC Sociedad Anénima Cerrada

SGA Sistema de Gestion Ambiental

SIG Sistema Integrado de Gestion

SIG - CH Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental

SIG - CH Sistema Integrado de Gestion de Catalina Huanca SAC

SIG-PR-GSSO Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

SIG-R-AVSS Andlisis de Viabilidad del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

SIG-R-IPER Registro IPER del Sistema Integrado de Gestion.

SIG-R-PGAA Programa de gestion ambiental

SSO Seguridad y Salud Ocupacional

SST DS: 005-2012  Decreto Supremo de Seguridad y Salud en el Trabajo

T.U.O Texto Unico Ordenado

T™D Tonelada Métrica por dia

UFC Unidad Formadora de colonias

UTM Universal Transverse Mercator (Sistema de Coordenadas)
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO3  ESTANDAR:BRIGADAS DE EMERGENCIAS

Codigo: SSO-ES- 001 Version : 01
Fecha de Elaboracion: 10/09/2014 Pagina 1/3

OBIJETIVO
Contar con personal entrenado y material logistico para dar respuesta oportuna a las emergencias.

ALCANCE
A todo el personal de la unidad minera Catalina Huanca.

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

REQUISITOS / ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR
4.1. los integrantes a formar parte de las brigadas de emergencia seran captados voluntariamente,

4.2

4.3.

4.4,

4.5.

D.S. N2 055 -2010-EM, Arts. 135

D. S. N2 28551 Obligacion de presentar planes de Emergencia
D. S. N2 005-TR, Art. 6, 7, 11, 37, 39, 40, 46, 47, 53,

Ley 29783 Ley de seguridad y Salud en el Trabajo
Reglamento Interno de Seguridad, Art.

OSHAS 18001,Elemento 4.4.7

pasaran primero una evaluacion psicoldgica conocidas como pruebas de waregg que trabaja en su-
escalas del Waiss, luego seran entrevistados personalmente y serin observados durante los
trabajos de campo.

La segunda prueba es una evaluacién médica con la ayuda del drea médica, los resultados obtenidos
en las pruebas anteriores se registran en un formato, posteriormente se realiza un examen fisico en
la parte final, segtin observacion médica se considera si la persona esta medicamente apta.

Para cumplir los objetivos y afrontar las emergencias los integrantes de las brigadas deben tener las
siguientes condiciones:

» Estar preparado para trabajar bajo presién

> Disponibilidad para trabajo en emergencias

> Estar aptos en las evaluaciones medicas y psicoldgicos

El Gerente de Seguridad establecera el mecanismo de entrenamiento del personal a integrarse a lag
brigadas de respuesta a emergencias, proporcionara mapas con ruta de escape, cartillas, relacién de
mat-pel y msds, Plan de Respuesta a Emergencias.

Los temas que deben desarrollar en la capacitacién de los brigadistas son:

Organizacion de las cuadrillas de rescate

Comunicacion y simbologias (en mineria subterranea)

Desarrollo y funciones de cada integrante

Gases, reconocimiento, efecto y tratamiento

Equipo de rescate minero

Detector de gases

Incendios (superficie y mina subterranea)

Primeros auxilios

Rescate con Rapel y/o long line

Ventilacién del subsuelo minero

Emergencias en operaciones mineras subterraneas

Seguridad eléctrica en mina

Reglas para rescate minero

VVVVVVVVVVVYYVYY

PREPARADO POR REVISAR POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

rvisor de Area y Trabajadores

Superintendente def Area Gerente de Seguridad y Salud

o Responsable de Area Ocupacional Gerente de Operaciones

e Elaboracion: 30/09/2013 Fecha de Aprobacién:
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> Rescate de sobrevivencia y recuperacién de mina, Espacios confinados
» Rescate vehicular
» Identificacion y manejo de sustancias peligrosas

4.6. El entrenamiento del personal seré dirigido a proporcionar conocimiento a emergencias y desastre
¢émo: dailos severos y fatalidades, incendios mayores, explosiones no controladas, derrumbes,
accidentes vehiculares, inundaciones, sismos, contaminacién ambiental por derrames o descargas,
epidemias, cortes de energia y atentados.

4.7. El gerente de seguridad al finalizar cada capacitacién debera realizar simulacros en coordinacion con
la gerencia y responsables de drea con evaluaciones escritas y practicas la nota aprobatoria debe se
80% de 100% por lo cual fa nota debe ser 16.

4.8. Los brigadistas deben contar con los manuales escritos e interpretar los Planes de Respuesta
Emergencias y el responsable del manejo de las actividades operativas, de los supervisores
trabajadores deben dar las facilidades necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

4.9. Kl brigadista debera estar concientizado de no exponer al limite su integridad fisica puntualiza sy
primera prioridad en su proteccién propia y de las demds personas en la emergencia.

4.10. El Gerente de seguridad se asegurard de contar con los recursos fisicos, personales, unidadeg
moviles, herramientas, y EP! disponibles de facil acceso para ser usado por los brigadistas de
Emergencias estas son:

Un detector de gases

Botella calibradora y autor rescatador

Probadores universales

Equipos de auto contenido

Cuerdas Dinamicas y estdticas

Mosquetones, Descensores

Caja de herramientas

Tripode portatil

Kit de primeros auxilios

4.11. Los objetivos de la preparacion de la brigada de emergencia son:
> Afrontar una emergencia de nivel I, Il y Il en la unidad minera

Proteger el patrimonio minero evitando mayores dafios

Poner en practica los principios de liderazgo y toma de decisiones en situaciones de

emergencia

Aplicar la seguridad de la mina en las labores diarias

Demostrar y comprender el rol y las responsabilidades de una brigada de emergencia

Advertir la necesidad de implementar un programa de entrenamiento organizado para

rescate minero

Completar un siclo de capacitacién minimo de 17 dias pudiendo dividirse en tres etapas las

mismas que seran dentro de su jornada de trabajo

Los integrantes de las brigadas deben estar en las diferentes guardias

Asegurarse en todo momento de que los medios de comunicacién sean aislados del

personal de rescate y familiares de las victimas.

> e Sea cauteloso cuando trate con los medios de comunicacién para asi proteger los

intereses de la compaiiia y los empleados.
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4.12

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

RESPONSABLES

REGISTRO, CONTROLES Y DOCUMENTACION

FRECUENCIA DE INSPECCIONES

EQUIPO DE TRABAIO

REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

“SEGURIDAD COMPROMISO DE UNO, RESPONSABILIDAD DE TODOS”
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO3  ESTANDAR : BRIGADAS DE EMERGENCIAS

Codigo: SSO-ES- 001 Version : 01
Fecha de Elaboracién: 10/09/2014 Pagina 3/ 3

La Gerencia de Seguridad es el coordinador general de emergencia y nombrard al equipo de
respuesta de emergencias mediante un comunicado (Coordinador operativo, coordinador de
logistica, coordinador de respuesta y capitén de brigadas) para conocimiento de todo el persona
identificara a los mismos con distintivos de ficil reconocimiento.

El coordinador de general debera contar con una lista o directorio telefénico interno Yy numero
telefonicos de las brigadas locales, policia, estableciendo su centro de operaciones de emergenci;
etc.

El responsable de planta concentradora y logistica desarrollaran el plan de emergencias para e
manejo de sustancias quimica, toxicas, reactivas de los materiales utilizados en las operaciones.

los Gerentes de drea establecerdn salas de primeros auxilios en los puntos estratégicos
adecuadamente implementados.

Catalina Huanca contara con alarmas de emergencia de acuerdo a sus actividades y la Gerencia de
Seguridad establecera el programa de mantenimiento y activacion de alarmas.

Las rutas de escape y evacuacion se mantendrdn sefalizadas e inspeccionadas de acuerdo a
programa de inspecciones.

Gerente de Operaciones: Responsable de proveer los recursos para el cumplimiento del
programa, liderando el Comité de Emergencias.

Responsable de Area: Responsable de conocer, capacitar a su personal para situaciones de
emergencia.

Gerente de Seguridad: Responsable de desarrollar, implementar, monitorear y mantener
actualizados los programas de emergencias.

Trabajadores: Responsable de cumplir con las normas internas y planes de emergencias.

SSO-R-001 Inspeccidn de cuerda de rescate.
SIG-R-007 Registro de Asistencia
MSDS Hojas de Datos de Seguridad del Material

Se realizara una inspeccion mensual a los equipos de emergencias.
Los equipos especiales se controlaran semanalmente.

Antonio Encajadillo, Ken Llerena, Leonardo Gonzales, Rogelio Rendén.

Revision cuando se modifiquen tareas y equipos.
Después del andlisis de simulacros de las emergencias.

\dvertencia: Las copias imp de este de > son Copias No Controladas. La Copia Controlada se encuentra en el “Sitio para la gestién de documentos”
s responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este documento antes de su uso.
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ANEXOS 4
FORMATOS



"CATALINA HUANCA SOCIEDAD MINERA SAC" Codigo: SIG-R-SACP f'%;\,'-,“ ,
SISTEMA DE GESTION INTERGADO Version: 00 : @ ‘ g
“SEGURIDAD COMPROMISO DE UNO, RESPONSABILIDAD DE TODOS" Fecha: 13-09-12 ﬁ §
SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA-PREVENTIVA (SAC) / (SAP) IPagina: 1de2 Sres “g

ucitud de Accion Correctiva [ | Solucitud de Accion Preventiva [ | N° SOLICITUD 03

rOS DEL INICIADOR :

vUBRE : Antonio Escajadillo
A/EC. : Seguridad

JPACION Gerente de Seguridad
JHA : 24/09/2013

SCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD (Problemas/Fallas)

observo que de cinco paneles informativos verificados en interior mina, tres de ellos se encuentran desactualizados,
ejemplo en casa comprensoras no evidencia la estadistica de seguridad actualizada, en el acceso al tajo 441 falta el
)edmiento de sostenimiento, en el taller de mantenimiento del nivel 3090 faltaba el procedimiento del inflado de llantas
\quipo incumpliendo el articulo 129 del D.S.055-2010-EM

{RECION DE LA NO CONFORMIDAD

{Llenado por el Area Responsable de Ja No Conformidad)
ZSTIGACION DE LA RAIZ DE LA CAUSA

Factor Humano Factor Maquinaria / Equipohctor Materiales / Herramient! Factor Logistico

N\ N\ N\ N\ e
£ ~ 7

Causa Natural Metodo Trabajo Capacitacion / Entrenamien Otras Causas
Falta de instructivo de
estandarizacion de paneles
informativos.

capacitacion del del
instructivo de
estandarizacion de paneles
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"CATALINA HUANCA SOCIEDAD MINERA SAC" Codigo: SIGR-SACP AT
SISTEMA DE GESTION INTERGADO Versién: 00 ¢ ©

i “SEGURIDAD COMPROMISO DE UNQ, RESPONSABILIDAD DE TODOS" Fecha: 13-09-12 ' v

‘ SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA-PREVENTIVA (SAC)/ (SAP) ]Pagina: 1de2

>ION CORRECTIVA / PREVENTIVA (Sobre las causas de la No Conformidad)

ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA RESPONSABLE PLAZO FIRMA
doracion de instructivo de estandariazacion de paneles {Gerente de Seguridad Setiembre 2013
yacitacion en la estanaradizacion de los paneles informg Responsable de Area Octubre 2013.
jnar a un responsable para la actualizacion segun el ca{ Responsable de Area Octubre 2013.
Aalizacion de los panles informativos Responsables de Area Permanente

(Lienado por el Gerente de Operaciones / Representante de la Direccién)
' ACCIONES PROPUESTAS REPRESENTAN UN RIESGO ACEPTABLE PARA LA ORGANIZACION

[x] NO []
JPONSABLE DE LA REVISION

ABRE / CARGO: Sub-Gerente de Operaciones

>ACIA DE LA ACCION TOMADA

RE DE LA SAC / SAP

HAL FIRMA




ANEXO 5
PANEL DE FOTOGRAFIAS



VISTAS FOTOGRAFICAS

Bocamina Bolivar y Saynocca antes




Campament> Uyuccasa y Oficinas Administrativas Antes




Campamento Uyuccasa y Oficinas Ahora

!
E




Equipos Mina Antes










Equipos Planta Concentradora Ahora

T




|4CCESO A PLANTA
SOREENTRADORA







Brigada Ant=s




Pueblo de TACA aNTES

Pueblo de TACA AHORA




Difusion de estadistica de seguridad Ahora

SEGURIDAD

STANDARES PLANOS
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