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RESUMEN EJECUTIVO

La Unidad Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C., a través de la Supervisién

de Trabajos de obras civiles en Minas y super}401cie,esté realizando una

evaluacién Integral del sistema deEjecuci6n de obras�034CatallnaHuanca�0352013, el

mismo que se viene ejecutando en la actualidad.

La Unidad Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C.En|a actualidad, opera

distintos frentes de trabajos distribuidos en mina y super}401cie.Su politica de

prevencién y complementada con la gestién de la seguridad, salud ocupacional;

ponen de mani}401estoen la administraclén que seaplica en el sector minero, hoy

en dia, es cuidadosamente seleccionada por que sus actividades comprometen

riesgos a la naturaleza, vida Humana y a la inversién. Portal motivo la empresa

en cumplimiento del D8 055 �0242010 �024EM,ha propuesto implementar como

herramienta de gestién en la prevencién de riesgos de trabajos en altura y

caliente, denominado, procedimiento de trabajos en alto riesgo (PETAR) la que

aplica como herramienta de gestlén en todos sus frentes de trabajos

mencionadas.

Mantener |os indices de Frecuencia, Severidad y accidentabilidad obtenidos

durante la gestién del a}401o2013:

indice de Frecuencia : < 0

indice de Severidad : < 0

indice de Accidentabilidad : < 0



Priorizar la implementacién de los controles a las observaciones encontradas en

las inspecciones referente a los peligros signi}401cativos.

El Plan del proyecto se coordina con la Superintendencia de Mina y

Planeamiento, en cumplimiento a lo establecido por el D:S N°055-2010-EM, del

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, refrendado en la Ley N° 29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

La necesidad imperiosa de mejorar la Calidad de Vida del trabajador minero,

hace, que la implementacién de la herramienta de gestién mina y super}401ciese

mejore, realizando para tal efecto los siguientes proyectos: Tune! Sur Saynocca,

colocado y Sentado del Ventilador de 2500CFM, Colocado del Pértico

Corredizo en la Tolva de Cal, todos ellos se encuentran en etapa

De Ejecucién, alcanzando un avance de 70% del total planeado.

El presente estudio, seré desarrollado integramente con el apoyo del

Departamento de Seguridad de Catalina Huanca.
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CAPITULO I

1.0.0 ASPECTOS GENERALES

1.1.0 INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis titulado �034TRABAJOSDE ALTO RIESGO Y SU

IMPACTO SOCIAL EN LOS TRABAJADORES DE LA UNIDAD MINERA

CATALINA HUANCA �0242013 �035,tiene como }401nlograr una mayor prevencién en

la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, a través de una buena

supervisién que permita evaluar y controlar los peligros y riesgos en altura con

métodos adecuados, para lograr un ambiente confortablc y un crecimiento en la

produccién y productibilidad de la Unidad Minera Catalina Huanca S.A.C.

Los objetivos fundamentales de una empresa minera en desarrollo, es el

crecimiento, supervivencia y rentabilidad. Por ello las empresas mineras en

nuestro pais, deben ser competitivas e innovadores, con la }402nalidadde reducir los

costos en las distintas actividades productivas de una mina en operacién.

La evolucién de las Empresas Mineras Contratistas, como Azor Ingenieros,

Seprocal, Vasquez Saint John y otros se debe a que la }401losofia,las normas y

valores estén desarrolladas y aplicadas estrictamente en concordancia con el

reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional Minera (D.S. N° 055-2010-EM);
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ley general del trabajo y sus modificaciones todo ello amparado en el marco legal

de nuestra Constitucién Politica de la Nacién.

Las operaciones unitarias, en una peque}401amineria en desarrollo en sus inicios son

muy apremiantes por que la infraestructura requerida y la inversién necesaria es

cada dia mas controlado y por ello nuestro performance debe ser enmarcada en los

conceptos de la calidad en el entomo de un ambiente seguro.

Nuestra organizacién en la actualidad involucra a cientos de personas entre

profesionales, empleados y obreros; quienes laboran en campamentos establecidos

a mas de 3400 msnm.

Nuestras empresas estén involucradas en la globalizacién y la constante

competitividad, es asi, que hemos crecido de la practica de una mineria peque}401a

en caminos a una mediana mineria como es en la unidad minera de Condestable.

El presente trabajo muestra cémo se realizé los trabajos de alto riesgo en las

diferentes areas y con qué herramientas de gestién se estan aplicando en al U.M.

CATALINA HUANCA y los resultados obtenidos en la seguridad, controlando

los riesgos por ende disminucién de incidentes/accidentes, y creando un ambiente

seguro para los trabajadores, asi el Permiso Escrito para Trabajos dc Alto Riesgo

es una herramienta de gestién, de mejora continua en la seguridad de la Unidad

minera Catalina Huanca S.A.C.

La unidad minera de Catalina Huanca, perteneciente, a la empresa Catalina

Huanca Sociedad Minera S.A.C., explota recursos minerales de plomo, zinc,

cobre, principalmente. Su produccién alcanza a 1500 TCS/dia de minerales de

cabeza.
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1.2.0 UBICACION Y ACCESIBILIDAD.

La Unidad Minera Catalina Huanca se ubica en las estribaciones orientales de la

Cordillera Occidental de los Andes del Centro del PerL�0311.Politicamente pertenece

al Distrito de Canaria, Provincia de Fajardo, Departamento de Ayacucho (Ver

Mapa N° 01).

Altitud 3,400 m.s.n.m.

Sus coordenadas U.T.M. son:

Longitud: 615,200 - E

Latitud: 8�031454,200�024N

Es accesible por dos rutas:

- Lima �024Nazca �024Pampa Galeras �024Mina �024715 Km. 11 hrs de viaje.

-Lima �024Pisco �024Ayacucho �024Cangallo �024Mina - 1022 Km. 14 hrs de viaje.
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1.3.0 CLIMA Y VEGETACION.

El clima es seco y frio, Con dos estaciones marcadas, inviemo entre Diciembre y

Marzo con fuertes precipitaciones de lluvias y verano de Abril a Noviembre, con

intenso sol, cielo azul de dia y frigido por las noches descendiendo fuertemente la

temperatura.

En las partes altas la vegetacién se limita al ichu y a los 3,500 m.s.n.m. existen

sembrios de trigo, cebada, maiz, habas, etc.

1.4.0 FISIOGRAFIA

E1 area del proyecto esté conformada por terrenos monta}401ososde moderada a

fuerte pendiente. Las labores mineras se encuentran en la Qda. Saccllani, entre los

3100 y 3600 msnm, mientras que los relaves se ubican en la cabecera del rio

Mishca, entre los 3200 y 3250 msnm.

La Unidad Catalina Huanca se encuentra emplazada en la Unidad Geomorfolégica

denominada �034ValleAngosto�035,caracterizado por presentar }402ancoscon fuerte

declive (35° hasta 60° en promedio) con un per}401ltransversal en forma de V,

labrados en rocas sedimentarias de las formaciones: Chunumayo (Jm-ch),

Huaca}401a(Jm-hu) y Paire (Jms-p) cubiertos parcialmente por depésitos

cuatemarios de origen coluvial y }402uvio/aluvial (ver IIustracio�031nN° 01).
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1.5.0 JUSTIFICACION.

El presente trabajo pretende enfocar la investigacién en la prevencién dc

incidentes, accidentes, asi de esta manera reducir costos ocasionados en las

pérdidas, pan lo cual este trabajo desarrolla la investigacién de todo los trabajos

de alto riesgo, la evaluacién minuciosa de los mismos y la detenninacién de los

peligros tomar las medidas de control en la Unidad Minera Catalina Huanca.

1.6.0 METODOLOGIA DEL TRABAJO

El presente trabajo es una investigacién cienti}401capor lo que se realizan�031:el

anélisis e interpretacién de los procedimientos y estaindares de trabajos de alto

riesgo y su aplicabilidad como herramienta de gestién en la seguridad y salud

ocupacional.

La primera de campo, en la recopilacién de datos relacionados a los trabajos

de alto riesgo en mina, datos en super}401cie.

La segunda, en el desarrollo y evaluacién de estos datos para elaboracién dc

latesis.
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Para la evaluacién respectiva calculamos inicialmente las necesidades que da para

un trabajo en alto riesgo para cumplir con el requerimiento del area de IROC y

MINA se realizara la coordinacién para la ejecucién de los proyectos

programadosl Con los trabajos realizados en campo se realizara todos las

inspecciones respectivas con ello se identi}401carélo puntos mas criticos dc trabajos

de alto riesgo y se aplicara la herramienta de gestién (PETAR).

1.7.0 RECURSOS NATURALES

El yacimiento mineral constituye el principal recurso, es asi que en el area

correspondiente a la Mina Catalina Huanca, podemos encontrar minerales que

contienen Plomo, Zinc, Cobre y otros, que es objeto de la exploracién.

1.8.0 RECURSOS HUMANOS

La fuerza Iaboral es uno de los aspectos mas importantes de la actividad minera,

por lo que la empresa realiza una seleccién rigurosa y mantiene una constante

preocupacién por el perfeccionamiento y capacitacién de todo su personal. Los

cuales se muestra en el siguiente cuadro.

270 393 663

CONTRATISTAS �024--
TE

1.9.0. ORGANIZACION DE LA EMPRESA.

La Unidad Minera Catalina Huanca, esté organizado conforme a los lineamientos,

donde las jerarquias y responsabilidades estén claramente de}401nidasy la disciplina

7



mantenida, para los trabajos de minado, se ha organizado teniendo como base la

organizacién general y la modalidad de ejecucién de los trabajos por contratas.

Las labores de minado, lo realizan personal de compa}401iacomo dc contratas seg}401n

su requerimiento y especialidad.

En cuanto a la plani}401cacién,disefio, controles técnicos y administrativos, la

compa}401iaasume esas responsabilidades para el desanollo de la operacién.

En esta }401gurase muestra el organigrama de la Unidad Minera Catalina Huanca.

DIAGRAMA DE ORGANIZACION FUNCIONAL DE LA U.M.

CATALINA HUANCA

GERENTE DE

OPERACIONES

DE LA UNIDAD

SECRETARIA

SUPERINTEND SUPERINTENDENT. SUPERINTENDENT.

ENTE. MINA AREA IROC DE PLANTA CONC

MANTENEMIENTO SUMINISTROS Y

SERVICIOS

GENERALES

8



1.10 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La unidad Minera Catalina Huanca S.A.C. Contempla dentro de sus objetivos y

mantener el Sistema Integrado de Gestién acorde con los alcances del Decreto

Supremo 055-2010-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en '

Mineria (RSSO).

El proyecto de investigacién se desarrolla en la U.M. Catalina Huanca S.A.C,

ubicado en el distrito de Canaria, provincia de Fajardo, departamento de

Ayacucho. Hago referencia que la U.M Catalina Huanca S.A.C es una mina de

plomo, zinc y cobre con método de explotacién de: corte y relleno ascendente, el

cual se adapta alas condiciones geo mecénicas del yacimiento.

La di}401cultadque experimenta la U.M Catalina Huanca es respecto a su

de}401cienciaenla seguridad para cumplir el requerimiento de los trabajadores, esto

bésicamente enfoca en realizar los trabajos dc alto riesgo. En concientizar y

sensibilizar a los trabajadores con la gerencia lo que es todo trabajos de riesgo

como: Interior mina, planta de bene}401cio,mantenimiento o maestranza, etc. En

reducir los costos de incidentes / accidentes de trabajos de alto riesgo en la

unidad minera y Contratistas.

1.10.1 FORMULACION DEL PROBLEMA PRINCIPAL.

El presente trabajo de tesis titulado �034TRABAJOSDE ALTO RIESGO Y

SU IMPACTO SOCIAL EN LOS TRABAJADORES DE LA UNIDAD

MINERA CATALINA HUANCA �0242013�035,tiene como problema principal:

9



-(;De qué manera afecta los trabajos de alto riesgo en la seguridad en los

trabajadores de la Unidad Minera Catalina Huanca S.A.C . En su desempe}401o

Iaboral?

1.10.2 FORMULACION DEL PROBLEMA SECUNDARIO.

0 g,De qué manera contribuyen las herramientas de gestién por la seguridad de las

Empresas Contratistas y la Unidad Minera Catalina Huanca S.A.C?

0 g,La gestién de los trabajos de alto riesgo contribuyen en el rendimiento de los

trabajadores y equipos?

1.11 OBJETIVOS

1.11.1 OBJETIVO GENERAL

- General" un ambiente adecuado de trabajo para prevenir la ocurrencia dc

incidentes a nivel de la Unidad Minera Catalina Huanca S.A.C.

1.11.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Servir a.l suscrito como tema dc tesis para optar el titulo de lngeniero de

Minas.

- Mantener los indices de seguridad obtenidos durante los trabajos de alto

riesgo en la gestién del a}401o2013:

indice de Frecuencia : 0

indice dc Severidad 1 0

indice de Accidentabilidad : 0

- Implementar las herramientas de gestién para todos los trabajos de alto riesgo.
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1.12.0 HIPOTESIS

1.12.1 HIPOTESIS PRINCIPAL

La empresa minera Catalina Huanca SAC. Es una mina subterrénea debido a ello

presenta riesgos y peligros, especialmente lo que representa a trabajos de alto

riesgo

-La evaluacion y mejora del permiso de trabajos de alto riesgo, tiene un propésito

de}401nidobrindar un ambiente de trabajo seguro y con}402ableen las diferentes areas

de subterraneo y super}401cie.

-Sin embargo, se deberé tomar en cuenta los riesgos y peligros ocasionados por

las distintas actividades que requiere el proceso de minado y bene}401cio.

1.12.2 HIPOTESIS SECUNDARIO

El trabajo de tesis propone, disminucién de riesgos en la Unidad Minera Catalina

Huanca. Realizando una debida gestion en los estandares y procedimientos de

trabajo aplicados en trabajos de alto riesgo

o Aplicar las medidas necesarias para controlar los riesgos y proveer un ambiente

seguro de trabajo con las herramientas de gestién, como son: IPERC, Check

list, ATS, PETAR y PETS.

o Estas herramientas de gestion ayudara a evaluar Ios riesgos asociados en el

trabajo y determinar las medidas de control apropiadas.

I I



1.13.0 VARIABLES E INDICADORES

1.13.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

X: Zonas de Trabajo de Alto Riesgo (Unidad Minera Catalina Huanca.)

INDICADORES.

X1 = Ver las zonas negativas de trabajo de alto riesgo en interior mina y

super}401cie.

X2 = considerar que las zonas de trabajos de alto riesgo tienen el potencial de

causar Iesiones, enfermedades o da}401osa la propiedad.

X3=. Los trabajos dc alto riesgo necesitan ser identi}401cadosantes del riesgo

asociado.

1.13.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Y: Seguridad en los Trabajos dc Alto Riesgo.

INDICADORES

Y1 = Indicar las pérdidas que resulten de acontecimientos no deseados

relacionados con los peligros de trabajos de alto riesgo en las operaciones,

(estado de labores).

Y2 = Necesidad de recoleccién dc estandares de control de riesgo,

procedimientos, controles operacionales, etc.

Y3 = Satisfaccién y evaluacién dc medidas de control de trabajos de alto riesgos.

12



CAPITULO II

2.0.0 GEOLOGIA

2.1.0 GEOLOGIA REGIONAL �031

La secuencia litolégica que a}402oraen la regién esté compuesta por rocas de origen

sedimentario cuyo periodo de formacién se extiende desde el Permiano Superior

(Paleozoico), rocas del Triésico y Jurésico Inferior del Mesozoico representada

por los Grupos Mitu (Ps-m) y Pucaré (Tr-Jr) hasta el Cuatemario. Altitud 3,400

m.s.n.m.

Sus coordenadas U.T.M. son:

Longitud: 615,200 - E

Latitud: 8�0314S4,200�024N

Estas unidades rocosas se encuentran conformando una franja con direccién NO- �030

SE. El relieve de la zona esté caracterizado por presentar vertientes muy

pronunciadas y valles interandinos con rios de la cuenca del rio Cangallo-Pampas

a}402uentesdel rio Apurimac. El rio Pampas presenta un recorrido de Oeste a Este.

La Formacién Socosani del grupo Chunumayo forma un contacto discordante con

el Grupo Pucara�031:y también con la Formacién Labra y ésta }401ltimase encuentra en

concordancia con la Formacién Gramadal.
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2.2.0 GEOMORFOLOGIA

2.2.1 ESTRATIGRAFIA

El Yacimiento Catalina Huanca se ubica en las faldas de los cerros Hatun Orcco

(4,000 msnm) y Monteruyocc, donde destaca la quebrada Sacllani de rumbo

S60°E, principal colector del drenaje super}401cialque llega hasta el n'o Mishca, a

través del cual se observa la columna estratigra}401carepresentativa de la mina.
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2.2.2 ROCAS IGNEAS

Tenemos la presencia de un stock sub volczinico riolitico que a}402oraen el cerro

Monteruyocc en las inmediaciones del contacto caliza-conglomerado. A este

subvolczinico se le puede atribuir haber sido el portador de las soluciones

mineralizantes y los efectos de la alteracién hidrotermal de las cajas. En el

Metalotecto Pucaré constituida por calizas, se encuentran intercalaciones de

diques riodaciticos y de andesita por}401riticapropilitizada.

E1 contacto caliza-subvolcanico presenta un rumbo N24°E y 29°NW de

buzamiento y cl contacto intrusivo-conglomerado tiene un rumbo N35°E y

buzamiento 73°NW.

2.2.3 GEOLOGiA LOCAL

Las principales unidades lito-estratigré}402casque a}402oranen el zirea de la Unidad

Minera estén representados por el Grupo Chunumayo (Jm �024ch) y las Formaciones

Huaca}401a(Jm �024hu) y Paire ((Jms �024pa) del Grupo Yura; estas unidades se

encuentran paxcialmente cubiertos por depésitos de origen coluvial y aluvial.

Formacién Chunumayo (Jm �024ch)

Esta unidad tiene amplio desarrollo en el area de la Unidad Minera. Esté.

constituido por calizas criptocristalinas en estratos de 0.40 hasta 1.00m de

espesor, con intercalaciones delgadas de margas y calizas arcillosas. Las capas de

calizas tienden a dividirse en Iajas. Regionalmente las capas de esta unidad estén

m



conformando los }402ancosde una estructura anticlinal de orientacién general NO-

SE.

Formacién Huacaiia (Jm �024hu)

Esta unidad a}402oraen la parte alta de la cuenca de la quebrada Rajaure.

Litolégicamente esté constituida en su base por una secuencia lutécea con algunas

intercalaciones delgadas de areniscas cuaxzosas y calcéreas, gradando hacia arriba

a una secuencia constituida por areniscas calcéreas, margas y lutitas calcéreas.

Hacia la parte alta predominan areniscas cuarciticas dentro de las que se intercalan

niveles delgados subordinados de lutitas y areniscas calcéreas.

Formacién Paire (Jms �024pa)

Esta unidad 1ito�024estratigré}401ca,a}402oraen la linea de cumbres del cerro Talavera,

que a su vez constituye un sector de la divisoria de cuenca de la quebrada Rajaure.

Litolégicamente esta formacién esté representada por una secuencia calcérea

constituida por calizas arenéceas en sus niveles inferiores y calizas arcillosas, con

algunos horizontes de margas en su parte superior.

Depésitos Cuaternarios

En el érea de estudio se han desarrollado depésitos clésticos, en eventos ocurridos

entre el Pleistocene y Holoceno a los que se identi}401cancomo depésitos

morrenicos, coluviales y aluviales
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Depésitos Morrénicos

Estos depésitos se encuentran en la pane alta de la cuenca de la quebrada Rajaure,

a partir de los 4,000 msnm aproximadamente. Esta constituida por acumulaciones

de arcillas y arenas aglutinando clastos heterométricos.

Depésitos Coluviales

Se encuentran depositados en las laderas de la quebrada Rajaure. Estén

compuestos por arenas, gravas, cantos y bloques angulosos a sub-angulosos

aglutinados en una matriz arenosa, Iimosa 0 limoarcilloso.

Depésitos Aluviales

Constituyen los depésitos transportados por la corriente del rio Rajaure y

quebradas laterales, ocupando el fondo 6 lecho del valle. Litolégicamente estén

compuestos por gravas arenosas, gravas limo-arenosas con cantos y bloques de

bordes sub-redondeados a redondeados.

2.2.4 GEOLOGIA ECONOMICA

El tipo de yacimiento es hidrotermal (mesoterrnal) de relleno }401sural(Vetas, Stock

Work) y de reemplazamiento (Cuerpos y Cuerpos Manteados).

La presencia de la falla Principal y N 55° E y buzamiento de 83° SE, controla cl

sistema de vetas, las mismas que conforman un gran cimoide, en cuyo extremo

NE se juntan en una sola y en el extremo SW todas las vetas se abren en cimoides

y colas de caballo, hasta las inmediaciones del contacto con las calizas Pucara;
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este contacto erosional y angular (zonas puntuales) con rumbo de N 10° Este y

buzamiento de 30° NW, este contacto comprende el Corredor Estructura! con la

falla inversa Oeste con el mismo rumbo y buzamiento sobre las calizas Pucaré, en

las cuales se observan evidencias de mineralizacién de reemplazamiento en

calizas de gran Potencial en Recursos Minerales (Sistema Amanda) parcialmente

explotado. En el contacto entre el intrusivo cuarzo monzonitico con las calizas

Pucara se desarrollan fallas de mediana magnitud las cuales sirven como conducto

para la mineralizacién Tipo stock work con intenso vetilleo.

2.2.4.1 CARACTERiSTICAS DEL YACIMIENTO

Se ha de}401nido3 tipos de mineralizacién, asi mismo se trata de un yacimiento

Epigenético con proceso hidrotermal de reemplazamiento, polimetélico,

presentando en su modelo geolégico 4 tipos de mineralizacién, de los cuales solo

trataremos 3 donde se centra nuestras operaciones mineras.

2.2.4.2 ESTRUCTURAS MINERALIZADAS

En la mina se reconocieron vetas, cuerpos manteados y tipo stock work. Entre las

estructuras mineralizadas més importantes debemos destacar las siguientes:

2.2.4.2.] VETA PRINCIPAL

Es la mayor de las estructuras vetiformes, Ia més uniforme y continua, con anchos

que van'an entre 0.30 a 5.00m. Controlada por una falla de rumbo del tipo de

cizalla. Es una veta de Pb y Zn. Presenta un relleno mineralizado del tipo rosario
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en una longitud de 600 m., con un plunge econémico dc 30° dc Noreste a Suroeste

y de Niveles Superiores a Inferiores. Presenta un rumbo N55°E y buzamiento

83°SE.

Mineralégicamente consiste en galena, esfalerita y }402uoritateniendo como cajas

los conglomerados, y mayor proporcién de esfalerita, moderada galena y escasa

calcopirita y }402uoritateniendo como cajas en tramos la monzonita y/o

conglomerados.

En Ios niveles superiores tenemos concentraciones de galena argentifera y blenda

rubia; en cambio en los niveles inferiores es notable la presencia de marmatita y

calcopirita con contenidos auriferos.

2.2.4.2.2 VETA VILMA

Esta veta no a}402oray es un ramal de la veta principal cuya interseccién se ubica en

la cota 3,397, su rumbo es de N75°W y buzamiento 72°NW. Reconocida en

600m, controlada por el sobre escurrimiento Este en contacto con las calizas al

SW.

Es una estructura también en cizalla, con potencias desde 0.10 a 2.20 m. con

mayores distribuciones de galena sobre la esfalerita, ademés de }402uorita,

calcopirita y hematita entre otros. Longitudinalmente presenta fuerte ramaleo del

tipo cimoide, de signi}401cativaimportancia econémica.
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2.2.4.2.3 VETA PIEDAD

Es un ramal importante de la veta Principal, reconocida en una longitud de 680m

(NV-3090) de rumbo N45°E y buzamiento 75°SE, con anchos mineralizados

desde delgadas capas de panizo hasta 3.50; mineralégicamente consiste en galena,

blenda, }402uorita,pirita, etc. Mayormente se emplaza en el intrusivo y se le ha

reconocido hasta en 4 niveles.

2.2.4.2.4 VETA ROCIO

Estructura reconocida en dos niveles y en un tramo dc 200m, ramal quelse

desprende de Piedad y esté emplazada en el conglomerado Mitu. De rumbo

N77°E y buzamiento 85°NW con mayores contenidos de zinc sobre el plomo. Es

una veta angosta desde escasos centimetros hasta 0.90m. Se acompa}401an

diseminaciones y mineralizaciones en concreciones.

2.2.4.2.5 VETA LUCERO

En el lado Este, la veta Lucero es un ramal importante de la veta Principal, su

mejor exposicién geoeconémica se evidencia en el nivel 3050 y 3090, con mais de

300m dc longitud, con un rumbo N88°E, S80°W buzamiento sinuoso sub vertical

de 83°�02485°SE a vertical, consiste en abundantes concentraciones de galena,

esfalerita, calcopirita, pirita, hematita, etc. Son comunes los ramales y sigmoides,
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con los cuales forman cuerpos de hasta 5 m. se emplaza en las calizas Pucarei y en

el conglomerado Mitu, con potencias de 0.40 a 1.60m.

Es evidente la existencia de un plunge hacia el SW en Lucero, mineralizando

mucho més intensamente hacia el SW del yacimiento que el resto de las vetas.

2.2.4.2.6 VETA ESPERANZA

Mayormente emplazada en el intrusivo, con potencias de 0.10 a 1.00 m. estructura

delgada con mejores distribuciones de zinc sobre el plomo, de rumbo N46°E y

buzamiento 82°SE. También es un cimoide de Principal hacia el SE y reconocida

en 4 niveles.

2.2.4.2.7 VETA RAJO

Esta veta se ha trabajado intensamente en la época de los espa}401oles,por su

buena mineralizacién argentifera. Se le localiza hacia el extremo NE del

Yacimiento denominado Chumbilla. Tiene un rumbo N35°E y buzamiento

83°SE, en un tramo de 200m. Se le viene explorando a partir del Nivel 3480

(Huayrachina).

2.2.4.2.8 TIPO STOCK WORK KEYKO

�030 Es la estructura que sigue en importancia. Keyko es una estructura brechoide

irregular, de reemplazamiento constituido por un enrejado de vetilleo con

diferentes direcciones que atraviesan el Stock Subvolcénico riolitico de rumbo

promedio N24°E y buzamiento 30°NE; presenta anchos mineralizados desde 0.20
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a 12.00 m. consistente en galena, esfalerita y minerales de plata (Platas rojas)

gangas pirita diseminada y en venillas, hematita, rodocrosita.

Estructuralmente correlaciona con la veta Principal en profundidad, y representa

su rami}401caciénal Suroeste y en altura.

2.2.4.2.9 CUERPO DONA MARIA

Emplazado en el conglomerado Mitu emplaza en un paquete de arenisca con

granos de cuarzo y cierta matriz calcérea-volcénica y hacia la cota 2900, con 05

taladros realizados desde el nivel 3090. La mineralizacién se emplaza sub

horizontalmente y hacia el piso de Amanda 5.

(Seg}401nel Dr. Murray Hitzman), la mineralizacién se presenta reemplazando

clastos calcéreos una mineralogia con algunas facies de an}401bolesy de piroxenos

con feldespatos, hematita retrograda que nos pueden indicar la presencia de un

Skam.

Cuerpo Lucero Oeste.- Ubicado al Oeste de la veta Lucero, cerca al crucero 185,

quizé. producto de la veta Lucero y ramales que vienen del Este hacia el Oeste,

esté emplazado en conglomerado reemplazando los clastos con presencia de

esfalerita, marmatita, en forma de parches y de veta (alimentador) que ha

permitido un reemplazamiento de la matriz, la cual es de composicién arenécea

calcérea, con presencia de minerales skamizados. A1'1n nos falta reconocer la

forma de su emplazamiento y su mineralogia.

2.2.4.2.l0 CUERPOS MANTEADOS AMANDAS

Los cuerpos Manteados Amandas son estructuras mineralizadas por

reemplazamiento asociadas a entrampamientos estructurales por fallas, diques y

sil de composicién riodacitica-riolitica, ubicadas dentro de las calizas del
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Metalotecto Pucara dispuestos en forma de mantos sobre horizontes favorables (a

Dic.2009 se han de}401nidolos horizontes mineralizados Amanda, Amanda 1, 2, 3, 5

y 6). Se estima que se extienden aproximadamente 1600m, entre la falla Oeste con

rumbo N20°E y buzamiento al de 35° a 40°NW, y hacia el Este en contacto

erosional con el grupo Mitu y parte con el intrusivo de composicién riolitica en la

zona Geogra}401codenominada Monteruyocc formando en corredor estructural

mineralizado de aproximadamente 400 metros de potencia con gran potencial

econémico. En super}401ciese observan a}402oramientosde éxidos de Manganeso

(psilomelano) de norte a sur desde la zona geograi}401cadenominada Chumbilla-

Monteruyocc-Sayhuacucho y Lampaya.

2.2.4.2.ll CUERPOS MINERALIZADOS MARIELAS

La mineralizacién de Pb, Zn, con ciena presencia de Au, se emplaza en el

contacto caliza conglomerado, evidenciados en el Nv. 3000, producto de los

feeders de Amanda 3 Techo, veta Luceros y Ramales, con buzamiento de bajo

angulo entre 45° a sub horizontales. Se han identi}402cadoa Die. 2011 los cuerpos

Mariela, Marielal, Mariela 2 y Mariela

2.2.4.3 ALTERACIONES DE LA ROCA CAJA

El grado de alteracién es muy variable paxa cada una de las estructuras

mayormente se observa silici}401cacién,piritizacién y sericitacion. En algunas es

notable la hematizacién, propilitizacién (cloritizacion y epidotizacién); la

cloritizacion de débil a fuerte y de niveles superiores a inferiores es muy clara en

el cuerpo Nancy 1, cuerpo Do}401aMar1'a y en los cuerpos Manteados; asimismo se

aprecian zonas de intensa caolinizacién especialmente en las cajas del

subvolcanico riolitico, en el Manto Keyko.
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En el conglomerado Mitu se puede apreciar una alteracién retrégrada que nos dc

indicios de un Skam de magnetita-piroxeno-an}401bo1-esfalerita,asi como relicto de

piroxeno con esfalerita remanente y retrégrada con ensamble de la calcita�024clorita-

hematita en Lucero.

2.2.4.4 ZONEAMIENTO Y PARAGENESIS

La mineralizacién esté en forma de vetas o cuerpos de acuerdo a la secuencia

paragenética se ha establecido las siguientes fases de mineralizacién:

Un primer evento constituyen los cuerpos que son bésicamente de Zn seguido por

la formacién de vetas de Zn, Pb, Ag con Zoneamiento de Zn-Pb a la base y Ag-Zn

al techo, terminando la secuencia con las vetas dc Cu-Au.

La distribucién de los elementos mayores Zn-Pb-Ag-Cu delinea la geometria de la

forma de mineralizacién en el cual se nota zoneamiento a la base, predomina el Zn

y en las partes altas de las vetas predomina la Ag, el Cu esté en forma anémala en

la veta piedad pro sobre posicién de dos eventos mineralizantes.

La distribucién de los valores de Au esté relacionado a dos eventos, uno

relacionado al Cu-Au en forma de vetas como un evento posterior y la otra

incluida dentro del Zn que esté. en forma de exsolucién que nos indica una posible

relacién metasomética.

Finalmente, de acuerdo a la geometria de las estructuras mineralizadas, Ia

distribucién y los eventos mineralizantes, el sistema de vetas y cuerpos de

Catalina Huanca tienen una tendencia de �034NE�035a �034SW�035con un Plunge de

mineralizacién dc 30° hacia el �034SW�035e inclinacién hacia el �034NW�035(dicho sistema

va profundizando e incrementando el volumen de los cuerpos que van casi

concordante con el contacto Mitt�031:-Pucara).
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2.2.4.5 MINERALOGiA. CONTROLES DE MINERALIZACION

El ensamble mineralégico esté constituido por esfalerita, galena, calcopirita, cobre

gris, enargita y marmatita entre los minerales mena y }402uorita,calcita, rodocrosita,

pirita, hematita y cuaxzo como minerales de ganga.

A) Esfalerita ZnS:

Mena de Zinc cuyas caracteristicas, es su peso especi}401coliviano 3-4, cuyo color

es gris opaco a metélico, color de la raya maxrén, fractura irregular en 8

direcciones y con una ley promedio cubicado de 7.18%

Los tajos potenciales de Zn corresponden a Tj-280, Tj-290 por orden de

importancia tanto por cantidad y calidad.

Como minerales de ganga tenemos:

Presencia de carbonates: Rodocrosita, rodonita, calcita, y alabandita. Ademés sc

presenta cuaxzo y pirita.

B) Galena PbS:

Otra MENA en Catalina Huanca viene a ser la galena argentifera PbS, cuyas

caracteristicas principales son peso especi}401coalto: 7.5, dureza baja 2.5, brillo

metzilico, sistema de cristalizacion c}401bicay con la ley cubicada de 1.57 %.

Tajos potenciales de Pb tenemos el Tj-735, los cuales representan los mas

importantes en la produccién de este metal.

Como minerales de ganga tenemos:

Pirita: presentémdose como mineral ganga en algunas labores

Siderita: se presenta en venillas asociados a otros carbonatos como calcita.

Calcita: }402uidosmineralizantes de calcita se han ido intruyendo en forma de

vetillas y venillas en algunos paquetes de caliza, asociados con otros carbonatos.
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C) Calcopirita CuFeS; :

Mena de Cu cuyas caracteristicas, su peso especi}401cocs 4.2, dureza 3.5, cuyo

color es amarillo verdoso, color de la raya negra verdoso, brillo metélico y con la

ley cubicada de 0.18%

Como minerales de ganga tenemos:

Pirita: presenténdose como mineral ganga en algunas labores

Fluorita: Se presenta en venillas bandeadas y trazas remplazando a la pirita.

Cuarzo: Se presenta en pocas cantidades en forma de venillas

Controles de mineralizacién

Es un trabajo donde se debe de tener mucho cuidado para que el mineral cubicado

que se extraiga, se bene}402ciey se transporte a su destino }401nalcon un minimo de

pérdida.

Paxa su mejor desarrollo necesita trabajar 4 puntos necesarios:

- Mapeo a escala adecuada (1/500)

- Muestreo adecuado

- Supervisién y chequeo dc la carga resultante de los tajeos y las

perforaciones.

- Conci1iacién(comparar con otras muestras duplicadas)

Mapeo: Se mapea todas las estructuras, zoneamientos, alteraciones, litologias y

demés caracteristicas geolégicas que sean necesarias de cada tajeo, para poder

comprender el comportamiento a medida que se avance en este.

Muestreo: Se puede realizar ya sea en canales 0 en chips (puntos). La longitud

de estos canales va a depender de la intensidad de la mineralizacién, del grado de

fracturamiento, de la alteracién, siendo esta longitud variable en un rango de 1 a
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3m (a mayor espaciamiento cuando existe uniformidad en el frente). Se deben

obtener las coordenadas exactas (punto inicial y }401naldel canal) para obtener con

exactitud las variaciones mineralégicas y modelar la zona mineralizada. Este

}401ltimoes un poco di}401cilya que el avance del tajo es muy rapido y para esto se

necesitaria contar con un topégrafo a tiempo completo para el area de geologia.

Supervisién: Revisar la carga resultante de los disparos teniendo en cuenta no

sélo la parte super}401cialde la carga, sino también revisando las cajas y el techo

de la labor, ya que la mineralizacién puede estar cubierta por una capa super}401cial

de material estéril. La revisién debe de ser constante durante el tiempo que dure

el transporte de la carga, porque puede ocurrir el caso de que exista desmonte en

partes no visibles.

2.2.5 RESERVAS MINERALES.

2.2.5.1 CRITERIOS DE CUBICACION

Una �034Reservade Minera1�035es la parte econémica explotable de un Medido y/o

Indicado Recurso Mineral. Ello incluye dilucién del mineral y consideraciones

por pérdidas, las que pueden ocurrir cuando el material es minado. Apropiadas

evaluaciones y estudios han sido llevados a cabo, los que incluyen

consideraciones de o�024ymodificaciones por factores realisticos asumidos en

mineria, metalurgia, economia, ventas, legal, ambiente, social y gubemamental.

Estas evaluaciones demostraran en el Informe que la explotacién podria

razonablemente ser justi}401cada.

Las Reservas de Mineral estan subdivididas en orden de acuerdo al grado de

confianza creciente en Reservas de mineral Probables y Reservas de mineral

Probadas.
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Se tiene otro concepto muy aplicado sobre Reserva dc Mineral que especi}401carque

es el mineral econémicamente explotable y que para que sea econémico debe

tener un �034Cutoff�035(ley de corte) que pague Ios costos operativos (costos }401jos,

costos variables, administracién, depreciacién, inversién a corto plazo,

}402nanciamiento,etc.); pague los costos de produccién (transporte, ventas,

administracién Lima, otros) y genere utilidad neta y/o rentabilidad atractiva a la

empresa.

Estos requisitos son: que tenga la certeza de ser Recurso Medido o Indicado, y por

su grado de con}402anzapuede llegar a ser reserva probada 0 probable, y por su

accesibilidad deber ser accesible o eventualmente inaccesible.

2.2.5.2 CRITERIO POR ACCESIBILIDAD

Mientras més grados dc certeza y con}401abilidaden ley y tonelaje, tengan las

reservas probadas y probables, menores serén Ios riesgos de cumplir con un

planeamiento de minado a corto, mediano y largo plazo. En el caso particular de

la UEA Catalina Huanca, gran parte de los recursos minerales que se encuentran

en niveles que no se estén trabajando y que se encuentran alejados, }401guranaim

en el listado de blocks que ha emitido el érea de Geolog1'a.'Estos blocks han sido

asumidos con la informacién del estado de reservas que se contaba desde que se

adquirié la compra de la Mina, y hasta ahora muchos de ellos no han sido

veri}401cadosinsitu, ni se ha modi}401cadola informacién de sus tarjetas y planos;

por lo que para efectos del célculo y seleccién de blocks de reservas probadas y

probables, sélo se estén considerado los blocks de recursos medidos e indicados

que sean accesibles y eventualmente accesibles; y que de acuerdo a las labores .

horizontales y verticales existentes, y otras que puedan rehabilitarse, se pueda
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llegar a ellos y realizar su explotacién; siempre y cuando el valor econémico del

block de mineral cubra estos costos de preparacién.

2.2.5.3 INVENTARIO DE RESERVAS

1. RESERVAS DE MINERAL

Una �034reservade mineral�035es la parte econémicamente explotable de un

recurso mineral medido y/o indicado; y para que sea econémico debe tener un

�034Cutoff�031(ley de corte) minimo que pague los costos operativos (costos

}401jos,variables, administracién, depreciacién, inversién a cone plazo,

}401nanciamiento,etc.).

Para que un recurso mineral pase a ser reserva mineral, debe contener ciertos

requisitos (una vez calculado el cut off) que garanticen una explotacién

sostenida y viable a través de un calculo de agotamiento de recursos llamado

LOM (Life of Mine 0 tiempo de vida de la mina).

Las reservas minerales han sido estimadas teniendo en cuenta aspectos y

normas internacionales para establecer un Plan de Negocios Técnicos, y que

aplica en forma general a todas las unidades mineras del Grupo TRAFIGURA.

2.3 OPERACION ACTUAL DE MINADO.

2.3.1 METODOS DE EXPLOTACION

2.3.2 CORTE Y RELLENO ASCENDENTE

El corte y relleno tiene un extenso rango de variaciones como resultado del

minado con alta selectividad, buena recuperacién y practica bajo condiciones

geomecanicas diversas, y se prcsta a la mecanizacién de la explotacién. Las

técnicas de relleno que actualmente se disponen, pueden mejorar los aspectos

30



técnicos y econémicos de este método de minado, que frecuentemente ha

reemplazado a otros métodos de minado.

Hay variadas modalidades de corte y relleno. La modalidad que se aplica en Mina

Catalina Huanca, por las caracteristicas morfolégicas de la mineralizacién y por el

rango de condiciones geomecanicas que presenta la masa rocosa, es el corte y

relleno ascendente, puesto que se puede controlar adecuadamente la estabilidad de

los techos y de las paredes de los tajeos en todos los casos observados, y sin

necesidad de utilizar relleno cementado sino solo relleno sin cementar.

Considerando los aspectos morfolégicos de la mineralizacién, el rango de

calidades de la masa rocosa y el nivel de la informacién que se tiene sobre el

yacimiento, el C&F se adapta bien para la explotacién de la mayoria de las areas

mineralizadas de Catalina Huanca.

CAMARAS Y PILARES CON CORTE Y RELLENO ASCENDENTE

Este método de minado es una variacién del método �034camarasy pilares�035,que se

i aplica en cuerpos con potencias mayores de 10 m y bajo buzamiento. La

explotacién es ascendente, una vez realizada la perforacién, voladura,

sostenimiento (si fuera necesario), carguio y transporte del mineral, se procede a

rellenar las cémaras, relleno que aumenta el con}401namientoy pennite mejorar la

recuperacién.

Este método de minado es aplicado en Catalina Huanca en cuerpos y mantos,

como en el Manto Amanda por ejemplo, siendo cl Tajeo 290 del Nv. 3090 el
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representante tipico de este método. En lo que sigue tratamos en mayor detalle el

caso de este tajeo, por ser uno de los més probleméticos.

La parte NE del Manto Amanda presenta masas rocosas de calidad Regular A

(IIIA RMR 51-60). Esta calidad de masa rocosa se presta para realizar un minado

con grandes aberturas, no obstante esto, en el citado manto se tuvo

complicaciones con este método de minado, obligando a su abandono. Hacer

�034drift& }401ll�035en este tipo de roca no es correcto conceptualmente, porque hay

otros métodos de minado me]or adaptados a rocas de mayor calidad.

Con la experiencia que se tuvo en la parte NE del Manto Amanda, en la parte

Central, donde la calidad de la masa rocosa es Regular B (IIIB RMR 41-50), se

viene utilizando el método PR&P con voladuras en breasting. El esquema de las

cémaras y pilares es cuadrado, donde las camaras tienen de 4.5 m a 5 m de ancho

y los pilares nominalmente tienen 4 x 4 m.

En la parte SW de Manto Amanda, donde la calidad de la masa rocosa es de Mala

A (IVA RMR 31-40) e incluso Mala B (IVB RMR 21-30). (Ver lamina 01)
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Lamina 01 PILARES EN CUERPOS Y CUERPOS MANTEADOS

Como sc observa en el gni}401coadjunto, los pilares de mineral que se quedan en el tajo

son por mantener la estabilidad de tajos anchos mayores a 6.00 rn, y que permiten In

explotacién ascendente en cuerpos (Nancy) y en cuerpos mnnteados (Amanda), son

puntuales, estén espaciados de acuerdo a indicaciones geomecénicas.

2.3.2.1 SHIRINKAGE EN VETAS

Este método dc minado se utiliza por 10 general en vetas angostas, donde la roca

dc las cajas es competente 0 moderadamente competente. Se remueve solamente

el esponjamiento, aproximadamente el 40 % del volumen de la roca disparada, cl

resto se mantiene almacenado para sostener las cajas y proveer piso al sistema de

perforacién.

El uso de este método dc minado subterréneo fue com}401nantes que hubicra cl

minado mecanizado y el relleno hidréulico. Hoy en dia, este método ha sido

reemplazado por el C&F 0 el SLS, pero aun es usado en minas no mecanizadas.
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Este método tiene la ventaja de ser implementado con una minima inversién de

capital, pero tiene la desventaja de que se requiere labor intensiva y es de baja

productividad.

Las condiciones naturales del yacimiento de la Mina Catalina Huanca, permiten

aplicar este método de minado y en los lugares donde se esté aplicando esté

funcionando bien.

Finalmente, cabe se}401alarque en Catalina Huanca, se viene utilizando el SHR en

éreas como la Veta Piedad del Nv. 3090 (Tajo 747), donde las rocas de las cajas

tienen calidad Regular B (IIIB RMR 41-50) Ver lamina 02.
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2.3.3 TIPOS DE LABORES

a) POR SU BUZAMIENTO

a.l LABORES HORIZONTALES

a.2 LABORES INCLINADAS

a.3 LABORES VERTICALES

b) POR SU FIN U OBJETIVO

b.1 LABORES DE EXPLORACION

' Dentro de las labores de explotacion se tiene como relevantes:

- Galeria 213 SW Amanda 5, Nivel 3025: Importante para determinar el

}401ltimonivel de mineralizacién de este manto por debajo del tajo 280, nivel

3050, cerca al contacto caliza �024conglomerado; con ello dimensionamos

nuevos blocks de mineral y su consigriente explotacion.

- Galeria 556 NE Vilma, Nivel 3000: Labor que permitiré desarrollar un

nuevo nivel de la veta Vilma, estructura importante por su contenido de

plomo, con ello se dimensionarén nuevos blocks de mineral que reemplazarén

al actual tajo 735 sobre el nivel 3050.

- Galeria 2952 NE y SW Mariela, Nivel 2950: Labor de exploracion sobre

esta estructura y con}401rmarcomo se comporta por debajo del nivel 3000, con

ello se delimitarén nuevos blocks de mineral con buen contenido de Zinc.

- Galerias 2900 N y S Dofra Maria, Nivel 2900: Labor importante que nos

permitira�031:conocer las caracteristicas geologico-estructurales de esta

estructura que representa el futuro de la Mina para incrementar produccién.

b.2 LABORES DE DESARROLLO

Dentro de las labores por desarrollo, las més importantes son:
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- Galeria 721 E y W Piedad, Nivel 3189: Labor que serviré para delimitar los

blocks que se encuentran sobre el tajo 441, de esta manera se tendra un nuevo

tajo de explotacion por cobre y plata.

�024 Galerias 525 y 526 Lucero y Ramal Lucero, Nivel 3030: Labores que

permitiran preparar nuevos tajos en estas estructuras (Cuerpos), por debajo

del nivel 3050 .Los tajos actuales (618 y 619, nivel 3070) ya se estan

agotando; con estas galerias se prepararén sus reemplazos.

- Galerias 2951 NE y SW Mariela 2, Nivel 2970: Labores que permitiran

desarrollar un nivel inferior por debajo del 3000, donde se dimensionaré este

Cuerpo para su posterior explotacion.

- Rampa Saynocca, Nv. 2980: Labor que nos servira disminuir la distancia de

extraccién hacia la Planta Concentradora, saliendo desde Ia rampa 781 hacia

el S y salir a Super}401cie(carretera actual a la altura de la quebrada Saynocca,

a 2 km. De la Planta Concentradora). Se estén programando 800 in. para el

2012, restando 1,000 m. para el 2013.

- Rampa 781, Niv. 2980: Labor de profundizacién dirigida hasta la cota 2900

en direccién hacia Do}401aMaria y con interseccién dc la rampa 522 en el

nivel 2950.

- Rampa 522, Niv. 3030: Dirigida hasta el nivel 2950, de donde se desarrollaré

cl Cuerpo Mariela 1, se uniré con la rampa 781.

- Rampa 932 Principal, Niv. 3020: Proyectada hasta Ilegar al nivel 3000; a

partir de la cual se desarrollaré. la galeria 016 de esta veta y desarrollara un

nivel principal de explotacion.
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b.3 LABORES DE PREPARACION

Dentro de las labores de preparacién, se ejecutarén rampas, cruceros y

chimeneas de preparacién para la secuencia del minado y nuevos tajos de

explotacién.

b.4 LABORES DE EXPLOTACION

Los tajos en produccién estén clasi}401cadospor tipo de estructura, siendo el

mayor aporte el proveniente de mantos, luego los tajos en cuerpos y }401nalmente

los tajos de vetas. Esta produccién se obtendré de los actuales y nuevos tajos de

produccién ubicados desde el nivel 3140 hasta el nivel 3,000; los cuales se

distribuyen por tipo de estructura y nivel de la siguiente manera:

E1 aporte de mineral de Mantos seré mayor al de Vetas y Cuerpos, tal como

sucedié en el 2011, y su distribucién en porcentajes serzi de Mantos con 55.3 %,

Cuerpos con 24.1 % y Vetas con 20.6 %.
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LABORES DE EXPLORACION, DESARROLLO Y EXPLOTACION

ESTRUCTURA NOMBESTRUCT NIVEL TAJOS METOD. EXPLOT.

Vela Piedad 3140 441 Sublevel Sloping

Veta Piedad 3050 543 NE Shirinkage

Vela Piedad 3050 455 Shirinkage

Vela Piedad 3040 971 Shlrinkage

Vela Piedad 3010 200 Shirinkage

Vela Ramal Piedad Techo 3010 201 Shirinkage

Vela Ramal Piedad Techo 1 3050 542 NE Shllinkage

Veta Principal 3050 51 Cone y relleno

Veta Principal 3000 19F Corie yrelleno

Vela Vilma 3050 735 Corie y relleno

Vela Luz 3050 281 Corleyrelleno

Vela Amanda 3 Techo 3030 523 Corie y relleno

Vela Amanda3Techo 3000 555 Gone yrelleno

Manto Amanda 2 3070 620 Corte yrelleno

Manto Amanda2 3030 620A Corleyrelleno

llfanlo Amanda5 3090 290 Corleyrelleno

lllanlo Amanda6 3090 290 Corleyrelleno

Manto Amanda5 3050 280 Corleyrelleno

Cuerpo Lucero 3070 618 Corie y relleno

0 Cuerpo Lucero 3030 618 A Corie y relleno §

Cuerpo Lucero Techo 3070 619 A Corte yrelleno

Cuerpo Ramal Lucero Techo 3070 621 Corte y relleno

Cuerpo Lucero 650 3070 650 Corleyrelleno

Cuerpo Amanda 3 Techo 3030 523 Corie yrelleno

Cuerpo Amanda 3 Techo 3000 555 Corie yrelleno

Cuerpo Mariela 2 3000 185 Code y relleno
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CAPTTULO 111

3.0.0 MARCO TEORICO DE TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Un trabajo de alto riesgo es todo aquel que expone la vida y la salud de los

trabajadores, de manera mas considerable, que un trabajo com}401nen mina. Todo

trabajo de alto riesgo requiere obligatoriamente de un permiso de trabajo escrito 0

un procedimiento y estandar de trabajo correspondiente.

La Seguridad en la Unidad Minera Catalina Huanca S.A.C., tiene como }402nalidad

de mantener el compromiso de Cero Accidente se propuso a tener mayor énfasis

en todo lo referente a los procedimientos, esténdares, y las capacitaciones externas

e internas designadas por la empresa, respetando los Iineamientos segin nuestro

reglamento con la }402nalidadde minimizar los riesgos de accidentes en la ejecucién

del trabajo; las mismas que seran materia de capacitacién por parte de la

supervisién de la Unidad Minera Catalina Huanca S.A.C, hacia los trabajadores

La implementacién de los PETS, estate�031:a cargo de los supervisores dc operacién,

siendo los mismos quienes evaluarén la aplicacién por parte de los trabajadores y

el desempe}401omediante la OBSERVACION PLANEADA DE TAREAS.

Los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), las mismas que seran

evaluadas, y se procederén a preparar otras mediante e1 Anélisis de Trabajo

Seguro (ATS), para cada labor especi}401casegfm sea el caso, en coordinacién con
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las Empresas Contratistas Mineras prestadoras de servicio.

Son considerados trabajos de alto riesgo las siguientes éreas:

En Mina:

I Descampaneo de tolvas (Tolvas de carguio de mineral Rp-522)

0 Colocacién o reparacién de parrillas del ore pass (NV-3189, Cx-425)

0 Rehabilitacién y/o Recuperacién de labores colapsadas ( T}401nelsur en

Saynocca y Tope Saynocca)

0 Conexién de labores

0 Trabajos de sostenimiento en zonas dc derrumbe ( Rp-440 en el Nv-3090)

0 Trabajos en espacios con}401nados

I Trabajos en altura superiores a 1.80m. (Tajos)

0 Trabajos dc inspeccién y reparacién de echaderos.

Trabajos de alto riesgo En Interior Mina:

a) Cx- 894 �024Nv-3189.�024Se presenta riesgos de caida de rocas, razén por la cual

se enfatiza en las capacitaciones la eliminacién de rocas sueltas en la malla de

sostenimiento, uso de barretillas paxa un desatado adecuado, uso de equipo

epp completo, colocacién de avisos de peligro en cada nivel donde se

presenta caida de rocas es una labor de alto riesgo.

Se Presenté de}401cienciaen ventilacién en el Cx-894 , en la cual se solicité y

se colocé las puertas respectivas a todos los niveles donde haya de}401cienciaen

la ventilacién.

b) Cx- 425 - Nv-3l89.- Se presenta riesgos de de solplo de una bolsonada de

agua en la chimenea de ventilacién, en esta zona se viene realizando trabajos

de alto riesgo en el sellado de las entradas a la chimenea para ello se tiene
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que realizar un IPERC, ATS, CHECK LIST y un PETAR se tiene

supervision directa y permanente de un supervisor e ingeniero de seguridad.

(Ver Anexo fotografia N° 01 , Pag. 96 - 97 )

c) En Rp - 522 en la tolva N°01.- La tolva se descampaneo y necesita

descargarla y para ello se necesita explosivo de pentacord, carmex y mecha,

el cual se tiene que cargar como un plasteo con un tubo de polietileno y

luego hacer la detonacién para el descampaneo, es un trabajo de alto riesgo de

la cual se tiene que tener el procedimiento y esténdar de trabajo y

herramientas de gestion como el IPERC, ATS Y PETAR con la supervision

directa del supervisor o jefe de guardia. (Ver en Anexo foto N° 02 , Pag-98)

d) En Rp - Saynocca.- Labor en rehabilitacién, se viene trabajando con sostenimiento

de pernos helicoidales y mallas electro soldadas.

En Geo|ogia:

0 Labores con alturas superiores a 1.80m, mapeo, muestreo y topogra}401a.

0 Trabajar en laderas, taludes inestablesz blending.

0 Excavacion de zanjas profundas mayores a 1.80m: mineral en cancha.

En Planta de Beneficio:

0 Trabajo en altura colocado de tijerales, vigas (Techado de la tolva dc

mineral y cal)

0 Limpieza de techo y paredes del edi}401ciode planta de bene}401cio.

o Descampaneo de tolvas de }401nosy gruesos (Tolvas de mineral y cal)

0 Trabajos en laderas y taludes inestables (Cancha de relaves)

0 Trabajar en espacios con}401nadoscomo: los tanques de reactivos, relaves,

}402otacion,etc (Planta de bene}401cio)
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I Excavacién de zanjas, pozos en pro}401mdidadesiguales o mayores a 1.80m.

0 Trabajos con sustancias pe1igrosas(cianuro, peréxido de hidrogeno, GLP,

etc.)

0 Trabajos dentro de la presa de relave.

Eiemglos de trabajos de alto riesgo en Planta de Beneficio

a) En la tolva de Cal .- Se realizé trabajos en caliente, se hizo soldaduras de la

tolva de cal con Iéminas metélicas, también se realizé el techado de la tolva

dc cal con precord (trabajo en altura) para ello se anclaron en una linea de

vida en unas vigas colocadas para el techado con el amés linea de vida y epp

completo correspondiente.

b) Techado casa de reactivos.- Se realizé cl colocado de vigas y correas para el

techo con precord para ello se tiene que realizar el IPERC, ATS, PETAR,

siempre con la supervisién directa del jefe de guardia por ser un trabajo de

alto riesgo.

c) Trabajos en Altura Superiores a 1.80 m.- Se realizé habilitado y

enmallado en la zona del t}401nelsur de Saynocca, rehabilitando la boca mina

por desprendimiento dc roca tipo laja, tapando todo el acceso de ingreso al

socavén. (Ver en Anexo fotos N° 03, Pag- 99 - 100 �024101)

En Mantenimiento:

0 Trabajos en caliente fuera del taller dc soldadura. Principalmente en

soldadura (eléctrico y oxiacetilénica).

0 Mantenimiento de conductores dc Iineas aéreas superiores a 1.80m.

0 Trabajos en altura con Iineas de alta tensién.

0 Trabajos en 0 cerca de transformadores de potencia.
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0 Trabajos a realizar dentro de la sub- estacion.

0 Soldadura en tanques de combustibles.

0 Reparacion de guias puente en alturas superiores a 1.80m.

0 Reparacién y mantenimiento de molinos.

0 Montaje de estructuras.

0 Remolque de scoop eléctrico con scoop diesel a interior mina.

0 Trabajos sobre acumulacién de agua.

0 Trabajos dc inspeccion y reparacién de echaderos y tolvas metélicas.

Los riesgos analogados en el presente estado representan: trabajo en altura

(30,3%), caida de materiales (15,8%), instalacién de los equipos de trabajo (9,6%),

manejo de herramientas y equipos (5,8%), factores psicolaborales (1,5%), no uso de

equipo de proteccién personal (1,3%).

Los accidentes mencionados por los trabajadores de la empresa més frecuentes

fueron: caida de altura (41,2%);

Los trabajadores, normalmente, no dan importancia a los accidentes menores como

cortes, pinchazos y golpes, a menos que traigan consecuencias serias. Esto parece

ser una caracteristica cultural, pues, traténdose de una actividad de tan alto riesgo, la

percepcién del mismo por parte de los trabajadores del sector es diferente.

Las causas de los accidentes responden fundamentalmente a descuido (25,2%),

trabajo no protegido (25,4%), pérdida dc control (l5,4%), construcciones

defectuosas y no-se}401alizacién(13%), no revision de éreas de trabajo, equipos,

herramientas y maquinaria (8.5%), transporte de materiales (30,7%).

En esta encuesta, llama la atencion que los trabajadores consideren la etapa de

cimentacién y estructura como la de mayor accidentalidad, y la caida de altura como
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la causa més frecuente dc accidentes, pues ésta }401onespondea la etapa dc colocacién

de muxos y techos.

ldenti}401carriesgos menores que puedan convertirse en riesgos principales. Ser usado

en todos los aspectos de la actividad Iaboral, enfocado a las précticas actuales.

Considerar los procesos, actividades rutinarias y no rutinarias. Considerar cambios /

modi}401cacionesen el ambiente de trabajo. Considerar todo aquello que pueda ser

afectado en el entomo de nuestras actividades laborales.

3.1.0 TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y SU IMPACTO SOCIAL EN LOS

TRABAJADORES DE LA UNIDAD MINERA CATALINA HUANCA

La organizacién Iaboral, esté conformada por: Trabajadores de interior mina,

trabajadores de mantenimiento y Planta de Bene}401cio,estas suman un promedio de

1248 personas con las contratas y dependientes dc Catalina Huanca, seg}401npolitica

de la Empresa, en la fecha se esté implementando el OSHAS 18001 asi tener su

certi}401caciénque seré en diciembre de este a}401o2013, para este }401n,se dispone de

herramientas de control de riesgo, reglamento intemo de trabajo, Iperc, anélisis de

trabajo seguro, disposiciones legales vigentes, esténdares y procedimiento de trabajo

seguro y otros.

Estas inspecciones son realizadas por el ingeniero Residente, Ing. de Seguridad

los capataces de tumo y lideres de cada labor, quienes visitan diariamente y

operan en las diferentes zonas donde se viene realizando trabajos mineros.

En una inspeccién diaria se veri}401ca:

Acceso,ventilaciénypresencia de gases, desatado de rocas, enmaderado y

elementos de sostenimiento, procedimiento de trabajo seguro, cables eléctricos,

herramientas manuales, equipos mecénicos y eléctricos y equipo proteccién
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personal y de emergencia

La panicipacién de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema de

Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién. El empleador

aseguxa que los trabajadores y sus representantes son consultados, informados y

capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo relacionados

con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de emergencia.

Segfm el anélisis de trabajo en las distintas éreas, estas tienen un impacto social

negativos en los trabajadores.

lmpactos positivos:

Las actividades de consulta y participacién de los trabajadores en trabajos de alto

riesgo se desarrollaron de la siguiente manera:

a).-Capacitacién e informacién sobre temas de trabajo de alto riesgo en las

diferentes zonas de trabajo tanto en mina (Desatado de rocas, descampaneo de

tolvas, habilitacién de labores abandonadas, etc.) y en super}401cie(I1�034l0l'ltaj6de

vigas en techo de reactivos en planta, sostenimiento con malla gallinera en las

cimas del tfmel saynocca, etc.)

b).-Comunicacién a los trabajadores informando sobre el proyecto de trabajos dc

alto riesgo.

c).-Taller participative desarrollado en el auditérium de la empresa UEA Catalina

Huanca con todos los trabajadores de las diferentes éreas en trabajos de alto riesgo

(interior mina, planta de bene}401cio,mantenimiento y geologia).

46



lmpactos negativas:

-Impacto al agua, se establece como un impacto minimo negativo dado que puede

generar contaminacion (sustancias toxicas, hidrocarburos, aguas acidas, etc.) al

liquido vital para todas las comunidades colindantes a la empresa.

-lmpactos a la salud humana, se establece que la actividad pueda generar impactos

sobre la salud del trabajador asignado a las labores dc perforacién (ruidos de la

perforacién propia hacia un trabajador que le pueda ocasionar sordera, polvos,

gases de la perforacién que pueda da}401ara los pulmones del trabajador, etc.)

-Estas acciones generadoras de impactos pueden ser accidentes, exposicién al

ruido (Equipos de acarreo y perforacién, ruido de los explosivos realizados en los

disparos de toda las guardias, etc.) y el manejo de sustancias peligrosas

(Hidrocarburos, reactivos en planta de bene}401cio,cal en las relaveras, etc.). Se

establece que este impacto sera moderado y negativo.

Por lo que la administracién, practica capacitaciones, chaxlas de 5 minutos,

evaluaciones de control y otras tareas de induccion a todos los trabajadores dc

compa}401iay contratas en general sobre trabajos de alto riesgo que pueden existir

en las diferentes zonas dc trabajos en la U.M. CATALINA HUANCA.

3.1.1 ESTADISTICAS DE TRABAJOS DE ALTO RIESGO EN EL PAIS

Y EN LA UNIDAD MINERA

Las estadisticas de accidentes de trabajo en la UEA Catalina Huanca son

de}401cientese indican que existe subregistro. Con la reforma de la seguridad social

y el advenimiento del Sistema General de Riesgos Profesionales, el reporte de los

accidentes de trabajo ha mej orado, pero, a pesar de esto, no existe un sistema

}401nicodc informacién nacional, y el Ministerio de Trabajo y seguridad Social a la
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fecha, después de 4 a}401osdc establecido el sistema, no tiene una publicacién

o}401cialde tasas de accidentalidad.

Las estadisticas de accidentes mortales de alto riesgo en la mineria del Pen�031:se

mencionan la clasi}402caciénseg1'1n tipo de accidentes y causas de las diferentes

empresas mineras del a}401o2013, también se ve el cuadro de accidentes moxtales

desde el a}401o2000 hasta la actualidad. (Ver estadlsticas accidentes en trabajos de nlto riesgo).

3.2.0 BASE LEGAL

3.2.1.0 D.S.055�0242010-EM.REGLAMENTO DE SSO EN MINERiA

3.2.1.1 OBLIGACIONES DEL TITULAR MINERO

Son obligaciones del titular minero de acuerdo al Articulo 26° que establece Io

siguiente, en los encisos:

g. Informa: a todos los trabajadores, de manera comprensible, sobre los riesgos

relacionados con su trabajo, de los peligros que implica para su salud y de las

medidas de prevencién y proteccién aplicables.

m. Controlar en forma oportuna Ios riesgos originados por condiciones o actos

subesténdares, reportados por su personal, los }401scalizadores,por el comité de

Seguridad y Salud Ocupacional Minera, por los funcionarios dc OSINERMING,

por los funcionarios del Gobiemo Regional, de ser el caso.

Dela misma forma establece en el Articulo 30° lo siguiente:

Nadie debe ingresar, ni ordenar, ni permitir el ingreso a las labores o ambientes

abandonados temporal 0 de}401nitivamentecerrados por altos riesgos, hasta que se

haya realizado la identi}401caciénde peligros y evaluacién de riesgos con

instrumentos y medios apropiados y comprobado que no existen gases in}402amables

o perjudiciales para la salud, oxigeno su}401cienteen la atmosfera, o una
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acumulacién peligrosa de agua que amenace Ia seguridad de los trabajadores, en

caso de existir alg}401npeligro 0 riesgo, rotular o identi}401carde manera apropiada el

lugar en el que se hubiera identi}401cadola situacién existente.

3.2.1.2 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 44°.- Los trabajadores en general estén obligados a realizar toda accién

conducente a prevenir o conjurar cualquier accidente y a informar dichos hechos,

en el acto y a su jefe inmediato o aun representante del titular minero y que

establece lo siguiente, en los encisos:

a. Cumplir con los esténdares, PETS y précticas de trabajo seguro establecido

dentro del sistema de gestién de seguridad y salud.

b. Ser responsable por su seguridad personal y la de sus compa}401erosde trabajo.

c. No manipular méquinas, tuberias y conductores eléctricos si no se encuentran

capacitados y debidamente autorizados.

h. Cumplir estxictamente las instrucciones y reglamentos intemos de seguridad

establecidos.

i. Participar obligatoriaunente en toda capacitacién programada.

3.2.1.3 PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO

En el Articulo 120°, todo trabajo de alto riesgo requiere obligatoriamente cl

Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR), autorizado y }401rmadoapara

cada turno, por el lngeniero Supervisor y Superintendente o Responsable del Area

de trabajo y visado por un Ingeniero de Seguridad 0 por el Gerente del Programa

de Seguridad y Salud Ocupacional.
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En el Articulo 121°, todo titular minero cstableceré estandares, procedimientos y

précticas como minimo para trabajos de alto riesgo tales como: en caliente ,

espacios con}401nados,excavacién de zanjas, dermmbes, trabajos en altura y otros.

3.3.0 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El D8 055 �0242010 �024EM, establece en su Articulo 88° 10 siguiente:

El titular minero deberé identi}401carpermanentemente los peligros, evaluar y

controlar los riesgos a través de la informacién brindada por todos los trabajadores

en los aspectos que a continuacién se indica, en:

0 Los problemas potenciales que no se previé durante el dise}401o0 cl anélisis dc

tareas.

0 Las de}401cienciasdc los equipos y materiales.

0 Las acciones inapropiadas de los trabajadores.

e E1 efecto que producen los cambios en los procesos, materiales 0 equipos.

0 Las de}401cienciasde las acciones correctivas.

0 El lugar de trabajo, al inicio y durante la ejecucién de la tarea que realizaran

los trabajadores, la que seré rati}401cada0 modi}401cadapor el supervisor con

conocimiento del trabajador y }401nalmente,daré visto bueno el ingeniero

supervisor previa veri}401caciénde los riesgos identi}401cadosy otros.

3.4.0 LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 5° Iey de seguridad y salud en el trabajo establece sobre Esferas dc

accién de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo donde:

a) Medidas para combatir los riesgos profesionales en el origen, dise}401o,ensayo,

eleccién, reemplazo, instalacién, disposicién, utilizacién y mantenimiento de los

componentes materiales del trabajo (como los lugares de trabajo, medio ambiente
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de trabajo, herramientas, maquinaria y equipo, sustancias y agentes quimicos,

biolégicos y }401sicos,operaciones y procesos).

b) Medidas para controlar y evaluar los riesgos y peligros de trabajo en las

relaciones existentes entre los componentes materiales del trabajo y las personas

que lo ejecutan o supervisan, y en la adaptacién de la maquinaria, del equipo, del

tiempo de trabajo, de la organizacién del trabajo y de las operaciones y procesos a.

las capacidades }401sicasy mentales de los trabajadores.

d) Medidas de comunicacién y cooperacién a niveles de grupo de trabajo y de

empresa y en todos los niveles apropiados, hasta el nivel nacional inclusive.

Articulo 21°. Las medidas de prevencién y proteccion del Sistema de Gestién de

la Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacién de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos

en su origen, en el medio de transmisién y en el trabajador, privilegiando el

control colectivo al individual.

b) Tratamiento, control 0 aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando

medidas técnicas o administrativas.

c) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que

incluyan disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los

procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos

que produzcan un menor o ningfm riesgo para el trabajador.

e) En }401ltimocaso, facilitar equipos de proteccién personal adecuadas,

aseguréndose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma coxrecta.
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Articulo 55°. Control de zonas de riesgo E1 empleador controla y registra que

solo los trabajadores, adecuada y su}401cientementecapacitados y protegidos,

accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y especi}401co.

Articulo 56°. Exposicién en zonas de riesgo El empleador prevé que la

exposicién a los agentes }401sicos,quimicos, biolégicos, ergonomicos y

psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no generen da}401osen la salud de

los trabajadores.

Articulo 57°. Evaluacién de riesgos El empleador actualiza la evaluacién de

riesgos una vez al a}401ocomo minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo

0 se hayan producido da}401osa la salud y seguxidad en el trabajo. Si los resultados

de la evaluacién dc riesgos lo hacen necesarios, se realizan:

a) Controles periodicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de

trabajo para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y

de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y

salud de los trabajadores.

Articulo 65°. Evaluacién de factores de riesgo para la procreacién En las

evaluaciones del plan integral de prevencién de riesgos, se tiene en cuenta los

factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacién de los

trabajadores; en particular, por la exposicién a los agentes }401sicos,quimicos,

biologicos, ergonémicos y psicosociales, con el }401nde adoptar las medidas

preventivas necesarias.
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3.5.0 REGLAS BASICAS DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

La identi}401caciéndc peligros y riesgos dentro de las actividades de la unidad

Minera se realizé utilizando las siguientes herramientas de gestién:

0 Inspecciones

0 Discusiones, entrevistas

0 Anélisis de trabajos seguros (ATS)

0 Observacién de tareas planeadas

0 Listas de veri}401cacién(checklist)

0 Auditorias

0 Investigacién de accidentes

0 Estadisticas de accidentes

Para todo se consideré actividades rutinaxias y no rutinarias, cambios en

el ambiente de trabajo, rotacién y ausentismo de los trabajadores.

3.5.1.0 PROBLEMAS POTENCIALES

Cualquier cambio 0 variacién en los esténdares de seguridad aceptados que

pueden ser la causa de incidentes y / o accidentes.

Fabricacién o dise}401oinseguro, mala plani}401cacién,inadecuado orden y Iimpieza,

falta de resguardos o sistema de bloqueo (lock-out), proteccién inadecuada, mala

adaptacién al equipo, falta de controles de polucién, mala iluminacién, mala

ventilacién, falta de mantenimiento preventive, falla en identi}401carlos riesgos en

la eleccién del Equipo de Proteccién Personal (EPP), etc.

a) CLAVE EN LA PREVENCICN DE ACCIDENTES / INCIDENTES

La clave para la prevencién de accidentes/ incidentes es trabajar en la actitud de

los trabajadores de tal manera que podamos anticipar y trabajar pensando en
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eliminar el error humano y las condiciones inseguras.

Los estudios demuestran que los incidentes/accidentes son causados por:

o Actos subesténdares, 88%, es decir, el "factor humano".

0 Condiciones subesténdares 10%, es decir, "el factor de dise}401oo ingenieria."

0 Acciones de la naturaleza 2%, es decir, lo "inevitable".

b) ACCIONES INAPROPIADAS DE LOS TRABAJADORES

S1�031la gente es la parte inherente de las de}401ciencias/ errores humanos, nadie es

igual a otra persona. Estén motivados por diferentes razones tienen actitudes

diferentes y las circunstancias que afectan sus vidas diariamente pueden hacer que

ellos a veces se comporten de una manera inconsistente o poco practica.

Se tiene buenos ejemplos dc organizacién, Iiderazgo y un programa de

capacitacién efectivo y constante con el propésito de crear conciencia,

comprensién y responsabilidad para con las normas de prevencién de riesgos, ya

en los }401ltimosmeses ya se tiene resultados.

3.5.2.0 CAUSAS INMEDIATAS DE LOS TRABAJADORES

Actos Sub Esténdares. Es toda accién o practica que no se realiza con el

procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) 0 esténdar establecido que causa

0 contribuye a la ocurrencia de un incidente, es decir es ocasionado por la actitud

del mismo trabajador, la misma que se mani}401estade diferentes formas que

vemos a continuacién:

1. Opera sin autorizacién

2. No asegurar contra movimientos inesperados

3. Opera: a una velocidad inadecuada

4. Poner fuera de servicios dispositivos de seguridad
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5. Usar vehiculo o equipo defectuoso

6. Usa: el equipo inadecuado

7. No usar el equipo de proteccién personal adecuado

8. Cargar 0 apilar incorrectamente

9. Levantar en forma incorrecta

10. Efectuar mantenimiento con el equipo funcionando

- 11. Hacerjuegos o bromas

I2. Consumir drogas o ingerir bebidas alcohélicas

13. Desobedecer érdenes (orales, escritas)

Condiciones Subesténdares. Es toda condicién existente en el entomo del

trabajo y que se encuentra fuera del esténdar y que puede causar un incidente.

Muchas veces la aparicién de las condiciones subesténdares son productos dc

actos sub esténdares. A continuacién se indica algunas formas dc condiciones:

1. Falta dc dispositivos de seguridad

2. Resguardo 0 protecciones inadecuadas

3. Herramientas, equipos, materiales defectuosos

4. Inadecuada vestimenta y/o falta de equipos de proteccién personal »

5. Congestién o espacio estrecho

6. Se}401alesde seguridad inadecuada o inexistente

7. Peligros de incendios o explosiones

8. Falta de orden y Iimpieza

9. Gases, polvos, humos, neblinas y vapores

10. Ruido excesivo

11. Iluminacién de}401cicnte
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12. Ventilacién de}401ciente.

3.5.3.0 CAUSAS BASICAS REFERIDO A FACTORES PERSONALES Y

FACTORES DE TRABAJO

Los peligros se presentan de diversas formas, tales como:

Factores Personales: Son los relacionados con la falta de habilidades,

conocimientos, actitud, condicién fisico-mental y psicolégica de las personas.

0 Capacidad }401sicainadecuada.

0 Capacidad mental inadecuada.

0 Estrés }401sicoo }401siolégico.

0 Estrés mental o psicolégico.

0 Falta de conocimiento.

0 Falta dc habilidad.

0 Motivacién incorrecta.

Factores de Trabajo: Referidos a las condiciones y medio ambiente de trabajo:

Liderazgo, planeamiento, ingenieria, organizacién, métodos, ritmos, tumos de

trabajo, esténdares, procedimientos, comunicacién y supervisién.

0 Liderazgo y/o supervisién inadecuada.

0 Ingenieria inadecuada.

o Herramientas y equipos inadecuados.

0 Estaindares de trabajo inadecuados.

0 Desgaste excesivo.

o Abuso 0 mal uso.
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3.5.4.0 EFECTO QUE PRODUCEN LOS CAMBIOS

Aunque la empresa disponga y utilice un buen Sistema de Prevencién, los

incidentes y accidentes aparecen. Por este motivo se debe investiga: y analizar lo

ocurrido con el objetivo de adoptar las medidas correctoras que eviten su

repeticién o la aparicién dc consecuencias més graves.

El propésito de una investigacién no es buscar culpables, sino descubrir las causas

reales que han producido el accidente, para corregirlas ya que de otra forma el

resultado seré que los accidentes y con mayor motivo los incidentes, se oculten en

lugar de ser investigados.

Es esencial tener claro lo que tratamos de prevenir o controlar, para entender la

secuencia de sucesos que pueden llegar a producir una perdida.

La importancia de la investigacién radica en que tanto los accidentes como los

incidentes nos proporcionan infonnacién sobre los riesgos no detectados o no

corregidos convenientemente, y que conocemos a través de sus consecuencias.

3.5.5.0 ETAPAS DE INVESTIGACION

Una guia de las acciones a Ilegar durante una investigacién efectiva puede ser

esta:

1. Reunir la informaciénz

2. Examinar el lugar de los hechos

3. Entrevistar a los testigos:

0 De fonna individual y por separado en el lugar de los hechos

o Tranquilizar a la persona

0 Dejar que relate su versién de los hechos

0 Realizar las preguntas oportunas
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0 Tomar notas de la informacién clave

0 Utilizar dibujos 0 fotos de los hechos

4. Buscar las causas:

0 Para ello, seguir la consecuencia de la cadena causal

I ldenti}401carlas perdidas

0 Detenninar los contactos con energia o sustancia

0 ldenti}401carlos actos y condiciones inseguras

0 Averiguar cuéles fueron las causas basicas.

5. Adoptar o proponer medidas correctoras:

I Medidas que se pueden tomar en el momento para que no se vuelva a repetir el

accidente

0 Medidas de}401nitivaspara resolver el problema.

6. Complementar el informe

7. Cursar el informe seg}401nel circuito de informacién establecido.

8. Analizar los informes

9. Seguir y controlar la puesta en préctica de medidas correctoras aprobadas.

3.5.6.0 DEFICIENCIA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

Para superar las de}401cienciasse debe realizar:

SUPERVISION Y MEDICION DE RESULTADOS

La unidad minera Catalina Huanca SAC establece y mantiene procedimientos

para supervisar y medir los resultados de la SSO. Estos procedimientos

proporcionan:

- Medidas cualitativas y cuantitativas apropiadas;

�024 Seguimiento al grado de cumplimiento de los objetivos de SSO
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- Medidas proactivas de desempe}401ocon las que se haga seguimiento a la

conformidad con el programa de gestién de SSO, criterios operacionales,

legislacién aplicable y requisitos reglamentarios. _

- Medidas reactivas de los resultados para supervisar accidentes, enfermedades,

incidentes y otras evidencias de resultados de SSO.

- El registro de datos y resultados de la supervisién y las mediciones, su}401cientes

para facilitar posteriores anailisis de acciones correctivas y acciones

preventivas.

3.5.7.0 SITUACION DE PELIGRO MANTENER LA SUPERVISION

PERMANENTE

En situaciones de peligro la supervisién debe tomar toda precaucién para proteger

a los trabajadores, veri}401candoy analizando que se haya dado cumplimiento con

los procedimientos de seguridad, Identi}401caciénde Peligros, Evaluacién de

Riesgos y Control (IPERC), Anélisis de Trabajo (ATS) y Pexmiso Escrito para

Trabajos de Alto Riesgo (PETAR), realizado por los trabajadores en su érea de

trabajo, a }401ndc eliminar o minimizar los peligros de alto riesgos.

Los supervisores deben Instruir y veri}401carque los trabajadores conozcan y

cumplan con los esténdares y procedimientos escrito de trabajo seguro (PETS) y

usen adecuadamente los equipos de proteccién personal (EPP), apropiado para

cada tarea, e informar acerca de los peligros en el lugar de trabajo en situaciones

de alto riesgo paralizar las operaciones 0 labores hasta que se haya eliminado o

minimizado dichas situaciones de riesgo.

3.5.8.0 ACTIVIDADES DE TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Toda actividad cuenta con riesgos asociados:
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0 Ingreso a espacios con}401nados.

0 Trabajo en minas subterraneas.

I Trabajar bajo los efectos de la fatiga, cansancio, alcohol, drogas.

0 Trabajo en altura sin equipo anti-caidas.

0 Manipuleo de cables energizados.

Nada es absolutamente seguro. Esta lista es interminable y cubre cada aspecto de

la vida diaria por eso se realiza un analisis minucioso de las operaciones de

trabajo antes de iniciar el laboreo diario.

3.6.0 IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

Podemos identi}401carhaciéndonos las siguientes preguntas:

0 Que voy hacer?

0 Con que voy a trabajar�030?

0 Que equipos y herramientas voy a usar?

0 Cuando y como realizare el trabajo?

0 Como afectare a mis compa}401eroso ambiente?

3.6.1.0 EVALUACION DE RIESGOS

Es el papel de la gerencia de linea con su personal al anticipar, identi}401carlos '

peligros y evaluar el riesgo. Aconsejar como obviar, eliminar, y tratar o controlar

los peligros. Es responsabilidad de los trabajadores buscar y dar prioridad a

aquellos peligros que resultaran en da}401osevero a las personas, a la propiedad, al

medio ambiente o afectara adversamente las operaciones del negocio (alto riesgo

o alta incidencia). La fase de evaluacién de riesgos toma toda la informacién

obtenida y determina el riesgo asociado con los peligros.
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El proceso de evaluacién de los riesgos para determinar el nivel de riesgos, debe

responder alas siguientes preguntas.

I Qué puede causar da}401oso Iesiones.

I Si los peligros pueden eliminarse y en caso contrario que hacer.

' Qué medidas de prevencién y proteccién deben adoptarse para controlar los

riesgos.

3.6.2.0 ANALISIS DE RIESGOS

Es el nivel de probabilidad de pérdidas que impone una situacién anémala sobre

el sistema 0 un proceso productivo.

Una vez terminado Ia identi}401caciénde riesgos se procede a la toma de decisiones

para optar medida dc control

E1 riesgo hace que el Iogro de los objetivos operacionales sea incierto

3.6.3 .0 CONTROL DEL RIESGO

Una vez terminada la Clasi}401caciénde los Riesgos, se detem}401nanlas medidas de

control necesarias para poder reducir 0 eliminar los riesgos identi}401cados.

Los riesgos aceptables serén atendidos como parte de la mejora continua del

sistema a través de controles operacionales establecidos, para asegurar que el

riesgo se mantiene controlado.

El seguimiento a la e}401caciade los controles se realiza a través de las estadisticas

de seguridad y de la elaboracion de per}401lesde los riesgos que se desarrollaran con

la actualizacién del IPERC (ldenti}401caciénde peligros, evaluacién y control de

riesgos).
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3.6.4.0 EVALUAR Y REVISAR LAS MEDIDAS DE CONTROL

0 Usar la lista de peligros e identi}401calos peligros con niveles de riesgo

importante e intolerable.

Revisar barreras existentes o desarrolla nuevas medidas de control / barreras si es

necesario (Ver matriz del IPERC de trabajos de riesgo en ANEXO n°02).

3.7.0 ANALIZAR TAREAS Y REVISAR ESTANDARES

Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

I Lista: todas las tareas de alto riesgo involucradas en manipular peligros de alto

riesgo y sus energias.

- Analizar las tareas de alto riesgo.

0 Revisar los esta'ndares y procedimientos para trabajo seguro. Use

procedimientos de trabajo seguro para observar y medir la ejecucién de la

tarea.

(VerANEXO N° 03 en formatos elprocedimiento y esta'ndares de trabajo)

3.8.0 APLICACION DE CONTROLES

1. Eliminaci6n.- Modi}401carun dise}401opara eliminar el peligro, ejemplo, introducir

dispositivos dc elevacion mecénica para eliminar el peligro de la manipulacién

manual de carga.

2. Sustituci6n.- Sustituir un material menos peligroso o reducir la energia del

sistema (ejemplos reducir la fuerza, amperaje presién, tempcratura, etc.)

3. Controles de Ingenieria.- lnstalar sistema de ventilacién barreras dc

proteccién, guardas, engranajes, etc.
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4. Se}401alizacién/AdvertenciaY/O Controles Administrativos.- Se}401alesde

seguridad, marcado de area peligrosa, se}401alesfoto luminiscentes, marca para

camino peatonal, sirenas alarmas, PETS, esta'ndares, OPT, inspecciones, cinco

puntos, etc.

5. Equipos de Proteccién Personal. Lentes de seguridad, protectores auditivos,

respiradores, zapatos de seguridad, ameses, eslinga, etc.
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CAPiTULO IV

4.0.0 CLASIFICACION Y ACTIVIDADES DE TRABAJOS DE ALTO

RIESGO MAS SIGNIFICATIVOS.

4.1.0 INTRODUCCION

Todo trabajo de alto riesgo requiere obligatoriamente cl permiso escrito para

trabajo de alto riesgo (PETAR), autorizado y }402rmadopara cada turno, por el

lngeniero Supervisor y Superintendente o responsable del érea de trabajo y visado

por un lngeniero de Seguridad o por el Gerente del Programa de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Todo titular minero estableceré esténdares, procedimientos y précticas como

minimo para trabajos de riesgo tales como: en caliente, espacios confinados,

excavacién de zanjas, trabajos en altura y otros

Es aplicable a todos los trabajos considerados dc alto riesgo.

/ Objetivo:

El objetivo del presente procedimiento es garantizar que los Trabajos de alto

Riesgo se realicen bajo condiciones controladas y establecidas.

/ Area de Aplicacién:

Es aplicable a todos los trabajos considerados de Alto Riesgo realizados por el

personal propio de las Empresa misma de los contratistas.

0 Trabajos en Altura.
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0 Trabajos en espacios con}401nados.

0 Equipos de izaje y guias.

0 Trabajos en caliente.

I Trabajos eléctricos

0 Excavacién y zanjas.

/ Documentos de referencia:

0 Ley N�030�03129783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

0 D.S. N°005-2013-TR Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

0 Norma G.050, Seguridad Durante la Construccién.

0 D.S. N° 42-F Reglamento de Seguridad Industrial.

0 D.S. N° 055-2010-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y

otras medidas complementarias en mineria.

0 D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Limite Permisible para

Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

0 Normas Técnicas dc Prevencién (NTP) del Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo.

4.1.1 TRABAJOS EN ALTURA

PLANEAMIENTO DEL SISTEMA DE TRABAJOS EN ALTURA

0 Trabajos en Altura Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo �024

Trabajo en Altura (PETAR�024Trabajo en Altura)

- I E1 supervisor Contratista debe asegurar que todo trabajo en altma cuente con

el PETAR �024Altura, lo que no exonera la responsabilidad del llenado del

Anélisis de Seguridad del Trabajo �024ATS.
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- Todo trabajo en altura en altura que no se realice sobre un elevador debe

contar con un vigia permanente.

- Tener en cuenta que el PETAR �024Altura tiene una valides para cada tumo de

trabajo, pudiéndose elaborar como méximo dos permisos de trabajo por dia.

- Siempre se debe mantener el PETAR en el érea de trabajo.

- Se detendré cualquier trabajo en altura, si las condiciones bajo las que se

llené el PETAR han cambiado. Se reiniciara el trabajo cuando se hayan

restablecido las condiciones de seguridad y se cuente con un nuevo PETAR -

Altura.

�024 Para Ilenar la seccién �034Evaluaciénde Distancia Total de Caida�035del PETAR �024

Altura se deberé veri}401carla altura adecuada del punto de anclaje de fonna

que exista un espacio Iibre de caida su}401cientepara la longitud de la linea de

anclaje, la apertura del absorbedor de impacto més a la altura de la persona.

Si no existe este espacio se debe usar una linea de anclaje més corta, un

dispositivo limitador de caida re téctil u otro dispositivo que asegure la

proteccién del trabajador.

- En caso de realizarse dentro del terminal y no se cuente con un punto de

anclaje adecuado se podré utilizar escaleras tipo tijeras sujetas por una

persona mientras dure el trabajo. Para los casos que la escalera a usar presente

18 pasos o més deben estar sujetas por dos personas.

- El PETAR -�024Altura deberé ser llenado en campo y }401rmadopor el supervisor

contratista.

- Las personas autorizadas para la ejecucion y supervision de trabajos en altura

deben ser personal autorizado y con exémenes médicos de altura.
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REQUERIMIENTOS PARA TRABAJOS EN ALTURA

Para el personal (Equipos de Proteccién Personal) I

- Todo personal que realice trabajos en altura deberé estar debidamente capacitado

en uso de proteccion anticaidas.

- Adicionalmente al uso del EPP bésico, el trabajador debe usar obligatoriamente

el siguiente equipo de proteccién personal para trabajos en altura:

a. Trabajos con riesgo de caida a diferente nivel: Amés de cuerpo entero,

linea de anclaje con absorbedor de impacto y casco con baxbiquejo. Para

distancias cortas de caida es necesario disponer de Iineas de anclaje regulables

(por esta razon es importante evaluar la distancia total de caida antes de realizar

dicha actividad).

b. Trabajos con riesgo de rodadura lateral: Cinturén (como sistema de

restriccién de movimiento), linea de anclaje sin absorbedor de impacto y casco

con barbiquejo. Nunca utilice un cinturén donde exista e1 riesgo de caida vertical.

-Desprendiendo del anélisis puntual de los riesgos de trabajo puede ser necesario

utilizar equipos de proteccién anticaidas para trabajos en alturas menores de

1.80m.

-Usar los cinturones solo en trabajos con riesgo de rodadura lateral 0 para trabajos

de posicionamiento (postes), nunca para trabajos con riesgo de caida a diferente

nivel.

-No pennitir el uso de pasos (sogas) para el escalamiento de postes.

-No colga: ni asegurar herramientas u otros objetos al equipo de proteccién para

trabajos en altura. Las herramientas u objetos deben ser izados o portados en

cintuxones portaherramientas.
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�024Lospuntos dc anclaje y Iineas de vida deben resistir el peso de cada trabajador

conectado.

-El conector de anclaje debe ser usado por una sola persona.

-El ejecutor del trabajo debe asegurar que los EPP anteriormente mencionados

cumplan con 10 establecido con el procedimiento de equipos de proteccién

persona].

Para los eguipos (Izaje con Winches eléctricos)

- Se deben realizar la inspeccién pre-uso de Winches e Izaje, se deben contar con

su manual de operacién y tabla de cargas los cuales podran ser solicitados en

caso se requiera.

- Las maniobras de izaje deberén ser realizados exclusivamente por medios de

equipos de izaje a excepcién de las maniobras realizadas por medio de un

winche eléctrico donde el uso implique un Riesgo alto.

- Por ning}401nmotivo el equipo de Izaje se usara para cargas que excedan la

capacidad establecida por el fab}401cante.

- Durante la maniobra del izaje o winche pennaneceré solo el personal

estrictamente necesario que intervenga en el trabajo asi mismo se mantendré el

éxea de trabajo debidamente delimitado y se}401alizado.

- Antes de realizar los movimientos con el winche, el operador y el vigia tienen

que inspeccionar si el area esté Iibre de obstéculos, en caso se detecte una

condicién sub-csténdar en un equipo de izaje se debe colocar un rotulado �034fuera

de servicio�035para prevenir la operacién de equipos que no son seguros de operar.
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- Los equipos de winche e izaje tienen que tener sus respectivas ganchos,

accesorios para la instalacién, mantenimiento y reparacién que se ejecutara solo

por el fabricante de acuerdo a las instrucciones escritas por el mismo.

- Todo accesorio dc izaje debe ser inspeccionado visualmente por personal

competente antes de usarlo a }401nde detectar cualquier condicién sub- esténdar.

> Resumen de requerimiento de materiales

1.-Formato Check list, IPERC, y PETAR.

2.-Escalera

3.-Soga de 3/4�035como minimo 10 m

4.-Tecle de 2 Tn y 3 Tn

5.-Alicate

6.�024Desa1madores

7.-Cintas de se}401alizacién.

8.-Andamio

9.-Llaves

10.-Eslingas 02 de 1.0 tn como minimo

4.1.2 TRABAJOS EN CALIENTE.

PLANEAMIENTO DEL SISTEMA DE TRABAJOS EN CALIENTE

I Trabajos en Caliente Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo �024

Trabajos en Caliente (PETAR�024Trabajos en Caliente)

- El supervisor contratista debe asegurar que todo trabajo en caliente cuente con el

PETAR �024Trabajos en Caliente de lo que no exonera la responsabilidad del

llenado de anélisis de trabajo seguro �024ATS.
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- Todo trabajo en Caliente debe contar con la presencia de un observador contra

incendios, el cual debera�031:pennanecer atento a cualquier incendio potencial a }401ndc V

extinguirlo imnediatamente.

- Tener en cuenta que el PETAR �024Trabajos en Caliente tiene una validez por cada

turno de trabajo pudiéndose elaborar como maximo 2 permisos de trabajo por dia.

�024Siempre se debe tener el PETAR �024trabajos en Caliente en el area de trabajo.

- Se deberé detener cualquier trabajo en Caliente, si las condiciones bajo las que

se Hem�031)cl PETAR han cambiado. Reiniciar el trabajo cuando se hayan

restablecido las condiciones de seguridad y se cuente con un nuevo PETAR �024

Trabajos en Caliente.

- Asegxrar que en los trabajos en Caliente que implique trabajos en espacios

con}401nados,altura o la necesidad de aplicar bloqueo y etiquetado, cumpla con 10

indicado en su item respectivo del presente procedimiento.

- E1 PETAR debera ser llenado en campo y }401rmadopor el supervisor.

- E1 personal que realice trabajos en Caliente y el observador contra incendios

debera ser personal competente para realizar sus respectivas funciones.

- Los balones de gas usados para trabajos en Caliente deben contar con certi}401cado

de operatividad.

Para el personal [Equipos dc Proteccién Personal y Colectivat

0 El equipo de proteccion personal de uso obligatorio para trabajos en Caliente

(soldadura, oxicorte, y esmerilado) es el siguiente:

-Casco de seguridad.

-Careta dc soldar para trabajar de soldadura, con }401ltrosde vidrio en el visor.
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En la careta se debe colocar un protector de policarbonato de alto impacto

transparente que proteja el rostro del trabajador.

-Careta de esmerilar, para trabajos de esmerilado.

-Lentes de seguridad anti-impacto o goggles si el ambiente es cerrado.

-Ropa de proteccién de cuero (casaca, pantalén o mandil, gorra y escarpines).

-Guantes de soldador.

-Zapatos de seguridad con punta de acero.

-Proteccién respiratoria para humos metélicos.

-Proteccién auditiva.

I Dichos EPP deben ser utilizados tanto por el trabajador como por su ayudante.

0 Veri}401carque la ropa de trabajo y los EPP no estén impregnados con gasolina,

petréleo, grasas, aceites u otros materiales combustibles 0 in}402amables,

especialmente veri}401carestas condiciones durante la manipulacién de las vélvulas.

0 No introducir la basta de pantalén, dentro de la ca}401ade los zapatos de seguridad.

-Los bolsillos y pu}401osdeben quedar cerrados para evitar alojar chispas o escorias

calientes. Asimismo, no mantener en los bolsillos material in}402amable0

combustible.

-Para evitar la exposicién de otras personas a la radiacién ultravioleta, la llama del

arco, chispas, fuego, pedazos de metal caliente u otros materiales in}402amables,

combustibles o similares, se deberé disponer del uso de biombos de soldadura de

material ignifugo.

oLas éreas de soldadura de arco eléctrico se deben encontrar aisladas visualmente

del resto del ambiente de trabajo.
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-El ejecutor del trabajo debe asegurar que los EPP anteriormente mencionados

cumplan con 10 establecido con el procedimiento de equipos de proteccion

personal.

Prevencién dc Incendios

olniciar el trabajo en caliente solo si se encuentra presente el observador contra

incendios y se ha inspeccionado cl area de trabajo veri}401candoque se encuentre

Iibre de material inflamable.

oVeri}401cara 20m todo peligro potencial de incendio o explosion (combustible,

pinturas, aceites, grasas, solventes, gases comprimidos, otros)

0 Contar con extintor operativo el cual se debe a 2m como mziximo de los trabajos

y en un pxmto opuesto al sentido de la direccién del viento.

Equipos Para Trabajos en Caliente

-El equipo de oxicone debe contar con vélvulas anti-retomo de llama en las dos

mangueras hacia los cilindros y con manomctros.

oLos demés accesorios como tenazas, cables, uniones deben estar en adecuadas

condiciones operativas.

-Las mangueras del equipo de oxicorte debe estar aseguradas a sus conexiones

por presion y no con abrazaderas y ser del mismo color del cilindro al cual esté

conectada.

-Las maquinas soldadoras deben contar con su respectiva linea a tierra y los

accesorios no deben estar oxidados ni deben contar con cables pelados.
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4.1.3 EXCAVACION Y ZANJAS.

PLANEAMIENTO DEL SISTEMA DE TRABAJOS EN EXCAVACIONES

Y ZANJAS

I Trabajos en Excavaciones y Zanjas, Permiso Escrito para Trabajo en

Alto Riesgo �024Excavaciones y Zanjas (PETAR�024Excavaciones y zanjas)

- E1 supervisor contratista debe asegurar que toda excavacién o zanja que:

Exceda los 1.5 metros de profundidad; donde hayan Iineas de servicio p}401blicoo

privados, ca}401erias0 Iineas de servicio enterrados; donde se vayan a instalar los

servicios antes mencionados; donde pueda haber causes subterréneas de agua; o

cualquier excavacién que pueda alterar las rutas de la evacuacién del personal.

- El supervisor contratista debe asegurar que todo trabajo en excavaciones y

zanjas cuente con el PETAR �024Trabajos en Excavaciones y Zanjas de lo que no

exonera la responsabilidad del llenado de anélisis de trabajo seguro �024ATS. '

- Tener en cuenta que el PETAR �024Trabajos en Excavaciones y Zanjas tiene una

validez por cada turno de trabajo pudiéndose elaborar como méximo 2 permisos

dc trabajo por dia.

- Aseg}401reseque los trabajadores de excavacién o zanjas que impliquen trabajos en

espacios con}401nados,altura, trabajos eléctricos, o trabajos en caliente cumpla con

10 indicado de su item respectivo del presente procedimiento.

- El contratista deberé acreditar las competencias de las personas designadas

para realizar el trabajo de Excavaciones o zanjas.

- E1 contratista deberé acreditar las competencias del Ing. Civil colegiado que

colocara su r}401bricaen el estudio de mecénica de suelos (aplica para excavacion

con profundidad mayor a 2 metros)
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Estabilidad de la Excavacién

0 Antes de iniciar las excavaciones se eliminaran todos los objetos que puedan

desplomarse y que constituyen peligro para los trabajadores, tales como:

arboles, rocas, rellenos, etc.

0 Durante la excavacién deberé conservarse el talud adecuado a }401nde

garantizar la estabilidad de la excavacién.

0 Si la pro}401mdidadde las excavaciones Va ser mayor de 2m, se deberé contar

con un estudio de mecénica de suelos que contenga las recomendaciones del

proceso constwctivo y que estén refrendadas por un Ing. Civil colegiado.

0 De existir la posibilidad de derrumbe, se debe evacuar al personal e

implementar sistema de sostenimiento antes de iniciar los trabajos.

0 En ning}401ncaso el personal obrero que participe en las labores de excavacién,

podré hacerlo sin el uso de los elementos de proteccién adecuados (casco,

lentes, zapatos de seguidad, chaleco y segfm aplique respirador y tapén

auditivo u otros.

4.1.4 TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS.

PLANEAMIENTO DEL SISTEMA DE TRABAJOS EN ESPACIOS

CONFINADOS

o Trabajos en Espacios Confinados, Permiso Escrito para Trabajo en Alto

Riesgo - Espacios Confinados (PETAR�024Espacios Confinados)

0 El supervisor contratista debe asegurar que todo trabajo en espacio con}401nado

cuente con el PETAR �024Espacios Con}401nados,lo que no exonera la

responsabilidad del llenado del analisis de seguridad de trabajo �024ATS.
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I Todo trabajo en espacios con}401nadosdebe contar con un vigia permanente

quien deberé permanecer en el exterior del espacio con}401nadoy mantener

comunicacién constante con el personal ingresante. En caso no pueda

mantener la comunicacién deberé activar el procedimiento de emergencia.

I Tener en cuenta que el Petar �024Espacios Con}401nadostiene una validez por

cada tumo de trabajo, pudiéndose elaborar como méximo dos permisos de

trabajo por dia.

0 E1 PETAR �024Espacios Con}401nadossiempre tiene que estar en el érea de

trabajo.

0 Se deberé detener cualquier trabajo en Espacios Con}401nados,si Ias

condiciones bajo las que se llené el PETAR han cambiado. Reiniciar el

trabajo cuando se hayan restablecido las condiones de seguridad y se cuente

con un nuevo PETAR.

o Asegurar que en los trabajos de espacios con}401nadosque implique trabajos en

caliente, altura 0 la necesidad de aplicar bloqueo y etiquetado, cumpla con 10

indicado en su item respectivo del presente procedimiento.

0 El PETAR deberé ser llenado en campo y }401rmadopor el supervisor.

0 El personal autorizado para ingresar a espacios con}401nadosy el vigia deben

ser personal competente para realizar estos trabajos.

0 El equipo de rescate estaré informado de la realizacién del trabajo en

Espacios Con}401nados,para una respuesta més e}401cienteen caso ocurra una

emergencia.
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0 Los equipos de medicion deberén permitir la evaluacién del porcentaje de

oxigeno, nivel de explosividad y concentracién de gases téxicos que se

esperan encontrar en el espacio con}401nado.

4.1.5 EQUIPOS DE IZAJE Y GRUAS.

PLANEAMIENTO DEL SISTEMA DE TRABAJOS EN EQUIPO DE

IZAJE Y GRUAS

0 Trabajos en Equipo de Izaje y Gr}401as,Permiso Escrito para Trabajo en

Alto Riesgo �024Izaje y Grlias (PETAR�024Izaje y Gnias)

a El supervisor contratista debe asegurar que todo trabajo en espacio con}401nado

cuente con el PETAR �024Izaje y Gr}401as,lo que no exonera la responsabilidad

del llenado del anélisis de seguridad de trabajo �024ATS.

0 Todo trabajo en Izaje y Gnias debe contar con la supervision constante,

operador de gnia y un rigger.

o Tener en cuenta que el Peta: �024Izaje y Gnias tiene una validez por cada turno

de trabajo, pudiéndose elaborar como maiximo dos permisos de trabajo por

dia.

0 Asegurar que en los trabajos de Izaje y Gr}401asque implique trabajos en

caliente, altura 0 la necesidad de aplicar bloqueo y etiquetado, cumpla con 10

indicado en su item respectivo del presente procedimiento.

0 El PETAR debera�031ser llenado en campo y }401rmadopor el supervisor.

0 E1 rigger, operador de guia y personal de apoyo durante la maniobra deben

ser personal competente para realizar sus respectivas funciones durante la

operacién de equipo izaje y gr}401as.

0 Todo equipo de Izaje debe contar con certi}401cadode operatividad.
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4.1.6 TRABAJOS ELECTRICOS

Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo �024Trabajos Eléctricos (PETAR

�024Trabajos Eléctricos)

°2* El Supervisor Contratista debe asegurar que todo Trabajo Eléctrico cuente

con el PETAR �024Trabajos Eléctricos, lo que no exonera la responsabilidad del

llenado del Anélisis de Seguridad de1Trabajo �024AST.

02' Tener en cuenta que el PETAR �024Trabajos Eléctricos tiene una validez por

cada tumo de trabajo (horas de trabajo por dia) pudiéndose elaborar como

méximo 2 permisos de trabajo por dia.

°2° Siempre se debe mantener una copia del PETAR �024Trabajos Eléctricos en el

érea de trabajo y el original deberé ser entregado al érea de Sistemas de

Gestién.

'1�030Se deberé detener cualquier Trabajo Eléctdco, si las condiciones bajo las que

se llené cl PETAR han cambiado. Reiniciar cl trabajo cuando se hayan

restablecido las condiciones de seguridad y sc cuente con un nuevo PETAR �024

Trabajos Eléctrico.

'3' Asegurar que en los Trabajos Eléctricos que implique trabajos en espacios

con}401nados,altura o trabajo en caliente, cumpla con 10 indicado en su item

respectivo del presente procedimiento.

'2' El PETAR �024Trabajos Eléctricos deberé ser llenado en campo y }401rmadopor

el Supervisor Contratista.

'2' Todo trabajo eléctrico siempre seré realizado como minimo por dos

especialistas.
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'3' El personal que realice Trabajos Eléctricos deberzi ser personal competente

para realizar sus respectivas funciones.

Equipo de Proteccién Personal

'1' E1 equipo dc proteccién personal minimo usado para trabajos eléctricos debe

ser el siguiente:

- Casco de seguridad dieléctrico con barbiquejo.

- Guantes aislantes (dieléctrico).

- Zapato de seguridad con puntera reforzada y resistente a 20,000 voltios.

- Lentes y careta.

4° Asimismo, cuando se realicen trabajos de media 0 alta tension se deberé usar

ropa dc algodén y mangas dieléctricas, 0 es su defecto traje contra arco

eléctrico.

'3' E1 EPP anteriormente mencionado debe cumplir con 10 establecido en el

Procedimiento de Equipos dc Proteccion Personal.

'3' Nunca usar anillos, relojes de pulsera o cualquier otra joya mientras se

efect}401entrabajos eléctricos.

Trabajos sin Tensién

'3' Una vez identi}401cadaslas zonas y los elementos de la instalacién donde se va

a realizar el trabajo, y salvo que existan razones esenciales para hacerlo de

otra forma, se seguiré secuencialmente los siguiente pasos para suspender la

tension:

I 1° Desconectar con corte visible todas las posibles alimentaciones: Los

equipos o Iineas donde se realizarzi el trabajo deben aislarse mediante la
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desconexién y corte visible (contactos abiertos y con espacio su}401cientecomo

para asegurar el aislamiento). En caso los elementos de la instalacién sigan

manteniendo tensién después de la desconexién, deberén descargarse

mediante dispositivos adecuados.

I 2° Prevenir cualquier posible realimentacién (bloqueo y etiquetado): Los

dispositivos de maniobra utilizados para desconectar la instalacién deben

asegurarse contra cualquier posible reconexién, preferentemente por bloqueo

del mecanismo de maniobra. Asimismo, deberzi colocarse una tarjeta que

indique la prohibicién de la reconexién (etiquetado). Para realizar el

etiquetado podré usarse la Tarjeta de Bloqueo Personal mostrada en el Anexo

02 del presente procedimiento 0 similar. En caso las instalaciones no

permitan realizar el bloqueo mecénico, se adoptarén medidas de proteccién

equivalentes. �030

I 3° Verificar la ausencia de tensién: La ausencia de tensién deberé

veri}401carseen todos los elementos de la instalacién eléctrica de la zona de

trabajo mediante el uso de un multimetro. Para veri}401carla ausencia de

tensién en cables 0 conductores aislados que puedan confundirse con otros

existentes en la zona de trabajo, se utilizarén dispositivos que

I acttien directamente en los conductores (pinza amperimétrica), 0 se

emplearén otros métodos, siguiéndose un procedimiento que asegure la

proteccién del trabajador }401'enteal riesgo eléctrico.

I 4° Puesta a tierra y en cortocircuito de todas aquellas posibles fuentes de

tensiénz Las partes de la instalacién donde se vaya a trabajar (sea esta de alta

0 baja tensién) deben ponerse a tierra y en cortocircuito. Los equipos 0
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dispositivos de puesta a tierra y en cortocircuito deben conectarse en primer

lugar a la toma de tierra y a continuacién a los elementos a poner a tierra y

deben ser visibles desde la zona de trabajo.

I 5° Delimitar y se}401alizarla zona de trabajo.

'3' Hasta que no se hayan completado las cinco etapas no podré autorizarse el

inicio del trabajo sin tensién y se consideraré en tensién la parte de la

instalacién afectada. Sin embargo, para establecer la se}401alizaciénde

seguridad indicada en la quinta etapa podré. considerarse que la instalacién

esté sin tensién si se han completado las cuatro etapas anteriores y no pueden

invadirse zonas de peligro de elementos préximos en tensién.

02° La reposicién de la tensién sélo comenzaré, una vez }401nalizadoel trabajo,

después de que se hayan retirado todos los trabajadores que no resulten

indispensables y que se hayan recogido de la zona de trabajo las herramientas

y equipos utilizados. E1 proceso de reposicién de la tensién comprenderé:

I 1° La retirada, si las hubiera, de las protecciones adicionales (otros distintos

al bloqueo y etiquetado) y de la se}401alizaciénque indica los limites de la zona

de trabajo.

I 2° La retirada, si la hubiera, de la puesta a tierra y en cortocircuito.

I 3° E1 desbloqueo y/o Ia retirada de la se}401alizacién(etiquetado) de los

dispositivos de corte.

I 4° El cierre de los circuitos para rcponer la tensién (reconexién). Se deberé

veri}401carque los trabajadores mantienen una distancia segura del circuito a

energizar.
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0 La {mica persona que puede quitar los dispositivos de bloqueo y/o etiquetado

de seguridad es la misma que lo colocé.

Trabajos en Teusién

'2' Los trabajos en tensién deberén ser realizados por trabajadores competentes,

siguiendo el procedimiento establecido para esta actividad, tomando como

referencia los métodos de trabajo siguientes:

I a. Método de trabajo a distancia, utilizado principalmente en instalaciones de

alta tensién en la gama media de tensiones. En este método, cl trabajador

permanece al potencial de tierra, bien sea en el suelo, en los apoyos de una

linea aérea 0 en cualquier otra estructura 0 plataforma. El trabajo se realiza

mediante herramientas acopiadas al extremo de pértigas aislantes. Las

pértigas suelen estar formadas por tubos de }401brade vidrio con resinas epoxi,

y las herramientas que se acoplan a sus extremes deben estar dise}401adas

especi}401camentepara realizar este tipo de trabajos.

I b. Método de trabajo en contacto con proteccién aislante en las manos:

Utilizado principalmente en baja tensién. Para poder aplicarlo es necesario el

uso de guantes aislantes y que las herramientas manuales utilizadas (alicates,

destomilladores, llaves de tuercas, etc.) dispongan del recubrimiento aislante

adecuado, conforme con las normas técnicas que sean de aplicacién.

4.2.0 GERENCIAMIENTO DE TRABAJOS EN ALTO RIESGO

La Empresa, en cumplimiento de su Plan Estratégico, el Gerenciamiento ha sido

designado, creando, la Gerencia de Seguridad y Prevencién de Riesgo con sede

en la ciudad de Lima, esta gerencia es auténoma en sus decisiones respecto a las
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operaciones en Mina, con respaldo a los Reglamento de Trabajo y sus

complementarios.

Dentro, de las estrategias, que la Empresa tiene plani}402cadoimplementar en las

distintas secciones de la mina son: Gestién de 1a calidad ISO 9001- 2008, Gestién

Ambiental ISO 14001- 2004, Certi}401caciénen la OSHA 18001, Técnicas para la

mejora continua de los procesos (Las cinco S, Sistema Kaizen, Six Sigma, Balanc

Scorecard y otros).

La empresa adopta medidas para que los trabajadores y sus representantes en

materia de seguridad y salud en el trabajo, dispongan dc tiempo y de recursos para

participar activamente en los procesos de organizacién, plani}402caciény de

aplicacién, evaluacién y accién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en

el Trabajo.

En concordancia con lo que dispone la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en cl

Trabajo, la Alta Gerencia de la empresa U.M. Catalina Huanca SAC ha

considerado la implementacién de un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

Ocupacional en las actividades donde brinda sus servicios sobre la base del

estémdar OHSAS 1800122007 para la mejora continua en su desempe}401o.

Asimismo en cumplimiento al Art. 58 y 59 del Reglamento de Seguridad Salud

en el Trabajo y otras Medidas Complementarias, D.S. 055-2010-EM, la U.M.

CATALINA HUANCA S.A.C. en su unidad operativa Recuperada, ha elaborado

el presente Programa de Seguridad y Salud Ocupacional correspondiente a1 2150

2014.
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Objetivos:

0 Lograr que los participantes tengan un entrenamiento de la forma de

gerenciar en los trabajos de alto riesgo.

0 Dar a conocer los mecanismos técnicos y variables dc entrada a tener en

cuenta para el gerenciamiento.

0 Dar a conocer los 12 elementos de gerenciamiento en trabajos de alto riesgo.

Elementos de Gerenciamiento de los Trabajos de Alto Riesgo

- Liderazgo y Responsabilidad

- Evaluacién y Gcstién de Riesgo

- Gente, Capacitacién y Comportamiento

- Trabajando con Contratistas y Otros

- Dise}401oy Construccién de Facilidades Aptos Para el Matto y Parqueo

- Programa de Inspeccién y Mantenimiento

- Informacién y Documentacién

- Sensibilidad Hacia la Comunidad y Otros Interesados

�030 - Gestién de Emergencia y Siniestros

- Anélisis y Prevencién de lncidentes

- Evaluacién, Veri}401caciény Mejoramiento

4.3.0 COMUNICACION I

Muchos problemas se atribuyen a una pobre comunicacién.

' �034Creique él sabia�035.

I �034Debierona ver leido la Inforrnacién�035

I �034Ledije y él me dijo que escucho�035

Estos son los comentaxios que se hacen cuando las cosas salen mal.

83



4.4.0 MEJORAMIENTO CONTINUO

I Nunca pares dc mejorar.

I El mejoramiento continuo es la mejor forma de asegurar el éxito futuro de

nuestro negocio.

I La Salud y Seguridad deben ser parte de este mejoramiento.

/ IDENTIFICACION

com'Ro|_ '\_ . /' EVALUACION
MCJO a1n1enKA

IMPLEMENTACION DESARROLLO

4.5.0 PRINCIPIOS PARA UN PERMISO ESCRITO DE TRABAJOS DE

ALTO RIESGO EFECTIVO

1. Asegurase que el proceso sea préctico y realista.

2. Involucra a todo el personal, especialmente a los expuestos al n'esgo

y sus representantes.

3. Utilice un enfoque sistemético para garantizar que todos los peligros y

riesgos sean tratados adecuadamente.

4. Propéngase identi}401carIos riesgos de importancia, no pierda el tiempo

en lo insigni}401cante,no enturbie el proceso con demasiados detalles.
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5. Recopile toda la informacién que pueda y analice antes de comenzar a

identi}401carlos peligros y evaluar los riesgos y proceder con los trabajos

de alto riesgo.

6. Eval}401eel riesgo derivado de dichos peligros, tomando en cuenta la

e}401caciade los controles existentes.

7. Observe lo que realmente sucede y existe en el lugar de trabajo,

incluyendo en particular aquellas labores no rutinarias.

8. Incluya a todos los trabajadores en riesgos incluyendo a los visitantes y

contratistas.

4.5.1.0 DOCUMENTACION

La organizacién debe establecer y mantener la informacién en un adecuado medio

el cual pueda ser magnético o impreso, que:

a) Describa los elementos del Sistema de Gestién y sus interacciones; y

proporcione las referencias de la documentacién relacionada.

CONTROL DE DOCUMENTOS Y DATOS

La organizacién debe establecer y mantener procedimientos para controlar todos

los documentos y datos requeridos por esta norma para asegurar que:

- Puedan ser Iocalizados;

- Son periédicamente revisados, comprobados seg}401nsea necesario y aprobados

como adecuadas por personal necesario.

- Las versiones actuales de los documentos estén disponibles en todos los

lugares donde se llevan a cabo operaciones esenciales para el funcionamiento

efectivo del Sistema de Gestién de SSO.
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- Los documentos y datos obsoletos son répidamente retirados de todos los

puntos de emisién y de uso.

- Los documentos y los datos guardados con propésitos legales 0 para preservar

su conocimiento estén identi}401cados.

4.5.2.0 CAMBIOS Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS

Adicionalmente, cada usuario puede acceder a la Lista Maestra y revisar si los

documentos del Sistema que posee estén con la version correcta.

De estar en la version incorrecta deberén avisar al responsable del Control de la

documentacion y solicitar la version del documento actualizada.

4.6.0 INDICADORES

Estos indicadores serén litiles en la medida que nos permitan tomar decisiones

para poder mejorar y tener un mejor control de la Seguridad y Salud en la obra.

iNDICE DE FRECUENCIA (lF).- N}401merode accidentes fatales e

incapacitantes por cada millon dc horas hombres trabajadas. Se calcularé de la

forma siguiente:

N° Accidentes x 1 000 000

IF= -------------�024---------�024-----------------

Horas Hombres Trabajadas

(N° Accidentes = Incapacitante + Fatal)

iNDICE DE SEVERIDAD (IS).- Nrimero de dias perdidos 0 cargados por cada

millon de horas hombres trabajados. Se calcularé de la forma siguiente:

N° Dias perdidos x 1 000 000

;;:;;;';;',;.';;;;';:;;;;3:.;:;"""
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iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD (IA).- Medicién que combina el indice dc

frecuencia de las Iesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de

Iesiones (IS), como un medio de clasi}401caralas empresas mineras. Es cl producto

del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad dividido entre 1000.

IF x IS

IA = -------------

1000

4.7.0 MAPA DE RIESGOS

En el Articulo 90 detalla que el titular minero, debe actualizar y elaborar

anualmente el mapa de riesgos, que en la unidad minera Catalina Huanca SAC,

uno se elaboré empleando estrategias preventivas para minimizar o eliminar los

impactos en la Salud del Trabajador; poniendo a disposicién una herramienta que

permita identi}401car,controlar, dar seguimiento y representar en forma gré}401ca,los

agentes generadores de riesgo que ocasionan accidentes 0 enfermedades

profesionales.

Para la elaboracién se tomé como base los datos histéricos de las herramientas del

Sistema de Gestién de Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; entre ellas

Inspecciones planeadas, no planeadas, OPT, reporte de incidentes, observaciones

de libro de geomecanica, anotaciones del Libro de Seguridad, no conformidades

del sistema de gestién informatico.

V La informacién que se recopila en los mapas es sistemética y actualizable, no

debiendo ser entendida como una actividad puntual, sino como una forma de

recoleccién y anélisis de datos que permitan una adecuada orientacién de las

actividades preventivas posteriores. Se debe realizar el seguimiento y medicién de
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los procesos de gestién para alcanzar los resultados plani}401cados,demostrar Ia

e}401caciadel sistema del mapa de riesgos y evaluar donde realizar la mejora

continua. (Ver ANEXO N°01 pianos)

88



CAPITULO V

5.0.0 EVALUACION ECONOMICA DEL PETAR Y RESULTADOS

5.1.0 CONSIDERACIONES ECONOMICAS PARA SU APLICACION

Costo: E1 costo va dirigido a la cantidad de dinero y horas hombres que se

invinieron en la implementacién de los trabajos de alto riesgo método _

PETAR. Estos se pueden dividir en dos:

a) COSTOS DIRECTOS: Son los costos originados por los pages a la

empresa por concepto de implementacién e Instruccién del Sistema.

b) COSTOS INDIRECTOS: Costos asociados al tiempo invertido para la

capacitacién de los supervisores y obreros.

5.2.0 COSTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

a) COSTOS DIRECTOS:

- Costo Instruccién = Costo instruccién X N° Instrucciones

5 000 X 4 = $US 20 000

- Costo Auditorias = Costo C/ Auditoria X N° dc Auditorias

$US1000 X 3 = $US 3 000

COSTOS DIRECTOS TOTAL: $US 23 000

b) COSTOS INDIRECTOS:

Costo Capacitacién Empleados = N°empleado x N°horas x N°capacit.

x Costo/hora invertida
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CCpE=30x 16x6x$US4.0 I

CCpE = $US 11, 520

Costo Capacitacién a Obreros = N° obreros x N°horas x N° Capacitaciones x

Costo/hora

CCpO=600x8x3x

CCpO = $US 14 400

Inversion en materiales = $US 4 000

COSTO INDIRECTO TOTAL: $US 29 920

COSTO TOTAL DE LA INVERSION = CD + CI = $ US 52 920

5.3.0 ANALISIS DEL ULTIMO A510 2013 DE TRABAJOS DE ALTO

RIESGO

METAS. Con la aplicacién de los Procedimientos y estandares de trabajo

conjuntamente con las herramientas de gestién como el Iperc, Ats y Permiso

Escrito de Trabajos de Alto Riesgo (PETAR), se lograré una mayor

productividad, reduciendo costos en las pérdidas dc recursos, procesos, capital

humano.

LOGROS. Se disminuyé los accidentes, se elevé el grado de cultura de

seguridad, se logré que el personal hiciera su propio control de los trabajos de alto

riesgo que realizaban y sobre todo se elevé la produccién y se mejoraron

notablemente los indices de seguridad.

BENEFICIO: E1 bene}401cioesta dado en la mayor produccién, minimizacion de

accidentes, en un ambiente Iaboral tranquilo y sin presién psicosocial por

condiciones de inseguridad.
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CONCLUSIONES

1. Es importante implementar herramientas dc gestién para mejorar en la

seguridad y crear un ambiente de trabajo seguro, solo de esta manera se podré

reducir los riesgos y pérdidas en el proceso productivo de la unidad Minera

Catalina Huanca SAC

2. El proceso de cambio en los trabajadores como impacto social en el aspecto de

seguridad, tienen etapas de}401nidasy deben ser llevadas con capacitaciones

constantes, debido a que éstas son importantes para ayudar a sensibilizar,

concientizar y elevar la cultura de seguridad de los trabajadores y supervisores.

3. El area de mayor riesgo de la unidad. Minera Catalina Huanca S. A.C tanto en

Super}401ciee interior Mina, de acuerdo a1 IPERC realizado por los trabajos de

alto riesgo que tienen implicados los peligros y riegos.

4. La Politica de Seguridad es el compromiso que tiene la Gerencia General para

con los trabajadores. En ella se dan derechos y responsabilidades a

supervisores y obreros. C

5. La aplicacién del PETAR en los trabajos de alto riesgo en la Unidad Minera

Catalina Huanca, trajo como resultado la disminucién de los indices de

seguridad: accidentabilidad, frecuencia y severidad de la cual se aplica siete

a}401osaproximadamente.

6. La seguridad no se hace por reaccién, debe hacerse por prevencién y pro

accién ese es el impacto social que se da a los trabajadores y supervisores.
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RECOMENDACIONES

1. A nivel nacional, es impbrtante que las compa}401iasmineras establezcan la

Politica de Seguridad de la Empresa, ésta debe contemplar el compromiso de

los altos funcionarios hacia los trabajadores con referencia el ambiente de

trabajo, equipo de proteccién personal y salud.

2. La compa}401iaminera Catalina Huanca S.A.C, debe elaborar procedimientos de

trabajo para cada actividad de trabajos dc alto riesgo, debido a que cada uno de

ellos tienen peligros y riesgos especi}401cos.

3. Impulsar la capacitacién y entrenamiento, con el propésito de que los

empleados mejoren sus conocimientos y capacidades para el desempe}401ode sus

puestos de trabajo. Cuanto més profundos sean sus conocimientos mas féciles

sera que piensen en que su trabajo es importante y se sientan orgullosos de

hacerlo.

4. Continuar con la instruccién de 05 minutos de seguridad ya que forma una

conciencia en la prevencién de riesgos, dentro y fuera del trabajo, ademés dc

tener la gran importancia de incentivar la participacién de los trabajadores

acerca de temas de seguridad tratados donde se emiten sugerencia y

comentarios los cuales permiten realizar debates con los trabajadores.

5. Foxmalizar, consolidar, perfeccionar y mejorar los programas existentes,

tomando en cuenta los avances logrados en materia de seguridad.

6. Capacitar a la supervisién y trabajadores en general, en las técnicas para la
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identi}401carlos peligros y evaluar los riesgos, y asi prepararlos para que la

seguridad sea pane inherente a su trabajo.

7. Considerar al trabajador como el elemento més valioso de la organizacién,

garantizéndoles adecuados ambientes de trabajo, EPP, etc. para su proteccién

personal.

8. Seguir un procedimiento sistemético de tal manera que se pueda anticipar y

trabajar pensando en eliminar los actos subestandares (85%) y las condiciones

subesténdares (15%)
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AN EXOS

Planos (mapa de riesgos)

Formatos (IPERC,PETAR, Procedimientos y Esténdares de trabajos

de alto riesgo)

Fotos
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' ANEXO N�03415

<.¥,:~.".¢.L'..'\.I..»~. , -,-I.-IANCA �031
J ' �030 PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

:EA : MANTENIMIENTO ELECTRICO

GAR 2 Uyuocasa

CHA Z mm3*�034�030�034�034�024"�030-
RA INICIO : 8:00am

RA FINAL : 5:00pm

MERO :

DESCRIPCION DEL TRABAJO:

Realizar repamdén de linea an 22.9 KV que Ilimenla entena de Uyuccas

RESPONSABLES DEL TRABAJO:

°°"P'*°'°~  %
as Mm 5%» j�024_

�024=:_�024
 -�024
�024�024::�024

nuII=o DE PROTECCION REQUERIDO

E cAsco CON CARRILERA ARNES DE SEGURIDAD GUANTES DIELECTRICOS

ROPA DE TRABAJO LINEA DE VIDA LOCK OUTITAG OUT I

GUANTES DE EADANA MEDIOS DE COMUNICACION zAPA1os DE SEGURIDAD DIELECTRICO

- sons DE JEBE PROTECTOR DE olnos PERTIGA

- RESPIRADOR cIcAsEs, PéLvno1nos

n LENTES DE SEGURIDAD '

- ' PROTECTOR FACIAL

ZCUENCIA DE LA SUPERVISION DIRECTA: An. as lnclso m. us-oss-2010

ING. WERNER FIGUEROA o.

LRRAMIENTAS, EouII=os v MATERIAL: -

ARNES. LINEA DE VIDA. EsTRoso(I=Asos), MALETA DE HERRAMIENTAS.

CINTA VULCANIZANTE.

OCEDIMIENTO:

Revlslén de los prooedimienms y esléndares.

Realizar e| IPERC y orden dc trabajo. VETH-'|Caf los EPPS y I-)Ieck llsl de los equipos para ascaxamianto.

lnduocibnde 5 minutes.

proceder a realizar Ios trabajos

orden y Iimpieza al iniciodurante y }401naldel trabajo.

roRIzAcIoN Y suI=ERvIsIoN

°~RG° A
W0 SUPERVISOR �024�024
INIENDENTEDELAREA �024�024
IEROOGERENTEDESEGURIDAD �024�024
I �024�024



"CATALINA HUANCA SOCIEDAUMINERA SAC" Codigoi SIG-R-PPTC $9�03431.,

SISTEMA DE GESTION INTERGADO Version: 00 °

' "SEGURIDAD COMPROMISO DE UND: RESPONSAEHJDAD DE TODOS" Fecha: 23/12/12 '

PERMISO PARA TRABAJOS CONTROLADOS Pagina: 2 de 2 �024 �024
s <--.

72- Plan Trnhajn
wxuoo PARA EL vemono ,LuaA. Eauwo v nuauo mmcmo

I. ASPECTOS aENEow.Es

CDNTRATISTA D cmnnu Huanca D Namm dc Empresl lArn:

. de la lama :

ll. usu nE vER1ncAcIoN GENERAL - RESPONSABLE DELmano DE cnuumuumcn

E "�030
» auladn can-mmnmemunln el Ire: do trabajo 7

�035°"�034V '�034�034"�031°�030"V�034°�034�030°''"""'"" """j° �030°" ;P¢mI}402enlos Imam external (uiraccinn cm vicnlo ,com1lclonas almotluicls �030e1c.)queal uaznjn In rulllu can s-guridua7

vamlemas nun m buen uxnaa 7

�030:3�0313; """�031°'�034"°�030°9"�034-�031�031''�031�031�030°'�030-�035'°�030�030""�034¢Emn dascnneclldus todas lodo: |os }402ul}402n1:l1Ie..Gu. y/o yrudutlns quimico: I

u L Fun al equipo I-mo. purgaan y vagodudm v am :1 Iran lirma as proaucnas 7 -

III. usn DE VERIFICMZION ESPECIFICA ISEGUN me as nuauo coumouoo) - EIECUTANTE DEL numuu

. AIM E

D �030iv �031§::�030:":am:

mano EM ESPACO courmmo W�024TRABAJOS ELECTRICOS u NA

l§:;a::::::::1:-Tsaaw dc mmmmmP�034E�030Wm " 3*�030;, El Amhlama as Trabuu menu can dispnsnlvos du taqundau y en Buan Emma 7 -

" LS9 han mmmmu Emruuu y saunas auecuauu an ~"',p 1. se encuentra can uxumor nun comhnlv mango: as Incunumn zmn ue «ramp 7 (Si 0: canlrlllsu
can an EvIcuacinn7 �030 re ' al cxumum pm .
gse M ulnhllcidu mania dz oomumuclcn um e1 ' ,�030.'
nsplclo con!!nIda7 . K�030V-.�030 L sa encuenlrn al amblenlc an cnrmclo om-n y Iln pm-mu as m-mm Hymn . In rmry/o
Lse nu ovnluuuuI: necumnd do venulacion an el ,_ J nroposno cm um:-nu�030!

- ex - Icla .
LEW�035�034MW�035�034mm�0356' �034umin�034.m., !' " * ; L Anlus as mean: Ios Irlhlps as marlxnlmlemo o repamctonas so vnn}401cuque -I clmullo am ma

V IEIIIWII7
.�024 \

gas align!!! In-M um-8 Camnlek}402UM! #0 ' }T L Se navari}401cadacl unqueo an equipo! Y/o maqunmtan -

L Las nmrlmcs uenon equipo as resphlclon autouomo _ �030
scam L 5: na vermudo |I sla n In new: as ulpns y/o mqummas7W M:

2-

mmuo EN ALTURA nuauo can one ENERGM PELIGROSA a �034�034

}401:_'I':.;';�034:::�030IL'}401�035:::'u"�031,°°' "°' °' "�030°"�030�034�031°°�030 se in ldemi}402tlun-I tipo do anemia piligmil -

�030Luplnulormas an nndnmlos es1Iu asegumdns plrl
avnar in me: u msnzannzma 7

;L.:s nnm ue vida ycueldas }402exequnaaaso uwlnn - �030

solo in men has um adores 7
L S: An unncmo It uuda do I: esulu:ylo lndllo -

-mg: II! IIVHilda 7

Yuan�030,EN GAUENE Equipo c Malovialcnllanta

§f":'fr;"�030:d:�034{":�034:�031;::�0303,"""""" """""�030�035'�030M" u6 ¢E1oqu.pa o mawnana cueml can Camila dc Camrol dc Ennrgia Formosa y an: n rm apI|uaa7

;So cuenll con eudmluf pm zombntlr -mmgox é
xnsennmn mm dc xran:p7(si es canlraulla e| axllnlor _ _ �030Snhm hlmzueado alimemauon de emgm y purgas del :|:tama7
as pmplo) \V

Lu; harnmlanlas uleclrlus y las mlquinn dc soidlr , .
�034mm�035wnwum . um�034 Ls: hl v-nncnaocl nloqueo dc equupn an «M90 yin mnqulni}402

�030mm:.5 H mm" 6. �034mmmm" nusuo DE mu: ,umvrrA.u=. JRANSPORTE v ELEV. DE ESTRUCTURAS

¢Ln rnpn do uaoap no at Innamamo y as en:-mm ._

llmpla y llblruda dc cullunerpmducla Inlamabkl Ls. -n designado n In person! an ate:-um Ias semlu pm dl}402nivII HM "

5 \ gs: han uvisaao 1'-l}402IrIII.�254ID|GI1 am que la ampmum an al Inblp�030);Na plucnlan nmaum a
�030nuauocan MATERIALES psusnosns g _.. I, .m "M ;,..,,.,.,...¢.m

E I. Ls: hurl mvisndo Ins ganchos y no han eampmn-no quu u nnnuanlren bien sumo: Inlas aa alcvlr
Lu: carnboradoru nan svda lnslruldos I cl as 7
pmvilrlume score: de los mac: :2 In a:«mauu7

TRABAJO nE PERFORACIDII V10 ESEAVAEKDN

LEI luunrdodnu Ac relllxara el mnap cuenta can gs: coloca mspunhlvos an suilallxacion dc mavacron y/o pa-vm-:ron7

�030�031°�031�030�034'"�030'�030�030"�030�030'°"'�030�031'7 Ls: culoco dispo}402llvos}402unun-ras pm Ixclvucym yln per1ora=mn7

(,Lu| lrlhajadarex conocen 1| ennlemdoda In 5, M, 5- "5 W ;., , . ,,,..,,,,;.,.m
Camila: GE Saguviand (Msosm Ios maminuu L We �030M�034P�035M D" C M " W P"
nu: nun? Ls: ha mm:-an el mam do no: aquvaas nu escnvaclan yla panammnv

�030Enaqmpa (mun) ha sido " -
purg-no,u.v.ao.nponzaao.»emII.aoy/o enmadn? Ls. an ravisa}402oy cumplen cl alum dz vehlcutas dc lrImponE7

I muuao mluaecan }402u!Imhleme an mum. Solo In caso ae eommmu. on-nu rr um «=12.-npo �024

-cl-n -mum-= N-I-v=| -%�024l 1%%

.7 H__�024__�024
�030(Ransom-nun:-19.5%-23.5%) HB�024:�024�024_
w\¢a¢LEL<W'Iu  -�024-
M¢IdLEL<2% H__�024___
"....m...m.,...m., Ha�024:_�024�024

solo on use dc Apulurl de Llnu an Equum

u u auulno Iomnmne }402mI|dn7 ms uxvulu luewn nlouunadns?

zuwnun ublcuién de ducnls y/o IIvIn[ns7 LEI equipo xe Incmmlvu Iimpio y purwidn�030I

�030oequipo duprezurido? Lu»: aqulpus mlnllvul/olocmcoi luemn }402-sunamlndoy uoquuaasv

Est: PERMISO QLIEDA I:AucEuno AL Eacucmase LA ALARMA aE EuERaEucus DE u PLANTA ]



" A ' A HUAN A O IEDAD ERA A " codlgo: SIG-R-PPTC .

SISTEMA DE GESTION INTERGADO Vonldn: no �030

"SEGURIDAD COMPROMISO oE uno; RESPONSABILIDAD DE TODOS�034  -�030pf

PERMISO PARA TRABAJOS CONTROLADOS P-9�030!--=�030682 = ,

VALIDO PARA EL PERIODOLUGAKEQUIPD v mano INDICADO

IV. Lrsu DE vEnn=IcAc|oM DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (DE ACUERDO ALmAaA.m conmouna A REALIZAR )- EIECUYANTE DEL TRABAJO

EL (LOS) SIGUIENTEKS) EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL que sE UTILIIARAN sE ENCUENTRAN EN BUEN ESTADO {Marque el tdsillem qua conesponda)

EQUIPOS BASICDS DE PROTECCION PERSONAL TRABAJOS ESPECIFICOS
s ..

*3 Hanan �034R'3'�034my mg �034asU M�030
Tm: Impevmul man Szgnmu Plolacclun Visual Guam; cum /Pvv Taponsl Hey I! Ylahlp :_',':�030gummI Guamzs pal: Gui �030"aw». Rnprtaderuarat mspu ov edn

mABA.1os ESPECIFICOS msrosmvas DE SEGURIDAD CDMPLEMENTARIOS OTROS

, - ameyaom: e Iulpeu ' ~ .»�030z�031�034%�254�0340-5�030!'°�030°�034�034"'5E,-;78D _ El , �034�031_|;l,,_,u,_ E] El _ Elm�034B�030\. El D I!
�030" �030somaura ylo cama cam Rea: var: Lunn ac-wac-

Linea ese v-an Ame: an seg. mg; y Amunbva K evm-ids P/Swat Soil-mm °"°°"""�030D Ccnosyclnln no -nmmaun mum.

v. LISTA nE vEnIFII:Ac:ou CORRESPONDIENTE AL PERSONAL - EJECUTANTE nEL 'rnAaA.Io us cArALmA uuANcA

�030ramRESPUESTA AFIRMATIVA SE ruso: CONYRATAR con LA oocumsuucuon RESFEOTNA (Marqu: al nunrm qua corruspando) n ' NA

Ie efectuaran el trabajo, £55 encuentran calilicadas para desarrollar eeste tipo de Iabore? �024

la capacllacion previa del persnnal que realizara el trabaja ? _

sido instruido en relaciones a los riesgos que pueden resentarse durante este traba'u ? -

nace las fuentes de energla en las instalaciones e ulpas ? �024

a recibldo capacitacion especl}401casegun sea el case 7 �024

LISTA DE TRABAJADORES Auromunos

:mAL (CONFURMIDAD con REDUISITOS DEL PERMISO)  PERSONAL (com=oRMInAAn can aEouIsrros DEL PERMIDD FIRMA

�024
_
�024
�024

mp OburvIdarISelIAlaI1or(sa|n pm mum on mun , upuuu .
cunflnldos ylrnbalos en calinnh s"�035°""°'R""'""' rmum

ATE (Solo pm trabajo In elplcin connn-aas,nn.,'u an uncm. con Dirigl me an Erlgada:
mmrmu pnligrosos y ucavaenon 1 ;,,.°,,,;,,,, ,

vu. Aumnnzuznon DEL memo

was J v- a- s.....a¢... um-=1

m (cm... mac.)  �024
nu-so (emu... Huanca)  �024

�030or--n-um  �024no--hr-=
n m--=-nu nu ma ms:-=1  �024mm =

. vu. CIERRE DEL PERMISO DE TRABAJO

sun INCIDENTE PREVIO. DURANTE 0 AL CONCLUIR EL TRABAJO . nEscRIaA: .

 -2

 

 
s : 

 

 

 

 
an clllnnln ; Supervise! an Iribajo obsawaaarz Serhladar In vanicado qua no exisla ningun riesgo.(Firmur 2 ms twmlnuxos de haber conclui}402aal lrabnio)

commmn Sn: Entregu mm non Am (cu: Enlreua Rup. Dal TrIIu]o(CL): v- 5- Cline Pom-no Seguridad lnhgrll z

Hora: Mara Hon :

Finm ; Fechl . Fnmu » Fecha : Firm: - Fecha - Finns:

ESTE PERMISO auEnA cAm:ELAno AL Escucumss LA ALARMA DE EMERGENCIA DE LA PLANTA
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' , �030SEGURIDADCOMPROMISO DE UNO, RESPONSABILIDAD DE 1'ooos'

/-V ' SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _ �030,7. l_\

'_ �030 PROCEDIMIENTO: TRABAJOS EN ALTURA

\ '.\. _- '

Area : MANTENlM|ENTO GENERAL-PLANTA �030�030.7

__ codigo: MTG-PE-008 Pagina1I1

PERSONAL

1.1 Todo el personal de mantenimiento planta.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

2.1 Proleclor de cabeza

2.2 Barbiquejo

2.3 Overol con cintas re}402exivas

2.4 zapatos y/o Bolas con punla de acero

2.5 Guanles de were 0 badana

2.6 Tapones auditivo

2.7 Lentes de seguridad

2.8 Carela

2.9 Resplrador anli polvo

2.10 Ames de seguridad tipo paracaidista

2.11 Doble linea de vida con amor}401guamiento.

EQUIPO I HERRAMIENTASI MATERIALES

3.1 Tecles

3.2 Eslingas

3.3 Eslrobos

3.4 Andamios

3.5 Arnés con doble linea de vida

PROCEDIMIENTO

4.1 Realizar el IPERC del area de trabajo

4.2 El personal debe contar con los EPP adecuadas para trabajos en alturas mayor o igual a 1:80m

4.3 El personal debe contar con el examen médico para trabajos en altura.

L4 Realizar el check list de los EPP que se va a utilizar en el lrabajo en altura.

l.5 Realzar el check list de las herramientas de izaje.

L6 Debe conla con una linea de anclaje para desplazamiento de los lrabajadores.

1.7 Se}401alizarel area de trabajo ( cinta amarilla de adverlencia).

RESTRICCIONES

3.1 El trabajo no se comenzara si no se cuenta con los EPP completes para trabajos en altura.

3.2 El trabajo no se comenzara si no tiene el check list de inspeocion de los EPP y herramientas a u}401lizar.

3.3 El trabajo no se comenzara si no se ha se}401alizadoel area de trabajo.

5.4 El trabajo no se comenzara sl no se cuenta con el PETAR autorizado y }401nnadopor los responsable .

lvertcnda: Lns oopias impresas dc este documento son Copiu No Cnmrohdxs. La Copia Commlnda se encuentraen el �034sitiopan la gstibn dc doaunentos�035

responsabilidaddel usuariuveri}401carla viacncia de este documento antes dz su uso. I

PREPARADO POR

Ie Elm�031-='6n==°'°°'2°" �024�024



/ �030SEGURIDADCOMPROMISO DE UNO, RESPONSABILIDAD DE TODOS�035 _

/5 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION . �030j.\_ V

\ ' PROCEDIMIENTO: MANIOBRA DE IZAJE DE CARGAS EN ALTURAS
�030\_g _. '

�031Area : MANTENIMIENTO GENERAL-PLANTA �030-�034.7

V �030I? ' Codigo: MTGPE- 012 Pégina 1/ 1 �030-�030E�031

PERSONAL

1.1 Todo el personal de mantenimiento planta.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

2.1 Protector de cabeza

2.2 Barbiquejo

2.3 Overol oon cintas re}402exivas

2.4 Zapatos y/o Botas con puma de acero

2.5 Guantes de cuero o badana

2.6 Tapones auditivo

2.7 Lentes de seguridad

2.8 Respirador anti polvo

EQUIPO I HERRAMIENTAS I MATERIALES

3.1 Eslingas

3.2 Eslrobos

3.3 Cuerda guia

3.4 Puente Grua

3.5 Ganchos

5.6 Gtilletes

1.7 Uaves ajustables

3.8 Juego de llaves mixtas

5.9 Alicartes de corte y presion.

�031ROCEDlMlENTO

L1 lnspeccion de los EEP., herramientas y matedales a utilizar antes de iniciar el trabajo.

1.2 Veri}401carel orden y Iimpieza en el érea de trabajo

-.3 Plani}401car|os trabajos a realizarse

�030.4Veri}401car|os controles y las partes del puente gr}402a.

.5 Realizar el movimiento de la grua con carga a baja altura y con velocidad minima, colocéndose las personas a distancia

prudente.

�030.6Realizar el orden y Iimpieza del area de trabajo después de haber concluido el trabajo.

IESTRICCIONES.

.1 La mrea sera suspendida si no se cuenta oon Ias herramientas adecuadas paa realizar las maniobras.

dvertendn: Las oopins impresas de este documento son Cnpiu No Controlndu, La Copia Contmlsda se encuennu en el �034Si}401npar: 1: geati}401ndc documentos"

msnonsabilidaddcl usuarioveri}401carIn vizcncia dc est: documento antes do an uso.

PREPARADO POR

= El-b°ra=*'='-= =°'°°'2°'3 _�024



- �030SEGURIDADCOMPROMISO DE uno, RESPONSABILIDAD DE moos-

/" SISTEMA INTEGRADO DE GESTION , �030,�031_[N

-_ PROCEDIMIENTO: TRABAJOS CON EQUIPO OXICORTE

\ 6' \..e ..v '

y * « Area : MANTENIMIENTO GENERAL-PLANTA - .9

___A Cédigo: MTGPE- 033 Pégina 1/ 1

PERSONAL

1.1 Todo el personal de Mantenimiento Mecanico

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

2.1 Protecmr de cabeza

2.2 Barhiquejo

2.3 Overol oon cintas re}402ectivas

2.4 Zapatos y/o Betas con puma de acero

2.5 Guantes de cuero o badana

2.6 Tapones auditivo

2.7 Lentes de corte

2.8 Respirador an}401gases

2.9 Mandil de cuero

2.10 Guantes de aa}401aIarga

EQUIPO I HERRAMIENTAS I MATERIALES

3.1 Equipo oxicone

PROCEDIMIENTO

1.1 Realiza el IPERC del area de trabajo

1.2 orden y Iimpieza en el area de trabajo.

1.3 Antes de realizar Ios trabajos con equipo oxiace}401tenorevisar los epp y herramientas a utilizar.

1.4 Antes de realizar cualquier trabajo con el equipo de, oxiacetileno se debe inspeccionar visualmente el equipo oxiacetileno

(manbmetros, mangueras, reguladores, valvulas, soplete), veri}401candoque se encuentran Iibre de grasas.

1.5 Regular la presién de salida del oxigeno y acetileno.

1.6 Encender el equipo oxiacetileno como minimo 3 metros de distancia, utilizando chispero.

L7 Realizar eI trabajo de cone con el equipo oxiacetileno.

L8 AI apagar el equipo oxiacetileno primero cerrar Ia vélvula de ace}401lenoy luego la valvula de oxigeno.

L9 A! culminar el trabajo realizar el orden y Iimpieza del area de trabajo

L10 Reportzr }401nde trabajo.

!ESTRlCCIONES.

3.1 No realizar el trabajo si no se cuenta con los EPP completos para scldar.

L2 No realizar el trabajo si las herramientas no se encuentran en buen estado.

i.3 No realizar el trabajo si el equipo de oxicorte se encuentra en mi estado (manémetros, mangueras, reguladores, vélvulas,

soplete)

ivertencia: Lm: copins imprresus dc :ste documcntu son Coping No Controhdu La Cxrpin Contmlsda sc encuentra en el �034Sitiopar: In gestién Ile documentos"

tesvonszbilidaddel usnatio veri}401carIn vincncindc esle documento antes de su uso.
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' �030 �030SEGURIDADCOMPROMISO DE UNO. RESPONSABILIDAD DE TODOS�030 V

/ S|STEMA INTEGRADO DE GESTION _ �030I�031.[N

PROCEDIMIENTO: IZAJE DE CARGA PESADA Y MANIOBRAS DE IZAJE
-. g�030\_,g _. "

Area:MANTEN|MlENTO GENERAL-PLANTA ;_.°

�030 �030__ codigo: MTG-PE- 034 Pagina 1/ 1 '7'-

PERSONAL

1.1 Todo el personal de mantenimiento planta.

EQUIPO DE PROTECCl0N PERSONAL (EPP)

2.1 Protector de cabeza

2.2 Barbiquejo

2.3 Overol con cintas re}402exivas

2.4 Guantes de cuero o badana

2.5 Zapato o botas con punta de acero

2.6 Tapones audilivos

2.7 Lentes de seguridad

2.8 Respiradoran}401polvo

EQUIPO I HERRAMIENTASI MATERIALES

3.1 Tecles deizaje, eslingas, grilletes, estrobos, cadenas, cancamos

3.2 Puen1eGn�031Ja

3.3 sogas

�031R0cED|MlENTO.

4.1. Realizar el IPERC antes de iniciar el trabajo.

4.2. Veri}401carel orden y Iimpieza en el lugar de trabajo�030

4.3. Realizar Ia inspeocion visual del puente graa antes del inicio del trabajo. Los puentes grua deberén ser

inspeocionados cada mes utilizando |os formatos establecidos.

4.4. Utilizar sogas de viento durante las maniobras deizaje para minimizar el movimiento pendular.

4.5. Tenninado eltrabajo revisar trasladar elpolipasto delpuente gruaala altura de su plataforma.

4.6. Si el trabajo se va realizar con herramientas de izajes manuales seleocionar Ias herramientas que se va utilizar en el

trabajo asignado.

4.7. Las herramientas disponibles para izaje manuai sonztecles manuales de cadena, tecle de palanca. }402lfor,eslingas.

grilletes, estrobos.

4.8. Realizarinspeccion visual delas herramientas deizaje antes de realizar eltrabajo.

4.9�030Todas las herramientas manuales de izaje deben ser inspeocionadas con un formato de inspeccion de manera

quinoenal ylosregistros conservarse por 12 meses.

4.10. Proceder alevantar Ia carga con eltecle de cadena, evitando etmovimiento pendular.

4.11. Al culminar el trabajo se debe recoger las herramientas de Izaje y realizar su respectiva Iimpieza y

almacenados adecuadamente.

RESTRICCIONES

5.1. No realiza el trabajo si los equipos de izaje como tecles, estrobos y eslingas estan en mal estado que podrian

colapsar.

dverlcndx: laswprias impresas dc ale documento sun Copia: No Cnntroluhs. [A Copia Conlmladnse encuentraen el �030Sitiopan In ges}401éndc docluncntos"

ucsvonmbilidaddc] usuario veri}401carla viuenciadc est: documenln antes de su uso.
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7 "iCATAUNA HUANCA CAMBlA!... CAPITAL HUMANO TRABAJANDO
CON SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL�035 U .M

PROCEDIMIENTO: ESMIRIL Y TALADRO DE MANO (TRABAJOS EN CALIENTE)

 SAC

PERSONAL

o Residente de obra

- Supervisor de Seguridad

n Capataz

o operario Soldador

o O}401cialSoldador

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

- Casco tipo Jockey con barbiquejo.

0 Respirador con cartucho ami gases

- Mascara de soldar

o Lentes de seguridad.

o Mameluco oon cinta re}402exivaJean

- Guantes de cuero manga Iarga

- zapatos con punta de acero

o Escarpines de Cuero

. Mandil de Cuero

- Amés

- Linea de vida (doble)

EQUIPOSIHERRAMIENTASIMATERIALES

o Formato Check list, IPERC, y PETAR.

o Escalem

- Esmeril completa (amoladora)

0 Taladro completa

- Piedra de esmeril en buen estado

- Brocas de taladro bien a}401ladas

- Agua

~ Manual de estandares

o Andamios

- cintas de se}401alizacién.

. adintor

�031ROCEDlM|ENTO.

Asistir a la charla de 5 minutos,

Difusién del procedimiento pasé por paso a todo el personal.

lnspeccién de todas las a'reas de ubicacién del personal.

Realizar la se}401alizaciénde zonas seguras.

Dar orden de trabajo detallada de cada funcién a cada trabajador.

Revisar el IPERC.

Realizar la inspeccién de los equipos y herramientas. (Check list)

Colocar vigias en puntos estratégicos si fuese necesario.

Antes de iniciar Ia operacién, el trabajador, deber:-i de veri}401carel érea de trabajo a }401nde tomar Ias

medidas preventivas si en caso existiera Iiquidos o y/o elementos in}402amablescomo madera, papel,

pléstico o combustible.

D Armado de andamio, y }401jaciéndel mismo mediante sogas contra vientos.

1. Habilitar vigas de seccién variable usando equipos de oxicorte y esmeril.

Z Antes de iniciar el trabajo debera�031colocar su cinta demarcatoria del érea donde ejecutara el trabajo y

deberé utilizar sus implementos de seguridad, por ningun motivo deberé trabajar sin ellos.

PREPARADO POR:

T



�030iCATALlNAHUANCA cAMeIA!... CAPlTAL HUMANO TRABAJANDO
CON SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL" UM

CATALINA
PROCEDIMIENTO: ESMIRIL V TALADRO DE MANO (TRABAJOS EN CALIENTE) HUANCA

: IROC :vER=='°~ 0° SAC
SIGIFIMA-013 PAGINA 2/ 1

13 veri}401carcontinuamente su equipo es decir el esmeril y/o el taladro de ser el caso, y el buen estado

de su cable guardas.

14 Durante Ia realizacién del trabajo de esmiralado y/o taladro, evitar que las emanaciones de gases no

asciendan directamente a la cara.

15 Mantener siempre el extintor

16 Al termino del trabajo, los desechos, colillas y retazos de metal deben ser convenientemente

dispuestos en el lugar recomendado.

17 Orden y Iimpieza.

18 Cierre de la orden de trabajo.

RESTRICCIONES.

o Se paralizaré el trabajo en los casos siguientes:

o Por falta de herramientas de trabajo,

- Por falta de equipos de proteccién personal.

o Cuando se presentan factores ambientales desfavorables: precipitaciones pluviales, neblinas, vientos fuertes,

tormentas eléctricas.

.

Advenendr. Las copias impress: de este documento son Copias No Cnntrolndns. La Copia Ccntmlada so encuentra en el �034Shinpara la g}402énde doculnemns�035

es msonnsxbilidnddel usuario veri}401carIn vmencia de este documento antes de sn uso.

PREPAMDO POR:

Ing. Residents



7 "5CATAUNA HUANCA CAMBIAS... CAPITAL HUMANO TRABAJANDO

CON SEGURIDAD V RESPONSABILIDAD SOCIAL�030 U . M

CATALINA

�030 SAC

 

PERSONAL

o Residente de obra 01

- Capaiaz 01

o operario Soldador 02

- O}401cia!Soldador 02

EQUIPO DE PROTECCKJN PERSONAL (EPP)

o Casco tipo Jockey con barbiquejo.

o Respirador

o Lentes de seguridad.

- Mameluco con cinta re}402exiva

o Guantes de cuero

o Zapatos con punta de acero

- Arnés

o Linea de vida (doble)

EQUIPOSIHERRAMIENTASIMATERIALES

o Formato Checklist, IPERC, y PETAR.

o Escalera

0 Sega de 0 3/8" a 5/8", como minimo 10 m. de longitud

- Tecle de 2 Tn.

o Alicate

o Desarmadores

. Cintas de se}401aiizacién.

o Andamio

- Llaves

. Eslingas 02 de 1.0 Tn. como minimo

- Equipo de Oxicorte

. Esmeril de lado (Amoladora)

PROCEDIMIENTO.

. lnstruccién en campo a todo el personal que realizara el trabajo.

�030 Difusién del procedimiento pasé por paso a todo el personal.

« lnspeccién de todas las éreas de ubicacién del personal.

. Realizar la se}401alizaciénde zonas seguras.

L Dar orden de trabajo detallada de cada funcién a cada trabajador.

L Revisar el IPERC.

�031 Realizar la inspeccién de los equipos y herramientas. (Checklist)

: Colocar vigias en puntos estratégicos si fuese necesario.

I veri}401cary despejar éreas adyacentes al montaje.

.0 Armado de andamio, y }401jaciéndel mismo mediante sogas contra vientos.

1 Habilitar vigas de seccién variable usando equipos de oxicorte y esmeril.

2 Colocacién de eslingas e instalar de tecles sobre las viguetas de amarre.

3 lzar las vigas o columnas utilizando eslingas enganchado en el tecle.

4 Soldar las los arriostres hacia la viga izada usando como plataforma los andamios.

5 veri}401carestado estético del arriostre.

6 veri}401cary recuente del personal.

7 Orden y Iimpieza.

PREPARADO POR:



�034iCATALlNAHUANCA CAMBIAL. CAPITAL HUMANO TRABAJANDO

CON SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL" U . M

PROCEDIMIENTO ' MONTAJE DE ARIOSTRES

AREA IROC I VERSIO HUANCASAC

RESTRICCIONES.

- Se paralizaré el trabajo en los casos siguientes:

- Por falta de herramientas de trabajo.

9 Por falta de equipos de proleccién personal.

- Cuando se presentan factores ambientales desfavorables: precipitaciones pluviales, neblinas, vientos fuertes,

tormentas eléctricas.

Advertencinz Lns oopias impresas dc este documenlo son Copils No Cvmtralndas. Ln Copia Conlrolada sac encuentra en el �034Sitiopin 1: gcstlén dc documentos"

es resmnsabilidad del usuario veri}401carIn vinzencinde este documento antes de su uso.

PREPARADO POR:



7' �0345CATALlNAHUANCA CAMBIAL. CAPITAL HUMANO TRABAJANDO

CON SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL" U. M

CATALINA
PROCEDIMIENTO: MONTAJE DE PLANCHAS PRECOR EN TECHO

n�035�034�034�035°"' SAC

 

PERSONAL

o Residente de obra 01 .

- Supervisor de seguridad 01

o Capataz 01

a operario Soldador 02

o O}401cialSoldador 02

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

o Casoo tipo Jockey con barbiquejo

o Respirador (Opcional_ dependiendo del area de trabajo)

- Lentes de seguridad

o Mameluco con cinta reflexiva

- Guantes de cuero

o zapatos con puma de acero

o Amés

0 Linea de vida (doble)

. Taladro

o Llaves

o Extensiones

EQUIPOSIHERRAMIENTASIMATERIALES

o Formato Check list. IPERC, y PETAR.

- Escalera

- Soga de (3 1/2" a 3/4", como minimo 20 m de longitud.

o Tecle, minimo de 2Tn.

0 Alicate

. Desarrnadores

- Cinlas de se}401alizacién.

. Andamio

o Equipo de oxicone

. Esmeril angular (Amoladora)

'ROCEDlMlENTO.

lnstruccién en campo a todo el personal que realizara el trabajo.

Difusién del procedimiento pasé por paso a todo el personal.

Inspeccién de todas las areas de ubicacién del personal.

Realizar Ia se}401alizaciénde zonas seguras.

Dar orden de trabajo detallada de cada funcién a cada trabajador.

Revisar el lPERC.

Realizar la inspeccién de los equipos y herramientas. (Check list)

Colocar vigias en puntos estratégicos si fuese necesario.

veri}401cary despejar el a�031reaadyacente al montaje.

) Armado de andamio, y}401jacléndel mismo mediante sogas de sujecién contra vientos.

1 Se }401jaraun anclaje al panel de precor en la parte superior e inferior si fuese necesario.

Z Amarrar con la soga y levantar el panel hasta el punto o Iimite de destino.

1 El personal debera�031estar en todo momento sujeto a una estructura }401jacon su arnés y doble linea de

vida.

l Realizar el remache del panel de precor, el personal debera�031estar sujetado en los andamios o a la

estructura mas préxima.

PREPARADO POR:



";CATALlNA HUANCA CAMBlA!... CAPITAL HUMANO TRABAJANDO

con SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL�035 U. M

CATALINA
PROCEDIMIENTO : MONTAJE DE PLANCHAS PRECORD EN TECHO

SIGIP VERSI SAC°~= °°
SIGIPIMPPT-021 PAGINA 2] 1

l5 veri}401cary recuento del personal.

16 Orden y Iimpieza.

RESTRICCIONES.

- Se paralizaré e| trabajo en los casos siguientes:

0 Por (aha de herramientas de trabajo.

o For falta de equipos de proteccién personal.

- Cuando se presentan factores ambientales desfavorables: precipitaciones pluviales, neblinas, vientos fuertes, .

tormentas eléctricas.

Mlvcroencin: Las oopias impmsus de este documento son Copias No Conlroladas. Ln Copia Conuolndnse encuentraen el �034Shinpan In gcstién dc aloclmncmaos"

:5 wsnonsubilidnddel usuariovcri licar In vinencin de este documento antes de su uso.

PREPAMDO POR:



7 '.-CATALINA HUANCA CAMBIAL. cAPrrAL HUMANO TRABAJANDO

CON SEGURIDAD v RESPONSABILIDAD SOCIAL�030 U.M

�030f}401,T,f;g'X�030
SAC

PERSONAL

o Residente de obra O1

- Supervisor de Seguridad 01

c Capalaz 01

o operario Soldador O2

0 O}401cialSoldador O1

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

o casco lipo Jockey con barbiquejo.

- Respirador

- Lentes de seguridad.

o Mameluco con cinta re}402exiva

- Guantes de cuero

o Zapatos con punta de acero

0 AlT|éS

o Linea de vida (doble)

EQUIPOSIHERRAMIENTASIMATERIALES

o Formato Check lisl, IPERC, y PETAR.

o Escalera

- Soga de 3/4" como minimo 10 m

0 Tesla de2Tny3Tn

o Alicate

- Desarmadores

- Cintas de se}401alizacién.

- Cable de acero ¢ 5/8�035

- Andamio

- Llaves

. Eslingas 02 de 1.0 ln como minimo

°ROCEDlM|ENTO.

lnstruccién en campo a todo el personal que realizara el trabajo.

Difusién del procedimiento pasé por paso a todo el personal.

lnspeccién de todas las areas de ubicacién del personal.

Realizar la se}401alizaciénde zonas seguras.

Dar orden de trabajo detallada de cada funcién a cada trabajador.

Revisar el IPERC.

Realizar Ia inspeccién de los equipos y herramientas. (Check list)

Colocar vigias en puntos estratégicos si fuese necesario.

veri}401cary despejar a'reas adyacentes al montaje.

0 Armado de andamlo, y }401jaciéndel mismo mediante sogas de (2)3/8" contra vientos.

1 Sujetar y amarrar }401rmementelas sogas, cables 0 eslingas. en las columnas o vigas metalicas de

seccién variable a ser izadas.

2 La maniobra de Ievantamiento de columnas o vigas metalicas de seccién variable se realizara

lentamente mediante un sistema de sogas en caso de ser estructuras livianas o tecles de 1 tn. a 3 tn.

y cadenas de metal en caso de ser estructuras pesadas,

3 La oscilacién contra vientos seré controlada con sogas de (2) 3/8", en los lados laterales de las

columnas o vigas.

1 Una vez izada las columnas o vigas, se procede con el montaje sobre las estructuras que soportaran

su peso.

PREPARADO POR:



�0345CATAL|NAHUANCA CAMB|A!... CAPITAL HUMANO TRABAJANDO
CON SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL�030 U .M

PROCEDIMIENTO ' MONTAJE DE ESTRUCTURAS TIPO VIGA CATALINA

AREA. IRO VERSI N.oo SAC�034�034"�035°�034

15 Se realizaré el nivelado y la colocacién de contratuercas, pernos, soldeo dependiendo del tipo de

elemento a ser colocada segun dise}401o.

16 Sujetar contra vientos la viga o columna izada mediante sogas de ¢ 3/8" a la estructura existente.

17 veri}401carel estado estético de la viga o columna.

l8 Veri}401cary realizar el recuente del personal.

19 Orden y Iimpieza.

RESTRICCIONES.

o Se paralizaré el trabajo en los casos siguientes:

. Por falta de herramientas de trabajo.

o For falta de equipos de proteccién personal�030

. Cuando se presentan factores ambientales desfavorables: precipitaciones pluviales, neblinas, vientos fuenes,

tormentas eléctricas.

Atlvertencia: Las copins imptesas de este documento son Copia: Na Ormrohdu. Lu Copia Cotmolzda se encuentra en a! �034Sl}401opin In ges}402ondc documentos"

cs rcsvonsabilidaddel usuarioveri}401carla viacncia dc este documento antm dc su usa.
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7 "iCATALlNA HUANCA CAMBlA!... CAPITAL HUMANO TRAEAJANDO
CON SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL�030 U. M

CATALINA
PROCEDIMIENTO: PINTADO DE ESTRUCTURAS EN ALTURA

�034�035�031*�034°�034' ' SAC

 

PERSONAL

- Residente de obra 01

a supervisor de Seguridad 01

- Capataz 01

o Operario Soldador 02

- O}401cialSoldador 02

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

o Casco tipo Jockey con barbiquejo.

o Respirador

. Lentes de seguridad.

o Mameluco con cinta re}402exiva

- Guantes de cuero

o Zapatos con puma de acero

o Amés

- Linea de vida (doble)

EQUIPOSIHERRAMIENTASIMATERIALES

o Formato Check tist, IPERC, y PETAR�030

o Escalera

- Alicale

o Desarmadores

o Compresoras

- Cintas de se}401alizacién.

c Pinturas

- Andamio

- Ames oon doble linea

PROCEDIMIENTO.

L lnstruccién en campo a todo el personal que realizara el trabajo.

I Difusién del procedimiento pasé por paso a todo el personal.

K Inspeccién de todas las éreas de ubicacién del personal.

L Realizar Ia sefializacién de zonas seguras.

. Dar orden de trabajo detallada de cada funcién a cada trabajador.

$ Revisar el IPERC.

' Realizar la inspeccién de los equipos y herramientas. (Check list)

I Armado de andamio, y }401jaciéndel mismo mediante vientos.

I Colocar Iineas de anclaje para arnés de seguridad

.0 iniciar el pintado de arriba hacia abajo.

L1 El personal debera�031estar anclado a las estructuras adyacentes.

�030.2En caso de usar escaleras; Colocar e izar la escalera, sujetar Ia mima mediante una soga a la

estructura més préxima.

.3 Realizar pintado de arriba hacia abajo.

.4 Veri}401cary recuento del personal.

.5 Orden y Iimpieza.

RESTRICCIONES.

- Se paralizaré el trabajo en los casos siguientes:

"WW° "°"=

 



"iCATALlNA HUANCA CAMB|A!... CAPITAL HUMANO TRABAJANDO

CON SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL�030 U .M

PROCEDIMIENTO ' PINTADO DE ESTRUCTURAS EN ALTURA

SIGIP-MIN 00 . VERSIO H SAC
SIGIPIPEA-022 PAGINA 2/ 1

o For falta de herramiemas de trabajo.

o For falta de equipos de proteccibn personal.

o Cuando se presentan factores ambientales desfavorables: precipitaciones pluviales, neblinas, vientos fuertes,

tormentas eléctricas.

Adverlcncil: Las copias imprasas dc cste documento son Copins No Controladls. La Copia Commlada sc cncucnuaan cl "Sitio pun In genli}401ndc docnmcntos"

es nesuon&b||idad del usuario vcri}401carla vinencia do can: documenlo anus dz sn uso.

PREPARADO POR:
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FOTOS REALIZANDO TRABAJOS DE ALTO RIESGO DE LOS

TRABAJADORES DE AZOR ING.

(FOTO N° 01)
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Supervisor nzvisando el IPERC. ATS y PETAR en interior mina Cx-425 Nv-3189 que realizan un trabajo

de alto riesgo por soplo de bolsonada en Chimenea de ventilacién.
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Tmbajadores de Catalina Huanca realizando sellado do concreto armado en las entradas de la

chimenea de ventilncién que hubo un soplo de bolsonada de agua en el Cx - 425 en eINv<!189
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DESCAMPANEO DE TOLVA DE CARGUIO DE MINERAL

(FOTO N° 02)

Des campaneo de tolva en la Rampa 522 cerca al badén Saynocca
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Personal de AZOR INGENIEROS realizando su IPERC, ATS Y PERMISO Escnrro DE TRABAJOS DE

ALTO RIESGO (PETAR) en la cima del TUNEL SUR - SAYNOCCA

(FOTO N° 03)

 

Personal de AZOR ING. Realizando su trabajo en altura de alto riesgo con los procedimientos y

esténdares de trabajo

99
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Trabajador realizando trabajos en caliente para el empemado de cimbras y soldeo de vigas el montaje

el izaje de mezcla oon winche eléctrico en el tune! sur Saynncca.

_ ' �030
§,5j';' , �034_ �030 /

y.\..'�030;'..':-' 7"�030 . .V..�030�030*3 _ > )

- . . » My .v«_,�034,,(,v_ _

' ' �030.-4�035V A » �030j�031:�031'�031>_7__, _ _,4.__-~�024�024s�024�024-�024�030' "«*�0344"<.�030
7/�031/__, ,r�024 �034�030J .- .

~ - ' x�031 �030 �034�030<\�030 « . . .

L.~�031»�030;&':�254�030\_v/,�034\�030. ,..--»s:[ M �030/

« �034' 1 �034
. - 1;

1
2 �030 -.- 5

I �030 « #1

/ . K \ '�030_;:

» V i�031 \" '?:{'¥.«
b -�030

�030M_ 3 .. 1 '

�030V:2 ~»,.m.....�030,,._..,_M ., _ 1 .\ �030.,__

.22 *5». ., :rL=:r�030 3» *\
,; c" �030~ pm .. W

h�030�030V.:�031' V

100


