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RESUMEN
En el Marco del Convenio firmado entre el Seguro Integral de Salud vy los
Gobiernos Regionales, la Red de Salud Huamanga en el 2017 atendid a 130,419
personas en alguna atenciéon preventiva de 209,457 la cual representa solo el
61.71% quedando un alto porcentaje de personas a los cuales no se les llegd a
brindar atenciones preventivas o promocionales es asi que el Seguro Integral de
Salud como principal fuente financiador de Salud busca revertir las actividades
recuperativas por las preventivas y promocionales fortaleciendo asi el primer nivel

de atencion.

El objetivo de este estudio fue establecer como la gestion de desempeno facilita
la toma de decisiones dentro de la Red de Salud Huamanga a través de una
aplicacién Web ya que actualmente la Red de Salud Huamanga no cuenta con
un sistema de Informacion, los objetivos especificos sirvieron para evaluar si las
decisiones tomadas en base a Indicadores Sanitarios, Gestidén del Componente
de Reposicidon y Nivel de Cobertura de servicios influyen de manera positiva para
el desarrollo de la Institucion. Las variables de estudio fueron, la gestion del
desempeno que mide el grado de avance de los Indicadores y si éstas apoyan a
la ofra variable Toma de decisiones y asi tener varias alternativas para dar una

mejor solucién a los problemas que se tienen.

El tipo de Investigacion que se redlizard es de tipo Aplicada, el Nivel de
Investigacion Descriptiva para lo cual se tomard en cuenta los 88 Establecimientos

de Salud del dmbito de la Red de Salud Huamanga.

Palabras Clave: Gestidn de Desempeno, toma de decisiones, aplicacion web,

Indicadores Prestacionales, Componente de Reposicion, Cobertura de Servicios.



INTRODUCCION
Actualmente, la sociedad orienta a los directivos y gerentes para que ademds de
ser aptos en el desempeno de sus puestos puedan administrar de manera dptima
los recursos de la organizacion, los mismos constituyen una parte fundamental en
la organizacion ya que son los encargados de tomar las decisiones mdads
importantes que determinardn el desempeno de la misma. Por esa razdn, sus

decisiones deben tfomarse de forma correcta.

El sistema de gestion de desempeno, ademds de favorecer la toma de decisiones
en el dmbito de Salud, debe representar un elemento bdsico para permitir el
traslado de objetivos desde los niveles estratégicos de la organizacién sanitaria a
los niveles operacionales. Se constfituye asi en un instrumento para facilitar la
coherencia en la toma de decisiones en todos los niveles de la organizacion

sanitaria.

Los indicadores por tanto representan un instrumento para sintetizar y transmitir
informacion de manera significativa dentro del proceso de toma de decisiones.
Los datos primarios sobre un determinado problema suelen ser muy numerosos y
no estdn ordenados; a fravés de pasos sucesivos esos datos se van organizando vy
reduciendo a un pequeno niUmero de indicadores y de indices que sinteticen los
aspectos mds relevantes. Tenemos asi que los indicadores cumplen tres funciones
principales: simplifican la informacién, la cuantifican y ayudan a comunicarla de

manera que resulte mds faciimente comprensible.

El frabajo se estructurd en los siguientes acdpites. En el capitulo uno, se desarrolla
el planteamiento de la investigacion. El capitulo dos muestra la revision literaria en
el capitulo tres se muestra la metodologia de la investigacion. En el capitulo
cuatro se establece Andlisis y resultados de la investigacion. En el capitulo cinco

las conclusiones y recomendaciones.

Vi



1.1.

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

DIAGNOSTICO Y ENUNCIADO DEL PROBLEMA

Es innegable que durante los Ultimos anos ha habido un crecimiento
progresivo del gasto en salud, tanto publico como privado debido a que el
financiamiento estd orientado fundamentalmente al cuidado de la
enfermedad y poco a la prevencién y la promocidn es asi que en el sector
salud la atencion primaria (preventivos) es minima con respecto a la
atencién hospitalaria (recuperativa) lo que implica que la poblacion
espera enfermarse para acudir a un establecimiento de salud y a esto se
suma la escaza difusion de informaciéon en los establecimientos sobre la

cartera de servicios preventivos que ofrece.

El proceso sistematizacion de informacion es mediante un Formato Unico
de Atfencion FUA, donde registra informacion sobre diagndsticos,
procedimientos, medicamentos e insumos utilizados en la atencidn, este
proceso lo realizan los profesionales de la salud y en ocasiones no registran

toda la informacion por desconocimiento o de manera involuntaria.

Se tiene establecido convenios de gestidon para el financiamiento de las
atenciones y coberturas donde se establece indicadores prestacionales,
indicadores de presupuesto planteadas en el marco de presupuesto por
resultado en las cuales la forma de medicidon es mediante indicadores
prestaciones, gestion de componente de gestién y cobertura de atencidén
donde la red de salud huamanga no cuenta con informacién a nivel
establecimiento para el andlisis seguimiento y monitoreo. EL FUA es la
fuente de verificacion de las IAFAS y de la Red de Salud Huamanga pero el
mal registro, el poco monitoreo de las mismas hacen que no cuente con la

informacién adecuada.



Toda atencién en un Establecimiento de Salud debe ser registrada en un
Formato Unico de Atencion (FUA) en la que existen profesionales que no
registran todos los medicamentos, insumos y Procedimientos que utilizan o
realizan ya sea porque lo obvian, desconocimiento o involuntariomente
pero que el Seguro Integral de Salud utiliza como fuente de verificacién
para la transferencia financiera a las Unidades Ejecutoras en salud a fin de

realizar la atencion integral a los asegurados

La Red de Salud Huamanga cuenta con poblacion con clasificacion
socioeconémica pobre y pobre extremo de 209,457 Asegurados al Seguro
Integral de Salud que representa el 42% aprox. de la poblacién total de la
Regidon Ayacucho, aun no alcanzando a cerrar brechas de Cobertura de
Servicios ya que de dicha poblacion solo se logré una cobertura de
Extension de uso de 130,419 asegurados en alguna Prestacion Preventiva

que representa el 61.71%.

El Seguro Integral de Salud firma ano fras ano un convenio con el Gobierno
Regional de Ayacucho desde el 2012, el cumplimiento de las metas
establecidas por cada Indicador Sanitario contemplado en el Convenio el
Personal de Salud(Operativo, Estratégico) no cuenta con un Sistema de
Informacién(Solo Archivos Excel) que le permita realizar el seguimiento y ver
el avance de cada Indicador Sanitario(Indicador Nino, Indicador Materno,
Indicador No fransmisibles), Extension de Uso, Intensidad de Uso y dfiliacion
antes de los 30 dias de recién nacido, la carencia de dicha informacion
oportuna limita en gran medida conocer la real magnitud del problema y
tomar decisiones necesarias de los entes competentes para poder revertirlo
y cumplir con los compromisos regionales y nacionales asi como la
distribucién de recursos de manera equitativa.
Este escenario plantea importantes desafios a la formulacion estrategias de
parte de la Red de Salud en las cuales no podrdn estar ausentes decisiones
8



1.2
1.2.1.

1.2.2.

relativas a la incorporaciéon de tecnologias de la informacién que
contribuyan en los dmbitos de aplicacion como: prevencion, diagndstico,
tratamiento, monitoreo, educacion sanitaria, gestion de los servicios en el
sector salud. Uno de los componentes que se viene utilizando es la
Evaluacion de Desempeno; que refiere al grado de cumplimiento y
comparacion de los resultados de la entidad con metas, estdndares,

resultados pasados y resultados de los especificos.

La Red de Salud Huamanga cuenta con informacion que se procesa de
manera manual, sin procesos automatizados que genera desconocimiento
de avances y seguimientos de los indicadores y coberturas realizadas a

nivel de establecimientos de salud.

Ya que la informaciéon es el mayor activo que tiene una organizaciéon para
mejorar su productividad o eficiencia se plantea una Aplicacion Web
destinada a mejorar de manera progresiva y confinua, de tal forma que
genere un gran impacto en los diversos indicadores Sanitarios, asi como en

la Reposicion de medicamentos e insumos.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

PROBLEMA GENERAL

sDe qué manera el Desempeno de Gestion de los Establecimientos de
Salud apoya en la toma de decisiones en la Red de Salud Huamanga,
20182

PROBLEMAS ESPECIFICOS
3En qué medida los Indicadores Prestacionales de los Establecimientos de
Salud apoya en la foma de decisiones en la Red de Salud Huamanga?2
5COmo la Gestidon del Componente de Reposicion de los Establecimientos
de salud apoya en la toma de decisiones en la Red de Salud Huamanga?

9



C. 3De qué manera el Nivel de Cobertura de Servicios de los Establecimientos

1.3.

1.3.1.

1.3.2

de Salud apoya en la toma de decisiones en la Red de Salud Huamanga?2

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar una aplicacién web de desempeno de gestion de los

establecimientos de salud para apoyar en la toma de decisiones de la Red
de Salud Huamanga, 2018; mediante la metodologia de desarrollo de
software programacién extrema (XP), la programacion orientada a
objetos, el uso de un gestor de base de datos relacional, con el propdsito
de evaluar la gestiobn adecuada, toma de decisiones oportuna vy

distribuciéon de recursos en forma equitativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar Indicadores prestacionales para apoyar en la toma de
decisiones en la Red de Salud Huamanga, con la finalidad de buscar
estrategias de mejora continua.

Implementar Indicadores de Gestion del Componente de Reposicion para
apoyar en la toma de decisiones, con la finalidad de mostrar la
valorizacion del consumo de medicamentos, insumos y Procedimientos.
Implementar el proceso del Nivel de cobertura de Servicios para apoyar en
la toma de decisiones a fin de atender a la poblacién asegurada al Seguro

Integral de Salud.
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1.4.
1.5.1.

JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION

El Seguro Integral de Salud (SIS) fue creado en el 2002 por la ley N° 27657,
con el tiempo se ha convertido en la principal fuente de financiamiento del
sistema de salud para la poblacion de menores recursos econdmicos que
no estd comprendida por el régimen contributivo de aseguramiento en
salud (EsSalud).

El SIS como IAFAS publica ha firmado convenios de pago capitado con los
Gobiernos Regionales con el objetivo de modificar conductas que buscan
revertir en el primer nivel las actividades recuperativas por las preventivas y
promocionales fortaleciendo asi el primer nivel de atencion. El mecanismo
de pago capitado, de modalidad prospectiva, permite la previsibilidad, es
por ello que resulta de gran importancia analizar el Desempeno de Gestidon
de los Gobiernos Regionales con el mecanismo de Pago Capitado.
Utilizando criterios que no solamente tengan que ver con el cumplimiento
de metas de indicadores, sino pardmetros que permitan ver el grado de
gestion de la regidén, como por ejemplo el logro de aumentar el nUmero de
prestaciones en total, aumentar el porcentaje de prestaciones preventivas,
incrementar la cobertura de Asegurados, Afiliacion con DNI antes de los 30

dias, atenciones por pacientes.

El Presupuesto por Resultados (PpR) se define como una estrategia de
gestién publica que vincula la asignacién de recursos a productos y
resultados medibles en favor de la poblacion ésta estrategia se
implementa progresivamente a fravés de: i) los Programas Presupuestales,
i) las acciones de Seguimiento del desempeno sobre la base de
indicadores, iii) las Evaluaciones Independientes, y iv) los Incentivos a la

gestion, entre otros insfrumentos que determine el Ministerio de Economia y

11



Finanzas. En dicho marco del PpR el Seguro Integral de Salud ha
establecido “Sistemas de informacion y de seguimiento al desempeno
como insumo para la medicién de los resultados”, que es un enfoque
presupuestario eje de la gestion por resultados, la cual se centra en la
generacion y uso de la informacion sobre el desempeno sectorial e
institucional no sélo desde el aspecto financiero sino de los logros en

relacion a los objetivos estratégicos e institucionales.

Uno de los actuales retos de la Red de Salud Huamanga es contar con
informacion relevante y oportuna para la toma de decisiones asi mismo el
seguimiento de los compromisos regionales y nacionales. Los indicadores
estadisticos, sin duda, constituyen una de las herramientas indispensables
para el logro de estas acciones. El nivel ejecutivo requiere informacion
agregada expresada en indicadores, mientras el nivel operativo requiere
datos primarios y procesados para realizar el seguimiento de Prestaciones
ingresadas en el Aplicativo ARFSIS y SIASIS. La informacion proveniente de
la medicidon de la gestion a través de un sistema de indicadores permite
recoger y analizar los datos pertinentes, pronosticar los resultados, eliminar
las apreciaciones subjetivas, fomentar la participacion en la toma de
decisiones a partir de observaciones comunes a todos y evitar discusiones
sin sentido por tener diversos criterios o puntos de vista diametrales. Por
tanto, la medicidon en la toma de decisiones no es solamente acumular
datos por acumular, ella debe contar con un marco tedrico que permita
concatenar, clasificar, establecer relaciones, estudiar frecuencias e

interpretar los datos con la finalidad de mejorar los procesos gerenciales.

La organizacion sanitaria constituye un sistema abierto que establece una
continua relacién entre la estructura de la organizacion, los objetivos, las
personas, el medio y los recursos, adaptdndose a las necesidades sociales

que demandan bienestar y calidad de vida. Se busca establecer
12



1.5.2.

mecanismos efectivos de garantia ante la sociedad acerca de niveles
minimos de calidad en la atencién sanitaria prestada, a través del
desarrollo de actividades que permitiesen verificar el cumplimiento de una

serie de requisitos establecidos.

DELIMITACION
DELIMITACION ESPACIAL:

La investigacion se realizard a nivel de los 88 establecimientos de la Red de
Salud Huamanga.

DELIMITACION TEMPORAL:

La investigacion que se proyecta es con variables de investigacion para el

2018.
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2.1.

CAPITULO Il

REVISION LITERARIA

ANTECEDENTES

(Armijos, 2017), en su tesis Diseno e Implementacion de un Modelo de

Indicadores de Gestidn para Evaluar el Desempeno de Hospitales PUblicos

menciona que:
La evaluacion del desempeno se ha convertido en los Ultimos
tiempos, en un mecanismo o instrumento para mejorar los
resultfados de los recursos, por medio del cual se puede
determinar el porcentaje de cumplimiento de las metas u
objetivos trazados por la organizacion en un determinado periodo,
permite ademds, generar una alarma en caso que algun
procedimiento u objetivo no se esté cumplimiento en los
tiempos y plazos establecidos, en si, permite monitorear y corregir
a tiempo dichas anomalias presentes.La elaboracién
deunmodelode indicadores de gestién, su adecuada aplicacion,
y el correcto abordaje de los resultados, permitird a los hospitales
publicos, tener una mejor idea respecto de aspectos claves que
permitan determinar el contexto real de la prestacion de los servicios
de salud, en quécondiciones se encuentran actualmente, sus

necesidades y los posibles correctivos que se deban aplicar.

(Prieto, 2014), en su ensayo, La Importancia de la Evaluacion del
Desempeno, como Proceso Sistemdtico Generador de Cambios vy
Herramienta de Gestidon Gerencial menciona que

La importancia de la Evaluacién del desempeno dentro de la

organizacion radica en su cardcter estratégico al permitifle al nivel
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directivo obtener informacion sensible que le permitird efectuar
procesos de mejora continua, respecto a las politicas y objetivos que
proyectard a la organizacion a niveles de desarrollo, productividad
y competitividad, es decir que es una herramienta que
hdbilmente utilizada puede afianzar su existencia en el largo plazo.
La Evaluacion de Desempeno estd orientada a elevar la efectividad
de los procesos y a la implementacion de mejoras, ya que se
convierte en factor generador de cambios y herramienta de gestion

gerencial.

(Campos, 2010), en su tesis Diseno de un Sistema de Control de Gestidon

para la Unidad de Gestion Centralizada de Camas del Ministerio De Salud

menciona que:
Se busca generar indicadores que ayuden a la operatividad, gestion
y estrategia de la Unidad y que otorguen una evaluacion del
desempeno de ésta. Cada indicador estd constfruido no sdlo con el
afdn de contribuir a la medicidon del cumplimiento de la meta, sino
también con el de inducir el arraigo de prdcticas deseadas. El
Sistema de Confrol de Gestion se plantea también como un apoyo
sistemdatico a la construcciéon de una estrategia eficaz, adaptada y
adaptable a los cambios del entorno. Se persigue generar
conocimiento formal, no sélo en términos de la gestidn, sino también
en la identificacion de tendencias en el comportamiento de los
indicadores. Este conocimiento permitird a los actores relevantes
evaluar mejor sus propias posibilidades y oportunidades de
intervencion y de accidon, entregando una vision que permita
anticipar y aclarar el porvenir, dando una oportunidad a la reflexion

prospectiva.

(Brunetti, 2006), en su tesis.
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2.2.
2.2.1.

Guia Prdctica Referencial de Indicadores para el Sistema de
Control de Gestion del Hospital Vargas de Caracas”
menciona que “Los hospitales tienen que hacer todos los
esfuerzos necesarios para garantizar que se cumplan aspectos
esenciales para su funcionamiento de mejor manera posible,
asegurando tres pardmetros fundamentales de la Gerencia

Moderna: Efectividad, Eficacia y Eficiencia.

MARCO TEORICO

DESEMPENO DE GESTION

“La gestion del desempeno permite alinear la mision, estrategias y objetivos
de la organizacién con los resultados y competencias a lograr por cada
colaborador y en esta medida, se convierte en un factor que confribuye a

elevar la efectividad organizacional.” (Piedrahita, 2008)

DESEMPENO
“El grado al cual una intervencion publica o un actor del desarrollo opera
de acuerdo a ciertos criterios/estédndares/pautas de accidn o logra

resulfados de acuerdo a los planes establecidos” (Bonnefoy, 2006).

EVALUACION DE DESEMPENO
“Proceso mediante el cual se mide el desempeno del PRESTADOR respecto

al cumplimiento de un grupo de indicadores”. (Seguro Integral de Salud,
2019)

LA GESTION BASADA EN RESULTADOS
“La gestion basada en resulfados es una estrategia para el manejo de
proyectos o programas basada en resultados claramente definidos y en las

metodologias y las herramientas que permiten medirlos y alcanzarlos.
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“(Federaciéon Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja, 2011)

INDICADOR

“Son Expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas mediante las
cuales se pueden medir los logros alcanzados, observar los cambios
vinculados con una intervencién o analizar los resultados de intervencion

para el desarrollo”. (Seguro Integral de Salud, 2019)

“Un indicador es un instrumento de medicion para comprobar el grado

de consecucion de un objetivo propuesto” (Anaya, 2008)

“Un indicador es una unidad de medida que permite el seguimiento vy
evaluacién periddica de las variables clave de una organizacion,
mediante su comparacion en el tiempo con los correspondientes

referentes externos o internos”. (Bonnefoy, 2006)

METAS

“Las Metas son la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere
alcanzar en un periodo de evaluacion definido, relacionado a una
intervenciéon, programa o proyecto en salud.” (Seguro Integral de Salud,
2019)

INDICADOR DE DESEMPENO
“Los indicadores de desempeno son medidas que describen cuan bien se
estdn desarrollando los objetivos de un programa, un proyecto y/o la

gestion de una institucion.” (Bonnefoy, 2006)

EVALUACION DE DESEMPENO EN EL SECTOR PUBLICO
(Ballart, 1992) afirma:
17



La evaluacidn de desempeno también puede visualizarse en el
andlisis de las politicas publicas, puesto que ésta persigue generar
informacién que tenga alguna relevancia con la foma de decisiones
politico-administrativas, informacién que permita resolver problemas
concretos como evaluacion de programas, gestion y resultados de

las entidades, desempeno individual, entre otros.

EVALUACION DE DESEMPENO CAPITA
(Seguro Integral de Salud, 2019) define:
El Proceso mediante el cual se mide el desempeno del Gobierno
regional respecto a la ejecucién del presente convenio, mediante la
medicion de los 6 pardmetros siguientes:
1. Porcentaje de avance en niUmero de prestaciones con respecto
al ano anterior.
2. Porcentaje de prestaciones preventivas
Porcentaje de cumplimiento de Indicadores.
4. Valorizaciéon de la produccidon del ano anterior en relacién a las
transferencias cdpita.
5. Porcentaje de ejecucion del componente de reposicion (Calidad
de Gasto).
6. Porcentaje de ejecucion de Presupuesto transferido por

donaciones y transferencia SIS (Cantidad de Gasto).

METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS CONVENIOS
CAPITA

(Seguro Integral de Salud, 2019) define: “Se han establecido pardmetros de
evaluacion para medir el desempeno de las regiones en el marco de
Gestidn por Resultados y en cumplimiento de los componentes negociados

dentro de los Convenios suscritos.”
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PARAMETROS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

Se han seleccionado indicadores de insumos, de proceso e indicadores de

resultado, definidos del siguiente modo:

PARAMETROS
DE EVALUACION
DE DESEMPENO

PREGUNTA

ITEMS

CRITERIOS
ESPECIFICOS

¢, Que recursos se o ) " A partir de las
ECONOMICOS INSUMOS usan para proveer el /;?ssﬁji?sign Transferencias
servicio? P Financieras
EFICIENCIA PROCESOS ¢;Como es utilizado %o Cumplln_]l(_epto de IpdlcaE:Ior
los recursos? Reposicion Financiero
s - % Cumplimiento de Intensidad
CALIDAD PRODUCTOS | ;Como es el servicio factores de valores de | Extension de Uso
Y PROCESOS Prestado? i
produccién Afiliacion
% de cumplimiento de 14 Indicadores
+Qué cambios ha indicadores Capita Prestacionales
EFICACIA RESULTADOS generado en el
beneficiario? % de Cumplimiento de 12 Indicadores
indicadores Trazadores
de los PP Trazadores

Figura 1: ParGmetros de desempeno - (Seguro Integral de Salud, 2015).

INDICADOR SANITARIO

Un indicador de salud es una nocién de la vigilancia en salud publica que
define una medida de la salud o de un factor asociado con la salud en
una poblacion especificada. En términos generales, los indicadores de
salud representan medidas-resumen que capturan informacién relevante
sobre distintos atributos y dimensiones del estado de salud y del

desempeno del sistema de salud.

COMPONENTE DE REPOSICION
(Seguro Integral de Salud, 2019) define “Son los gastos correspondientes a
la Valorizacidon de los medicamentos, insumos médicos u odontolégicos y

de laboratorio instrumental quirdrgico.”
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COBERTURA DE SERVICIOS

El Seguro Integral de Salud, 2019 define:
Los indicadores de cobertura de los servicios reflejan la medida en
que las personas que lo necesitan reciben de hecho intervenciones
importantes, en general, los indicadores de cobertura se calculan
dividiendo el nUmero de personas que recibe una intervencion
definida por la poblacién que tiene derecho a recibirla o la necesita.
Tales indicadores incluyen Extension de Uso, Intensidad de Uso,

Afiliacion.

EXTENSION DE USO
“A través de este indicador se muestra la proporcion de poblacion
asegurada que hace uso de los servicios de salud, durante un periodo

determinado”. (Seguro Integral de Salud, 2019)

INTENSIDAD DE USO
“NUmero de atenciones otorgadas por servicio o especialidad en un

determinado periodo. (Seguro Integral de Salud, 2019)

MECANISMO DE PAGO

“Son los diferentes medios mediante los cuales las IAFAS retribuyen
econdmicamente al prestador, el valor/costo determinado y/o
consensuado de las prestaciones de servicios de salud en el marco de los

convenios suscritos.” (Seguro Integral de Salud, 2019)

VALORIZACION DE LAS PRESTACIONES

“Es el Procedimiento que determina el Valor de las Prestaciones registradas
en los aplicativos del SIS para efectos de transferencia vy liquidacion de las
prestaciones; se realiza de acuerdo a la normatividad expresa y/o

convenio suscrito al respecto.” (Seguro Integral de Salud, 2019)
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2.2.2. TOMA DE DECISIONES
(Benavides, 2007) Afirma que la "“toma de decisiones implica
necesariamente que se tienen varias alternativas para solucionar los
problemas o para aprovechar las oportunidades que se presentan dentro

de la organizacioén”.

La mayoria de los problemas, son recurrentes en empresas Yy
organizaciones, esto hace que la toma de decisiones sea mucho mds
eficiente y efectiva para cada uno de los niveles que se tengan en las

organizaciones.

ORGANIZACION Y TOMA DE DECISIONES

(Romeo, 2003) Explica que:
Se considera que el éxito de una organizacién depende gran parte
de la rapidez y habilidad con que se implementen estrategias, ya
sean en situaciones de crisis 0 en la implementacidn de nuevos
esquemas modernos que mantengan a la empresa en un nivel
competitivo de manera asertiva es decir, planear los procesos, por
los que implica la toma de decisiones las organizaciones pueden ser
analizadas como sistema de esta manera, los papeles que
desempenen los manager en la tomar medidas permiten conocer su
forma de interactuar y categorizarlo con base en sus actividades y
funciones. El proceso de adquisicion, presupone una serie de
actividades y conocimientos para la elaboracion de la estrategia o
una meta jerarquia de metas estos pueden tener un sin fin de

posibilidades y alternativas para su realizacion.
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LA IMPORTANCIA DE LA TOMA DE DECISIONES

(Koontz, 2000) Afirma que:
La toma de decision se consideré como parte importante de la
planeacién estratégica de las empresas, dada la percepcién de las
oportunidades y las metas, el proceso de toma de decisiones es en
realidad el centro de la planeacion asi, en este contexto el proceso
que lleva a tomar una decisidon podria ser considerado como, hacer
premisas, identificar alternativas, evaluarlas en términos de la meta
que busca y de esta manera poder elegir una alternativa, se dice
que a la hora de tomar las elecciones efectivas deben ser de una
manera positiva, las personas que actian o deciden con
racionalidad intentan alcanzar una meta la cual debe lograrse por
medio de una accion. Se Debe tener una clara comprension de los
cursos de accidn mediante los cuales se llegara a la meta
establecida, bajo las circunstancias y limitaciones que existen, asi
como también reunir la informacién y la habilidad para analizar y
evaluar alternativas que favorecerdn para alcanzar la meta
buscada, y de esta forma llegar a la mejor que satisfaga el logro de

la meta.

PROCESO PARA LA TOMA DE DECISIONES

(Bussinnes, 2006) Explica que:
Las decisiones empresariales son dificiles si tienen algo de
incertidumbre y presentan muchas alternativas, si son complejas y
fratan temas interpersonales. Otras acciones alternativas pueden ser
también problemdticas si la alternativa tiene sus propias incognitas y
resultados desconocidos la complejidad también dificulta la toma
de decisiones. Las decisiones también tocan muchas veces temas
interpersonales, que aungue son dificiles de medir y evaluar a

menudo determinar el éxito o fracaso de las acciones emprendidas,
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a lo largo de los anos la gente ha desarrollado técnicas para tratar
todas estas dificultades, técnicas que forman parte de un proceso

de decisiones.

TIPOS DE DECISIONES

Para adoptar algunos tipos de decisiones se suelen utilizar modelos.
Estos se pueden definir como una representacion simplificada de
una parte de la realidad, y ello porque en muchos casos la realidad
es tan compleja que, para comprenderla hay que simplificarla
tomando de ella los aspectos que resultan mds relevantes para el
andlisis de que se trate y no teniendo en cuenta los que resultan
accesorios. El principal objetivo de un modelo es permitir una mejor
comprension y descripcion de la parte de la realidad que
representa. Esa mejor comprension de la realidad permite tomar

mejores decisiones. (Yupanqui, 2016)

TIPOLOGIAS POR NIVELES

Esta clasificacion estd conectada con el concepto de estructura
organizativa y la idea de jerarquia que se deriva de la misma. Las
decisiones se clasifican en funcidn de la posicién jerdrquica o nivel
administrativo ocupado por el decisor. Desde este plantfeamiento

distinguiremos:

a) Decisiones estratégicas (o de planificacién). Son decisiones adoptadas

por decisores situados en el dpice de la pirdmide jerdrquica o alfos

directivos.

Estas decisiones se refieren principalmente a las relaciones entre la

organizacidbn o empresa y su entorno. Son decisiones de una gran

franscendencia puesto que definen los fines y objetivos generales que
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afectan a la totalidad de la organizacién; a su vez perfilan los planes a
largo plazo para lograr esos objetivos. Son decisiones singulares a largo
plazo y no repetitivas, por lo que la informacion es escasa y sus efectos son
dificimente reversibles; el error en este tipo de decisiobn es pueden
comprometer el desarrollo de la empresa y en determinados casos su
supervivencia, por lo que requieren un alto grado de reflexion vy juicio.

Son decisiones estratégicas las relativas a déonde se deben localizar las
plantas productivas, cudles deben ser los recursos de capital y qué clase

de productos se deben fabricar.

b) Decisiones tacticas o de pilotaje. Son decisiones tomadas por directivos
intermedios. Tratan de asignar eficientemente los recursos disponibles para
alcanzar los objetivos fijados a nivel estratégico. Estas decisiones pueden
ser repetitivas y el grado de repeticion es suficiente para confiar en
precedentes.

Sus consecuencias suelen producirse en un plazo no largo de fiempo y son
generalmente reversibles. Los errores no implican sanciones muy fuertes a
no ser que se vayan acumulando. Por ejemplo decisiones relacionadas
con la disposicion de planta, la distribucidn del presupuesto o la

planificacion de la produccién.

c) Decisiones operativas. Son decisiones adoptadas por ejecutivos que se
sitban en el nivel mdas inferior. Son las relacionadas con las actividades
corrientes de la empresa. El grado de repetitividad es elevado: se fraducen
a menudo en rutinas y procedimientos automdticos, por lo que la
informacién necesaria es facilmente disponible.

Los errores se pueden corregir rapidamente ya que el plazo al que afecta
es a corto y las sanciones son minimas. Por ejemplo la asignacion de

trabajos a trabajadores, determinar el inventario a mantener etc.
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Por tanto, vemos que existe una correspondencia entre el nivel de
responsabilidad o nivel jerdrquico al cual se toman los distintos tipos de

decisiones enunciados y el nivel de dificultad de dichas decisiones.

TIPOLOGIA POR METODOS

Esta clasificacion se debe a una clasificacion basdndose en la similitud de
los métodos empleados para la toma de decisiones, independientemente
de los niveles de decision. Asi distingue una serie continua de decisiones en
cuyos extremos estdn las decisiones programadas y no programadas.

Se entiende por decisiones programadas aquellas que son repetitivas y
rutinarias, cuando se ha definido un procedimiento o se ha establecido un
criterio (o regla de decision) que facilita hacerles frente, permitiendo no ser
tratadas de nuevo cada vez que se debe tomar una decision. Es repetitiva
porque el problema ocurre con cierta frecuencia de manera que se idea
un procedimiento habitual para solucionarlo, por ejemplo cudnto pagar a
un determinado empleado, cudndo formular un pedido a un proveedor

concreto etc.

Lo fundamental en este fipo de decisiones no es la mayor o menor
dificultad en decidir, sino que se encuentra en la repetitividad y la
posibilidad de predecir y analizar sus elementos componentes por muy

complejos que resulten éstos.

Las decisiones no programadas son aquellas que resultan nuevas para la
empresa, no estructuradas e importantes en si mismas. No existe ninglin
método preestablecido para manejar el problema porque este no haya
surgido antes o porque su naturaleza o estructura son complejas, o porque
es fan importante que merece un fratamiento hecho a medida; por
ejemplo, la decision para una empresa de establecer actividades en un
nuevo pais. También se utiliza para problemas que puedan ocurrir
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2.23.

2.24.

periddicamente pero quizd requiera de enfoques modificados debido a

cambios en las condiciones internas o externas.

La relacion entre el nivel administrativo donde se toman las decisiones, Ia
clase de problema al que se enfrentan y el tipo de decisibn que es
necesario adoptar para hacerle frente. Los directivos de alto nivel se
enfrentan a decisiones no programadas, puesto que son problemas sin
estructurar y a medida que se desciende en la jerarquia organizacional,
mas estructurados o comprensibles resultan los problemas y por tanto, mds

programadas resultardn las decisiones.

CONVENIO CAPITA

El Convenio denominado “Convenio de Gestidon entre Gobierno Regional y
el Seguro Integral de Salud para pago Capitado”, es un contrato que
genera derechos y obligaciones a las IAFAS como al prestador sea de
manera directa o a través de su representante, en relacién a la cobertura

de salud y financiamiento de la misma.

APLICACION WEB

En la ingenieria de software se denomina aplicacion web a aquellas
aplicaciones que los usuarios pueden utilizar accediendo a un servidor web
a través de Internet o de una intranet mediante un navegador. En ofras
palabras, es una aplicaciéon software que se codifica en un lenguaje
soportado por los navegadores web en la que se confia la ejecuciéon al

navegador.

USABILIDAD
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Es la faciidad con que las personas pueden utilizar una herramienta
particular o cualquier usabilidad también puede referirse al estudio de los

principios que hay tras la eficacia percibida de un objeto.

En inferaccion persona-ordenador, la usabilidad se refiere a la claridad y la
elegancia con que se disena la interaccidn con un programa de

ordenador o un sitio web

FUNCIONAMIENTO

Es un software capaz de realizar automdticamente los procedimientos de
pesaje y de medicion necesarios, desde el registro del peso del famiz hasta
la evaluaciéon de los datos. Es mas sencillo y méas comodo de utilizar que

ninguno antes y, simplificadndolo, “facil”.

FACTIBILIDAD

Un estudio de factibilidad evalta las diferentes alternativas de solucién
propuestas en la fase de diseno de sistemas, estos estudios se consideran
factibilidad técnica, econdmica y operacional de cada alternativa, asi
como si el proyecto es o no apropiado dados los factores politicos, sociales

y otros del contexto institucional.

ACCESIBILIDAD

Diseno Web que va a permitir que estas personas puedan percibir,
entender, navegar e interactuar con la Web, aportando a su vez

contenidos.
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2.2.5. METODOLOGIA PROGRAMACION EXTREMA

La Programacién Extrema o Extreme Programing, es un enfoque de
la ingenieria de software formulado por Kent Beck, se considera el
mas destacado de los procesos agiles de desarrollo de software. Al
igual que estos, la programacion extrema se diferencia de los
métodos tradicionales principalmente en que presenta mds énfasis

en la adaptabilidad que en la previsibilidad. (Bautista Q, 2012)

Es una metodologia ligera de desarrollo de aplicaciones que se basa en la

simplicidad, la comunicacién y la realimentacion del cédigo desarrollado.
OBIJETIVOS DE XP

>
>
>

La Satisfaccion del cliente.
Potenciar el trabajo en grupo.
Minimizar el riesgo actuando sobre las variables del proyecto: costo,

tiempo, calidad, alcance.

CARACTERISTICAS

>

vV V V V

Metodologia basada en prueba vy error para obtener un software que
funcione realmente.

Fundamentada en principios.

Estd orientada hacia quien produce y usa software (el cliente
participa muy activamente).

Reduce el coste del cambio en todas las etapas del ciclo de vida del
sistema.

Combina las que han demostrado ser las mejores prdacticas para
desarrollar software, y las lleva al extremo.

Cliente bien definido.

Los requisitos pueden cambiar.

Grupo pequeno y muy integrado (2-12 personas).

Equipo con formacién elevada y capacidad de aprender
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FASES

» Planeacion
» Diseno

» Codificacion
>

Pruebas

ROLES DE LA METODOLOGIA XP
En (Erlijman & A., 2001) la Propuesta original de Beck incluye los siguientes

roles:

PROGRAMADOR: Es el Responsable de implementar las historias de
usuario por el cliente. Ademds, estima el tiempo de desarrollo de
cada historia de usuario para que el cliente pueda asignarle
prioridad dentro de la iteracién. Cada iteracion incorpora nueva
funcionalidad de acuerdo a las prioridades establecidas por el
cliente. EI Programador también es responsable de disenar y
ejecutar los test de unidad del cédigo que ha implementado o

modificado.

CLIENTE: Determina la funcionalidad que se pretende en cada
iteracion y define las prioridades de implementacion segun el valor
de negocio que aporta cada historia. El Cliente también es

responsable de disenar y ejecutar los test de aceptacion.

ENCARGADO DE PRUEBAS (TESTER): Es el Encargado de ejecutar las
pruebas regularmente, difunde los resultados dentro del equipo vy es
también el responsable de las heramientas de soporte para

pruebas.
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ENCARGADO DE SEGUIMIENTO (TRACKER): Una de las tareas mads
importante del tracker, consiste en seguir la evolucion de las
estimaciones realizadas por los programadores y compararlas con el
tiempo real de desarrollo. De esta forma, puede brindar informacion
estadistica en lo que refiere a la calidad de las estimaciones para

que puedan ser mejoradas.

ENTRENADOR (COACH): Es Responsable del proceso en general. Se
encarga de iniciar y de guiar a las personas del equipo en poner en

marcha cada una de las prdcticas de la metodologia XP.

CONSULTOR: Es un Miembro externo del equipo con un conocimiento
especifico en algun tema necesario para el proyecto. Guia al

equipo para resolver un problema especifico.

GESTOR (BIG BOSS): Es el vinculo entre el cliente y programadores.
Experto en tecnologia y labores de gestion. Construye el plantel del
equipo, obtiene los recursos necesarios y maneja los problemas que
se generan. Administra a su vez las reuniones (planes de iteracion,
agenda de compromisos, efc). Su labor fundamental es de

coordinacion.

2.2.6. LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS C#

C# (pronunciado si sharp en inglés) es un lenguaje de programacion
orientado a objetos desarrollado y estandarizado por Microsoft como parte
de su plataforma .NET, que después fue aprobado como un estadndar por
la ECMA e ISO.
Su sintaxis bdsica deriva de C/C++ y utiliza el modelo de objetos de la
plataforma.NET, similar al de Java aunque incluye mejoras derivadas de
otros lenguajes (entre ellos Delphi).
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2.27.

2.28.

2.209.

C# es un lenguaje de programacion independiente disenado para

generar programas sobre dicha plataforma.

SISTEMA GESTOR DE BASE DE DATOS

Un Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD) o DBMA (DataBase
Management System) es una coleccidn de programas cuyo objetivo
es servir de interfaz entre la base de datos, el usuario y las aplicaciones.
Se compone de un lenguaje de definicion de datos, de un lenguaje de
manipulacion de datos y de un lenguaje de consulta. Un SGBD permite
definir los datos a distintos niveles de abstraccidon y manipular dichos
datos, garantizando la seguridad e intfegridad de los mismos. (Castillo,
2011)

MINISTERIO DE SALUD

El Ministerio de Salud del Perd o MINSA es el sector del Poder Ejecutivo
encargado del drea de Salud cuya mision es de Proteger la dignidad
personal, promoviendo la salud, previniendo las enfermedades vy
garantizando la atencidn integral de salud de todos los habitantes del pais;
proponiendo y conduciendo los lineamientos de politicas sanitarias en

concertacién con todos los sectores puUblicos y los actores sociales.

SEGURO INTEGRAL DE SALUD

El SIS es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de Salud, su
misidon es administrar los fondos destinados al financiamiento de las
prestaciones de Salud individual de acuerdo a la politica nacional de salud
y con el objeto de proteger la salud de los peruanos que no cuentan con
algun fipo de seguro, dando prioridad a aquellos grupos poblacionales
vulnerables que se encuenfran en situacion de pobreza y extrema

pobreza.
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I Financiamiento pablico total I I Financiamiento pablico parcial™

Régimen de Componente de fégimen de Componente de
Financiamiento Aseguramiento Financiamiento Aseguramiznto
subsidiado Ley Subsidiado D.§ N°004- subsidiado Ley subsidiado D.3 N°004-

N29344 2007/5A N°29344 2007/5A
I COBERTURA PRESTACIONAL I
]
Plan Esencial de Listado de Slan Eeencial de Uistado de
Aseguramiento en PriorizaciGn de ssezuramients en Priarizacién de
Salud-PEAS DS Intervenciones Salud-PEAS DS Intervenciones
016-2009-54 Sanitarias-LPIS 016-2009-SA Sanitarias-LPIS
Decreta Supremo Decreto supremo
Plan N® 2004-2007-54 N® 2004-2007-54
Cormplementario
RJ 133- 2010/81S
Atenciones Mo
atenciones Mo incluidas en el LPIS
Flan incluidas en el Ctras servicios Resol uci n Jefatural
Complementaria LPIS Resol ucion segun términos N 145-2008/515
de Cobertura Jefatural N 143- del centrata {sélo aplicable 3
extraordinaria R 2008/515 Resolucion nifios adolescentes
1534-2010/515 Jefatural KN° 014- + zestante)
093-2011/515 2011/518
(Modificatoria)
ZONA (DISTRITO) ZONA [DISTRITO) ZONA (DISTRITO) ZONA [DISTRITO)
DE INICIO DEL AUS NO AUS DE INICIO DEL AUS NO AUS

Figura 2: Tipo de Financiamiento y cobertura prestacional del Seguro Integral de
Salud [Forrester, 2007]

AFILIACION
Es el Proceso mediante el cual se incorpora a una persona a alguno de los

regimenes de financiamiento del SIS.

ASEGURADO/AFILIADO AL SIS

Toda Persona beneficiaria residente en el pais, que esté bajo la cobertura
de alguno de los regimenes de aseguramiento del Seguro Integral de
Salud. Para el reconocimiento de los beneficios, el asegurado deberd
cumplir con los requisitos de dfiliacién, la cual deberd estar activa vy

vigente.

PRESTACION DE SALUD
Son atenciones de salud otorgadas a los asegurados del SIS de manera
individual o colectiva teniendo en cuenta los escenarios familia, vivienda,

instituciones educatfivas y comunidad, en la etapa de vida
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2.2.10.

2.2.11.

correspondiente. Las prestaciones de salud son  preventivas,

promocionales, recuperativas y de rehabilitacion.

FORMATO UNICO DE ATENCION

Es el insfrumento en el que se registra en fisico o en medio magnético, los
datos requeridos por el SIS, tanto de la prestacion brindada por la IPRESS,
como del asegurado que la recibe. Se caracteriza porque fiene una
numeracioén Unica que lo identifica y se utiliza como fuente de informacion
para los registros informdticos del SIS, asi como los procesos de validacion y

como comprobante de pago de prestaciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno
Regional, la Direccion Regional de Salud es la encargada de conducir,
normar, regular, implementar y controlar el funcionamiento del sistema
regional de salud; en cumplimiento a la politica regional y nacional de
salud y enmarcado en la vision, mision y objetivos estratégicos. Sin perder
de vista su gran mision y la razdén de ser de la institucion - la salud de las

personas, especialmente de la madre y el recién nacido.

RED DE SALUD

Conjunto de Establecimientos y servicios de salud, de diferentes niveles de
complejidad y capacidad de resolucidn, interrelacionados por una red vial
y corredores sociales, funcional y administrativamente, cuya combinacion
de recursos y complementariedad de servicios asegura la provision y

continuidad de un conjunto de atenciones.
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2.2.12.

2.2.13.

MICRO RED DE SALUD
Conformado por un conjunto de establecimientos de salud del primer nivel
de atencién, se constituye en la Unidad bdsica de gestion y organizacion

de la prestacion de servicios, que agregados conforman una red de Salud.

INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD

Establecimiento de Salud con capacidad resolutiva para satisfacer |as
necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, en régimen
ambulatorio, mediante acciones inframurales y extramurales y a través de
estrategias de promocion de la salud, prevenciéon de riesgos y control de
danos a la salud, asi como la recuperacion de problemas de salud. Entre

ellas se consideran las Asociaciones Civiles Sin Fines de Lucro y CLAS
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
TIPO DE INVESTIGACION
El fipo de investigacion es aplicada, se desarrolld un producto software
“Aplicacion Web de Desempeno de Gestion de los Establecimientos de

Salud para la toma de decisiones en la Red de Salud Huamanga, 2018™.

NIVEL DE INVESTIGACION
El nivel de investigacién es descriptivo; desde el punto de vista
cientifico una investigaciéon descriptiva muestra, narra, resena o
identifica hechos, situaciones, rasgos, caracteristicas de un objeto
de estudio o se disenan productos, modelos, prototipos, guias,
etcétera. Pero no se dan explicaciones o razones del porqué de las

situaciones, los hechos, los fendmenos, efc. (Bernal, 2006).

DISENO DE LA INVESTIGACION

Segun Carrasco (2005), “el diseno de investigacion transversal descriptivo,
se emplea para analizar y conocer las caracteristicas, rasgos, propiedades
y cualidades de un hecho realizado en un momento determinado de

tiempo.”
Segun al punto citado, el diseno de investigacién para el presente trabajo
de tesis es el diseno transversal descriptivo, debido a que se buscd y

recogio la informacion de forma directa.

POBLACION Y MUESTRA

Los 88 establecimientos de salud de la Red de Salud Huamanga.
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VARIABLES E INDICADORES
3.5.1. DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES
A. Variable Independiente(X)

Desempeno de Gestion
Indicadores Variable Independiente
X1: Indicadores Prestacionales

X2: Gestion del Componente de Reposicion

X3: Nivel de Cobertura de Servicios

B. Variable Dependiente(Y)

Toma de Decisiones

Indicadores Variable Dependiente

Y1: Decisiones Estratégicas
Y2: Decisiones Tacticas

Y3: Decisiones Operativas

3.5.2. DEFINICION OPERACIONAL DE LAS VARIABLES

Xi—Y

VARIABLES INDICADORES
1.1.  Indicadores Prestacionales
1.2. Gestion del Componente de
Vi: Desempeno de Gestion (X) Reposicion
1.3. Nivel de Cobertura de Servicios
2.1. Decisiones Estratégicas
Vd: Toma de Decisiones (Y) 2.2. Decisiones tacticas
2.3. Decisiones Operativas
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3.6.

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION
TECNICAS

>

ENTREVISTA

Técnica utilizada para recopilar informacién de los involucrados en las
actividades del sistema de desempeno de gestion de los
Establecimientos de Salud.

ENCUESTA

Técnica utilizada para recopilar informacién de los involucrados en las
actividades del sistema de tutoria respecto a la eficacia del software.
ANALISIS DOCUMENTAL

El andlisis documental es la operacidn que consiste en seleccionar las
ideas informativamente relevantes de un documento a fin de expresar
su contenido sin ambigledades para recuperar la informacion en él

contenida.

INSTRUMENTOS

>
>
>

Cuestionarios de Entrevistas
Cuestionario de Encuestas

Andlisis de contenido
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4.1.

4.1.1.

CAPITULO IV

ANALISIS Y RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
ARTEFACTOS DEL SOFTWARE APLICANDO EL PROCESO XP
La implementacion del software siguid la secuencia que describe el ciclo
de vida de un proyecto XP con las siguientes etapas: Fase de Exploracion,
Fase de Planificacion, Fase de Iteracion, Plan de Iteracion a la puesta en

produccion y mantenimiento.

FASE DE EXPLORACION
Segun el marco tedrico, para la fase de exploraciéon se obtiene las historias
de usuario, se definen las tecnologias a utilizar, arquitectura técnica inicial y

el plan de alto nivel.

A. HISTORIA DE USUARIO

Tabla 1 : Historia de Usuario N° 01 - Acceso al Sistema.
HISTORIA DE USUARIO

Usuario: Administrador de Sistema, Profesional

NUmero: 1 de Salud, Coordinador de Programas y Jefe

de Linea.

Nombre de la Historia: Acceso al Sistema

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Media

Puntos Estimados: 1 lteracion asignada: 1

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: Los Usuarios pueden acceder al sistema ingresando un
nombre de usuario, clave y rol que tienen asignado de forma tal que
podrdn interactuar con el sistema de acuerdo al perfil establecido, en el
caso del personal de la Red de Huamanga se les generard su perfil de

Usuario.
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Observaciones: Solo los usuarios que estén definidos en el sistema tendrdn

AccCeso.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 2 : Historia de Usuario N° 02 - Creacidn de Permisos

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 2 Usuario: Administrador de Sistema

Nombre de la Historia: Creacidén de Permisos

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Media

Puntos Estimados: 1 lteracion asignada: 1

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: El Sistema permitird al Administrador seleccionar un Rol de

Usuario a la cual podrd asignar y/o quitar permisos del aplicativo.

Observaciones: S6lo el Administrador del Sistema podrd asignar permisos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 3 : Historia de Usuario N° 03 - Gestion de Usuario

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 3 Usuario: Administrador de Sistema

Nombre de la Historia: Gestion de Usuario

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Media

Puntos Estimados: 1 lteracion asignada: 1

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: El sistema tendrd definido por defecto un Usuario
Administrador, el cual tendrd acceso a todas las funcionalidades del
sistema, asi mismo podrd realizar las operaciones de registro y/o
actualizaciéon de datos de usuario como: Rol, Cargo, Area, Apellido

Paterno, Apellido Materno, Nombres, Correo, Usuario y Password.
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Observaciones: S6lo el Administrador del Sistema podrd realizar la gestion

de usuarios.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 4 : Historia de Usuario N° 04 - Monitoreo de Carga de Produccion de

Atenciones

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 4 Usuario: Responsable de Sistemas

Nombre de la Historia: Monitoreo de Carga de Produccion de Atenciones

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Media

Puntos Estimados: 1 lteracién asignada: 2

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: El Responsable de Sistemas debe ingresar el Periodo y Mes
de produccidn y realizar el proceso de carga del registros de Atenciones,
mostrar el avance de 0% a 100 % (Semaforizado por colores detallando
color rojo el inicio hasta llegar a color verde que evidencia la carga

exitosa de la Produccién de dicho mes).

Observaciones: Se debe validar que la carga de la produccion de

atenciones termine de manera exitosa.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 5 : Historia de Usuario N° 05 - Monitoreo de Generacion de Indicadores

Prestacionales.

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 5 Usuario: Responsable de Sistemas

Nombre de la Historia: Monitoreo de Generacidn de Indicadores

Prestacionales.

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos Estimados: 2 lteracién asignada: 2

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: El Usuario debe seleccionar el Indicador prestacional,

Periodo, Mes de produccion y el sistema debe mostrar el paso a paso del

avance de Procesamiento de 0% a 100 % (Semaforizado por colores

detallando color rojo el inicio hasta llegar a color verde que evidencia la

carga exitosa de la Produccién de dicho mes). Los Indicadores que se

Procesan son:

- IP O1: Porcentaje de Ninos/as menores de 36 meses asegurados al SIS
con Suplementacion de Hierro elemental y dosaje de Hemoglobina.

- IP 02: Porcentaje de Ninos/as de 36 meses asegurados al SIS con
diagndstico de anemia que han iniciado su tratamiento.

- IP 03: Porcentaje de Gestantes aseguradas al SIS con paquete
preventivo completo.

- IP 04: Porcentaje de Recién nacidos con 2 Controles de Crecimiento y
Desarrollo hasta los 15 dias de edad.

- IP 05: Porcentaje de asegurados al SIS de 15 anos de edad a mds con
tamizaje en enfermedades no Transmisibles.

- IP 06: Porcentaje de Ninos y Ninas procedentes de parto institucional

con Afiliacién temprana al SIS con DNI.

Observaciones: Cada Indicador se procesard de acuerdo a los criterios
técnicos establecidos en cada Ficha Técnica.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 6 : Historia de Usuario N° 06 - Monitoreo Generacion de Componente de
Reposicion.

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 6 Usuario: Responsables de Sistemas

Nombre de la Historia: Monitoreo de Generacion de Componente de

Reposicion.

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos Estimados: 1 lteracién asignada: 2

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: El Responsable de Sistemas debe seleccionar el Indicador de
Componente de Reposicidon, Periodo, Mes de produccion y el sistema
debe mostrar el paso a paso del avance de Procesamiento de 0% a 100
% (Semaforizado por colores detallando color rojo el inicio hasta llegar a
color verde que evidencia la carga exitosa de la Produccion de dicho
mes). El resultado se mostrard en forma mensualizada y a nivel de

Ejecutora.

Observaciones: El Indicador se procesard de acuerdo a los criterios

técnicos establecidos en la Ficha Técnica.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 7 : Historia de Usuario N° 07 - Monitoreo Generacion de Cobertura de Servicios.

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 7 Usuario: Responsable de Sistemas

Nombre de la Historia: Monitoreo Generacidn de Cobertura de Servicios

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos Estimados: 1 lteracién asignada: 2

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: El Responsable de Sistemas debe seleccionar el Indicador de

Cobertura de Servicios, Periodo, Mes de produccion y el sistema debe
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mostrar el paso a paso del avance de Procesamiento de 0% a 100 %
(Semaforizado por colores detallando color rojo el inicio hasta llegar a
color verde que evidencia la carga exitosa de la Produccion de dicho

mes).

Observaciones: El Indicador se procesard de acuerdo a los criterios

técnicos establecidos en la Ficha Técnica.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 8 : Historia de Usuario N° 08 - Reporte de Indicadores Prestacionales.

HISTORIA DE USUARIO

Usuario: Administrador de Sistema,
B Responsable de Sistemas, Profesional de
Numero: 8 )
Salud, Coordinador de Programas y Jefe de

Linea.

Nombre de la Historia: Reporte de Indicadores Prestacionales

Prioridad en Negocio: Alfa |Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos Estimados: 1 lteracion asignada: 3

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: El usuario debe seleccionar el Indicador Prestacional, nivel
de desagregacion (Red, Microred y Establecimiento de Salud), Periodo y
Mes de Produccién, el sistema mostrard un gréfico con barras
Semaforizada donde se podrd ver el avance de acuerdo a la meta
asignada, asi como una lista con el detalle la cual contendrd datos
como el nombre del mes, el numerador, denominador, porcentaje de

avance semaforizada por mes de Produccion.

Observaciones: Se debe verificar los reportes por distintos Niveles de

desagregacion e indicadores.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 9 : Historia de Usuario N° 09 - Reporte de Componente de Reposicion.

HISTORIA DE USUARIO

Usuario: Administrador de Sistema,
3 Responsable de Sistemas, Profesional de
Numero: 9 )
Salud, Coordinador de Programas y Jefe de

Linea.

Nombre de la Historia: Reporte de Componente de Reposicion

Prioridad en Negocio: Alta |Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos Estimados: 1 lteracién asignada: 3

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: El usuario debe seleccionar el Indicador de Componente de
Reposicion, Periodo y Mes de Produccidn, el sistema mostrard un grdfico
con barras Semaforizada donde se podrd ver el avance de acuerdo a la
meta asignada, asi como una lista con el detalle la cual contendrd datos
como el nombre del mes, el humerador, denominador, porcentaje de

avance semaforizada por mes de Produccién.

Observaciones:

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 10 : Historia de Usuario N° 10 - Reporte de Cobertura de Servicios.
HISTORIA DE USUARIO

Usuario: Administrador de Sistema,

B Responsable de Sistemas, Profesional de
NUmero: 10 .
Salud, Coordinador de Programas y Jefe de

Linea.

Nombre de la Historia: Reporte de Cobertura de Servicios

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos Estimados: 1 lteracion asignada: 3

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca
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Descripcion: El usuario debe seleccionar el Indicador de cobertura de
servicios, Periodo y Mes de Produccion, el sistema mostrard un grdfico con
barras Semaforizada donde se podrd ver el avance de acuerdo a la
meta asignada, asi como una lista con el detalle la cual contendrd datos
como el nombre del mes, el numerador, denominador, porcentaje de

avance semaforizada por mes de Produccion.

Observaciones: Se debe Verificar la visualizaciéon por distintos Niveles

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

. TECNOLOGIAS UTILIZADAS

Las herramientas tecnoldgicas empleadas, fueron seleccionadas de
acuerdo al conocimiento que se tiene de cada uno de ellas.

Tabla 11 : Herramienta de desarrollo.

HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

SOFTWARE FABRICANTE DESARROLLO

C#H# Desarrollado | Es un lenguaje de programacion orientado
por Microsoft a objetos desarrollado y estandarizado por
Microsoft como parte de su plataforma

NET

Microsoft Desarrollado | Microsoft Visual Studio es un entorno de
Visual Studio por Microsoft | desarrollo integrado (IDE) para sistemas
operativos Windows. Soporta multiples
lenguajes de programacion tales como
C++, C#, Visual Basic .NET, F#, Java,
Python, Ruby, PHP; al igual que entornos

de desarrollo web como ASP.NET MVC

Microsoft Desarrollado | .NET es un framework de Microsoft que

NET por Microsoft podria considerarse una respuesta de

Microsoft al creciente mercado de los
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Web,

competencia a la plataforma Java de

negocios en entornos como

Oracle Corporation y a los diversos
framework de desarrollo web basados en
PHP. Su propuesta es ofrecer una manera
rapida y econdmica, a la vez que segura y

robusta, de desarrollar aplicaciones.

Jguery Desarrollado | Es una biblioteca JavaScript, que permite
por John Resig | simplificar la manera de interactuar con
los documentos HTML, maneja eventos,
desarrolla animaciones y agrega
interaccion con la técnica AJAX a las
pdginas web.
JavaScript Desarrollado | JavaScript es un lenguaje de
por Brendan | programacion interpretado, dialecto del
Eich estdndar ECMAScript. Se define como
orientado a objetos, basado en prototipos,
imperativo, débilmente tipado y dindmico.
Html Desarrollado | Es el lenguaje de marcado predominante

por Tim Berners

Lee

para la elaboraciéon de pdaginas web. Es
usado para describir la estructura y el

contenido en forma de texto.

Hoja de estilo | Desarrollado | Es un lenguaje usado para definir la
en cascada por World presentacion de un documento
(CSS) Wide Web estructurado escrito en HTML.
Consortium
Ajax Desarrollado | Es una técnica de desarrollo web para

por Jesse

James Garrett

crear aplicaciones interactivas.
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Tabla 12 : Herramienta para la ejecucion.

HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

SOFTWARE FABRICANTE DESARROLLO
1N Desarrollado | Internet Information Services es un servidor
por Microsoft web y un conjunto de servicios web para
el sistema operativo Windows, permite
procesar distintos tipos de pdginas , por
ejemplo Active Server Pages (ASP) vy
ASP.NET
SQL SERVER Desarrollado | Utiliza el lenguaje SQL utilizado para
2014 por Microsoft | manipular y recuperar datos (DML), crear
tablas y definir relaciones entre ellas (DDL).
MOZILLA Desarrollado | Es un navegador web libre y de cddigo
FIREFOX por la abierto  desarrollado  para  Microsoft
Fundacion Windows, Mac OS X y GNU/Linux.
Morzilla
GOOGLE Desarrollado | Google Chrome es un navegador web
CHROME por desarrollaodo compilado con base en
Google varios componentes e infraestructuras de

desarrollo de aplicaciones, estd disponible
gratuitamente para Microsoft Windows,
Mac OS Xy GNU/Linux.
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C. ARQUITECTURA TECNICA INICIAL
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Figura 3 : Arquitectura técnica inicial

D. PLAN DE ALTO NIVEL
Tabla 13 : Plan de Alto Nivel

N° Lista de Historias de Usuario

Esfuerzo
(Semanas)

ACCESO AL SISTEMA

1

CREACION DE PERMISOS

1
2
3 GESTION DE USUARIO
4

MONITORERO CARGA DE PRODUCCION DE ATENCIONES

1
1
1

5 PRESTACIONALES

MONITOREO DE GENERACION DE INDICADORES

6 |REPOSICION

MONITOREO DE GENERACION DEL COMPONENTE DE

7 SERVICIOS

MONITOREO DE GENERACION DE COBERTURA DE

8 REPORTE DE INDICADORES PRESTACIONALES

9 REPORTE DE COMPONENTE DE REPOSICION

10 | REPORTE DE COBERTURA DE SERVICIOS

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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4.1.2. FASE DE PLANIFICACION
A. HISTORIA DE USUARIO POR PRIORIDAD

Tabla 14 : Historias de Usuario por prioridad

N° Lista de Historias de Usuario Prioridad

1 | ACCESO AL SISTEMA MEDIA

2 | CREACION DE PERMISOS MEDIA

3 | GESTION DE USUARIO MEDIA

4 | MONITORERO CARGA DE PRODUCCION DE ATENCIONES ALTA
MONITOREO DE GENERACION DE INDICADORES

5 | PRESTACIONALES ALTA
MONITOREO DE GENERACION DEL COMPONENTE DE

6 |REPOSICION ALTA
MONITOREO DE GENERACION DE COBERTURA DE

7 | SERVICIOS ALTA

8 |REPORTE DE INDICADORES PRESTACIONALES ALTA

9 | REPORTE DE COMPONENTE DE REPOSICION ALTA

10 | REPORTE DE COBERTURA DE SERVICIOS ALTA

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
B. ESTIMACION DE ESFUERZO
Tabla 15 : Estimacién de Usuario
N° Lista de Historias de Usuario Esfuerzo
(Semanas)

1 | ACCESO AL SISTEMA ]

2 | CREACION DE PERMISOS 1

3 | GESTION DE USUARIO ]

4 | MONITORERO CARGA DE PRODUCCION DE ATENCIONES ]
MONITOREO DE GENERACION DE INDICADORES

5 | PRESTACIONALES 2
MONITOREO DE GENERACION DEL COMPONENTE DE

6 |REPOSICION 1
MONITOREO DE GENERACION DE COBERTURA DE

7 | SERVICIOS 1

8 |REPORTE DE INDICADORES PRESTACIONALES ]

9 | REPORTE DE COMPONENTE DE REPOSICION ]

10 | REPORTE DE COBERTURA DE SERVICIOS ]
TOTAL TIEMPO ESTIMADO 11

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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C. PLAN DE ENTREGA

Tabla 14 : Plan de Entrega

NO

Lista de Historias de Usuario

ESFUERZO DE
DESARROLLO

ITERACION
ASIGNADA

ENTREGA
ASIGNADA

SEMANAS

1

2

3

Vi

V2

V3

ACCESO AL SISTEMA

1

X

CREACION DE PERMISOS

1

X

GESTION DE USUARIO

1

X
X
X

X

MONITORERO  CARGA  DE
PRODUCCION DE ATENCIONES

MONITOREO DE GENERACION
DE INDICADORES
PRESTACIONALES

MONITOREO DE GENERACION
DE COMPONENTE DE
REPOSICION

MONITOREO DE GENERACION
DE COBERTURA DE SERVICIOS

REPORTE DE INDICADORES
PRESTACIONALES

REPORTE DE COMPONENTE DE
REPOSICION

10

REPORTE DE INDICADORES DE
COBERTURA

TOTAL DE SEMANAS

11

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

50



4.1.3. FASE DE ITERACION
A. ARQUITECTURA TECNICA
DIAGRAMA DE COMPONENTES
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Figura 4 : Diagrama de Componentes
DIAGRAMA DE DESPLIEGUE
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Navegador Web o - Interfaz GUI
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Figura 5 : Diagrama de despliegue
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B. TAREAS DE INGENIERIA

TAREAS DE INGENIERIA POR HISTORIA ITERACION 1

LISTA DE HISTORIAS DE USUARIO

Tabla 17: Historias de Usuario primera lteracion

NRO NOMBRE HISTORIA DE USUARIO
1 | ACCESO AL SISTEMA
2 CREACION DE PERMISOS
3 GESTION DE USUARIO

e ACCESO AL SISTEMA

Tabla 18 : Tareas de Ingenieria de Acceso al Sistema

Historia de Usuario 01: Acceso al Sistema
Nro | Nombre Tiempo estimado

1 Configuracion de un entorno de desarrollo web 1 dia
2 Diseno de base de datos 1 dia
3 Creacioén de scripts utilizando lenguaje SQL 1 dia
4 Diseno de interfaz grafica pantalla 2 dias
5 Programaciéon de la aplicacion 2 dias

7 dias
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Tabla 19 : Tarea de Ingenieria - Configuracion de un entorno de desarrollo web

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 1 NUmero de Historia: 1

Nombre de Tarea: Configuracién de un entorno de desarrollo web

Tipo de Tarea: General Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 02/01/2019 Fecha Fin: 02/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La presente tarea describe el proceso de instalacion vy
configuracion del entorno de desarrollo web, utilizando los siguientes
componentes:

- Base de Datos: SQL Server 2014

- Plataforma de Desarrollo: Microsoft Visual Studio 2015

- Editor de Texto: Notepad++

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 20: Tarea de Ingenieria - Diseio de base de datos

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 2 NUmero de Historia: 1

Nombre de Tarea: Diseno de base de datos

Tipo de Tarea: Administracion de

Base de datos. Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 03/01/2019 Fecha Fin: 03/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de disefio de base de datos

(Diseno diagrama entidad relaciéon) del Acceso a Sistema

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 21 : Tarea de Ingenieria - Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 3 NUmero de Historia: 1

Nombre de Tarea: Creacidén de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Administracion de

Base de datos. Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 04/01/2019 Fecha Fin: 04/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacidén de Scripts SQL, para

gestionar la base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 22 : Tarea de Ingenieria - Diseho de interfaz grafica pantalla

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 4 NUmero de Historia: 1

Nombre de Tarea: Diseno de interfaz grdfica pantalla

Tipo de Tarea: Diseno vy

maquetado. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 05/01/2019 Fecha Fin: 05/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La Tarea describe el proceso de disefio, para la interfaz de
Acceso al Sistema, mediante la construccidon de hojas de estilo CSS vy
archivos JAVASCRIPT en el diseno de componentes HTML asi como AJAX
gue nos permitird enviar nuestra informaciéon hacia el servidor de manera

asincrona.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 23 : Tarea de Ingenieria - Programacién de la aplicacion

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 5

NUmero de Historia: 1

Nombre de Tarea: Programacion de la aplicacion

Tipo de Tarea: Programacion

Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 06/01/2019

Fecha Fin: 07/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de codificacion en la herramienta

Visual Studio C# del mdédulo

de Acceso al Sistema, aplicando el paradigma

de la Programacién Orientada a Objetos, y accediendo a la informacion de

una manera rapida y eficiente.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

CREACION DE PERMISOS

Tabla 24 : Tareas de Ingenieria de Creacion de Permisos

Historia de Usuario 02: Creacion de Permisos

Nro | Nombre Tiempo estimado
1 Diseno de base de datos 1 dia
2 Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL 1 dia
3 Diseno de interfaz grafica pantalla 2 dias
4 Programacion de la aplicacion 3 dias
7 dias
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Tabla 25 : Tarea de Ingenieria - Disefio de base de datos

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 1 NUmero de Historia: 2

Nombre de Tarea: Diseno de base de datos

Tipo de Tarea: Administracion de

Base de datos. Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 08/01/2019 Fecha Fin: 08/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La farea describe el proceso de disefio de base de datos

(Diseno diagrama entidad relacion) de Creacion de Permisos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 26 : Tarea de Ingenieria - Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 2 NUmero de Historia: 2

Nombre de Tarea: Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Administraciéon de

Base de datos. Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 09/01/2019 Fecha Fin: 09/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacidon de Scripts SQL, para

gestionar la base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 27 : Tarea de Ingenieria - Disefio de interfaz grdfica

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 3 NUmero de Historia: 2

Nombre de Tarea: Diseno de interfaz grafica pantalla

Tipo de Tarea: Diseno vy

maquetado. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 10/01/2019 Fecha Fin: 11/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La Tarea describe el proceso de disefo, para la interfaz de
Creacion de Permisos, mediante la consfruccion de hojas de estilo CSS y
archivos JAVASCRIPT en el diseho de componentes HTML asi como AJAX
gue nos permitird enviar nuestra informacion hacia el servidor de manera

asincrona.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 28 : Tarea de Ingenieria - Programacién de la aplicacion

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 4 NUmero de Historia: 2

Nombre de Tarea: Programacion de la aplicacion

Tipo de Tarea: Programacion Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 12/01/2019 Fecha Fin: 14/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de codificacidén en la herramienta
Visual Studio C# del mdédulo de Creacidén de Permisos, aplicando el
paradigma de la Programacién Orientada a Objetos, y accediendo a la

informacidn de una manera rdpida y eficiente.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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e GESTION DE USUARIO

Tabla 29 : Tareas de Ingenieria de Gestiéon de Usuario

Historia de Usuario 03 : Gestion de Usuario
Nro | Nombre Tiempo estimado
1 Diseno de base de datos 1 dia
2 Creacioén de scripts utilizando lenguaje SQL 1 dia
3 Diseno de interfaz grafica pantalla 2 dias
4 Programaciéon de la aplicacion 3 dias
7 dias

Tabla 30 : Tarea de Ingenieria - Diseno de base de datos

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 1

NUmero de Historia; 3

Nombre de Tarea: Diseno de base de datos

Tipo de Tarea: Administraciéon de

Base de datos.

Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 15/01/2019

Fecha Fin: 15/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de disefio de base de datos

(Diseno diagrama entidad relaciéon) de Gestion de Usuario.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 31 : Tarea de Ingenieria - Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 2 NUmero de Historia: 3

Nombre de Tarea: Creacidén de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Administracion de

Base de datos. Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 16/01/2019 Fecha Fin: 16/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacidén de Scripts SQL, para

gestionar la base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 32 : Tarea de Ingenieria - Diseho de interfaz grdafica

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 3 NUmero de Historia: 3

Nombre de Tarea: Disefio de interfaz grdfica

Tipo de Tarea: Diseno vy

maquetado. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 17/01/2019 Fecha Fin: 18/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La Tarea describe el proceso de disefio, para la interfaz de
Gestion de Usuario, mediante la construccidon de hojas de estilo CSS y
archivos JAVASCRIPT en el diseno de componentes HTML asi como AJAX
gue nos permitird enviar nuestra informacion hacia el servidor de manera

asincrona.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 33 : Tarea de Ingenieria - Programacién de la aplicacion

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 4 NUmero de Historia: 3

Nombre de Tarea: Programacion de la aplicacion

Tipo de Tarea: Programacion Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 19/01/2019 Fecha Fin: 21/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de codificacion en la herramienta
Visual Studio C# del mddulo de Gestidn de Usuario, aplicando el paradigma
de la Programacién Orientada a Objetos, y accediendo a la informacion de

una manera rapida y eficiente.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

TAREAS DE INGENIERIA POR HISTORIA ITERACION 2

LISTA DE HISTORIAS DE USUARIO

Tabla 34 : Historias de Usuario segunda Iteracion

NRO NOMBRE HISTORIA DE USUARIO

MONITORERO CARGA DE PRODUCCION DE ATENCIONES

MONITOREO DE GENERACION DE INDICADORES PRESTACIONALES

MONITOREO DE GENERACION DE COMPONENTE DE REPOSICION

N oo o B

MONITOREO DE GENERACION DE COBERTURA DE SERVICIOS
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MONITORERO CARGA DE PRODUCCION DE ATENCIONES

Tabla 35 : Tareas de Ingenieria de Monitoreo carga de produccién de atenciones

Historia de Usuario 04 : Monitoreo carga de produccion de atenciones

Nro | Nombre Tiempo estimado
1 Diseno de base de datos 1 dia
2 Creacioén de scripts utilizando lenguaje SQL 1 dia
3 Diseno de interfaz grdfica 2 dias
4 Programacion de la aplicacion 3 dias
7 dias

Tabla 36 : Tarea de Ingenieria - Diseno de base de datos

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 1

NUmero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Diseno de base de datos

Tipo de Tarea: Administraciéon de

Base de datos.

Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 22/01/2019

Fecha Fin: 22/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de disefio de base de datos

(Diseno diagrama entidad relacion) de Monitoreo de carga de produccion

de atenciones.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 37 : Tarea de Ingenieria - Creacién de scripts utilizando lenguaje SQL

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 2 NUmero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Creacidén de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Administracion de

Base de dafos. Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 23/01/2019 Fecha Fin: 23/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacién de Scripts SQL, para

gestionar la base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 38 : Tarea de Ingenieria - Diseio de interfaz gréfica

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 3 NUmero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Diseno de interfaz grafica

Tipo de Tarea: Diseno vy

maquetado. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 24/01/2019 Fecha Fin: 25/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La Tarea describe el proceso de diseno, para la interfaz de
monitoreo de carga de produccion de atenciones, mediante la
construccion de hojas de estilo CSS y archivos JAVASCRIPT en el disefno de
componentes HTML asi como AJAX que nos permitird enviar nuestra

informacidon hacia el servidor de manera asincrona.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 39 : Tarea de Ingenieria - Programacién de la aplicacién

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 4 NUmero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Programacion de la aplicacion

Tipo de Tarea: Programacion Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 26/01/2019 Fecha Fin: 28/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de codificacion en la herramienta
Visual Studio C# del mdédulo de Monitoreo de carga de produccion de
atenciones, aplicando el paradigma de la Programacién Orientada a

Objetos, y accediendo a la informacién de una manera rdpida y eficiente.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

e MONITOREO DE GENERACION DE INDICADORES PRESTACIONALES

Tabla 40 : Tareas de Ingenieria de Monitoreo de generacién de Indicadores
Prestacionales

Historia de Usuario 05 : Monitoreo de generacion de Indicadores

prestacionales

Nro | Nombre Tiempo estimado

1 Diseno de base de datos 1 dia

2 Creacion de script utilizando lenguaje SQL IPO1:
Ninos/as menores de 36 meses asegurados al 2 dias
SIS con Suplementacion de Hierro y dosaje de

Hemoglobina.

3 Creacion de script utilizando lenguaje SQL IP02:
Ninos/as de 36 meses asegurados al SIS con 2 dias

diagndéstico de anemia que han iniciado su
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fratamiento.

Creacioéon de script utilizando lenguaje SQL IPO3:

Gestantes aseguradas al SIS con paquete 2 dias

preventivo completo.

Creacion de script utilizando lenguaje SQL IP0O4:

Recién nacidos con 2 Controles de Crecimiento 1 dia

y Desarrollo hasta los 15 dias de edad.

Creacioéon de script utilizando lenguaje SQL IPOS5:

Asegurados al SIS de 15 anos de edad a mas 1 dia

con tamizaje en enfermedades no Transmisibles.

Creacioén de script utilizando lenguaje SQL IP0é:

Ninos y Ninas procedentes de parto institucional 1 dia

con Afiliaciéon temprana al SIS con DNI.

Diseno de interfaz grafica pantalla 2 dias

Programacion de la aplicacion 2 dias
14 dias

Tabla 41 : Tarea de Ingenieria - Diseno de base de datos

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 1 NUmero de Historia; 5

Nombre de Tarea: Diseno de base de datos

Tipo de Tarea: Administraciéon de

Base de datos. Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 29/01/2019

Fecha Fin: 29/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Indicadores prestacionales.

Descripcion: La tarea describe el proceso de disefio de base de datos

(Diseno diagrama enfidad relacion) de Monitoreo de generacion de

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 42 : Tarea de Ingenieria - Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL IPO1

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 2 NUmero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Creacioén de script utilizando lenguaje SQL IPO1: Ninos/as
menores de 36 meses asegurados al SIS con Suplementacion de Hierro y

dosaje de Hemoglobina.

Tipo de Tarea: Administracion de Base de datos. |Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 30/01/2019 Fecha Fin: 31/01/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacion de Scripts SQL con los
criterios establecidos en la Ficha técnica del Indicador, para gestionar la

base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 43 : Tarea de Ingenieria - Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL IP02

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 3 NUmero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Creacion de script utilizando lenguaje SQL IP02: Ninos/as
de 36 meses asegurados al SIS con diagndstico de anemia que han iniciado

su tratamiento.

Tipo de Tarea: Administracion de Base de datos. |Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 01/02/2019 Fecha Fin: 02/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacion de Scripts SQL con los
criterios establecidos en la Ficha técnica del Indicador, para gestionar la

base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 44 : Tarea de Ingenieria - Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL IP03

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 4 NUmero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Creacioén de script utilizando lenguaje SQL IP03: Gestantes

aseguradas al SIS con paquete preventivo completo.

Tipo de Tarea: Administracion de

Base de dafos. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 03/02/2019 Fecha Fin: 04/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacion de Scripts SQL con los
criterios establecidos en la Ficha técnica del Indicador, para gestionar la

base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 45 : Tarea de Ingenieria - Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL IP04

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 5 NUmero de Historia; 5

Nombre de Tarea: Creacion de script utilizando lenguaje SQL IPO4: Recién
nacidos con 2 Controles de Crecimiento y Desarrollo hasta los 15 dias de
edad.

Tipo de Tarea: Administraciéon de

Base de dafos. Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 05/02/2019 Fecha Fin: 05/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacion de Scripts SQL con los
criterios establecidos en la Ficha técnica del Indicador, para gestionar la

base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 46 : Tarea de Ingenieria - Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL IP05

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 4 NUmero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Creacion de script utilizando lenguaje SQL IPOS5:
Asegurados al SIS de 15 anos de edad a mds con tamizaje en

enfermedades no Transmisibles.

Tipo de Tarea: Administracion de

Base de dafos. Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 06/02/2019 Fecha Fin: 06/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacion de Scripts SQL con los
criterios establecidos en la Ficha técnica del Indicador, para gestionar la

base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 47 : Tarea de Ingenieria - Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL IP0é

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 7 NUmero de Historia; 5

Nombre de Tarea: Creacion de script utilizando lenguaje SQL IP0Oé: Ninos y
Ninas procedentes de parto institucional con Afiliacion temprana al SIS con
DNI.

Tipo de Tarea: Administraciéon de

Base de dafos. Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 07/02/2019 Fecha Fin: 07/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacion de Scripts SQL con los
criterios establecidos en la Ficha técnica del Indicador, para gestionar la

base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 48 : Tarea de Ingenieria - Disefio de interfaz grdfica pantalla

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 8 NUmero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Diseno de interfaz grafica pantalla

Tipo de Tarea: Diseno vy

maquetado. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 08/02/2019 Fecha Fin: 09/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La Tarea describe el proceso de disefio, para la interfaz de
monitoreo de generaciéon de Indicadores prestacionales, mediante la
constfruccion de hojas de esfilo CSS y archivos JAVASCRIPT en el diseno de
componentes HIML asi como AJAX que nos permitird enviar nuestra

informacidn hacia el servidor de manera asincrona.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 49 : Tarea de Ingenieria - Programacién de la aplicacién

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 9 NUmero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Programacion de la aplicacion

Tipo de Tarea: Programacion Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 10/02/2019 Fecha Fin: 11/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de codificacidén en la herramienta
Visual Studio C# del modulo de Monitoreo de generacién de Indicadores
Prestacionales, aplicando el paradigma de la Programacién Orientada a

Objetos, y accediendo a la informaciéon de una manera rdpida y eficiente.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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MONITOREO DE GENERACION DE COMPONENTE DE REPOSICION

Tabla 50 : Tareas de Ingenieria de Monitoreo de generacién de componente de

Reposicion

Historia de Usuario 06

: Monitoreo de generacion de componente de

Reposicion
Nro | Nombre Tiempo estimado
1 Diseno de base de datos 1 dia
2 Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL 2 dias
3 Diseno de interfaz grafica 2 dias
4 Programaciéon de la aplicacion 2 dias
7 dias

Tabla 51 : Tarea de Ingenieria - Disefio de base de datos

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 1

NUmero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Diseno de base de datos

Tipo de Tarea: Administracion de

Base de dafos.

Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 12/02/2019

Fecha Fin: 12/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de disefio de base de datos

(Diseno diagrama entfidad relacién) de Monitoreo de generaciéon de

Componente de Reposicion.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 52 : Tarea de Ingenieria - Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 2 NUmero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Creacién de script utilizando lenguaje SQL IRO1: Indicador

de Componente de Reposicion.

Tipo de Tarea: Administracion de

Base de dafos. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 13/02/2019 Fecha Fin: 14/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacion de Scripts SQL con los
criterios establecidos en la Ficha técnica del Indicador, para gestionar la

base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 53 : Tarea de Ingenieria - Diseio de interfaz grdfica

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 3 NUmero de Historia; 6

Nombre de Tarea: Diseno de interfaz grafica pantalla

Tipo de Tarea: Diseno vy

maquetado. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 15/02/2019 Fecha Fin: 16/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La Tarea describe el proceso de diseno, para la interfaz de
monitoreo de generacion de Componente de Reposicion, mediante la
construccion de hojas de estilo CSS y archivos JAVASCRIPT en el disefo de
componentes HTML asi como AJAX que nos permitird enviar nuestra

informacidon hacia el servidor de manera asincrona.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 54 : Tarea de Ingenieria - Mapeo Objeto-Relacional entidad pantalla

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 4

NUmero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Programacioén de la aplicacion

Tipo de Tarea: Programacion

Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 17/02/2019

Fecha Fin: 18/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de codificacion en la herramienta
Visual Studio C# del médulo de Monitoreo de generacion de Componente
de Reposicion, aplicando el paradigma de la Programacién Orientada a

Objetos, y accediendo a la informacion de una manera rdpida y eficiente.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

e MONITOREO DE GENERACION DE COBERTURA DE SERVICIOS

Tabla 55: Tareas de Ingenieria de Monitoreo de generaciéon de componente de
Reposicion

Historia de Usuario 07

: Monitoreo de generacion de componente de

Reposicion
Nro | Nombre Tiempo estimado
1 Diseno de base de datos 1 dia
2 Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL 2 dias
3 Diseno de interfaz grdafica 2 dias
4 Programacién de la aplicacion 2 dias
7 dias
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Tabla 56 : Tarea de Ingenieria - Disefio de base de datos

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 1 NUmero de Historia: 7

Nombre de Tarea: Diseno de base de datos

Tipo de Tarea: Administraciéon de

Base de datos. Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 19/02/2019 Fecha Fin: 19/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de disefio de base de datos
(Diseno diagrama entidad relacion) de Monitoreo de generacion de

Indicadores de componente de Reposicion.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 57 : Tarea de Ingenieria - Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 2 NUmero de Historia; 7

Nombre de Tarea: Creacion de script utilizando lenguaje SQL IR0O1: Indicador

de Extension de Uso

Tipo de Tarea: Administracion de

Base de dafos. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 20/02/2019 Fecha Fin: 21/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacion de Scripts SQL con los
criterios establecidos en la Ficha técnica del Indicador, para gestionar la

base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 58 : Tarea de Ingenieria - Disefio de interfaz grdfica pantalla

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 3 NUmero de Historia: 7

Nombre de Tarea: Diseno de interfaz grafica pantalla

Tipo de Tarea: Diseno vy

maquetado. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 22/02/2019 Fecha Fin: 23/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La Tarea describe el proceso de disefio, para la interfaz de
monitoreo de generacion de Cobertura de Servicios, mediante la
constfruccion de hojas de esfilo CSS y archivos JAVASCRIPT en el diseno de
componentes HIML asi como AJAX que nos permitird enviar nuestra

informacidn hacia el servidor de manera asincrona.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 59 : Tarea de Ingenieria - Programacién de la aplicacién

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 4 NUmero de Historia: 7

Nombre de Tarea: Programacién de la aplicaciéon

Tipo de Tarea: Programacion Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 24/02/2019 Fecha Fin: 25/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de codificacion en la herramienta
Visual Studio C# del mddulo de Monitoreo de generacién de Cobertura de
Servicios, aplicando el paradigma de la Programacién Orientada a Objetos,

y accediendo a la informacién de una manera rdpida y eficiente.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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TAREAS DE INGENIERIA POR HISTORIA ITERACION 3
LISTA DE HISTORIAS DE USUARIO

Tabla 60 : Historias de Usuario tercera lteracion

NRO NOMBRE HISTORIA DE USUARIO
8 REPORTE DE INDICADORES PRESTACIONALES
9 REPORTE DE COMPONENTE DE REPOSICION
10

REPORTE DE INDICADORES DE COBERTURA

REPORTE DE INDICADORES PRESTACIONALES

Tabla 61 : Tareas de Ingenieria de Reporte de Indicadores Prestacionales

Historia de Usuario 08 : Reporte de Indicadores Prestacionales

Nro | Nombre Tiempo estimado
1 Creacioén de scripts utilizando lenguaje SQL 2 dias
2 Diseno de interfaz grdafica 2 dias
3 Programaciéon de la aplicacion 3 dias
7 dias

Tabla 62 : Tarea de Ingenieria - Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 1

NUmero de Historia; 8

Nombre de Tarea: Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Administracion de

Base de datos. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 26/02/2019

Fecha Fin: 27/02/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacién de Scripts SQL, para

gestionar la base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 63 : Tarea de Ingenieria - Disefio de interfaz grdfica pantalla

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 2 NUmero de Historia: 8

Nombre de Tarea: Diseno de interfaz grafica pantalla

Tipo de Tarea: Diseno vy

maquetado. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 28/02/2019 Fecha Fin: 01/03/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La Tarea describe el proceso de disefio, para la interfaz de
reporte de Indicadores Prestacionales, mediante la construccidon de hojas
de estilo CSS y archivos JAVASCRIPT en el diseno de componentes HTML asi
como AJAX que nos permitird enviar nuestra informacién hacia el servidor

de manera asincrona.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 64 : Tarea de Ingenieria - Programacién de la aplicacién

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 3 NUmero de Historia: 8

Nombre de Tarea: Programacién de la aplicaciéon

Tipo de Tarea: Programacion Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 02/03/2019 Fecha Fin: 04/03/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de codificacion en la herramienta
Visual Studio C# del mdédulo de Reporte de Indicadores Prestacionales,
aplicando el paradigma de la Programacion Orientada a Objetos, y

accediendo a la informacién de una manera rapida y eficiente.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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REPORTE DE COMPONENTE DE REPOSICION

Tabla 65 : Tareas de Ingenieria de Reporte de Componente de Reposicion

Historia de Usuario 09 : Reporte de Componente de Reposicion

Nro | Nombre Tiempo estimado
1 Creacioén de scripts utilizando lenguaje SQL 2 dias
2 Diseno de interfaz grafica pantalla 2 dias
3 Programacion de la aplicacion 3 dias
7 dias

Tabla 66 : Tarea de Ingenieria - Creacién de scripts utilizando lenguaje SQL

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 1 NUmero de Historia: 8

Nombre de Tarea: Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Administracion de

Base de dafos. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 05/03/2019 Fecha Fin: 06/03/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacidon de Scripts SQL, para

gestionar la base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 67 : Tarea de Ingenieria - Disefio de interfaz grdfica pantalla

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 2 NUmero de Historia: 8

Nombre de Tarea: Diseno de interfaz grafica pantalla

Tipo de Tarea: Diseno vy

maquetado. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 07/03/2019 Fecha Fin: 08/03/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La Tarea describe el proceso de disefo, para la interfaz de
reporte de Indicadores Prestacionales, mediante la construccidon de hojas
de estilo CSS y archivos JAVASCRIPT en el diseno de componentes HTML asi
como AJAX que nos permitird enviar nuestra informacién hacia el servidor

de manera asincrona.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 68 : Tarea de Ingenieria - Programacién de la aplicacién

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 3 NUmero de Historia: 8

Nombre de Tarea: Programacion de la aplicacion

Tipo de Tarea: Programacion Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 09/03/2019 Fecha Fin: 11/03/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de codificacion en la herramienta
Visual Studio C# del mdédulo de Reporte de Indicadores Prestacionales,
aplicando el paradigma de la Programacion Orientada a Objetos, vy

accediendo a la informacién de una manera rdpida y eficiente.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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e REPORTE DE INDICADORES DE COBERTURA DE SERVICIOS

Tabla 69 : Tareas de Ingenieria de Reporte de Indicadores de Cobertura de Servicios

Historia de Usuario 08 : Reporte de Indicadores de cobertura de Servicios
Nro | Nombre Tiempo estimado
1 Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL 2 dias
2 Diseno de interfaz grafica 2 dias
3 Programacion de la aplicacion 3 dias
7 dias

Tabla 70 : Tarea de Ingenieria - Creacién de scripts utilizando lenguaje SQL

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 1 NUmero de Historia: 10

Nombre de Tarea: Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Administracion de

Base de dafos. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 12/03/2019 Fecha Fin: 13/03/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de creacidon de Scripts SQL, para

gestionar la base de datos.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 71 : Tarea de Ingenieria - Diseno de interfaz gréafica pantalla

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 2 NUmero de Historia: 10

Nombre de Tarea: Diseno de interfaz grdfica pantalla

Tipo de Tarea: Diseno vy

magquetado. Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 14/03/2019 Fecha Fin: 15/03/2019
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Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La Tarea describe el proceso de disefio, para la interfaz de
reporte de Indicadores de cobertura de Servicios, mediante la construccién
de hojas de estilo CSS y archivos JAVASCRIPT en el diseno de componentes
HTML asi como AJAX que nos permitird enviar nuestra informacion hacia el

servidor de manera asincrona.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.

Tabla 72 : Tarea de Ingenieria - Programacion de la aplicacion

TAREA DE INGENIERIA

NUmero de Tarea: 3 NUmero de Historia: 10

Nombre de Tarea: Programacion de la aplicacion

Tipo de Tarea: Programacion Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 16/03/2019 Fecha Fin: 18/03/2019

Programador Responsable: Kelvin Palomino Huallanca

Descripcion: La tarea describe el proceso de codificaciéon en la herramienta
Visual Studio C# del médulo de Reporte de Indicadores de Cobertura de
Servicios, aplicando el paradigma de la Programacion Orientada a Objetos,

y accediendo a la informacién de una manera rdpida y eficiente.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del proyecto.
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4.1.4. PLAN DE ITERACION

Tabla 73 : Plan de lteracion

N° de N° de N°
Historia | Tarea | Nombre de la Tarea Fecha Inicio | Fecha Fin dias
Configuraciéon de un entorno de
1 desarrollo web 02/01/2019 |02/01/2019| 1
1 Diseno de base de datos 03/01/2019 |03/01/2019| 1
Creacion de scripts utilizando lenguaje
3 |SQL 04/01/2019 104/01/2019| 1
4 Diseno de interfaz grdfica pantalla 05/01/2019 105/01/2019| 1
Mapeo Objeto-Relacional  entidad
1 pantalla 06/01/2019 [07/01/2019| 2
2 Diseno de base de datos 08/01/2019 | 08/01/2019| 1
Creacion de scripts utilizando lenguaje
2 2 |sSQL 09/01/2019 | 09/01/2019
2 3 | Diseho de interfaz grdfica pantalla 10/01/2019 | 11/01/2019
Mapeo Objeto-Relacional  entidad
4 | pantalla 12/01/2019 | 14/01/2019| 3
1 Diseno de base de datos 15/01/2019 [ 15/01/2019| 1
Creacion de scripts utilizando lenguaje
3 2 |SQL 16/01/2019 116/01/2019| 1
3 3
Diseno de interfaz grdfica pantalla 17/01/2019 118/01/2019| 2
Mapeo Objeto-Relacional  entidad
3 4 pantalla 19/01/2019 |21/01/2019| 3
4 1 Diseno de base de datos 22/01/2019 [22/01/2019| 1
Creacién de scripts utilizando lenguaje
4 SQL 23/01/2019 |23/01/2019| 1
4 Diseno de interfaz grdfica pantalla 24/01/2019 |25/01/2019| 2
Mapeo Objeto-Relacional  enfidad
4 4 | pantalla 26/01/2019 |28/01/2019| 3
5 1 Diseno de base de datos 29/01/2019 |29/01/2019| 1
Creacidon de script  utilizando
lenguaje  SQL IPO1:  Ninos/as
menores de 36 meses asegurados
al SIS con Suplementacién de
5 2 | Hierro y dosaje de Hemoglobina. 30/01/2019 |31/01/2019| 2
Creacidon de script  utilizando
5 3 |lengugje SQL IPO2: Ninos/as de 36| 01/02/2019 | 02/02/2019| 2
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meses asegurados al SIS con
diagndstico de anemia que han
iniciado su fratamiento.

Creacion de script  utilizando
lenguaje SQL IPO3: Gestantes
aseguradas al SIS con paquete

preventivo completo. 03/02/2019 | 04/02/2019
Creacion de script  utilizando

lenguaje SQL IP04: Recién nacidos

con 2 Controles de Crecimiento y

Desarrollo hasta los 15 dias de

edad. 05/02/2019 [ 05/02/2019
Creacion de script  ufilizando

lenguaje SQL IP05: Asegurados al

SIS de 15 anos de edad a mds con

tamizaje en enfermedades no

Transmisibles. 06/02/2019 | 06/02/2019
Creacion de script utilizando

lenguaje SQL IPO6: Ninos y Ninas

procedentes de parto institucional

con Afiliacion temprana al SIS con

DNI. 07/02/2019 [ 07/02/2019
Diseno de interfaz grdfica pantalla 08/02/2019 | 09/02/2019
Mapeo Objeto-Relacional  enfidad

pantalla 10/02/2019 | 11/02/2019
Diseno de base de datos 12/02/2019 |12/02/2019
Creacion de scripts utilizando

lenguaje SQL 13/02/2019 | 14/02/2019
Diseno de interfaz gr&fica pantalla | 15/02/2019 | 16/02/2019
Mapeo Objeto-Relacional entidad

pantalla 17/02/2019 | 18/02/2019
Diseno de base de datos 19/02/2019 | 19/02/2019
Creacion de scripts utilizando

lenguaje SQL 20/02/2019 |21/02/2019
Diseno de interfaz grafica pantalla | 22/02/2019 | 23/02/2019
Mapeo Objeto-Relacional entidad

pantalla 24/02/2019 | 25/02/2019
Creacion de scripts utilizando

lenguaje SQL 26/02/2019 |27/02/2019
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8 2 | Diseno de interfaz grafica pantalla | 28/02/2019 | 01/03/2019
Mapeo Objeto-Relacional entidad

8 3  |pantalla 02/03/2019 | 05/03/2019
Creaciodon de scripts utilizando

9 1 |lengudje SQL 06/03/2019 | 07/03/2019

9 2 | Diseno de interfaz grdfica pantalla | 08/03/2019 | 09/03/2019
Mapeo Objeto-Relacional entidad

9 3  |pantalla 10/03/2019 | 12/03/2019
Creacion de scripts utilizando

10 1 |lengugje SQL 13/03/2019 | 14/03/2019

10 2 | Diseno de interfaz grdfica pantalla | 15/03/2019 | 16/03/2019
Mapeo Objeto-Relacional entidad

10 3 |pantalla 17/03/2019 | 19/03/2019

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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4.1.5. TARJETA CLASE RESPONSABILIDAD Y COLABORACION(CRC)

Tabla 74 : Tarjeta CRC - Usuario

Usuario

Responsabilidad:

Colaboracion

Insertar informacion de Usuario

Actualizar informaciéon de Usuario

Consultar informacién de Area AREA
Consultar informacién de Cargo CARGO
Consultar informacién de Rol ROL

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 75 : Tarjeta CRC -AREA

AREA

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacion de AREA

Actualizar informacion de AREA

Consultar informacion de AREA

Fuente: Desarrollo del proyecto.

Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 76 : Tarjeta CRC - CARGO

CARGO

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacion de Cargo

Actualizar informacién de Cargo

Consultar informacion de Cargo

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 77 : Tarjeta CRC - ROLUSUARIO

ROLUSUARIO

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacion de ROL

ROL

Actudlizar informacién de USUARIO

USUARIO

Consultar informacién de ROLUSUARIO

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 78 : Tarjeta CRC - PERMISO

PERMISO

Responsabilidad Colaboracion
Insertar informacién de Rol ROL
Consultar informacién de Menu MENU
Consultar informacién de Permiso PERMISO

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 79 : Tarjeta CRC - ROL

ROL

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacién de Rol

Actudlizar informacién de Rol

PERMISO

Consultar informacién de Rol

MENU

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 80: Tarjeta CRC - MENU

Menu

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacion de Menu

Actualizar informacion de Menu

Consultar informaciéon Menu

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 81 : Tarjeta CRC - DIRESA

DIRESA

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacion de DIRESA

Actualizar informacién de DIRESA

Consultar informacién de DIRESA

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 82 : Tarjeta CRC - RED

Unidad Ejecutora

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacién de Unidad Ejecutora

Actudlizar informacion de Unidad Ejecutora

Consultar informacién de Unidad Ejecutora

Consultar informacion de DIRESA

DIRESA

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 83 : Tarjeta CRC - MICRORED

MICRORED

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacion de MicroRed

Actudlizar informacién de MicroRed

Consultar informacién de MicroRed

Consultar informacién de Red

Red

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 84: Tarjeta CRC - ESTABLECIMIENTO DE SALUD

ESTABLECIMIENTO_SALUD

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacidén de Establecimiento de
Salud

Actudlizar informacion de Establecimiento
de Salud

Consultar informacién de Establecimiento
de Salud

Consultar informacién de MicroRed MICRORED
Consultar informaciéon de Distrito DISTRITO
Consultar informaciéon de Nivel NIVEL

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 85: Tarjeta CRC - REGION

REGION

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacidén de Regidn

Actudlizar informacion de Region

Consultar informacién de Regién

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 86: Tarjeta CRC — PROVINCIA

PROVINCIA

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacion de Provincia

Actualizar informaciéon de Provincia

Consultar informacién de Provincia

Consultar informacién de Region

Region

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 87: Tarjeta CRC - DISTRITO

DISTRITO

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacion de Distrito

Actualizar informacién de Distrito

Consultar informacién de Distrito

Consultar informacién de Provincia

PROVINCIA

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 88: Tarjeta CRC - NIVEL

Nivel

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacion de Nivel

Actualizar informacién de Nivel

Consultar informacién de Nivel

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 89: Tarjeta CRC — PERSONAL DE SALUD

PERSONAL DE SALUD

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacion de Personal de Salud

Actualizar informacion de Personal de
Salud

Consultar informacién de Personal de Salud

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 90: Tarjeta CRC - ASEGURADO

ASEGURADO

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacién de Asegurado

Consultar informacién de Asegurado

Consultar EESS del Asegurado

ESTABLECIMIENTO_SALUD

Consultar Atenciones del Asegurado

ATENCIONES

Consultar Distrito del Asegurado

DISTRITO

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 91 : Tarjeta CRC - ATENCIONES

ATENCIONES

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar Informacion de la Atencidon

Consultar Informacidon de la Atencidn

Consultar Informacién de Diagndstico

DIAGNOSTICOS

Consultar informacién de Medicamento

MEDICAMENTOS

Consultar informaciéon de Procedimiento

PROCEDIMIENTOS

Consultar informaciéon de Insumo

INSUMOS
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Consultar informacién Servicio

SERVICIOS

Consultar informacion de Establecimiento
de Salud

ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD

Consultar Informacion de Personal de Salud

PERSONAL_SALUD

Consultar Informacién de Asegurado

ASEGURADO

Consultar Informacion del PPDD

PPDD

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 92 : Tarjeta CRC — MEDICAMENTOS

MEDICAMENTOS

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar Informacidon los Medicamentos de
la atencidn

Consultar coédigo de medicamento

M_MEDICAMENTOS

Consultar registro de la atencién

ATENCIONES

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 93 : Tarjeta CRC — M_MEDICAMENTOS

M_MEDICAMENTOS

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar Informacion los Medicamentos

Actudlizar informacién de medicamentos

Consultar registro de medicamentos

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 94 : Tarjeta CRC - PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar Informacién los Procedimientos de
la atencidn

Consultar cédigo de Procedimientos

M_PROCEDIMIENTOS

Consultar registro de la atencién

ATENCIONES

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 95 : Tarjeta CRC - M_PROCEDIMIENTOS

M_PROCEDIMIENTOS

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar Informacion los Procedimientos

Actudlizar informacién de Procedimientos

Consultar registro de Procedimientos

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 96 : Tarjeta CRC - INSUMOS

Insumo

Responsabilidad

Colaboracién

Insertar Informacién los Insumos de la
atencion

Consultar cédigo de Insumos

M_INSUMOS

Consultar registro de la atencién

ATENCIONES

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 97 : Tarjeta CRC — M_ INSUMOS

M_ INSUMOS

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar Informacioén los Insumos

Actualizar informaciéon de Insumos

Consultar registro de Insumos

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 98 : Tarjeta CRC - DIAGNOSTICOS

DIAGNOSTICOS

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar Informacion los Diagndsticos de la
atencién
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Consultar cédigo de Diagndsticos

M_CIETO0

Consultar registro de la atencidn

ATENCIONES

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto

Tabla 99 : Tarjeta CRC - M_CIE10

M_CIE10

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar Informacioén los CIET0

Actualizar informacién de CIETO

Consultar registro de CIET0

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 100 : Tarjeta CRC - SERVICIOS

SERVICIOS

Responsabilidad Colaboracién
Insertar Informacién los Servicio de la

atencion

Consultar cédigo de Servicios M_SERVICIOS
Consultar registro de la atencién ATENCIONES

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto

Tabla 101 : Tarjeta CRC - M_SERVICIOS

M_SERVICIOS

Responsabilidad

Colaboracion

Actudlizar Informacion de los SERVICIOS.

Consultar Informacion de los SERVICIOS

Listar informacion de SERVICIOS

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del Proyecto
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4.1.6. DIAGRAMA DE CLASES

DIRESA RED
MENU + DIS_ABREVIA. varchar Pesrtane RED_DESCRIPCION: warchar
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+ DENOMINACION: warchar + DISIDCEP: varchar RED_IDESTADD: wi
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Figura 6 : Diagrama de clases



4.1.7. DIAGRAMA FiSICO DE BASE DE DATOS
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Figura 7 : Diagrama Fisico de la Base de Datos
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4.2.
4.2.1.

DISENO E IMPLEMENTACION
DISENO
ACCESO AL SISTEMA

® RED DE SALUD

HUAMANGA
U.E. 106

Usuario:

Clave:

Perfil v

Solo Usuarios Autorizados

Figura 8: Acceso al Sistema

GESTION DE USUARIO

lncaihost:3840%/login.aspy: X | +

2018 U.E. Red de Salud Huamanga

K

& [C) © localhost33403/Home aspx @ )| Qauscar

YmEDY

o Bremendo(a] PALCMNO HUALLANGA, KELVIN I Responsabie Informéico Domingo, 26 de Mayo de 2019 Cerrar Sesion

I Adminstrar | Indicadores | Procesamiento
Asignar Permiso a Rol

Figura 9 : Acceso a Administrar Usuario
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localhost:39409/1ogin.aspx

@ - ¢ @ |® localhost;39409/Seguridad/Usuario.aspx - ﬁ" ‘Q Buscar

% V:i. ;
71
Bienvenido(a):PALOMINO HUALLANCA, KELVIN Responsable Informatico

- - -

1 Usuario Qlg
Codigo l:l Cargo Coordinador Programas v

Rol. Profesional de Salud vi|* Area Estrategia Nifio v

Ape. Paterno FLORES - Ape. Matemo MALLMA -
Nombres LUIS * Correo luisflores@gmail.com *
Usuario LFLORES * Password LFM*123 *

Estado Usuario

2018 U.E. Red de Salud Huamanga.

Figura 10 : Nuevo Usuario

localhost:39409/login.aspx

@ <> C @ ‘ @ localhost:39409/Sequridad/Usuario.aspx?ldUsuario=4 o @ ﬁ‘ ‘ Q, Buscar

Domingo, 26 de Mayo de 2019 | Cerrar Sesion

- -

) Usuario D @ |:ﬂ
Codigo Cargo |Cm)r|1inad|)r Programas v
Rol. ‘meesinnal de Salud v Area |F5trategla Nifio v
Ape. Paterno FLORES Cargar Firma m 5
Nombres LUIS

Usuario LFLORES

Estado Usuario E

FotoPersonal

. Actualizar Foto

La firma subida no cumple con el tamafio
rmitido,
seleccione el aspecto final de la imagen.

o
d
0

2018 U.E. Red de Salud Huamanga.

Figura 11 : Actualizar Foto Usuario
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localhost30409login aspx

'(— 5 0@ |© localhost:33403/Sequridad/Usuaric.aspi?idUsuario=4 o @ Qbusar

MO HUALLANCA mﬂ Domingo, 26 de Mayo de 2019 | Cermar Sesidn

n- Buscar Por. FLORES —
Usual )
Estzdo Usual Confirmar (x]
\p Esta Seguro de Edtar e Registio —
sekecrionady
— ——
Acegtar ) (_ Cancelar
N >
[ [v] M 4 Pagnat et » M P mosirando 121 e 1 tems
| 2B I

Figura 12 : Busqueda de Usuarios

localhost39409loginaspx

'E") c e ® localhost39409/Sequridad/Usuario.asp?idUsuario=4 w @ f Qs v IN¥@DE =

‘mm(a)mmmwmmwl Responsable formitico Deringo, 26 de Mayo de 2019 | Certar Sesién
| Usuario Dc—k[ﬂ
P — o s+
Rol Pofesomaldesaud v+ ea Esmaeganio  v-
Mpe Palemo FIORES * Apelaemowawna
Nombres LUIS—' Coneg ‘Uﬂi‘w mail.com
Usiaro FloREs ¢ Passwod (FI3 - Adwlsrfio
Estado Usuario v

2018 UE. Red de Salud Huamanga

Figura 13 : Usuario Recuperado para Actualizaciéon de Datos
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C. CREACION DE PERMISOS

! localhost39409/laginzspx

d ]

@ localhost 39403/ Homeaspx

@ Qs yNn¥DO

2018 UE. Red de Salud Huamanga.

Figura 14 : Acceso a Asignar Permiso a Rol

localhast33408/login.aspe X

N
€2 C @ @ localhost39409/Sequridad/AsignarMenuRol aspx
NS

?1 H
I

& Bemenit/a[PALOWHNO HUALLANCA KELVN I Respansable bfomica

‘“@ﬁ’ Q\Eus(ar ﬁl\'ﬂ]@

Domingo, 26 de Mayo de 2019 | Cerrar Sesion

Rol Profesional de Salud A

1 [ Menu

2 [ indcadores

3 [ indicador Prestacional Indicadorndic adorCagpita aspx
4[] indicador Cobertura IndicadornicadorCobertura aspx
5 [ ndicador Reposicién indicadorindicadorRegosicion aspx

2018 UE. Red de Salud Huamanga.

Figura 15 : Menu de Paginas Asignadas a Rol



MONITOREO DE CARGA DE PRODUCCION DE ATENCIONES Y GENERACION
INDICADORES

;bmlhuﬂﬂﬂwmmml X
'(: - ¢ @ ® localhast33403/Home.aspx @ Qpusar YN ¥ DY

2

fH ¥

‘ Bienvenido(aPALOMING HUALLANCA, KELVN I Responsable Informético Doningo, 26 de Mayo de 2019 | Cerrar Sesion

2018 UE Red de Salud Huamanga.

Figura 16 : Acceso a Monitoreo Insercion Produccion

Iocalhost30409/Home.aspx

/(:'—) [cIR @ localhost:39409/Home aspx @ Q Buscer Y iNE D@

2

fH -

“

@ Biemenico(al PALOMNO HUALLANCA KELVIN I Responsable Informéico Domingo, 36 g Mayo de 2010 | Cerrar Sesién

2018 U.E. Red e Salud Huamanga

Figura 17 : Acceso a Monitoreo generacion Indicadores
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MENU DE REPORTE DE INDICADORES PRESTACIONALES, NIVEL DE COBERTURA
DE SERVICIOS Y GESTION COMPONENTE DE REPOSICION

localhost 38409 login.aspx x [ - 0E

« 2 C 0 @ localhost:39405/Home.aspx w @ Q Buscar N ¥ 0@

& Bienvenida(a) PALOMINO HUALLANGA, KELVIN I Respansable Infomdtico DoMingo, 26 g Mayo de 2019 | Cemar Sesiin

1 Administrar .nmas | Procesamento

Indicador Cobertura

Indicador Reposicién

Figura 18 : MenuU de Acceso a Reportes de Indicadores
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422. cODIGO

I SISSEGIND - Microsoft Visual Studio

hivo Editar Ver Proyecto Compilar Depurar Equipo Herramientas Pruebas Analizar Ventana Ayuda

9 - |?f3"’ Hu"“ - "Debug ~ Any CPU - PFlrefux'O"p ‘ |. =
IndicadorCapita.aspx. bl
FISISSEGINDIU ~ | #i SISSEGIND.IU.Indicador.IndicadorCapita ~| @ IndicadorCapita0

1 —using System;

2 using System.Collections.Generic;

3 using System.ling;

4 System.lWeb;

5 System.Web.UT;

6 System.Web.UI.WebControls;

7 SISSEGIND.Bussinesslogiclayer;

8 SISSEGIND.Entities;

9 System.Data;

10 System.Data.SqlClient;

11 System.I0;

12 SISSEGIND.Infraestructura;

13 using SISSEGIND.Infraestructura.Helpers;

14 using System.Text.RegularExpressions;

15 using System.Web.Services;

16 using System.Web.Script.Services;

17 using System.Web.Script.Serialization;

18

19 - namespace SISSEGIND.IU.Indicador

20 {

21 = public partial class IndicadorCapita : ContrellerPage

22 {

23 public DateDifference edad = null;

24 public static string APP_PATH = string.Empty;

25 public int operacion = 8;

26 public string disabled = "disabled='disabled'";

27 = protected void Page_Load(object sender, EventArgs e)
28 {

29 operacion = @;

36 cargarContenedor();

31 cargarRed();

33 i

34 0 public IndicadorCapita()|

3s {

36 APP_PATH = "http://" + HttpContext.Current.Request.ServerVariables["SERVER NAME"] + (HttpContext.Curren
37

38 ¥

39
48 [WebMethod]
a1 - public static string fmrObtenerIndicadorSanitario(int IdNivel, int IdIndicador, int IdTipoCalculo, int IdMe
a2 {
43 IndicadorSanitarioBE oIndicadorSanitario = null;
a4 IndicadorSanitarioSelBL sel = null;
45 DataTable 1listD = null;
46 var query = new object { };
a7 try
48 1
49 sel = new IndicadorSanitarioSelBL();

58 if (IdNivel == Variables.NivelEESS)

51 {

52 oIndicadorSanitario = new IndicadorSanitarioBE()
53 1{

54 selecIndex = 1,

55 IdNivel = IdNivel,

56 IdIndicador = IdIndicador,

57 IdMes = IdMes,

58 IdRed = IdRed,

59 IdMicroRed = IdMicroRed,
1] pre_IdEESS = pre_IdEESS
61 1
62 }
63

if(IdMivel == Variables.NivelMicroRed)

Figura 19 : MenU de Acceso a Reportes de Indicadores
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4.2.3. REFACTORING
CASO 1.

[WebMethod]

public static object getlListaMenuRol(int? IdRol)

{

DataTable dtMenu = null;
MenuBL bl = null;
MenuBE be = null;

var
try
i

query = new object();

be = new MenuBE()
{
selecIndex = 4,
IdRol = IdRol
b
bl = new MenuBL();
dtMenu = bl.getlisMenuTableBL(be);

if(dtMenu == null)

{
dtMenu = new DataTable();

H

query = from order in dtMenu.AsEnumerable()

select new

{
IdMenu = order.Field<int>("IdMenu"),
IdRol = order.Field<int>("IdRol"),
Denominacion = order.Field< >("Denominacion"),
url = order.Field< >("url™)
1;

return query;

Figura 20: Caso 1 - Cédigo Version Inicial

[WebMethod]

public static object getlListaMenuRol(int? IdRol)

{

DataTable dtMenu = null;
MenuBL bl = null;
MenuBE be = null;

var query = new object();
try
i
be = new MenuBE()
{
selecIndex = 4,
IdRol = IdRol
35
bl = new MenuBL();
dtMenu = bl.getlLisMenuTableBL(be);
I dtMenu = dtMenu == null ? new DataTable() : dtMenu;I
query = from order in dtMenu.AsEnumerable()
select new
i
IdMenu = order.Field<int>("IdMenu"),
IdRol = order.Field<int>("TIdRol"),
Denominacion = order.Field< >("Denominacion"),
url = order.Field< >("url™)
¥s
return query;
¥

Figura 21 : Caso 1 - Cédigo Versidn Final
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CASO 2:

public List<ContenedorBE> getlistaRol(int IdTabla)
{

IList<ContenedorBE> dataSource = new List<ContenedorBE>()d

ContenedorBE be = null;
ContenedorBL bl = null;

try
{
be = new ContenedorBE()
i
selecIndex = 1,
IdTabla = IdTabla
Ii

bl = new ContenedorBL{);
dataSource = bl.getlisContenedor(be);
return dataSource;

iatch (Exception ex)
{
throw ex;
¥
finally
{
be = null;
bl = null;
¥

Figura 22 : Caso 2 - Cédigo Version Inicial

i
ContenedorBE be = null;
ContenedorBL bl = null;
try
it
be = new ContenedorBE()
it
selecIndex = 1,
IdTabla = IdTabla
¥;
bl = new ContenedorBL();
return bl.getlisContenedor(be);
¥
catch (Exception ex)
it
throw ex;
¥
finally
it
be = null;
bl = null;
¥
¥

public List<ContenedorBE> getlistaReol(int IdTabla)

Figura 23 : Caso 2 - Codigo Version Final
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CASO 3:

[WebMethod]

public static object|Validar(string UserName)
{

UsuarioBE be = null;
UsuarioBL bl = null;
bool _UsuarioNoExiste = true;
try
{
be = new UsuarioBE() { selecIndex = 4, LoginNameUsuario = UserName.Trim().ToUpper() };
bl = new UsuarioBL();
be= bl.getUsuarioBE(be);
if(be!=null){
_UsuarioNoExiste = false;
¥
return new { duplicidad = _UsuarioNoExiste };
K
catch (Exception ex)

{

throw ex;

H
finally {

Figura 24 : Caso 3 - Codigo Version Inicial

[WebMethod]

public static object|ValidarUsuario(string UserMName)

{

UsuarioBE be = null;

UsuarioBL bl = null;

bool _UsuarioMNoExiste = true;

try

{
be = new UsuarioBE() { selecIndex = 4, LoginNameUsuario = UserName.Trim().ToUpper() };
bl = new UsuarioBL();
be= bl.getUsuarioBE(be);
if(be!=null){

_UsuarioNoExiste = false;

b

return new { duplicidad = _UsuarioNoExiste };

¥

catch (Exception ex)

{

throw ex;

}
finally {

Figura 25 : Caso 3 - Codigo Version Final
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4.2.4. PRUEBAS UNITARIAS
INSERTAR USUARIO

ISELECT * FROM USUARIOSISTEMA;
:l -

2sultados | 3 Mensajes

ldUsua... ApePaterno ApeMaternoc  Nombre

" Admin Admin Admin

f Gomez Ochoa Luis Alberto
PALOMINO  HUALLANCA  KELWVIN
FLORES MALLMA LUIS

LoginMame
admin
lgomez
KPALOMING
LFLORES

Figura 26 : Tabla de Usuario con Datos Inicial

[#] SISSEGIND.DataAccessLayerTests1 ~ | #i3 SISSEGIND.DataAccessLayer.Tests.UsuarioDATests -1 @ frminsertarUsuarioSistemaDATest()
11 —~'namespace SISSEGIND.Datalccesslayer.Tests
12 {
13 [TestClass()]
14 - public class UsuarioDATests
15 {
16 [TestMethod()]
oo 5
17 = public void frmInsertarUsuarioSistemaDATest()
18 {
19 int idUusuaric = 8;
20 UsuarioBE usuaBe = new UsuarioBE();
21 usuaBe.selecIndex = 1;
22 usuaBe.ApeMaterno = "PEREZ";
23 usuaBe.ApePaterno = "TORRES";
24 usuaBe.Nombre = "ELVIS";
25 usuaBe.LoginNameUsuario = "ETORRES";
26 usuaBe.correo = "ELVISTORRESEGMAIL.COM";
27 usuaBe.PasswordUser = "1234";
28 usuaBe.IdCargo = 16;
29 usuaBe.IdArea = 7;
30 usuaBe.Estado = true;
31
32 SqlConnection conexion = new SqlConnection("Server=.;Initial Catalog=BD_SIS;User ID=sa;Password=12345");
33 conexion.Open();
34 UsuarioDA usuaDa = new UsuarioDA(conexion);
35 idUusuario = usuaDa.frmInsertarUsuarioSistemaDA(usuaBe);
36
37 Assert.AreEqual(idUusuario,5);
38 i
39 }
40 }

Figura 27 : Cédigo de la Prueba Unitaria
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Dd SISSEGIND - Microsoft Visual Studio
Archivo  Editar Ver Proyectc Compilar Depurar

G' i*ﬁ"’l-'lu“\?v "Debugv

Explorador de pruebas

= —
2~ 39  Buscar

Configurar integracién continua -
Configure compilaciones de integracion continua (Cl) para

realizar una prueba de forma continua después de cada
cambio de codigo.

Mo mostrar de nuevo

Ejecutar todas | Ejecutar.. ¥ | Lista de reproduccién: Toda

4 Pruebas: superadas (1)

@ frminsertarUsuarioSistemaDATest 144 ms

frminsertarUsuarioSistemaDATest

Origen: UsuarioDATests.cs linea 18

@ Pruebas superadas - frmInsertarUsuarioSistemaDATest

Tiempo transcurrido: 144 ms

Figura 28 : Prueba Unitaria Superada

o

SELECT * FROM USUARIOSISTEMA;

Resultados | [y Mensajes

IdUsua... ApePaterno ApeMaterno Nombre LoginMame
1 Admin Admin Admin admin

2 Gomez Ochoa Luis Alberto  Igomez

3 PALOMING HUALLANCA KELVIN KPALOMING
4 FLORES MALLMA LUIS LFLORES
|5 TORRES  PEREZ ELVIS ETORRES |

Figura 29 : Tabla de Usuario con Datos Final
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4.2.5. PRUEBAS DE ACEPTACION

Tabla 102 : Caso de Prueba - Acceso al Sistema

CASO DE PRUEBA

Cédigo: 1 | N° de Historia de Usuario: |

Historia de Usuario: Acceso al Sistema

Condiciones de Ejecucion: Cada usuario debe contar con un perfil de
usuario y su contrasena para poder accesar a las funciones del
sistema de acuerdo a su rol.

Entrada/Pasos de Ejecucion:

Llenar el formulario usuario introduciendo Usuario, Clave y Perfil

Luego pulsar el Boton Ingresar

Resultado esperado: Acceso a las funcionalidades del sistema
dependiendo del tipo de usuario y el rol gue desempena en el mismo.
Evaluacion de la Prueba: La prueba se concluyd satisfactoriamente.
Fuente: Desarrollo del proyecto.

Elaboracion: Desarrollo del Proyecto

localnost39409/login.aspx x (4= - EN

« ¢ @ D localhost 394 B @4 Qs ym¥ OO =

HUAMANGA
U.E. 406

uario KPALOMNO

ft Administrador

Figura 30 : Resultados Indicador de Reposicion a Nivel de Red de Salud
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Tabla 103 : Caso de Prueba - Creacion de Permisos

CASO DE PRUEBA

Cddigo: 2 | N° de Historia de Usuario: 2

Historia de Usuario: Creacion de Permisos

Condiciones de Ejecucion: El Administrador del Sistema ingresard a la
opcion Asignar Permiso a Rol.

Entrada/Pasos de Ejecucion:

Seleccionard un determinado Rol

Luego pulsar el Botdbn agregar y selecciona los permisos
correspondientes

Posteriormente pulsard el botén grabar

Resultado esperado: Registro de Menus agregados satisfactoriamente.

Evaluacion de la Prueba: La prueba se realizd satisfactoriamente.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del Proyecto

localhost39403/login.aspx X + - ﬁ“

€« e @ ® localhost33409/Seguridad/AsignarMenuRolas - @0 Busca vin¥ 0

Menu

Denommnacion u

O s =) &) =) ) s L]

Figura 31 : Asignar Permisos a Rol

107



Tabla 104 : Caso de Prueba - Gestidon de Usuario

CASO DE PRUEBA

Cddigo: 3 | N° de Historia de Usuario: 3

Historia de Usuario: Gestion de Usuario

Condiciones de Ejecucion: EI Administrador del Sistema deberd
ingresar con su cuenta de usuario e ingresar a la opcién Administrar
usuario.

Entrada/Pasos de Ejecucion:

Se debe registrar los datos solicitados en el formulario(Rol, Cargo,
Area, Apellidos y Nombres, Correo, Usuario Password)

Luego pulsar en el botdén Grabar

Resultado esperado: Registro de usuario guardado satisfactoricamente.

Evaluacion de la Prueba: La prueba se realizd satisfactoriamente.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboraciéon: Desarrollo del Proyecto

|
localhost:39409/login.aspx x [=F = Eln|

< [CIEA} @ localhost:39409/Seguridad/Usuario.aspx oee *{ Buscar viIN ¥ DO

Jl Usuario

Coordinader Programas
Profesional de Salud * Estrategia Nifio
FLORES Usuario Registrado
LUIS i Los datos se grabaron correctamente, N*
.‘J de Registro:4
LFLORES

Aceptar

Figura 32 : Guardar Registro Usuario
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Tabla 105 : Caso de Prueba - Monitoreo de Carga de Produccién de Atenciones

CASO DE PRUEBA

Cédigo: 4 | N° de Historia de Usuario: 4

Historia de Usuario: Monitoreo de Carga de Produccion de Atenciones
Condiciones de Ejecucion: El Responsable de Sistemas deberd
ingresar con su cuenta de usuario e ingresar a la opcion Monitoreo de
Insercion de Produccion.

Entrada/Pasos de Ejecucion:

Se debe registrar los datos solicitados en el formulario(Periodo y Mes
de Produccion)

Luego pulsar en el botdn Procesar

Resultado esperado: Registros de  Atenciones  insertados
satisfactoriamente.

Evaluacién de la Prueba: La prueba se realizd satisfactoriamente.
Fuente: Desarrollo del proyecto.

Elaboracion: Desarrollo del Proyecto

locathost39409/Indicador/Contro” X | 4 - Sl

<« c @ © localhost:33409/Indicador/ControlProceso.aspx B[ % Q busar vy nN¥BDO =

Domingo, 26 de Mayo de 2019 | Cerrar Sesion

ANCA, \zgxnl Responsable nformtice

'mr'mm‘hwesamm

1l Monitoreo Insercion Registros a Base de Datos ([

Periodo 2018 v Mes Enero v

Avance

g 2

§83ggsed

g
#

Figura 33 : Monitoreo Insercion Produccién
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Tabla 106 : Caso de Prueba - Monitoreo de Generacién de Indicadores
Prestacionales

CASO DE PRUEBA

Cédigo: 5 | N° de Historia de Usuario: 5

Historia de Usuario: Monitoreo de Generacién de Indicadores
Prestacionales

Condiciones de Ejecucion: El Responsable de Sistemas deberd
ingresar con su cuenta de usuario e ingresar a la opcion Monitoreo de
generacion de Indicadores.

Entrada/Pasos de Ejecucion:

Se debe registrar los datos solicitados en el formulario(Periodo y Mes
de Produccion)

Luego pulsar en el botdn Procesar.

Resultado esperado: Resultados de los indicadores Procesado
satisfactoriamente.

Evaluacién de la Prueba: La prueba se realizd satisfactoriamente.
Fuente: Desarrollo del proyecto.

Elaboracion: Desarrollo del Proyecto

Jocalhost39409/indicador/Contro” X | 4 - DRE

€« c@ ® localhost39409/Indicador/ControlProcesolndicadores.asp B ~9% Qbusa yin ¥ @0 =

@ Biemenidola) PALOMNO HUALLANCA, KELVIN l Responsable Informatico Domingo. 26 de Mayo de 2019 Cestar Sesin
| agmisrar | ndcadores | Procesamento
I Monitoreo Proceso Indicadores ¢

Red | HUAMANGA

Periodo 2018 v Mes Enero 2

B

LR
T E

100%

Figura 34 : Monitoreo Proceso Indicadores
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Tabla 107 : Caso de Prueba — Monitoreo de Generacion de Componente de

Reposicion
CASO DE PRUEBA
Cédigo: 6 \ N° de Historia de Usuario: 6
Historia de Usuario: Monitoreo de Generacién de Componente de

Reposicion
Condiciones de Ejecucion: El Responsable de Sistemas deberd
ingresar con su cuenta de usuario e ingresar a la opcidon Monitoreo de
generacion de Componente de Reposicion.
Entrada/Pasos de Ejecucion:
Se debe registrar los datos solicitados en el formulario(Periodo y Mes
de Produccion)
Luego pulsar en el botdn Procesar.
Resultado esperado: Resultado del indicador Procesado
satisfactoriamente.
Evaluacion de la Prueba: La prueba se realizd satisfactoriamente.
Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del Proyecto

Tabla 108 : Caso de Prueba — Monitoreo de Generacion de Cobertura de Servicios

CASO DE PRUEBA
Cédigo: 7 | N° de Historia de Usuario: 7
Historia de Usuario: Monitoreo de Generacion de Cobertura de
Servicios
Condiciones de Ejecucion: El Responsable de Sistemas deberd
ingresar con su cuenta de usuario e ingresar a la opcién Monitoreo de
generacién de Cobertura de Servicios.
Entrada/Pasos de Ejecucion:
Se debe registrar los datos solicitados en el formulario(Periodo y Mes
de Produccioén)
Luego pulsar en el botdn Procesar.
Resultado esperado: Resultado del indicador Procesado
satisfactoriamente.
Evaluacion de la Prueba: La prueba se realizd satisfactoriamente.
Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del Proyecto
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Tabla 109 : Caso de Prueba - Reporte de Indicadores Prestacionales

CASO DE PRUEBA
Cédigo: 8 | N° de Historia de Usuario: 8
Historia de Usuario: Reporte de Indicadores Prestacionales
Condiciones de Ejecucion: El Responsable de Sistemas deberd
ingresar con su cuenta de usuario e ingresar a la opcién de Reporte
de Indicadores Prestacionales.
Entrada/Pasos de Ejecucion:
Se debe registrar los datos solicitados en el formulario(Indicador, Nivel
de Desagregacion, Red, MicroRed, Establecimiento de Salud, Periodo
y Mes de Produccion)
Luego pulsar en el botdn Visualizar Indicador.
Resultado esperado: Mostrar Grdfico semaforizado y su detalle del
Indicador.
Evaluacién de la Prueba: La prueba se realizd satisfactoriamente.
Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del Proyecto

localhost30409/Indicador/indicac: X | = - oK

€. c @ @ localhost: 39409/ Indicador JorCapita.aspx B -9 Qsiusa N ¥ 0@

d Biemerico(s) PALOWNO HUALLANCA KELUN | Responsable formatco Vienes, 31 de Mayo de 2019 G
! Adminstrar | Indicadores | Procesamiento
1 Indicadores Prestacionales Q
Nwel EESS - Redt | HUAMANGA
indicador 1P-04 Porcentaje de recén nacidos con 2 ¢ MicroRed | SAN JUAN BAUTISTA
Calculo Mensual v EESS LOS OUVOS
Periodo 2018 v Mes Setiembre

IP-04 Porcentaje de recién nacidos con 2 controles de crecimiento y desarrollo hasta los 15 dias de =
edad - Nivel EESS

Total Meta
57.69% 55.32% 54.12%
2 % 52.73% 52.24% 52.05% 2 53.76%
g i I i I I
ENERO FEBRERO MARZO ABRI MAYC JUNIO juuo AGOSTO SETIEMBRE
Avance Meta
Detalle Resul

Nombre EESS Mes Mumerador Denominador  Avance

Figura 35 : Resultados Indicador Prestacional a Nivel de Establecimiento de Salud
112



—

) C e @ tocathost33409/Indicsdor/IndicsdorCapita.aspx o @ O Q puscor &M ¥F OO

1§ Indicadores Prestacionales

Nivel McroRed v Red | HUAMANGA vl

Indicador as al SIS con Paquete preventivo completo MicroRed | CARMEN ALTO v
Tipo Caculo Mensual v EESS [vAnanA

Periodo 2018 v Mes Setiembre v

IP-03 Porcentaje de Gestantes aseguradas al SIS con Paquete preventivo completo - Nivel MicroRed

0
Total Meta
60 SEDOR. SEA0K 57.00%
50.00%

2w

20

0
ENERO. FEBRERO MARZO AsRiL Ty o AcasTO SETIEMBRE

HUAMANGA CARMEN ALTO ENERO " 19 8% |=—sin=
HUAMANGA CARMEN ALTO FEBRERO 1® El % [
MUAMANGA CARMEN ALTO WRzo 2 s 0% —
HUAMANGA CARMEN ALTO ABRIL I 1ot s —
HUAMANGA CARMEN ALTO wavo » 136 s =
HUAMANGA CARMEN ALTO JNO £ 2 1% —
HAMANGA CARMEN ALTO o 105 an s0% =
HUAMANGA CARMEN ALTO AGOSTO 130 28 2% —_—
UAMANGA CARMEN ALTO SETEMBRE 129 20 2% —
2018 UE Red e Saud Huamanga

Figura 36 : Resultados Indicador Prestacional a Nivel de Micro Red de Salud

.

<) & @ localhost39409/indicador/indicadorCapita.aspx © & Q suscar F S s

Cm e
—

1 Indicadores Prestacionales

Nivel Red v Red | HUAMANGA v
Indicador 3 36 meses asegurados & SIS con supleme MeroRed [CARMEN ALTO 7
Tipo Cleulo Mensusl ~ EESS [VANAMA v
Penodo 2018 b Mes Setiembre v

IP-01 Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses dos al SIS con ! i6n de hierroy =

dosaje de hemoglobina - Nivel Red

50.00% 51.00% 51.00% 51.00% 52.00%

Values

ENERO. FESRERD MARZO s MAYO JUNIO wuo AGOSTO SETIEMBRE

© Avance <+ Meta

Datatle Resultados Indieador

|
HUAMANGA ENERO a0z 1201 so% —
HUAANGA FEBRERO 1ar 2397 % _—
HUAMANGA MARZO 1760 3580 % [ ——
HUARANGA ASRIL 2141 a2 so% e
HUAMANGA MAYO 2015 5825 0% I
HUAMANGA o 3503 002 s E—
HUAMANGA U0 4219 249 % I
HUAMANGA AGOSTO 827 9378 5% e
HUAMANGA SETEMBRE 51 10622 2% —

2018 U E Red O S Hiamanga

Figura 37 : Resultados Indicador Prestacional a Nivel de Red de Salud
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Tabla 110 : Caso de Prueba - Reporte de Componente de Reposicion

CASO DE PRUEBA
Cédigo: 9 | N° de Historia de Usuario: 9
Historia de Usuario: Reporte de Componente de Reposicidon
Condiciones de Ejecucion: El Responsable de Sistemas deberd
ingresar con su cuenta de usuario e ingresar a la opcién de Reporte
de Componente de Reposicion.
Entrada/Pasos de Ejecucion:
Se debe registrar los datos solicitados en el formulario(Indicador, Nivel
de Desagregacion, Red, Periodo y Mes de Produccion)
Luego pulsar en el botdn Visualizar Indicador.
Resultado esperado: Mostrar Grdfico semaforizado y detalle del
Indicador.
Evaluacién de la Prueba: La prueba se realizd satisfactoriamente.
Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del Proyecto

ocalhast39409/loginaspx X + -0

€ >0 @ @ localhost 35409/ Indicador nasps B -9 Qos n$ 0@ :

Responsale o
| Administrar Indicadores | Procesamienio
[ Indicadores Prestacionales Q
Nivel Red v Red AMANGA
indicadar TR-01 Parcentaje de Reposicdn v Tigo Calculo Mensusl
Pesiodo 2018 v Mes Setembre v

IR-01 Porcentaje de Reposicion - Nivel Red

Total Meta

=) 35.58%
3 3045
5415
2033
n 15.25%
10165

= m 0

|

ENERO FERRERD MARZ ABRL MAY: JuNio JuLK AGS SETIEMIRE

45.74%

Avance <~ Meta

Detalle Resultados Indicador

8852904.24 5.08%
6652004 24 10.46%
18.28%
2083%
FLIEY
30.49%
358%

4056%
605200424 LAY

Figura 38 : Resultados Indicador de Reposicion a Nivel de Red de Salud
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Tabla 111 : Caso de Prueba - Reporte de Indicador de Cobertura de Servicio

CASO DE PRUEBA

Cédigo: 10 | N° de Historia de Usuario: 10

Historia de Usuario: Reporte de Indicador de Cobertura de Servicio

Condiciones de Ejecucion: El Responsable de Sistemas deberd
ingresar con su cuenta de usuario e ingresar a la opcién de Reporte
de Indicador de Cobertura de Servicio.

Entrada/Pasos de Ejecucion:

Se debe registrar los datos solicitados en el formulario(Indicador, Nivel
de Desagregacion, Red, Micro Red, Establecimiento, Periodo y Mes de
Produccion)

Luego pulsar en el botdn Visualizar Indicador.

Resultado esperado: Mostrar Grdfico semaforizado y detalle del
Indicador.

Evaluacién de la Prueba: La prueba se realizd satisfactoriamente.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Desarrollo del Proyecto

bocahose 33409 ndicadosndcas X | -0l

€>2CQ D localhost 4 g ~9n yn¥ OO

K | espresatie Homly

| Adminisear | Indicadores | Procesameeto
1 Nivel de Cobertura de Servicios Q

N EESS v Red | HUAMANGA
dor TE-01 Porcentaje de Cobemra g Senvioke oRed | VINCHOS
s ensil £E5S [PAcCHA

oo 2018

IE-01 Porcentaje de Cobertura de Servicios - Nivel EESS =

Total Meta Py 6257%
SSam—3L

Avance < Meta

Aed e Reg Hontre E£5S es  Wumeawmr Deomeadr  Awnce
7 1T
Mo
G MmN

e

Y
0 88N
0 s

s04%

Figura 39 : Resultados Indicador Extension de Uso a Nivel de Establecimiento de
Salud
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5.1.

5.1.1.

5.1.3.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

Se logré desarrollar una aplicacion web de desempeno de gestion de los
establecimientos de salud para apoyar en la toma de decisiones de la Red
de Salud Huamanga de forma tal que se evalue la gestion de forma
adecuada, tomar decisiones oportunas y distribuir recursos de forma

equitativa.

. Se disend una Aplicacion web de Indicadores prestacionales para apoyar

en la toma de decisiones en la Red de Salud Huamanga, con la finalidad

de buscar estrategias de mejora continua

Se desarrolld una Aplicacion Web de la Gestion del Componente de
Reposicion para apoyar en la toma de decisiones que muestra la

valorizacion del consumo de medicamentos, insumos y Procedimientos.

. Se disend una Aplicacion Web del Nivel de cobertura de Servicios para

apoyar en la toma de decisiones y asi minimizar brechas de los Asegurados

sin atencion.
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5.2

5.2.1.

5.2.2.

5.23.

5.24.

RECOMENDACIONES

Implementar el aplicativo de Desempeno de Gestion de los
Establecimientos de salud en la Red de Salud Huamanga vy socializar las
funcionalidades de la misma al personal de salud con la finalidad de que

puedan acceder a la informacion de manera mensual y continua.

Ampliar las funcionalidades del Aplicativo con mds Seguimientos
personalizados por cada tipo de Indicador que apoyen en la toma de

decisiones al Personal de Salud y asi Mejorar los Resultados.
Desarrollar médulos sobre andlisis de medicamentos e insumos consumido
a nivel de establecimiento de salud y permite identificar el stock y/o déficit

de los mismos.

A partir de los indicadores prestacionales implementar indicadores de

monitoreo a nivel de persona (madre-nino)
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ANEXO
A. FICHAS TECNICAS DE LOS INDICADORES PRESTACIONALES
v" 1P 01: PORCENTAJE DE NINOS/AS MENORES DE 36 MESES ASEGURADOS AL SIS CON
SUPLEMENTACION DE HIERRO Y DOSAJE DE HEMOGLOBINA

il Area Responsable
il Seguro Integral de Salud
[ {Gerencia de Riesgos y Evaluacién de las Prestaciones
1 Datos de idenhﬁca:iﬁn del indicador

Nombre del indicador

FICHA TECNICA

F_’orcenla]e de nifios/as menares de 36 mesesase:gumc_!os al SIS con 'mplamentam'usn de hierro y dns.ije de hemoglobina

|Definicién del indicad

Mide la relacién entre lasflos nifias y nifios menores de 36 mesas, asegurados al SIS que reciben sup!ementaclbn preventiva de marro elemental y se Iss ha realizado el dosaje
de hemoglobina de acuerdo a su edad, rﬁpetu al total de nifios menores de 36 meses asegurados al SIS.

Objetivo
Onnlnbulreﬂ la reducr.1on de a.narnl: a tmvas de la pre\encion
2. Aspeclosmeladnléglcos de la ostimaclén del indiu:adnr

‘Céleulo del Indicador : LN d
N* acumu!ado de n|ﬁas y nifios afifados al SIS adscrtos a la R.eglbniDIRlS que
N° acumulado de nifias y nifies que cumplen 1 afio, 2 afios y 3 afios de cumplen 1 afio, 2 afios y 3 afios da edad, con los sigulentes criteros:
edad asegurados al SIS adscritos a la Regiér/DIRIS, que han recibido hiemo Paquete 142
elemental de acuerdo a la edad, con dosaje de hemoglobina X100
N* acumulada de nifias y nifios afiliados al SIS adscrites a la Regién/DIRIS, 1) Que hayan recibido hiemo elemental en las diferentes presentaciones en los|
que cumplen 1 afio, 2 afios y 3 afios de edad senicios 001, 002, 007, 906, 005, 075, 060 desde los 29 dias hasta un dia antes del

cumplimiento de edad. De la siguiente manera:

a) En los nifios que cumplen 1 afio de edad, que hayan culminado la suplementacion
preventiva con al menos 3225 mg de hiemro elemental

b) En los nifies que cumplen 2 y 3 afios de edad, que hayan culminado la
suplementacién preventiva con 4500 mg de hiemo elemental
Y

2) Que cuenten con dosaje de hemoglobina (CPT 85018 & CPT 85007 6 CPT 85027 [}
85031) en los Gltimos12 meses de cumplido la edad.

Pracisionas. 5 : A Denominador

. N* acumulado de nifias y nifios menores de 36 meses de edad afiliados al SIS
La biisqueda de los asugumdusd:rne::g:a !od:sm:ﬁ:segurados 2l §1S con afilackin adscrilos a la Regiér/DIRIS, que cumplen 1 afio, 2 afios y 3 afios de edad
per ' La bisqueda de los nifios incluye sélo la afiliacidn directa o permanente.

Niveles de desagregacién ! i . ‘| Frecuencia de medicién
Nacional/Macromregion/GORES /DIRIS/UE/Red/IPRESS MENSUAL
3.Fuente de datos y flujo de la informacién

Fuente de datos = - 4
Base de datos del Seguro Integral de Salud 5RSIS
Perlodo de Evaluaclén de cumplimiento de metas:

Se considera para la evaluacién con produccidn de enero a setiembre del 2019 en corles an-strales acumulados al 6to y al 9no mes.
Se considera 01 mes al cierre de la produccién del periodo a eveluar.

R ble de los dates e informaclén
Raunpilaclbn do datos

GORES/DIRIS a traves de los Establecimlentos de salud que realizan la atencion de los pacientes y que registran en los aplicativos informaticos (ARFSIS Y SIASIS).
Procesamlento de datos

Oficina General de Tecnologla de la Informacién - SIS
Bibllografia - : 0 !
1. WHO. Guideline: Use ofmuwple rnicrnnutrienl pawders for home fortification of foods cunsumed by infants and children s-zamonths efage Gene\a World Health Organlzaﬂon.
2011.

2 Resoluclon Ministerial N* 250-2017/MINSA que aprueba laNorma Tecnica de Salud N° 134-MINSA/2017, NORMA TECNICO PARA EL MANEJO TERAPEUTICO Y|
PREVENTIVO DE LA ANEMIA EN NINOS, ADOLESCENTES, MUJERES, GESTANTES Y PUERPERAS.

3. Resolucion Ministerial N* 747-2018/MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria N* 081-MINSA/2018/DIGIESP, Directiva Sanitairia que establece las pautas para optimizar el
acceso a p para la reducclén, prevenclén y control de la anemia infantil en establecimientos de salud.

4. Resoluclon Ministerial N* 907-2016/MINSA que aprueba las Definiciones operacionales del PPR aprobado con

5. Resolucion Ministerial N* 537-2017/MINSA que aprueba la Morma Técnica N° 137-MINSA/DGIESP-1 "NTS parz el control del crecimiento y desamollio de la nifia y el nifio menor}
de cinco afios®

6. Decreto Supremo N° 068-2018-PCM, que aprueba la Plan Multisectorial de Lucha contra la anemia.

7. Resolucion Ministerial N* 249-2017/MINSA que aprueba el Plan Nacional para la reduccién y control de la anemia matemo infantil y la desnutricién cronica infantil en el Pery,
2017-2021.

8. Manual del registro de la Anemia y sus tratamientos MINSA

Comentarios Técnicos
Los niveles de hemoglobina deben ajustarse segin los nnnles de a]usla de hamogk:blna seg(in norma téch::a vigente.
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IP 02: PORCENTAJE DE NINOS/AS DE 36 MESES ASEGURADOS AL SIS CON
DIAGNOSTICO DE ANEMIA QUE HAN INICIADO SU TRATAMIENTO

FICHA TECNICA

Datos de [dentificacién del Indicador
Nomb del indicador

Pur_cianlajﬁ do niﬁa'sl:as manores da 36 m.asnsaéa_gu@dos al'sis con dlagnﬁslch do anamia qug I_:an iniclz_id_n su tratamients

|Dofinicién del indicador e d : i

Mide la relacion entre las/los nifias y nifios menoras de 36 meses aseguradus al SIS con dlagnéallco deAnemm que han lnmladn imarnlanio respecto al lmal da nifios menores
de 36 meses asegurados al SIS que tiene Anemia.

Cbjetivo * 7

Contribuir en la radu:ninn de anarnla a ma\es dal tratamlento oporluno

2, Aspactos metodolaglcosda la esﬂmaclbn dnl indicador

Célculo del Indicador © - LT 3 : | Numerador
N° acumulada de niﬂas y nifios menores de 36 meses de edad sfiliades a'r sis
N° acumulado de nifias y nifios menores de 36 meses de edad asegurados adscritos a la Regiér/DIRIS, con diagnéstico de Anemia, qua hayan iniciada con
al SIS adscritos a la Regién/DIRIS, con diagnostico de anemia que han Iratamiento de Anemia dentro del mes da haber sido diagnésticado.
Iniciado tratamiento dentro del mes de diagnosticado x100
N° acumulado de nifias y nifios menores de 36 meses de edad afiliades al “Pama el tratamiento se buscard que se haya entregado 1 o més frascos de hiemo en|
SIS adscritos a la Regidn/DIRIS, que cuenten con diagndstico de Anemia cualquiera de sus prasentaciones (gotas o frasco), en todos los senicios.

" La bisqueda se realizard en todos les niveles de atencién a nivel nacional.

i Precisionas’ PR G RR e C ] 00 Denominador

N* acumulado de nifias y nifios menores de 36 meses de edad afillados al SIS

ladscritos a la Reglén/DIRIS con diagndstico de Anemia.

* El denominador s refiere a todos los nifios menores de 36 meses (29 dias hasta 35

meses y 28 dias). No Incluye los recién nacidos.

* El DX de anemia se establace:

La bisqueda de los asegurados Incluye a todos los asegurados al SIS con afiliacién |1, A partir de los diagndsticos CIE 10: D50 o D508, D509 o D849 o D538 ¢ D539; ¥
directa o permanente. 2, El registro de los valores de hemoglobina < 11 mg/dl, excepto en caso de Nifies de

c i I ean < |

(*) El dossje de hemoglobina se buscard con los CPT 85007, 85027, 85031, 85018 en

todos los seniclos con el campo de ejecutado, en los ullimos 4 meses de alencién,

* La bsqueda se realizard en lodos los niveles de atencidn a nivel naclonal.

* La bsqueda incluye sdlo afillaci directas o p

Niveles de desagregacién i i : Fracuencia de madiclén
Naclonal/Macromegion/GORES /DIRIS/UE/Red/IPRESS MENSUAL
3. Fuente de datos y flu]o de la Informacién

Fuente de datos :

lgasa de datos del Sequro Integm! do Salud SIASIS
Perlodo de Evaluaclén de limlento de metas: : gy

Se considera para la evaluacién con produccitn de enero a set[arnbre del 2019 en cortes timestrales acurnulados al Bto y al 9no mes.

\E\e consldera 01 mes al clere de la produccién del periodo a evaluar,

Responsable de los datos e Informacién :

Recopllacién de datos

GORES/DIRIS a traves de los Establecimientos de salud que realizan la atencidn de los pacientes y que registran en los aplicativos informaticos (ARFSIS Y SIASIS).
Procesamlento de datos

Oficina General de Tecnologla de la Informacién - SIS

Bibllografia T o

1, WHO. Guldeline: Use of multiple micronutrient powders fnr nome lnmﬁcation of foods consumed by Infanls and :hildren 5-23 months olage Gensua World Heallh Oluanizahon.
2011,

2. Resolucion Ministerial N* 250-2017/MINSA que aprueba laNorma Tecnica de Salud N°* 134-MINSA/2017, NORMA TECNICO PARA EL MANEJO TERAPEUTICO Y|
PREVENTIVO DE LA ANEMIA EN NIROS, ADOLESCENTES, MUJERES, GESTANTES Y PUERPERAS.

3. Resolucion Ministerial N* 747-2018/MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria N* 081-MINSA/2018/DIGIESP, Directiva Sanitairia que establece las pautas para oplimizar el
acceso a prestaciones para la reducci6n, prevencién y control de la anemia infantil en establecimientos de salud.

4. Resolucion Ministerial N° 507-2016/MINSA que aprueba las Definicicnes operacionales del PPR aprobado con

5. Rasoluclon Ministerial N* 537-2017/MINSA que aprueba la Norma Téenica N 137-MINSA/DGIESP-1 *NTS para el control del crecimiento y desanolllo de la nifia y el nifio menor]
de cinco afios”

6. Decreto Supremo N* 068-2018-PCM, que aprueba la Plan Multiseclerial de Lucha contra la anemia.

7. Resolucion Ministerial N°* 248-2017/MINSA gque aprueba el Pian Naclonal para la reduccién y control de fa anemia matemo infantil y la desnutricién crénlca infantil en el Peru,
2017-2021.

8. Manual del registro de la Anemia y sus tratamientos. MINSA

Comentarios Técnicos

Los niwles de hemoglobina deben ajustarse sg_gun los mms de gjuste de hemoglobina segln noma técnica vigente.
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IP 03: PORCENTAJE DE GESTANTES ASEGURADAS AL SIS CON PAQUETE PREVENTIVO
COMPLETO.

) Nombre del indmder
Codigo P03

Pomentaje de Geshntesaseguradasal SIS con paqueia pre\mnhvu oaraneh:

Definlcién del Indicador
Mide la relacion entre las mujeres gestantes asegurados al SIS que f:ueman con el paquete de atencién preMna completo al momento dei pado. respeto al total de mujeres gﬁiantes asegurados al SIS

icon parto institucional.

Objetivo . ; : : ] :
Furh]ecer]as acciones que conlnbuyan ala recuccién de fa morbimortzlided neonatal ¥y matema ¥ la redwclm de anemia en el if; Imdandn una atencmn mtegmi ala mujer dusrlte el penodo

2 Aspac{os meludolﬁglcus dala ashmamdn del indicador
Chlculo del Indicador 3 Numerador.
Del {olal de partos identificades en € denominador, se selecmna:a.n los que cumplen los siguentes criterios:
Durante todo el embarazo:
1)4 controles prenatales en el senicio 003 y
2) 4 entrega de suplementacion da dcido lico y hiemo con un minimo de120 tabletas; se wtiizara el codigo SISMED 03513,
. . . 03512,03514, ({03552 63553) y (18109 6 18119)) enlos senicios (009, 056); y
N acumulado de partos naqsl:adn?, da mujeres adscritas 2 la GORE/DIRIS Durante el Primer trimetre (hasta 15 semanas 6 dias):
quo durarte todo el embarazo reibicron al mencs 4 contoles prenalales Y & |4) e cente con 4 exémenes auxiiares e prestaciones con los codigos de senicios (009, 086, 011 y 071) segin e
menes 04 entregas de suplementacion de hiero y acido folico y que en ef | siguente delalle:  Paquete: [a + b+ c+d]8[e]

Trimestre tengan 4 examenes da laboratorio X100

N° acumulado de parlos registrados a nivel nacional, de mujeres adscritas a {[a) Dosaje y Resultado de Hb (85018 ) O Hemograma (Hemograma completo o 3ra, generacion "N°, Fémula, Hb, Hio,
la Regién/DIRIS Constantes corpusculares, Plaquetas® ) (85031 6 85007 6 85027) Y

b) Examen de Orina B1000 Examen de orina con tira reactiva, 81001 Examen de orina automalizado con microscopia,
81003 Examen de orina no automatizado con microscopia, 81005 Andlisis de ofina cualitativo o semicuantitati, excepto
inmunoensayos, 81007 Tira reactiva para bacteriura, 81015 Examen microscépico de sedimento urinario 81099 sedimento
urinario®) Y;
c) Prueha de sfilis cualitativa (VDRL, RPR, ART) (86592) Y
d)Tamizaje de VIH (Test de Elisa o pueba rapida para HIV 1 & HV 2 o Deteccién de anlicuepos para HIV-1 6 HV -2 ) (86703
5 86701 6 85702 6 86689))
0
¢) Registm de Perfil prenatal que incluye hemograma de tercera generacién, grupo sanguineo, glucesa, VDRL, HW, examen
de orina, nubeola) {50055] asi como registro de resultado de Hivhio, examen de orina, VDRL y HV.

; Precisiones b B " Denominador

* Sa considera 15 semanas gestacion, hasta las 15 semanas y G dias, N* acumulado da partos registrados a ivel nacional, de mujeres adscritas enfa Heglm‘JDlRlS enel penododa mlmcldn
* Para ¢l cdlcuio del 2do criterio del indicador se considerard fodas las
\ariedades de hiemo y 4cido fifico en tabletas de compra nacional.

* La bisqueda se realizard a nivel nacional & incluye a las afiiadas regulares y

directos (forma temporal y permanente).
: - Hiveles do desagregacién el S : . Frecuencla de medicién
Nacional/Macromegion/GORES /DIRISIUE/Red/IPRESS MENSUAL
4, Fuente de datosy flujo de la informacidn
Fuente de datos R e RS i ¢ S T SR AL :

Base de datos del Seguro Integral de Salud -SIASIS

Periodo de Evaluacién de cumplimlento de metas:
So considera para la evaluacién con produccidn de enero a sefiembea del 2019 en cores timeslrales acumulados al Bto y al 9no mes.
Se considera 01 mes al clee de la produccidn del periodo a evaluar,

Rasponsable da fos datos ¢ informacién -
Recopllaclén de datos
GORES/DIRIS a traves de los Establecimientos de salud que realizan fa alencién de los pacientes y que registran en los aplicativos informaticos (ARFSIS Y SIASIS).

Procesamlento de datos
Oficina General de Tecnologia de la Informacién - SIS
Refranclas bibllogrificas ylo normativas
1, Norma Técnica N° 105 - MINSAIDGSP.V.01, NTS para |a atencidn infegral de salud rnatem aprobada con Resolucion Ministerial N* 82?20 AMINSA.
2. Guias Nacionales de Atencion Infegral de la Salud Sexual y Reproductiva, Aprubada con Resolucion Ministerial N* 668-2004/MINSA.
3, Agenda 2030 para ef Desarollo Sostenible, aprobado en el afio 2015 por la Asambiea General de las ONU.
4. Definiciones operacionales del PPR aprbado con R.M. 907-2016-MINSA.
5. Plan Nacional para la reduccion y control de |a anemia malemo infantl  1a desniicién cronica Infantil en el Pesu, 2017-2021. RM 248-2017/MINSA.

6. Plan Multisectorial da Lucha conlra la anemia, Decrelo Supremo 068-2018-PCM.
|]'. Resolucion Ministerial N* 250-2017/MINSA que aprueba laNorma Tecnica de Salud N° 134-MINSAJ2017, NORMA TECNICO PARA EL MANEJO TERAPEUTICO Y PREVENTIVO DE LA ANEMIA EN
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IP 04: PORCENTAJE DE RECIEN NACIDOS CON 2 CONTROLES DE CRECIEMIENTO Y
DESARROLLO HASTA LOS 15 DIiAS DE EDAD

i \rea Responsable
& Sequro Integral de Salud
(& Gerencia de Riesgos y Evaluacién de [as Prestaciones

FICHATECNICA

1. Datos de Identificacion del Indicador

_ Nombre del Indicador _ _

i _ annantéléde re'éiéh'riaﬁansﬁc'qﬁ :'!com'rb'_lesuefc'r'mmiento'yuemr'_mna'hast'a|os‘.‘15&iasaa"adaa‘"‘ o

Definicldn del indicador: -

Mide 2 refacion entre los recién nacidos asegurados al SIS que han recibido 02 Confroles de Crecimiento y Desarrolle hasta los 15 dias, respecto al total da recién nacidos asequrados al
SIS, en el periodo de evaluacién

Objetivot =0

Contribuir con la \dgﬂancua adecuada y uportuna da deler.r.lbn de nﬁgos, aIleracmnes n lrastumos. aslcomo la pmenma de enfennedades de! remén nanido redumendo Ia murbu-mnflaﬁdad
neonatal,

3 Aspec{us metodulﬁglcos de Ia esilmacibn del indwadur
Célcilo'delIndicadors =55 08 e S T R e R " Numerador "

Recién nacidos incluidos en el denominador que cuenten con 02 CRED hasta los 15 dias de edad;
con periodo de tiempo entre ambos controles mayor a 48 horas,

N® de nifios aseql rados al SIS adscritos  la GORE/DIRIS nacidos en ¢! La bﬁsqueda se hard en los Cédigﬂs de SE!'\icIDOGL 002, 060 Y 075. Se consideraran todos fos
periodo de evaluacién que cuentan con 02 CRED hasta los 15 dias de edad. x 100 niveles do atencitn a e nacional
N* acumulado de nifios que cumplen 28 dias de edad asegurados SIS

adscritos a la Regibn/DIRIS"
Precisiones e et - : Denominador
N* acumulado anual de nifios asegurados al SIS que cumplen 28 dias de edad adscritos ala
) Regitw/DIRIS.
E La biisqueda de los recién nacidos se realizard & parlir de la afiiacidn permanente con DNI
_ Niveles de de-gmgaclon _' s G - Frecuencia de medicion
Nauonal!Macmrreguw’GGRES IDIRIS/UE/Red/IPRESS MENSUAL

Fuente de datos”
Base de datos del Seguro Integral de Salud -SIASIS
Periodo de Evaluacidn de cumplimiento de metas: :
Se considera para a eseluacion con produccion de enero a setiembre ﬁel 2019 en cortes fimestrales acumulados &l 6toy al Gno mes,
Se considera 01 mes al ciere de |a produccitn del periedo a evaluar,
Responsable de fos datos e informacion
Recopllacion de datos
GORES/DIRIS a traves de los Establecimientos de salud que realizan la alencidn de los pacientes y que registran en los aplicativos informaticos (ARFSIS Y SASIS).
Procesamiento de datos
Oficina General de Temdogia de la Informacidn - SJS
Bibliografia ; : e !
1. WHO. lron Deficiency Anaemia. Assesment, Prevention and Conlro[ A Guide for ngramme Managas WHO/NDH/0.13. Ginebra 2001,
2. NTN° 137-MINSA/DGIESP-1 "NTS  para el control del crecimiento y desarrollo de la nifia y el nifio menor de cinco afios*,aprobado mediante la R.M. 537-2017/MINSA.
3. NORMA TECNICA N° 108-MINSAIDGSP-V. 01 Norma Técnica da Salud para la Atencidn Integral de Salud Neonatal® aprobado mediante la R M. 828-2013. Ministerio de Salud.
4. Definiciones operacionales de! PPR aprobado con R.M, 307-2016-MINSA.
5. Plan de reduccion de fa morbilidad y mortalidad neonatal en €l Peri 2016-2020, RM 495-2018/MINSA

4. Fuente de datosy flujo de la informacién
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IP 05: PORCENTAJE DE ASEGURADOS AL SIS DE 15 ANOS DE EDAD A MAS CON
TAMIZAJE EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

FICHA TECNICA.

4l Gonnda da Rlesgos y Evaluacién de las Prestaciones

1, Datos de Identificacién del Indicador
Nombre dol Indicador

Codigo . Porcantale de asegurados al SIS da 15 afios do edad a mis con tamizaje en onlormodadas no Iransnlsibles
Definicién del Indicador: =i = SR : 20
MldslamlanlnnmlmlususgmadmnISISda15memasmamnmcibidod p da na i respecto al total da nsmmdusdﬂsaﬁmamas.

das Incluidos en el que cumplan los sigulentes criterios [a+btctd+e]:
8) Dosaje cualitativo o cuantitetiva de Glucosa (CPT: 82847, 82847b, 82948) Y
bjToma de la Presién arterial (Por marca SMI 301 ) Y
c) Indica da masa corporal (Por marca SMI 014) A
) Perimetro abdominal (Por marca SMI 015) Y
8) Dosaje do colostorol CPT 82465 6 80051
La bisqueda se hard en los senicios 056, 071, 803, 904, 806 y 017 en las IPRESS con poblacion adscrita,

Nimero de asegurades al SIS con 15 afios de edad a mas adscritos al GORE/DIRIS
con tamizale de disbetes e hipercolesterviomia o HTA y sobrapesa/Obesidad, x 100
Nimero de asegurados al SIS con 15 aftos de edad a mas adscritos af GORE/DIRIS

i i : b P T D 7 ' DanomInador.
La bdsqueda de los asegurados Incluye a todes los asegurades al SIS con afllaclon regutar y |NGmero acummoamar da asegurados al SIS con 15 © méas afos do edad adscrilos al GORE/DIRIS.
directa (forma temporal y permanente). S excluye a los asegurados con uno o mds de los defini P , hasta el afio previo
Diabetes Mellitus (E10 - E14, 024), Hipertensién areral (110 - 115, 010 - O11), Trastornos dul metabollsmo de
las lipoprotainas y otras lip E) y peso/Obesidad (E6B)
i Nivolas do é ‘i L1 Frecuancia da mediclon;
Nacional/Macro IMGGRESJDIR!SNEJMIPRESS Mensual

3. Fuenie de datos y flujo de [a informacién

Fuants de datos

Base do dalos del Seguro intagral ﬂnSaJnd-SIASB

Pariodo da Evaluacién de de metas; 2 E

Sa parala can p de enero a del 2019 en cortes timesirales acumulades el 6lo y al 9no mes,

Se considara 01 mes al cleme de la produccitn del periodo a evaluar,
Responsable de los datos o Informacidy
Racupllulﬁn do datos
GORES/DIRIS 2 traves de [os Establecimientos de salud qua reallzan la atencidn de los paclentes y que registran en los aplicativos informaticos (ARFSIS Y SIASIS).
Procesamlento de datas

OGT-SIS

Bibliografia .

1. DS N* 016-2009-SA , que Apfuaba el Plan Esencial de Asegummmntn en Salud,

2. Resolucién Ministerial N* 031-2015/MINSA, que aprueba la Gula Técnlca: Gula de Prictica Clinica para el disgnéstico, tatamiento y control de la enfarmedad hfperlensl\a

1. Resoluclén Ministerial N* 038-2047/MINSA, que aprueba la Gula Técnica: Gula de Prictica Clinica para el diagnéstico, Lratamiento y control de Di i renales y en
con Diabetes Mellitus Tipo 2.

4. Resclucién Ministerial N° 226-2016/MINSA, que aprusba la Gula Técnica Gufa de Préctica Clinica para el Diagndstico, Tratamiento y Control dal Pie Diabética

5, Definiciones operaclonales del PPR aprobado con R.M, 807-2016-MINSA.
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IP 06: PORCENTAJE DE NINOS Y NINAS PROCEDENTES DE PARTO INSTITUCIONAL CON
AFILIACION TEMPRANA AL SIS CON DNI.

8| Area Responsable

il Seguro Integral de Salud
: @t Gerencia del Asegurado
1. Datos de identificacion de! Indicador

'Porcentaje de nifios y

Codige

Definicién delindicado
Esta referido al porcentaje

e Ll

que cuentan con afiliacion permanente con DNI hasta los 30

i &5 I i 205 ¥ e *
nifios nacides de gestantes de parto institucional

dias de edad, segun nermatividad vigente respecto a los partos de las gestantes afiliadas de poblacién adscrita a la region/DIRIS a nivel
nacional.

2. Relevancia del Indicador

Objeti i

Contribuir con el proceso de identificacion temprana del recién nacido con DNI, y se garantice la proteccién financiera indefinida.
Justificacion i :
Las afliaciones temporales de los nifios se ha do, gato p .
Esta condicién no facilita que los padres culminen con el circuito de identidad que es la afiliacidn (CNV-Acta de nacimiento-DNI-Afiliacion).
Estas afiliaciones temporales no permite vincular ambas afiliaciones porque los dalos no coinciden, ya que prima la proteccidn financiera

del RN, y muchas veces no se han dado de baja, lo que trae como consecuencia € incremento estadistico de RN.
JAsi mismo al contar la proteccion financiera ya no es una prioridad la obtencién del DNI retrazando el proceso de identidad del nifio.

3. Aspectos metadold

Numero acumulado de partos institucional de gestantes diliadas al
SIS adscritas a fa Region/DIRIS a nivel nacional cuyos recién
nacidos cuenten con afifiacién temprana en el periodo de evaluacion.

Numero acumulado de partos institucional de gestantes
afiliadas al SIS adscritos a la Region/DIRIS cuyos recién

nacidos tengan afiliacién temprana x 100 |Afillacién temprana: Refiere a la afiliacién con DNI del RN
Numero acumulado de partos institucional de gestantes hasta los 30 dias.
afiliadas al SIS adscritos a la Region/DIRIS La bisqueda de los recien nacidos se hara sélo con la afiliacién
permanente
* Penominador;

- E AL = s
de la madre. Numero acumulado de partos institucional de gestantes dfiliadas al
-Para garantizar la bisqueda del RN al momento de realizar la S1S adscritas a la Regién/DIRIS:
afiliacion permanente debe registrar la afiliacién temporal en el - La busqueda del parto se realizara a nivel nacional
SIASIS. - Incluye a los afiliados regulares y directos (afiliacidn temporal y
Criterios de Exclusién: penmanente).
-No incluye la afiliacién masiva que realiza el SIS para efectos de - Los partos de la busqueda son institucionaes

nann

Niveles de desagregacio

Frecuencia de medicio
Nacional y regional MENSUAL

Base de datos del Seguro Integral de Salud -SIASIS
Periodo de Evaluacion de cumplimiento demetasiiEnera’a Diciermbre 2018 en cortes timestiales acurmilados (6,9 MESES)
Se considera para la evaluacién con produccion de enero a setiembre del 2019 en cortes trimestrales acumulados al 6to y al 8no mes.
Se considera 01 mes al cierre de la produccién del peridodo a evaluar
Résponsable de'losidatos einformacion. : : :
Recopilacién de datos
Centros de Digitacion autorizados para realizar el proceso de afiliacion e inscripcion.
Procesamiento de datos
Oficina General de Tecnologia de la Informacion - SIS
Referencias bibliograficas y/o nomativas
1. Ley 29344,
2. Decreto Legislativo 1164.
3. Resolucion Jefatural N°® 157-2013/SIS y 190-2012/SIS
4. Convenios FED (MEF- MIDIS - GORES)
Comentarios Técnicos.

Los EESS cuentan con intemet tienen acceso al CNV en linea lo que favorece la afiliacién temprana.
Las Oicinas auxiliares de RENIEC contribuyen en lograr la afiliacion temprana inmediatamente después de! nacimiento. Los trAmites de
A cta de nacimiento y tramite de DNI en las ORAS es gratuita e inmediata.
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B. CODIGO DESARROLLADO EN VISUAL STUDIO C#

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Web;

using System.Web.UI;

using System.Web.UL.WebConfrols;
using SISSEGIND.BussinessLogicLayer;
using SISSEGIND.Entities;

using System.Data;

using System.Data.SqlClient;

using System.IO;

using SISSEGIND.Infraestructura;
using SISSEGIND.Infraestructura.Helpers;
using System.Text.RegularExpressions;
using System.Web.Services;

using System.Web.Script.Services;
using System.Web.Script.Serialization;

namespace SISSEGIND.IU.Indicador

{

HttpContext.Current.Request.ServerVariables['SERVER_NAME"]

public partial class IndicadorCapita : ControllerPage

{

public DateDifference edad = null;
public static string APP_PATH = string.Empty;
public int operacion = 0;
public string disabled = "disabled='disabled";
protected void Page_Load(object sender, EventArgs e)
{

operacion = 0;

cargarContenedor();

cargarRed();

}
public IndicadorCapita()

{
APP_PATH = "http://"

+
+

(HttpContext.Current.Request.ServerVariables['SERVER_PORT"].Equals("80") 2

m

}

[WebMethod]

: """+ HttpContext.Current.Request.ServerVariables['SERVER_PORT"]) +
HttpContext.Current.Request.ApplicationPath.TimeEnd('/') +"/";
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public

static  string fmrObtenerindicadorSanitario(int

[dNivel,

int

Idindicador, int IdTipoCalculo, int IdMes, string IdRed, string IdMicroRed,
string pre_IdEESS)

{

IndicadorSanitarioBE olndicadorSanitario = null;
IndicadorSanitarioSelBL sel = null;

DataTable listD = null;

var query = new object { };

fry
{

sel = new IndicadorSanitarioSelBL();
if (IdNivel == Variables.NivelEESS)

{
olndicadorSanitario = new IndicadorSanitarioBE()
{
selecindex =1,
IdNivel = IdNivel,
Idindicador = IdIndicador,
I[dMes = IdMes,
IdRed = IdRed,
IdMicroRed = IdMicroRed,
pre_IdEESS = pre_IdEESS
b
}
if(IdNivel == Variables.NivelMicroRed)
{
olndicadorSanitario = new IndicadorSanitarioBE()
{
seleclndex = 2,
IdNivel = IdNivel,
Idindicador = Idindicador,
IdMes = IdMes,
IdRed = IdRed,
IdMicroRed = IdMicroRed
b
}
if (IdNivel == Variables.NivelRed)
{
olndicadorSanitario = new IndicadorSanitarioBE()
{
selecindex = 3,
IdNivel = IdNivel,
Idindicador = Idindicador,
IdMes = I[dMes,
IdRed = IdRed
b
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}

listD = sel.getTablelndicadorSanitario(olndicadorSanitario);
listD = listD == null 2 new DataTable() : listD;

query = from order in listD.AsEnumerable()
select new
{
ldIndicadorSanitario =
order.Field<int>("IdIndicadorSanitario"),
Red = order.Field<String>("Red"),
MicroRed = order.Field<String>("MicroRed"),
EESS = order.Field<String>("EESS"),
Mes = order.Field<String>("Mes"),
Numerador = order.Field<int>("Numerador"),
Denominador = order.Field<int>("Denominador"),
Avance = order.Field<decimal>("Avance"),
Color = order.Field<String>("Color"),
Meta = order.Field<decimal>("Meta")
b
JavaScriptSerializer s = new JavaScriptSerializer();
return s.Serialize (query);

}

catch (Exception ex)

{

throw ex;

}
finally

{

}
}

#region Obtener Indicador

[WebMethod]
private static string getindicadorSanitario(string ok)
{

//incluirControlNutricional = String.Empty;

int IdNivel = 4;

int Idindicador = 15;

IndicadorSanitarioBE olndicadorSanitario = null;

IndicadorSanitarioSelBL sel = null;

DataTable listD = null;

var query = new object{};

try
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sel = new IndicadorSanitarioSelBL();
olndicadorSanitario = new IndicadorSanitarioBE()
{

seleclndex =1,

IdNivel = I[dNivel,

Idindicador = IdIndicador
b
listD = sel.getTablelndicadorSanitario(olndicadorSanitario);
listD = listD == null 2 new DataTable() : listD;

query = from order in listD.AsEnumerable()

select new

{
Red = order.Field<String>("Red"),
MicroRed = order.Field<String>("MicroRed"),
EESS = order.Field<String>("EESS"),
Numerador = order.Field<int>("Numerador"),
Denominador = order.Field<int>("Denominador"),
Avance = order.Field<decimal>("Avance")

b
JavaScriptSerializer s = new JavaScriptSerializer();
//incluirControlNutricional = s.Serialize (query);
return s.Serialize (query);

}

catch (Exception ex)

{

throw ex;

}
finally

{

}
}

#endregion

#region Obtener Lista Contenedor
public List<ContenedorBE> getlistContenedor(List<ContenedorBE> lists,
int IdTabla)

{

List<ContenedorBE> items = new List<ContenedorBE>();
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}

foreach (ContenedorBE item in lists)

{
if (item.IdTabla == IdTabla)

{
items.Add(item);
}
1

return items;

#endregion

private void cargarContenedor()

{

}

ContenedorBL bl = null;

ContenedorBE be = null;

List<ContenedorBE> lists = null;

try

{
be = new ContenedorBE() { selecindex=1};
bl = new ContenedorBL();
lists = lists == null ¢ new List<ContenedorBE>() : lists;
lists = bl.getLisContenedor(be);
Session['contenedor'] = lists;

}
catch (Exception ex)
{
throw ex;
}
finally
{
bl = null;
be = null;
}

public List<cContenedorBE> getlistContenedor(int IdTabla)

{

List<ContenedorBE> lis = null;
ContenedorBE be = null;
ContenedorBL bl = null;
try
{

be = new ContenedorBE() { selecindex = 1, IdTabla = IdTabla };

bl = new ContenedorBL();

lis = bl.getLisContenedor(be);
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lis = lis == null 2 new List<ContenedorBE>() : lis;
return lis;

}

catch (Exception ex)

{

throw ex;

}
finally

{

be = null

bl = nult
}
}

[WebMethod]
public static string CalcularEdad(DateTime  fechaNacimiento,
DateTime fechaAtencion)
{
DateDifference edad = null;
string edadNinio = string.Empty;
edad = new
DateDifference(Convert.ToDateTime (fechaAtencion.ToShortDateString()).
Convert.ToDateTime (fechaNacimiento.ToShortDateString()));
edadNinio = edad.Years.ToString() + ! ANOS " +
edad.Months.ToString() + " Meses " + edad.Days.ToString() + " dias";
return edadNinio;

}

#region Combos Dependientes
#region Obtener Lista Red

public List<RedBE> geftlistRed(List<RedBE> lists)

{
List<RedBE> items = new List<RedBE>();

foreach (RedBE item in lists)

{
items.Add(item);

return items;

}

#endregion
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private void cargarRed()
{
RedBL bl = null;
RedBE be = null;
List<RedBE> lists = null;
fry
{

be = new RedBE() {selecindex=1};
bl = new RedBL();
lists = lists == null ¢ new List<RedBE>() : lists;
lists = bl.getlLisRed(be);
Session['red"] = lists;
}

catch (Exception ex)

{

throw ex;

}
finally

{
bl = null;
be = null;
}
}

[WebMethod]
public static List<RedBE> GetRed()
{
var query = from item in getRed().AsEnumerable()
//where Convert.ToString(item['prv_IdDep"]) == dep.ToString()
select new RedBE
{
IdRed = Convert.ToString(item['RED_IDRED']),
Descripcion = Convert.ToString(item["'RED_DESCRIPCION'])
h
List<RedBE> lists = null;
lists = query.TolList<RedBE>();

return query.TolList<RedBE>();
}

[WebMethod]
public static List<MicroRedBE> GetMicroRedByRed (string red)
{
var query = from item in getMicroRed(red).AsEnumerable()
//where Convert.ToString(item(["prv_ldDep"]) == dep.ToString()
select new MicroRedBE
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{
IdMicroRed = Convert.ToString(item["MRD_IDMICRORED"]),

Descripcion = Convert.ToString(item["MRD_DESCRIPCION"])
b
List<MicroRedBE> lists = null;
lists = query.ToList<MicroRedBE>();

return query.TolList<MicroRedBE>();

}

[WebMethod]
public static List<EESSBE> GetEESSByMicroRed(string microred)
{
var query = from item in getEESS(microred).AsEnumerable|)
//where Convert.ToString(item['prv_IdDep']) == dep.ToString()
select new EESSBE
{
EESS_IDESTABLECIMIENTO =
Convert.ToString(item["EESS_IDESTABLECIMIENTQ"]),
EESS_NOMBRE = Convert.ToString(item["EESS_NOMBRE"])
b
List<EESSBE> lists = null;
lists = query.ToList<EESSBE>();

return query.ToLIist<EESSBE>();
}

#region Obtener Datatable Red
public static DataTable getRed()
{
RedBE be = null;
RedBL bl = null;
DataTable dt = null;
try
{
bl = new RedBL();
be = new RedBE()
{
selecindex =1
h
dt = bl.gefListFileTable (be);
return dt;

}

catch (System.Exception ex)

{

throw ex;
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}
finally

{
bl = null;
}
}

#endregion

#region Obtener Datatable MicroRed
public static DataTable getMicroRed(string IdRed)
{
MicroRedBE be = null;
MicroRedBL bl = null;
DataTable dt = null;
try
{
bl = new MicroRedBL();
be = new MicroRedBE()
{
seleclndex =1,
MRD_IDRED = IdRed
b
dt = bl.getlListFileTable (be);
return dt;

}

catch (System.Exception ex)

{

throw ex;

}
finally

{
bl = null;
}
}

#endregion

#region Obtener Datatable EESS
public static DataTable getEESS(string IdMicroRed)
{

EESSBE be = null;

EESSBL bl = null;

DataTable dt = null;

fry

{
bl = new EESSBL();
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be = new EESSBE()
{
selecindex =1,
EESS_IDMICRORED = IdMicroRed
Y
dt = bl.getlListFileTable (be);
return dt;

}

catch (System.Exception ex)

{

throw ex;

}
finally

{

bl = null;

}
}

#endregion

#endregion

}

C. SCRIPT SQL DE EJEMPLO INDICADOR IP 01: PORCENTAJE DE NINOS/AS MENORES DE
36 MESES ASEGURADOS AL SIS CON SUPLEMENTACION DE HIERRO Y DOSAJE DE
HEMOGLOBINA

CREATE PROCEDURE PR_IND_IP@1_NSOFEHB

/***********************************************************************************
kK 3k 3k Kk k ok

EL SP TIENE COMO FINALIDAD CREAR EL IP@2: NINOS DE © A 36 MESES CON DX Y TTO DE
ANEMIA

AUTOR: KPH
FECHA: 032019

3k >k 5k 3k >k 5k 3k >k 5k 3k 3k 5k 5k >k >k 5k 3k >k 5k 5k %k >k 5k %k >k 5k %k >k 5k 3k >k 5k 5k >k >k 5k %k >k 5k 3k >k 5k 3k %k >k 5k >k >k 5k %k >k 5k 3k >k >k 3k >k >k 5k %k >k 5k >k >k >k 3k >k 5k >k >k 5k 3k >k >k >k >k >k ok >k >k %k k ok k
*******/

(@MesProduccion varchar(6),
@afio int )

AS

BEGIN

DECLARE
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@FecAteIni datetime

,@FecAteFin datetime
,@FecCorte datetime

,@FecNacIni datetime
,@FecNacFin datetime
,@txt varchar(2000)

,@Meses int

set @meses = convert(int,right(@MesProduccion,2))

set @FecAteIni = (case
when
@afo=LEFT(@MesProduccion,4)then dateadd(year,-3,dateadd(month, -
@meses+1,+@MesProduccion+'01"))
when
@afio=LEFT(@MesProduccion,4)-1 then dateadd(month, -48,dateadd(month, -
@meses+1,+@MesProduccion+'01"))

end)
set @FecAteFin = (case
when
@ano=LEFT(@MesProduccion,4)then dateadd(day, -
1, (dateadd(month, 1, +@MesProduccion+'01")))
when
@ano=LEFT(@MesProduccion,4)-1then dateadd(day, -1,+@MesProduccion+'01")
end)
set @FecNacIni = (case
when

@ano=LEFT(@MesProduccion,4)then dateadd(year,-3,dateadd(month, -
@meses+1,+@MesProduccion+'01"))

when
@afo=LEFT(@MesProduccion,4)-1 then dateadd(year, -4,dateadd(month, -
@meses+1,+@MesProduccion+'01"))

end)

set @FecNacFin = (case
when
@afio=LEFT(@MesProduccion,4)then dateadd(year,-1,DATEADD(day, -
1,dateadd(month,1,@MesProduccion+'01"')))
when
@afio=LEFT(@MesProduccion,4)-1 then dateadd(month,-13,DATEADD(day, -
1,dateadd(month,1,@MesProduccion+'01"')))

end)
print 'Mes de Produccion: '+@MesProduccion
print 'Fecha Nac.Inicio 1:
'+convert(varchar(10),@FecNacIni,103)+' a Fecha Nac. Final: '
+convert(varchar(10),@FecNacFin,103)
print 'Fecha Atenc.Inicio:

"+convert(varchar(10),@FecAteIni,103)+' a Fecha Atenc Final: '
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+convert(varchar(10),@FecAteFin, 103)

print 'Fecha de registro Atencidn maxima: '+@MesProduccion

TABLA : CREANDO LAS TABLAS CONTRATO

iF OBJECT_ID(N'TT_IndCapIP@1_contratos', N'U') IS NOT NULL DROP TABLE
TT_IndCapIP@1_contratos;

SELECT PERS_N_ID AS IDPERSONA
,PERS_V_TIPDOC AS AFI_TIPODOC
,PERS_V_NUMDOC AS AFI_NUMDOC
,PERS_V_APEPATERNO AS AFI_APPATERNO
,PERS_V_APEMATERNO AS AFI_APMATERNO
,PERS_V_NOMBRES AS AFI_NOMBRES
,PERS_D_FECNACIMIENTO AS AFI_FECNAC
,PERS_V_SEXO AS AFI_SEXO
,CONT_V_UBIGEORESID AS AFI_UBIGEORES
,CONT_V_IDEESSADSCRIPCION AS AFI_TIDEESSADSCRIPCION
,CONT_V_TIPOFORMATO AS AFI_TIPOFORMATO
,CONT_D_FECAFI AS AFI_FECAFI
,CONT_D_FECBAJA AS AFI_FECBAIJA
,CONT_C_EST AS AFI_ESTADO
,CONT_C_TABLA AS TABLA
,CONT_N_TABLAID AS TABLAID
,CONT_C_PRINCIPAL2 AS CONT_PRINCIPAL
,FECCUMPLE= dateadd(year,('2019"-
year (PERS_D_FECNACIMIENTO)),PERS_D_FECNACIMIENTO)
,FECINI29DIAS=dateadd(day,29,PERS_D_FECNACIMIENTO)
,EDAD=CAST(null as INt)
, TIPOSEGURO=case
WHEN CONT_C_TABLA IN ('4','3','7') THEN 'A’
WHEN CONT_C_TABLA IN ('8') and CONT_V_TIPOFORMATO 1IN
("E') THEN 'T'
WHEN CONT_C_TABLA IN ('A') and CONT_V_TIPOFORMATO 1IN
('R','r','S","'s") THEN 'A’
WHEN CONT_C_TABLA IN ('8') and CONT_V_TIPOFORMATO not
IN ("E') THEN 'A’
WHEN CONT_C_TABLA IN ('A') and CONT_V_TIPOFORMATO not
IN ('R','r','S"','s"',"E') THEN'A'
WHEN CONT_C_TABLA IN ('1','C') and CONT_V_TIPOFORMATO
IN ('8') THEN 'A’
WHEN CONT_C_TABLA IN ('1','C') and CONT_V_TIPOFORMATO
not IN ('8') THEN 'A’
WHEN CONT_C_TABLA='2' THEN 'I'--INscripcion
ELSE 'N'
end
--into TT_IndCapIP@1_contratos
from R_PERSO_PERSONA
joIN R_CONTR_CONTRATOS on PERS_N_ID=CONT_N_PERS_N_ID
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where convert(nvarchar(6),pers_d_fecNacimiento,112) between
convert(nvarchar(6),@FecNacIni,112) and convert(nvarchar(6),@FecNacFin,112)

DELETE FROM IndCapIP@l1_CONTRATOS WHERE YEAR(CONT_D_FECAFI)>@Afo AND
CONT_PRINCIPAL='0"
DELETE FROM IndCapIP@1_CONTRATOS WHERE YEAR(CONT_D_FECAFI)< @Ano AND
CONT_PRINCIPAL='0Q";

-- ACTUALIZANDO LA EDAD DE NINO

UPDATE IndCapIP@1_CONTRATOS

SET EDAD=FN_EDAD (AFI_FECNAC, FECCUMPLE)

CREATE INDEX IXTABLA_IPO1 ON IndCapIP@1_CONTRATOS (TABLA,TABLAID)
CREATE INDEX IXIDPERSONA_IPO1 ON IndCapIP@1_CONTRATOS (IDPERSONA)

iF OBJECT_ID(N'TB_IndCapIP@1 ATENCIONES', N'U') IS NOT NULL DROP TABLE
TB_IndCapIP@1_ATENCIONES;

SELECT ATE_IDNUMREG, ATE_PERIODO
,ATE_MES, ATE_FECATENCION
,ATE_IDSERVICIO, ATE_IDEESS, ATE_EDAD
,ATE_IDSEXO, ATE_FECNAC,ATE_DNI
,ATE_TABLAAFI, ATE_NUMREGAFI
INTO TB_IndCapIP@1_ATENCIONES
FROM I_Atencion
WHERE ATE_IDSERVICIO IN
('e01','002','007','005"','075"','060", '906")
AND ATE_IDCOMPONENTE IN ('1','2")
AND ATE_TIPDIG IN ('1','3")
AND ATE_FECNAC BETWEEN @FECNACINI AND @FECNACFIN
AND ATE_PERIODO+ATE_MES
BETWEEN CONVERT(NVARCHAR(6),@FECATEINI,112) AND @VMESPRODUCCION

iF OBJECT_ID(N'IndCapIP@1_ATE', N'U") IS NOT NULL DROP TABLE IndCapIP@1_ATE;

SELECT DISTINCT ATE.*, IDPERSONA,FECCUMPLE,EDAD
INTO IndCapIPOl1_ATE
FROM IndCapIP@1_ATENCIONES ATE
JOIN IndCapIP@1_CONTRATOS CONT
ON ATE_TABLAAFI = TABLA
AND ATE_NUMREGAFI = TABLAID

CREATE INDEX IXATE_IDNUMREG_IPO1 ON IndCapIP@1_ATE (ATE_IDNUMREG)
--GENERANDO LAS ATENCIONES CON MEDICAMENTO

iF OBJECT_ID(N'IndCapIP@1_MEDSFSO', N'U') IS NOT NULL DROP TABLE
IndCapIP@1_MEDSFSO;
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SELECT AMED_NUMREGATE
,AMED_CODMED
,AMED_INRODIA
,AMED_ICANTENTREGADA
FROM I_ATENCION A
JOIN I_ATENCIONMED B ON (A.ATE_IDNUMREG=B.AMED_NUMREGATE)
WHERE  ATE_IDSERVICIO IN
('@01','002','007"','005"','075",'060", '906")
AND ATE_IDCOMPONENTE IN ('1','2")
AND ATE_TIPDIG IN ('1','3")
AND ATE_FECNAC BETWEEN @FECNACINI AND @FECNACFIN
AND ATE_PERIODO+ATE_MES
BETWEEN CONVERT(NVARCHAR(6),@FECATEINI,112) AND @MESPRODUCCION
AND AMED_ICANTENTREGADA>@
AND AMED_CODMED IN
('@3516','03517",'03519", '©3520",'03521"','03523",'©3527"','03528",'93529",

'03531','©3532", '03535",'03536", '03537"', '03538", '03542", '03545 "', '03546 ",
'03547"','03548",'19223",'21648",'37039"','33524",'21642", '21643",'03559",

'03560','01759", '28551", 29165, 'S0001", '20575")

iF OBJECT_ID(N'IndCapIP@1_ ATEMED', N'U') IS NOT NULL DROP TABLE
IndCapIP@l1_ATEMED;

SELECT DISTINCT A.*, B.AMED_CODMED,B.AMED_INRODIA,B.
AMED_ICANTENTREGADA AS CANTIDAD_ ENTREGADAXCODIGO,
CANT_MG_FE_B2019 AS CANT_MG_FE_EQUIVALENTE,
AMED_ICANTENTREGADA*CANT_MG_FE_B2019 AS
CANTIDAD_ENTREGADAXMG
INTO IndCapIP@1_ATEMED
FROM IndCapIP@l1_ATE A
JOIN IndCapIP@1_MEDSFSO B ON A.ATE_IDNUMREG=B.AMED_NUMREGATE
JOIN M_MEDHIERRO_B2019 C on C.CODIGO- B.AMED_CODMED
WHERE AMED_ICANTENTREGADA>@ AND ESTADO='0'
AND ATE_FECATENCION BETWEEN
DATEADD (DAY, 29,ATE_FECNAC) AND DATEADD(DAY, -1, FECCUMPLE)

iF OBJECT_ID(N'IndCapIP@1_CANTSFE', N'U') IS NOT NULL DROP TABLE
IndCapIP@1_CANTSFE;
SELECT DISTINCT A.IDPERSONA,B.FECINI29DIAS,A.FECCUMPLE,A.EDAD

,SUM(CASE WHEN ATE_FECATENCION BETWEEN FECINI29DIAS AND
DATEADD (DAY, -1, FECCUMPLE)

THEN CANTIDAD ENTREGADAXMG ELSE @ END) AS CANTFOFE

INTO IndCapIP@1_CANTSFE
FROM IndCapIP@1_ATEMED A
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A.IDPERSONA=B.IDPERSONA

GROUP BY A.IDPERSONA,B.FECINI29DIAS,A.FECCUMPLE,A.EDAD

iF OBJECT_ID(N'IndCapIP@1 DSJEHB', N'U') IS NOT NULL DROP TABLE

IndCapIP@1_DSJIEHB;

SELECT

ATE_IDNUMREG,ATE_TABLAAFI,ATE_NUMREGAFI,ATE_FECATENCION,ATE_IDSERVICIO

,AAPO_CODAPO, AAPO_TCANTEJECUTADA, AAPO_RESULTADO, AAPO_RESULTADO_VAR

INTO

FROM I_ATENCION A
JOIN I_ATENCIONAPO B on a.ATE_IDNUMREG=b.AAPO_NUMREGATE
WHERE AAPO_CODAPO IN ('85007','85027','85031", '85018")

AND ATE_FECNAC BETWEEN @FECNACINI AND @FECNACFIN
AND ATE_PERIODO+ATE_MES BETWEEN

JOIN IndCapIPO1_CONTRATOS B

IndCapIP@1_DSJIEHB

CONVERT (NVARCHAR(6) ,@FECATEINI,112) AND @MESPRODUCCION

iF OBJECT_ID(N'IndCapIP@1_ATEHB', N'U') IS NOT NULL DROP TABLE

IndCapIP@1_ATEHB;

AND ATE_EDAD<=3

SELECT DISTINCT A.* ,IDPERSONA,FECCUMPLE
FROM IndCapIP@l1_DSJEHB A
JOIN IndCapIP@1_CONTRATOS B
ON ATE_TABLAAFI = TABLA
AND ATE_NUMREGAFI = TABLAID
WHERE

DATEADD (DAY, -1, FECCUMPLE)

iF OBJECT_ID(N'IndCapIP@1_SOFE_HB', N'U') IS NOT NULL DROP TABLE

IndCapIP@1_SOFE_HB;

ATE_FECATENCION

AND AAPO_ICANTEJECUTADA>=1

SELECT DISTINCT IDPERSONA,CANTFOFE, EDAD

, CASE
WHEN
WHEN
WHEN
ELSE

END AS

CASE
WHEN
WHEN
WHEN
ELSE

UPDATE A
SET DOSAJEHB='ST'
FROM IndCapIP@1_SOFE_HB A

EDAD
EDAD
EDAD
"NO'

=1 AND CANTFOFE >=3225 THEN
=2 AND CANTFOFE >=4500 THEN
=3 AND CANTFOFE >=4500 THEN

CUMPLESOFE

,CAST(NULL AS VARCHAR(2)) AS CUMPLEHB
FROM IndCapIP@1_CANTSFE
GROUP BY IDPERSONA,CANTFOFE, EDAD,

EDAD
EDAD
EDAD
"NO'

=1 AND CANTFOFE >=3225 THEN
=2 AND CANTFOFE >=4500 THEN
=3 AND CANTFOFE >=4500 THEN
END

JOIN IndCapIP@1_ATEHB B ON A.IDPERSONA=B.IDPERSONA

ON

BETWEEN FECINI29DIAS AND

ISE
ST
ISE

ISE
ST
ISE
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CREATE INDEX IXIDPERSONAFHB ON IndCapIP@1_SOFE_HB (IDPERSONA)

--=REPORTES DEL INDICADOR

DECLARE @SQL_P1 NVARCHAR(500)

SET @QL_P1 ='IF OBJECT_ID(''TB_INDCAPIPO1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB'',''U'') IS NOT NULL
DROP TABLE TB_INDCAPIP@1_NINOS_1A2A3A SOFE_HB';

PRINT @SQL_P1

EXEC (@SQL_P1)

DECLARE @SQL_MENSUALEESS VARCHAR (8000)
SET @SQL_MENSUALEESS = ' ----DENOMINADOR
SELECT PRODUCCION="'+@MESPRODUCCION+",
RENAES=EESS_IDESTABLECIMIENTO ,
PERIODO=CONVERT (VARCHAR(6), FECCUMPLE, 112),
EDAD, SEXO,
INDICADOR=""'INDCAPIPO1' ",
DENOMINADOR_MENSUAL=COUNT (DISTINCT A.PERS_N_ID),
DENOMINADOR_ACUMULADO=0,
NUMERADOR_MENSUAL=0,
NUMERADOR_ACUMULADO=0,
SUFE_MEN=0,
SUFE_ACUM=0,
HB_MEN=0,
HB_ACUM=0,
CRED_COMPLETO_MEN=0,
CRED_COMPLETO_ACUM=0
INTO TB_INDCAPIP@1_NINOS_1A2A3A SOFE_HB --DROP TABLE
TB_RESULTADO_IP@1_IP@2
FROM DBO.TT_INDCAPIP@1_CONTRATOS A
JOIN M_EESS E ON CONT_V_IDEESSADSCRIPCION COLLATE
SQL_LATIN1_GENERAL_CP1_CI_AS =EESS_CODIGOSIS
WHERE CONT_C_PRINCIPAL2=''@'' AND TIPOSEGURO =''A""
GROUP BY EESS_IDESTABLECIMIENTO ,
CONVERT (VARCHAR(6) , FECCUMPLE,112),
EDAD, SEXO
ORDER BY 1

- - - -NUMERADOR
SELECT PRODUCCION='+@MESPRODUCCION+",
RENAES=EESS_IDESTABLECIMIENTO ,
PERIODO=CONVERT (VARCHAR(6), FECCUMPLE, 112),
B.EDAD,B.SEXO,
INDICADOR=""'INDCAPIPO1' ",
NUMERADOR_MENSUAL=COUNT (DISTINCT B.PERS_N_ID)
INTO #NUMERADOR
FROM TT_INDCAPIP@1_CANTSOFE_CRED_HB A
JOIN TT_INDCAPIP@1_CONTRATOS B ON A.IDPERSONA=B.PERS_N_ID
JOIN M_EESS E ON CONT_V_IDEESSADSCRIPCION COLLATE
SQL_LATIN1_GENERAL_CP1_CI_AS=EESS_CODIGOSIS
WHERE CUMPLESOFE = ''SI'' ~ AND DOSAJEHB= ''SI''
AND B.CONT_C_PRINCIPAL2=''0'' AND TIPOSEGURO =''A"’
GROUP BY EESS_IDESTABLECIMIENTO ,
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CONVERT (VARCHAR(6), FECCUMPLE,112),
B.EDAD,B.SEXO
ORDER BY 1

UPDATE A
SET A.NUMERADOR_MENSUAL=B.NUMERADOR_MENSUAL
FROM TB_INDCAPIP@1 NINOS_1A2A3A_SOFE_HB A

JOIN #NUMERADOR B

ON A.PRODUCCION=B.PRODUCCION AND A.PERIODO=B.PERIODO AND

A.RENAES=B.RENAES AND A.EDAD=B.EDAD AND A.SEXO = B.SEXO

----CON SUPLEMENTACION COMPLETA 2256MG
SELECT PRODUCCION="'-+@MESPRODUCCION+",
RENAES=EESS_IDESTABLECIMIENTO ,
PERIODO=CONVERT(VARCHAR(6), FECCUMPLE,112),
B.EDAD,B.SEXO,
INDICADOR=""'INDCAPIP@1' ",
SUFE_MEN=COUNT (DISTINCT B.PERS_N_ID)
INTO #NUMERADORSUFE
FROM TT_INDCAPIP@1_CANTSOFE_CRED_HB A
JOIN TT_INDCAPIPO1_CONTRATOS B ON A.IDPERSONA=B.PERS_N_ID
JOIN M_EESS E ON CONT_V_IDEESSADSCRIPCION COLLATE

SQL_LATIN1_GENERAL_CP1_CI_AS=EESS_CODIGOSIS
WHERE CUMPLESOFE = ''SI''
AND B.CONT_C_PRINCIPAL2=''®'' AND B.TIPOSEGURO =''A""
GROUP BY EESS_IDESTABLECIMIENTO ,
CONVERT (VARCHAR(6), FECCUMPLE, 112),
B.EDAD, B.SEXO
ORDER BY 1

UPDATE A
SET A.SUFE_MEN=B.SUFE_MEN
FROM TB_INDCAPIP@1 NINOS_1A2A3A_SOFE_HB A

JOIN#NUMERADORSUFE B

ON A.PRODUCCION=B.PRODUCCION AND A.PERIODO=B.PERIODO AND

A.RENAES=B.RENAES AND A.EDAD=B.EDAD AND A.SEXO = B.SEXO

----CON CRED COMPLETO PARA LA EDAD
SELECT PRODUCCION="'+@MESPRODUCCION+",
RENAES=EESS_IDESTABLECIMIENTO ,
PERIODO=CONVERT(VARCHAR(6), FECCUMPLE,112),
B.EDAD,B.SEXO,
INDICADOR=""'INDCAPIPO1' ",
HB_MEN=COUNT (DISTINCT B.PERS_N_ID)
INTO #NUMERADORHB
FROM TT_INDCAPIP@1_CANTSOFE_CRED_HB A
JOIN TT_INDCAPIP@1_CONTRATOS B ON A.IDPERSONA=B.PERS_N_ID
JOIN M_EESS E ON CONT_V_IDEESSADSCRIPCION COLLATE

SQL_LATIN1_GENERAL_CP1_CI_AS=EESS_CODIGOSIS

WHERE DOSAJEHB = ''SI''
AND B.CONT_C_PRINCIPAL2="'@©"'' AND B.TIPOSEGURO =''A"'

GROUP BY EESS_IDESTABLECIMIENTO ,
CONVERT (VARCHAR(6) , FECCUMPLE,112),

142



B.EDAD,B.SEXO
ORDER BY 1

UPDATE A
SET A.HB_MEN=B.HB_MEN
FROM TB_INDCAPIPO1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB A
JOIN #NUMERADORHB B
ON A.PRODUCCION=B.PRODUCCION AND A.PERIODO=B.PERIODO AND
A.RENAES=B.RENAES AND A.EDAD=B.EDAD AND A.SEXO = B.SEXO

----CON CRED COMPLETO PARA LA EDAD
SELECT PRODUCCION="'+@MESPRODUCCION+",
RENAES=EESS_IDESTABLECIMIENTO ,
PERIODO=CONVERT (VARCHAR(6), FECCUMPLE, 112),
B.EDAD,B.SEXO,
INDICADOR=""INDCAPIPO1' ",
CRED_COMPLETO_MEN=COUNT(DISTINCT B.PERS_N_ID)
INTO #NUMERADORCRED
FROM TT_INDCAPIP@1_CANTSOFE_CRED_HB A
JOIN TT_INDCAPIP@1_CONTRATOS B ON A.IDPERSONA=B.PERS_N_ID
JOIN M_EESS E ON CONT_V_IDEESSADSCRIPCION COLLATE
SQL_LATIN1_GENERAL_CP1_CI_AS=EESS_CODIGOSIS
WHERE CUMPLECRED = ''SI''
AND B.CONT_C_PRINCIPAL2=''0'' AND B.TIPOSEGURO =''A""
GROUP BY EESS_IDESTABLECIMIENTO ,
CONVERT (VARCHAR(6) , FECCUMPLE,112),
B.EDAD,B.SEXO
ORDER BY 1

UPDATE A
SET A.CRED_COMPLETO_MEN=B.CRED_COMPLETO_MEN
FROM TB_INDCAPIPO1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB A
JOIN #NUMERADORCRED B
ON A.PRODUCCION=B.PRODUCCION AND A.PERIODO=B.PERIODO AND
A.RENAES=B.RENAES AND A.EDAD=B.EDAD AND A.SEXO = B.SEXO

PRINT @SQL_MENSUALEESS
EXEC  (@SQL_MENSUALEESS)

DECLARE @SQL_ACUMEESS VARCHAR (8000)
SET @SQL_ACUMEESS ='DECLARE @PERIODO NVARCHAR(6),@MESES INT
DECLARE PERIODO CURSOR FOR
SELECT DISTINCT CONVERT(VARCHAR(6),FECCUMPLE,112)
FROM TT_INDCAPIP@1_CONTRATOS
ORDER BY CONVERT(VARCHAR(6),FECCUMPLE,112)

SELECT
PRODUCCION,RENAES,PERIODO, EDAD, SEXO, INDICADOR,, DENOMINADOR_ACUMULADO
INTO #TB_INDCAPIP@1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB_ACUMULADO
FROM TB_INDCAPIP@1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB
WHERE 1=2
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SELECT
PRODUCCION, RENAES, PERIODO, EDAD, SEXO, INDICADOR, NUMERADOR_ACUMULADO
INTO #TB_INDCAPIPO1_NUMERADOR_ACUMULADO
FROM TB_INDCAPIPO1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB
WHERE 1=2

SELECT
PRODUCCION, RENAES,PERIODO, EDAD, SEXO, INDICADOR, SUFE_ACUM
INTO #NUMERADORSUFE
FROM TB_INDCAPIPO1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB
WHERE 1=2

SELECT
PRODUCCION, RENAES,PERIODO, EDAD, SEXO, INDICADOR, HB_ACUM
INTO #NUMERADORHB
FROM TB_INDCAPIPO1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB
WHERE 1=2

SELECT
PRODUCCION, RENAES, PERIODO, EDAD, SEXO, INDICADOR, CRED_COMPLETO_ACUM
INTO #NUMERADORCRED
FROM TB_INDCAPIPO1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB
WHERE 1=2

OPEN PERIODO
FETCH NEXT FROM PERIODO INTO @PERIODO
WHILE @@FETCH_STATUS = @
BEGIN
- - - -DENOMINADOR
INSERT INTO
#TB_INDCAPIP@1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB_ACUMULADO
SELECT
PRODUCCION="+@MESPRODUCCION+",

RENAES=EESS_IDESTABLECIMIENTO ,

PERIODO=@PERIODO,
EDAD, SEXO,

INDICADOR=""INDCAPIPO1"",

DENOMINADOR_ACUMULADO=COUNT (DISTINCT A.PERS_N_ID)
FROM
DBO.TT_INDCAPIP@1_CONTRATOS A
JOIN M_EESS E ON
CONT_V_IDEESSADSCRIPCION COLLATE SQL_LATIN1_GENERAL_CP1_CI_AS=EESS_CODIGOSIS
WHERE
CONVERT (VARCHAR(6) , FECCUMPLE,112) BETWEEN ''201701'' AND @PERIODO
AND
CONT_C_PRINCIPAL2=''0'' AND TIPOSEGURO =''A'"
GROUP BY
EESS_IDESTABLECIMIENTO ,EDAD,SEXO

144



INSERT INTO
#TB_INDCAPIPO1_NUMERADOR_ACUMULADO
SELECT PRODUCCION='+@MESPRODUCCION+",
RENAES=EESS_IDESTABLECIMIENTO

PERIODO=@PERIODO,
B.EDAD,B.SEXO,
INDICADOR=""INDCAPIPO1'",

NUMERADOR_ACUMULADO=COUNT (DISTINCT B.PERS_N_ID)
FROM TT_INDCAPIPO1_CANTSOFE_CRED_HB A
JOIN TT_INDCAPIP@1_CONTRATOS B ON
A.IDPERSONA=B.PERS_N_ID
JOIN M_EESS E ON
CONT_V_IDEESSADSCRIPCION COLLATE SQL_LATIN1_GENERAL_CP1_CI_AS=EESS_CODIGOSIS
WHERE CONVERT(VARCHAR(6),FECCUMPLE,112)
BETWEEN ''201701'' AND @PERIODO
AND CUMPLESOFE = ''SI''  AND
DOSAJEHB= ''SI''
AND B.CONT_C_PRINCIPAL2=''®'' AND
B.TIPOSEGURO =''A""
GROUP BY EESS_IDESTABLECIMIENTO
,B.EDAD, B.SEXO

INSERT INTO#NUMERADORSUFE
SELECT PRODUCCION='+@MESPRODUCCION+",
RENAES=EESS_IDESTABLECIMIENTO

PERIODO=@PERIODO,
B.EDAD, B.SEXO,
INDICADOR=""'INDCAPIPO1' ",
SUFE_ACUM=COUNT (DISTINCT
B.PERS_N_ID)
FROM TT_INDCAPIP@1_CANTSOFE_CRED_HB A
JOIN TT_INDCAPIP@1_CONTRATOS B ON
A.IDPERSONA=B.PERS_N_ID
JOIN M_EESS E ON
CONT_V_IDEESSADSCRIPCION COLLATE SQL_LATIN1_GENERAL_CP1_CI_AS=EESS_CODIGOSIS
WHERE CONVERT (VARCHAR(6),FECCUMPLE,112)
BETWEEN ''201701'' AND @PERIODO
AND CUMPLESOFE = ''SI''
AND B.CONT_C_PRINCIPAL2=''8'' AND
B.TIPOSEGURO =''A""
GROUP BY EESS_IDESTABLECIMIENTO
,B.EDAD, B.SEXO

INSERT INTO #NUMERADORHB
SELECT PRODUCCION='+@MESPRODUCCION+",
RENAES=EESS_IDESTABLECIMIENTO

PERIODO=@PERIODO,
B.EDAD,B.SEXO,
INDICADOR=""INDCAPIPO1"",
HB_ACUM=COUNT (DISTINCT
B.PERS_N_ID)
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FROM TT_INDCAPIP@1_CANTSOFE_CRED_HB A
JOIN TT_INDCAPIP@1_CONTRATOS B ON
A.IDPERSONA=B.PERS_N_ID
JOIN M_EESS E ON
CONT_V_IDEESSADSCRIPCION COLLATE SQL_LATIN1_GENERAL_CP1_CI_AS=EESS_CODIGOSIS
WHERE CONVERT (VARCHAR(6),FECCUMPLE,112)
BETWEEN ''201701'' AND @PERIODO
AND DOSAJEHB = ''SI''
AND B.CONT_C_PRINCIPAL2=''8"'' AND
B.TIPOSEGURO =''A""
GROUP BY EESS_IDESTABLECIMIENTO
,B.EDAD, B.SEXO

INSERT INTO #NUMERADORCRED
SELECT PRODUCCION="'+@MESPRODUCCION+",
RENAES=EESS_IDESTABLECIMIENTO

PERIODO=@PERIODO,
B.EDAD,B.SEXO,
INDICADOR=""INDCAPIPO1'",

CRED_COMPLETO_ACUM=COUNT(DISTINCT B.PERS_N_ID)
FROM TT_INDCAPIP@1_ CANTSOFE_CRED_HB A
JOIN TT_INDCAPIPO1_CONTRATOS B ON
A.IDPERSONA=B.PERS_N_ID
JOIN M_EESS E ON
CONT_V_IDEESSADSCRIPCION COLLATE SQL_LATIN1_GENERAL_CP1_CI_AS=EESS_CODIGOSIS
WHERE CONVERT(VARCHAR(6),FECCUMPLE,112)
BETWEEN ''201701'' AND @PERIODO
AND CUMPLECRED = ''SI"''
AND B.CONT_C_PRINCIPAL2=''8"'' AND
B.TIPOSEGURO =''A""
GROUP BY EESS_IDESTABLECIMIENTO
,B.EDAD, B.SEXO

PRINT @PERIODO
FETCH NEXT FROM PERIODO INTO @PERIODO
END

CLOSE PERIODO

DEALLOCATE PERIODO

SELECT DISTINCT
A.PRODUCCION,A.RENAES,A.PERIODO,A.EDAD,A.SEXO,A. INDICADOR
,DENOMINADOR_MENSUAL=0, DENOMINADOR_ACUMULADO
,NUMERADOR_MENSUAL=0, NUMERADOR_ACUMULADO=0- - -
ISNULL (NUMERADOR_ACUMULADO, ©)
INTO #RESULTADOACUMULADO ----- DROP TABLE #RESULTADOACUMULADO
FROM #TB_INDCAPIP@1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB_ACUMULADO A
--LEFT JOIN #TB_INDCAPIP@1_NUMERADOR_ACUMULADO B ON
A.PRODUCCION=B.PRODUCCION AND A.PERIODO=B.PERIODO
-- AND  A.RENAES=B.RENAES AND
A.EDAD=B.EDAD AND A.SEXO = B.SEXO
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SELECT A.PRODUCCION,A.RENAES,A.PERIODO,A.EDAD,A.SEXO,A.INDICADOR
,DENOMINADOR_MENSUAL=0, DENOMINADOR_ACUMULADO
,NUMERADOR_MENSUAL=0, NUMERADOR_ACUMULADO
,SUFE_MEN=@ ,SUFE_ACUM=0 ,HB_MEN=0 ,HB_ACUM=0
,CRED_COMPLETO_MEN=@ ,CRED_COMPLETO_ACUM=0
INTO #AGREGARACUMULADOS
FROM #RESULTADOACUMULADO A
WHERE
CONVERT (NVARCHAR (15 ), A. RENAES )+CONVERT (NVARCHAR(6) , A. PERIODO)+CONVERT (NVARCHAR(6) ,A.
EDAD)+A.SEXO  NOT IN
(SELECT
CONVERT (NVARCHAR (15 ) , RENAES )+CONVERT (NVARCHAR(6) , PERIODO)+CONVERT (NVARCHAR (6) , EDAD) +
SEXO FROM TB_INDCAPIP@1 NINOS_1A2A3A_SOFE_HB)

INSERT INTO TB_INDCAPIPO1_NINOS_1A2A3A SOFE_HB
SELECT *
FROM #AGREGARACUMULADOS

UPDATE A
SET A.DENOMINADOR_ACUMULADO=B.DENOMINADOR_ACUMULADO
FROM TB_INDCAPIPO1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB A
JOIN #TB_INDCAPIPO1_NINOS_1A2A3A_ SOFE_HB_ACUMULADO B
ON A.PRODUCCION=B.PRODUCCION AND A.PERIODO=B.PERIODO AND
A.RENAES=B.RENAES AND A.EDAD=B.EDAD AND A.SEXO = B.SEXO

UPDATE A
SET A.NUMERADOR_ACUMULADO=B.NUMERADOR_ACUMULADO
FROM TB_INDCAPIPO1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB A
JOIN #TB_INDCAPIPO1_NUMERADOR_ACUMULADO B
ON A.PRODUCCION=B.PRODUCCION AND A.PERIODO=B.PERIODO AND
A.RENAES=B.RENAES AND A.EDAD=B.EDAD AND A.SEXO = B.SEXO
UPDATE A
SET A.SUFE_ACUM=B.SUFE_ACUM
FROM TB_INDCAPIPO1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB A
JOIN #NUMERADORSUFE B
ON A.PRODUCCION=B.PRODUCCION AND A.PERIODO=B.PERIODO AND
A.RENAES=B.RENAES AND A.EDAD=B.EDAD AND A.SEXO = B.SEXO

UPDATE A
SET A.HB_ACUM=B.HB_ACUM
FROM TB_INDCAPIP@1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HB A
JOIN #NUMERADORHB B
ON A.PRODUCCION=B.PRODUCCION AND A.PERIODO=B.PERIODO AND
A.RENAES=B.RENAES AND A.EDAD=B.EDAD AND A.SEXO = B.SEXO

UPDATE A
SET A.CRED_COMPLETO_ACUM=B.CRED_COMPLETO_ACUM
FROM TB_INDCAPIPO1_NINOS_1A2A3A_SOFE_HBA
JOIN #NUMERADORCRED B
ON A.PRODUCCION=B.PRODUCCION AND A.PERIODO=B.PERIODO AND
A.RENAES=B.RENAES AND A.EDAD=B.EDAD AND A.SEXO = B.SEXO

PRINT @SQL_ACUMEESS
EXEC (@SQL_ACUMEESS)
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